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UCHWALANR 3%¢ . 9% 2012
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 1 lutego 2012r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dziatania za II pétrocze 2011r.

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 1 1 art. 33 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) oraz § 85 ust. 1 pkt 2 1§ 101 ust.1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz.
Woj. Maz. z dnia 14 maja 2011 roku Nr 78, poz. 2388.) - uchwala sie,

CO nastgpuje:

§ 1.
Wnies¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie
przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z wykonania

rocznego programu dziatania za II potrocze 2011 roku w brzemieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
Zarzad:

1. Przewodniczacy Zarzadu - Jan Laskowski

2. Wicestarosta - Marek Gasiorowski
3. Cztonek Zarzadu - Stawomir Olejniczak
4. Czionek Zarzadu - Wojciech Rychter

5. Czlonek Zarzadu - Krystyna Siwiec






UCHWALANR . 2012
RADY POWIATU W SIERPCU
;1111 PPN . | .1 .S

w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za II pétrocze 2011r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
w zwiazku z art.9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego
Uchwala Nr 274/L1/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku
- uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z wykonania
rocznego programu dziatania za II pétrocze 2011 roku stanowiace zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rada Powiatu
w Sierpcu

Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie przyjecia
sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z wykonania rocznego
programu dziatania za II poirocze 2011 roku. |

Zgodnie z § 9a Uchwaly nr 274/L1/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 27 lipca
2010r. w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty nr 56/VII/07 Rady Powiatu
w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie nadania Statutu
Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu, Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu
sktada Radzie Powiatu w Sierpcu sprawozdanie z wykonania rocznego
programu dzialania za II pdlrocze w terminie do dnia 31 stycznia roku

nastgpnego.




SPRAWOZDANIE
7 WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIERPCU

ZA 11 POLROCZE 2011 ROKU

SIERPC, Styczen 2012



Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnosé¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zadania realizowane przez pracownikow Dziatu Informacji, Ewidencji
i Swiadczen skupily si¢ gléwnie na zapewnieniu whasciwej obstugi
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

Na koniec 2011 roku zarejestrowane byly 4353 osoby bezrobotne
oraz 37 o0so6b poszukujacych pracy. W poréwnaniu do roku 2010 liczba
bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 432 osoby. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie
stanowity 65,8% ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych nadal najwigkszg grupe stanowily osoby
dhugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace w ewidencji tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat stanowily 57,9% ogétu
zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa wsrdd ogdtu bezrobotnych to rowniez
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym
i gimnazjalnym — 56,3% zarejestrowanych. Osoby do 25 roku zycia stanowity
24,6% ogotu zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 2011 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych
prawo do zasitku posiadaly tylko 742 osoby. Wskaznik oséb z prawem do
zasitku wynosit 17% 1 ulegt zmniejszeniu o 2,3% w stosunku do roku
poprzedniego. Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 83% ogétu
zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 zarejestrowaly si¢ ogétem

4332 osoby, w tym 1072 osoby z prawem do zasitku. Natomiast z ewidencji
wytaczono 3900 osob, z tego w zwiazku z podjeciem pracy 2036 oséb, tj. 52,2%
ogbhu wyrejestrowanych. W poroéwnaniu do roku 2010 wskaznik o0séb
bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w zwiazku z podjeciem pracy ulegt
zwiekszeniu o 12%. Z tytulu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowane;
przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
zostaly wyrejestrowane 1084 osoby, tj. 27,8% ogdtu wyrejestrowanych.
Srednio miesiecznie rejestrowano 361 0sob bezrobotnych.
Zwigkszone rejestracje bezrobotnych przypadaja w miesigcu styczniu, maju,
czerwcu 1 grudniu. W miesigcu styczniu zarejestrowano 460 osob, w miesigcu
maju 408 osdb, w miesigcu czerwcu 396 osob, natomiast w miesigcu grudniu
390 os6b bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku — 283 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku nabyly prawo do dodatku aktywizacyjnego w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia z wlasnej inicjatywy. Z powodu niespetniania



warunkow do przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, czterem osobom
odméwiono przyznania dodatku.

W 2011 roku jedna osoba nabyta prawo do pokrycia z Funduszu Pracy,
sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow.

Realizacja zadan w zakresie $wiadczen okreslonych ustawg wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych.

Wydano tacznie 11.362 decyzje orzekajace o statusie zarejestrowanych oséb
(uznanie, odmowa uznania za osob¢ bezrobotna, utrata statusu) oraz
o Swiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata, zawieszenie, zwrot nienaleznie
pobranych $wiadczen, rozlozenie na raty orzeczonego zwrotu). Od wydanych
decyzji wplynety 52 odwotania, z ktérych dwie decyzje zostaty uchylone przez
Wojewode Mazowieckiego.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dla 37 osob, w tym dla
19 0sdéb zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 2 0séb zwrot
nienaleznie pobranego stypendium, dla 15 oséb zwrot kosztéw stazu oraz dla
1 osoby zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Istotng sprawg w obstudze zarejestrowanych osob jest proces naliczania
$wiadczen. Srednio miesiecznie sporzadza sie listy wyplat dla 1161 os6b.

Realizowano rowniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i czlonkowie ich rodziny zostaly
zgltoszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie, za$ osoby wylaczone
z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen.

Zgloszenia do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu oséb zarejestrowanych
oraz cztonkow ich rodziny przekazywano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
drogg elektroniczna.

Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnosnie pobranych $wiadczen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaty sie z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okreséw podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
1 spolecznemu o0so6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach
1999 — 2005. Zwiazane bylo to z ustalaniem przez ZUS kapitatu poczatkowego,
emerytury lub renty badZz z prowadzona przez ZUS weryfikacja dokumentéw
zgloszeniowych otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed
przekazywaniem zgloszen do ZUS drogg elektroniczna).

Niewatpliwie bardzo pracochtonng czynnosciag w procesie obshugi oséb
zarejestrowanych bylo wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status,
rodzaj 1 wysoko$¢ otrzymywanych $wiadczen jak réwniez udzielanie
odpowiedzi na pisma i wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru danych
osobowych.

Wydano 5718 zaswiadczen celem przedtozenia w szkotach, zaktadach pracy,
ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej i innych instytucjach. Udzielono



429 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wplywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, KRUS-u i ZUS-u.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientéw Urzedu
udostepniano niezbg¢dne materialty w postaci ulotek i broszur. Materialy
informacyjne w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na
biezaco aktualizowane.

Pracownicy Dziatu na poszczegdlnych stanowiskach udzielali szczegétowych
informacji i wyjasnien w zakresie zatatwianych spraw.

Dla zapewnienia sprawnej obstugi zglaszajacych sie o0s6b pracownicy
Dzialu wspolpracowali za wszystkimi pracownikami Urzedu w zakresie
$wiadczonych ustug.

Wazng rolg w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkéw
odgrywaja ushugi rynku pracy, w tym w szczeg6lnosci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych, a takze pozyskiwanie 1 upowszechnianie ofert

pracy.
W 2011 roku zostato zaewidencjonowanych ogélem 577 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej ( w 2010r. — 1429), w tym 340 to

subsydiowane miejsca pracy czyli oferty zatrudnienia w ramach robdt
publicznych, uzupelnienia doposazenia stanowiska pracy jak réwniez oferty
stazu.

Przecigtnie w miesigcu dysponowaliSmy 48 ofertami pracy co oznacza, Ze na
jedng oferte pracy przypadato srednio 87 bezrobotnych. W roku ubieglym
dysponowalismy srednio 119 ofertami. Propozycje pracy przedstawiono 1062
osobom z czego 130 zostato zatrudnionych. Ponadto 517 osobom przedstawiono
propozycje na wolne miejsca aktywizacji zawodowej, z ktorych 271 osob
rozpoczeto odbywanie stazu u pracodawcy.

Zgtaszane oferty pracy sa wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu
ogolnie dostegpnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie
internetowe] www.pup-sierpc.pl, biezaco aktualizowane oraz przesytane
1 wlaczane do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktora jest dostepna rowniez
na naszej stronie internetowej. NajczeSciej powtarzaja sie oferty na stanowiska:
kierowca kat. C+E, robotnik gospodarczy, szwaczka, sprzedawca, pracownik
administracyjny. Oferty na stanowisko pracownika administracyjnego to przede
wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W  okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 273  wizyty
u pracodawcow (w roku 2010 wizyt takich byto 225). Kontakty te miaty na celu
promowanie posrednictwa pracy i instrumentéw rynku pracy, pozyskanie
informacji o sytuacji malych i $rednich przedsiebiorstw oraz o aktualnych




i przysztych potrzebach kadrowych. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat
do wspotpracy 88 nowych pracodawcow.

W 2011 roku zorganizowano 4 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 118 oséb
— w ich wyniku zatrudnionych zostato 8 oséb. W roku ubiegtym zorganizowane
byly 2 gieldy pracy, w ktérych uczestniczyto 49 osob.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w 2011 roku wykorzystano zaréwno indywidualne jak tez grupowe
formy poradnictwa; ogdétem objetych zostalo 811 oséb, w tym poradami
indywidualnymi 551 oséb, poradami grupowymi 260 os6b w 23 grupach.
W roku poprzednim poradnictwem zostato objetych 975 oséb, z czego poradami
indywidualnymi 735 oso6b, a poradami grupowymi 240 oséb w 20 grupach.

W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy
doradca zawodowy przeprowadza rozmowy wstepne. W  okresie
sprawozdawczym odbylo si¢ 569 takich rozmow.
Ponadto udzielono 1296 osobom informacji zawodowej, w tym:

¢ indywidualnej - 575 osobom,

e grupowej - 566 osobom w 45 grupach,

o milodziezy uczacej si¢ - 155 osobom w 9 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktéry jest opracowywany wspoélnie
przez osobg bezrobotng i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostaly
objete 1672 osoby, z tej grupy 408 osdéb podjeto zatrudnienie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w ramach
dziatan Klubu Pracy. Polega ona w szczegdlnosci na prowadzeniu szkolen
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych
oraz umozliwianiu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych. W 2011
roku w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 213 osob.

Pierwotny limit $rodkéw przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej wedlug wzoru algorytmu na finansowanie aktywnych form
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011r. wynosit 3.076.100 z1.

Powyzsze srodki byly niewystarczajace, dlatego tez Urzad pozyskat
srodki w wysokosci 1.656.400 zt na realizacj¢ projektu wspoétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy - ,,EFS na
sierpeckim rynku pracy” w ramach dzialania 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” (poddziatanie
6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowe] 0sob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki). Laczna wartos$¢ projektu wyniosta 1.948.662,34 zt.

Ponadto wystapilisSmy o $rodki z ,rezerwy Ministra” na realizacje
,Programu zwigkszajacego aktywnos¢ zawodowsa bezrobotnych w wieku 45/50
plus”. Ze wzgledu na ograniczony limit na finansowanie w/w. programu srodki
dla powiatu sierpeckiego nie zostaly przyznane, a w wojewddztwie
mazowieckim uzyskaty je jedynie dwa powiaty.



Do konca 2011 roku nie zostat ogloszony nabér wnioskéw na pozyskanie
dodatkowych $rodkéw na uruchomienie kolejnych programoéow, ktore
umozliwityby udzielenie wsparcia bezrobotnym.

Taki stan rzeczy zmusit nas do szukania innych mozliwos$ci pozyskania
srodkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Dokonana zostala
szczegotowa analiza wydatkowania i zaangazowania srodkéw przeznaczonych
na funkcjonowanie Urzedu, w wyniku ktérej udato si¢ wygospodarowaé kwote
100.000zt. Po uzyskaniu zgody Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;
powyzsze $rodki zostaly przeznaczone na organizacje stazy.

Wobec powyzszego taczny limit srodkéw dla powiatu sierpeckiego na
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2011r. wynidst
4.832.500 zt.

Przyznana kwota nie byta jednak w stanie zaspokoi¢ potrzeb lokalnego
rynku pracy. Wystepujacy poziom bezrobocia wymaga zdecydowanie
wigkszych nakiadow finansowych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych.
Bedace w naszej dyspozycji $rodki zostaty rozdysponowane jeszcze przed
uptywem I potrocza 201 1r. Ich zaangazowanie na koniec 2011 roku przedstawia
si¢ nastepujaco:

- szkolenia —30.927 zi,

- prace interwencyjne — 11.402 zt,

- roboty publiczne — 108.651 zi,

- staze —3.824.709 zt

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 777.500 zt,
- refundacja kosztéw dojazdu do pracy — 75.693 zi,

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow — 1.356 zi.

Majac na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkow zostal podzielony na finansowanie poszczegoélnych form. W sposdb
ciagly analizowane bylo wydatkowanie i zaangazowanie $rodkow ,,algorytmu”
co umozliwilo dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku.
Podejmowane dzialania miaty na celu zabezpieczenie wydatkowania Srodkow
w roku budzetowym.

Celem prawidlowej realizacji projektu wystepowalismy z propozycja zmian,
ktore dotyczyty:
- przesuni¢¢ pomiedzy poszczegolnymi kategoriami wydatkow,
- zmiany liczby beneficjentéw obejmowanych dang forma wsparcia.
- zwiekszenia liczby beneficjentéw projektu.
Zmiana programu byta mozliwa dzigki prowadzonej na biezaco analizie pod
katem prawidlowosci jego realizacji.

Podjete dziatania umozliwily maksymalne wykorzystanie posiadanych
funduszy. W ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy” srodki zostaty
wydatkowanie na poziomie 99,94%, natomiast w ramach ,algorytmu”
osiagnelismy wskaznik 99,96%.



L.acznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
4.830.238 zt co stanowi 99,95% ogotu srodkoéw bedacych w naszej dyspozycji.
Znaczaca czeS¢ tej kwoty zaangazowana zostala na pokrycie zobowigzan
przechodzacych z ubiegtego roku. Srodki te przeznaczone zostaly przede
wszystkim na finansowanie stypendiow dla 0s6b kontynuujacych staz w 2011
roku, refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoleczne w ramach prac interwencyjnych oraz zwrot kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub stazu. Pozostale $rodki pozwolity zaktywizowal Iacznie
387 bezrobotnych poprzez zastosowanie instrumentéw rynku pracy.

Jedng z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg szkolenia.
W okresie sprawozdawczym uruchomili§my 3 szkolenia przeprowadzane na
wniosek 0s0b bezrobotnych. Przekwalifikowanie umozliwito wszystkim
przeszkolonym podja¢ zatrudnienie.

Organizacja robdt publicznych miata na celu aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Niestety
ograniczony limit $rodkéw uniemozliwil organizacj¢ tej formy w urzedach
gmin. Umowy zostaly zawarte jedynie ze spotkami wodnymi, gdzie
zorganizowano 17 miejsc pracy. Zgtoszone przez spétki wnioski dotyczyly
gléwnie prac zwigzanych z utrzymaniem i wiasciwa eksploatacjgq urzadzen
wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowano 20 o0sob.

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnig staze.
To forma przeciwdziatania bezrobociu przede wszystkim wsrdd ludzi mtodych,
ktora cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow, jak réwniez
bezrobotnych. W 2011r. roku zorganizowano igcznie 271 miejsc odbywania
stazu, z czego 91 w ramach ,,algorytmu” oraz 180 w ramach projektu ,,EFS na
sierpeckim rynku pracy”.

Forma ta osiagneta efektywno$¢ na poziomie 49,45% (43,38% ,,algorytm”,
64,33% EFS) Powyzszy wskaznik zapewnito podpisywanie uméw z gwarancjg
zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Inng forma aktywnego dziatania, jakgq podejmowat Urzad byto udzielanie
bezrobotnym Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przy pomocy
srodkéw finansowych bedacych w naszej dyspozycji powstalo 41 nowych
podmiotéw gospodarczych. Srodki te zostaly udzielone w ramach projektu
,,BFS na sierpeckim rynku pracy”.

Kolejng forma przeciwdzialania bezrobociu na lokalnym rynku pracy jest
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Kwota srodkéw bedacych w naszej dyspozycji nie
pozwolita na finansowanie tej formy w 2011 roku. W wyniku rotacji w ramach
powyzsze] formy zaktywizowano 52 bezrobotnych.

W ramach prac interwencyjnych w okresie sprawozdawczym nie zawarto
zadnej umowy.



Ze wzgledu na ograniczone srodki refundacja kosztow przejazdu do miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu oraz szkolenia nie byla
przyznawana (jedna osoba korzystalaby z dwdch swiadczen). Konieczna byta
réwniez rezygnacja z przyznawania zwrotu kosztow dojazdu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W  2011r. realizowaliSmy rowniez projekt ,,Wzmocnienie 1 rozwoj
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie — czgs¢ III” w ramach poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany jest od dnia
01.01.2011r. do dnia 31.12.2013r. Laczna wartos$¢ projektu wynosi 350.400 zt.
Glownym celem tego projektu jest podjgcie dziatan na rzecz wzmocnienia
i rozwoju publicznych shuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
zatrudnienie posrednikéw pracy (2 osoby) oraz doradcy zawodowego.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy na 31 grudnia 2011 roku
wynidst 39 oséb. Wsréd zatrudnionej kadry pracowniczej na stanowiskach
urzedniczych 1 pomocniczych stanowiskach biurowych wyksztatcenie wyzsze
posiada 31 os6b, policealne i srednie zawodowe 3 osoby. Pozostale to
stanowiska obstugi, z czego 1 osoba posiada wyksztalcenie srednie, 4 osoby
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Wewnetrzng strukture organizacyjng
1 zakresy dziatania komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu na dzien 31 grudnia 2011 roku okresla Regulamin Organizacyjny
nadany Uchwalg Zarzadu Powiatu nr 845/163/10 z dnia 29 wrzes$nia 2010r.

W zwiazku z planowanymi zmianami kadrowymi, w miesiacu listopadzie
2011 roku dokonano montazu elektronicznego systemu monitorowania budynku
Powiatowego Urzgdu Pracy. Powierzenie ochrony obiektu nastapi w 2012 roku.
Przedsigwzigcie to pozwoli na podjecie krokéw w celu zmniejszenia
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2011 roku stworzyliSmy wlasng strong internetowg dostepng dla
wszystkich www.pup-sierpc.pl. Aktualna jest réwniez strona Biuletynu
Informacji Publicznej www.pupsierpe.bip.org.pl. W zwigzku z podpisanym
w miesigcu kwietniu porozumieniem z Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
panstwowa jednostka budzetowa podleglta Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie, Urzad wilaczyt sie do grona konsultantow ,,Zielonej
Linii” - ogélnopolskiego systemu informacyjnego, funkcjonujacego na zasadzie
contact center. Realizowany w ramach projektu system ,Zielona Linia —
Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Shuzb Zatrudnienia” stwarza mozliwo$é
uzyskania telefonicznej (tel. 19524 - czynne pn. pt. 8%°-18"), kompleksowej
informacji:

v" o ofertach pracy
v" 0 mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji,
v" 0 mozliwosciach wsparcia klientéw urzedéw pracy.
W 2011 roku miaty miejsce zdecydowane dziatania w kierunku
zmniejszania kosztow wiasnych Urzgdu. Dostrzegajac mozliwosci oszczedzania




w zuzyciu energii cieplnej i elektrycznej, we wspolpracy z wiascicielem
siedziby Urzgdu — Spoéidzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowe;j
zamontowane zostaly termostaty ciepta na instalacji c.o. oraz rozpoczeta
termomodernizacja budynku poprzez wymiane cze¢sci okien. Ponadto w dbatosci
o bezpieczenstwo klientéw 1 pracownikow PUP wykonane zostalo chodnikowe
dojscie do obiektu oraz podjazd dla 0os6b niepetnosprawnych.

W 2011 roku zakupione zostaly certyfikaty kwalifikowane do sktadania

podpisow elektronicznych na dokumentach wysytkowych do Urzedu
Skarbowego oraz do ZUS-u. Wyposazono Urzad w czytniki skanujace
dokumenty tozsamos$ci 0sOb zarejestrowanych, co ulatwia ich identyfikacje
w systemie, jak rOwniez przeprowadzenie nowej rejestracji.
W celu wymiany wyeksploatowanego sprzetu informatycznego i uzupetnienia
oprogramowania, a tym samym racjonalnego gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy, Urzad przystapit do projektu Regionalnego Programu
Operacyjnego ~ Wojewddztwa  Mazowieckiego ~ 2007-2013  Priorytet
II Przyspieszenie e-Rozwoju Mazowsza Dzialanie 2.1 Przeciwdziatanie
- wykluczeniu informatycznemu.

W procesie stalego odnawiania, =doskonalenia i rozwijania swoich
kwalifikacji zawodowych 32 pracownikéw uczestniczylo w pozaszkolnych
formach ksztalcenia ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje).
Obejmowaly one réznorodng tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zagadnien prawnych
(np. KPA, pomoc publiczna, finanse publiczne), informatycznych, zagadnien
finansowo-ksiegowych, problematyki EFS.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy byl poddany kontroli zewnetrzne;j:

- Starostwa Powiatowego w Sierpcu ul. Swigtokrzyska 2a, w zakresie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadcze] w jednostce organizacyjnej Powiatu Sierpeckiego;

- Archiwum Panstwowego w Plocku ul. Kazimierza Wielkiego 9b —
kontrola ogdlna archiwum zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu;

- Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie Wydziat
Polityki Spotecznej Oddziat w Delegaturze — Placowce Zamiejscowe;j
w Plocku ul. Kolegialna 16 w zakresie przestrzegania standardéw
posrednictwa pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu $cisle wspdtpracuje przy realizacji
zadan z Powiatowg Rada Zatrudnienia. W 2011 roku Powiatowa Rada
Zatrudnienia zaopiniowata m.in.:

- podziat srodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2011r.;

- kierunki ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu
Sierpeckiego na rok 2011/2012;




umorzenie sptaty nienaleznie pobranego zasitku przedemerytalnego,
umorzenie nienaleznie pobranego stypendium z tytutu odbycia stazu;
umorzenie naleznosci osob, ktorym przypisano do zwrotu na podstawie
decyzji lub umowy cywilno-prawnej;

umorzenie odsetek z tytulu otrzymania jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.




