UCHWALA Nr 301.L.2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 29 marca 2018r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeC jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
obnizek godzin dla nauczycieli petnigcych stanowiska Kierownicze,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  nauczycieli
wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 21 i art. 42 ust. pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1868 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 i 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1379
z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Okresla sie w zatgczniku Nr 1 do uchwaty dla nauczycieli szkot
i placowek Powiatu Sierpeckiego:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego;
2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym w szkole inne stanowisko
Kierownicze;
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych
w art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej.

8 2. Traci moc uchwata Nr 127.XX1.2012 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
30 marca 2012 r. w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajeC jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania
I rozmiaru obnizek godzin dla nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot zaocznych (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2012 r. poz. 3330), z zastrzezeniem § 5.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Sierpcu.



§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5. W sprawach, o ktorych mowa w 8§ 1 uregulowanych na podstawie
przepisow uchwaty Nr 127.XX1.2012 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 30 marca
2012 r. w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek
godzin dla nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow, logopeddw, doradcow
zawodowych, nauczycieli szkét zaocznych (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 .
poz. 3330), do dnia 31 sierpnia 2018r. stosuje sie przepisy tej uchwaty.

PRZEWODNIO



Zatgcznik do

Uchwaty Nr 301.L.2018
RADY POWIATU w Sierpcu
z dnia 29 marca 2018 r.

ZASADY
Rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeC jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek godzin dla
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeC nauczycieli wymienionych w art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. llekroc jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumieC szkote lub placéwke oSwiatowg albo

zespot szkot, w tym specjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Sierpecki;

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyrektora jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1,

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika  pedagogicznego zatrudnionego  w  jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1,

4) Uczniu - nalezy przez to rozumiec takze stuchacza i wychowanka.

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pozn. zm.);

ROZDZIAL 11,
ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC
JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU
SZKOLNEGO
8 2. 1 Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zaje¢, zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, dla ktorych ustalony plan zajec jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, rozliczenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeC nastepuje w  odniesieniu
do Sredniorocznej liczby godzin zaje¢ obliczonej jako suma godzin
przydzielonych do realizacji w poszczegolnych tygodniach roku szkolnego,
podzielona przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.



2. W przypadku zmian w trakcie roku szkolnego ustalonego planu zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1, ustalona Srednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli
ulega korekcie, z dniem wprowadzenia zmian.

8 3. Dla nauczycieli, ktérym przydzielono w planie organizacyjnym
na dany rok szkolny liczbe godzin zaje¢ przekraczajacg tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeC - godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony wedtug zasad, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

8 4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed
uptywem roku szkolnego, na ktdry zostat ustalony rozny plan zajec, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin nastepuje z datg ustania
stosunku pracy.

ROZDZIAL 111.
ZASADY UDZIELANIA | ROZMIAR OBNIZEK TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELOM
ZAIJMUJACYM STANOWISKA KIEROWNICZE

8 5. 1 Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze, a takze nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze
peinig w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela odpowiednio do wielkosci i typu szkoty oraz
warunkOw pracy, do wysokosci ustalonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowiska kierownicze Obnizony tygodniowy
wymiar godzin

1 Dyrektor i wicedyrektor szkoty/zespotu 13-17

2. Dyrektor i wicedyrektor centrum ksztatcenia 14-17
praktycznego

3. Dyrektor i wicedyrektor poradni 15-18
psychologiczno-pedagogicznej

4.  Dyrektor i wicedyrektor osrodka szkolno- 13-17
wychowawczego

5 Kierownik internatu 20-25

6.  Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 12-16

7. Kierownik szkolenia praktycznego 10-15



2. Wymiar godzin zajeC ustalony w ust. 1 w stosunku do nauczycieli,
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, obowigzuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono
Im zastepstwo.

8§ 6. 1L W przypadku kiedy warunki funkcjonowania szkoty/zespotu
powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora, moze by¢ on zwolniony
czesciowo lub catkowicie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, o ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1 Dotyczy to takze
nauczyciela zajmujgcego stanowiska kierownicze w zastepstwie dyrektora
szkoty.

2. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje sie na wniosek
dyrektora szkoty , okreslajac jednoczesnie czas najaki udzielono zwolnienia.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze byC cofniete w kazdym
czasie, z chwilg ustania przyczyn uzasadniajgcych to zwolnienie.

8 7. Obnizony obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze ustalany jest corocznie w arkuszach
organizacyjnych szkdt,

ROZDZIAL IV.
TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI WYMIENIONYCH W ART. 42 UST. 7 PKT 3
KARTY NAUCZYCIELA

8 8 1 Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych realizowanych w szkotach,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
przez:

1) pedagogow-22 godziny;

2) psychologbéw -22 godziny;

3) logopeddw -22 godziny;

4) doradcow zawodowych -22 godziny;

5) terapeutdéw pedagogicznych -22 godziny;

6) rehabilitanta i innych nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, zatrudnionych w uzasadnionych przypadkach za zgoda
organu prowadzacego -22 godziny.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1-5 nie dotyczg nauczycieli zatrudnionych
w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Sierpcul.

8 9. 1 Do obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:



1) godziny wyktadow, konsultacji, cwiczen, zajeC praktycznych;
2) faktycznie realizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
(liczac poprawianie trzech prac za jednag godzine zajec),

b) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzamindw pisemnych
semestralnych,

C) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych semestralnych (liczac
wystuchanie trzech ucznidéw zajedng godzine zajec),

d) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych maturalnych.

2. Dla celéow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajecC
dydaktycznych przez godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumieC jednostke
45 minut, przez godzine zajeC praktycznych - jednostke 55 minut, a przez
godzine pozostatych zaje¢ - 60 minut.

3. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w
peinym wymiarze godzin dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w
kazdym semestrze.

ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Zobowigzuje sie dyrektoréow szkot do udostepnienia tresci
regulaminu wszystkim nauczycielom.



