UCHWALA NR 30/1V/07
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z realizacji zadan zawartych w Planie
Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2006

Na podstawie art. 12 pkt 4 oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) Rada
Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Planie Rozwoju Lokalnego na
lata 2004-2006, uchwalonym przez Rad¢ Powiatu w Sierpcu uchwata Nr 114/X1X/04
z dnia 10 wrzesnia 2004r., stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PLANU ROZWO0OJU LOKALNEGO
NA LATA 2004-2006

1.  Podsumowanie i ocena stopnia realizacji zadan Planu...
2. Informacja o realizacji zadan zawartych w Planie...



PLAN ROZWOJU LOKALNEGO NA LATA 2004-2006

podsumowanie i ocena stopnia realizacji

Rada Powiatu Sierpeckiego II kadencji w dniu 28 kwietnia 2004 r. uchwata Nr 88/XV/04 przyj¢la
Strategie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sierpeckiego na lata 2004-2012, a nastgpnie
w dniu 10 wrze$nia 2004 r. uchwata Nr 114/XI1X/04 Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2006.
Oba te dokumenty byly niezbedne tak powiatowi jak i gminom, aby umozliwi¢ staranie si¢ o
wsparcie finansowe ze $rodkéw unijnych dla realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego inwestycji. W tym znaczeniu oba dokumenty spetnily swoje zadanie.

Po 3 latach od uchwalenia blizsza analiza Strategii... 1 Planu... upowaznia do sformutowania oceny
zwiazane] ze stopniem realizacji zadan zawartych w Strategii... i przeniesionych w czgéci do

Planu...

1.

Cele 1 zadania przeniesione ze Strategii... do Planu... zostaly sformutowane wedtug
pewnych standardow stosowanych przez firmy konsultingowe wynajmowane przez
samorzady do opracowania potrzebnych dokumentéw programowych. Zapisy celow i
zadan charakteryzuje pewna gornolotno$¢ i nie zawsze silny zwigzek z konkretna
opisywana rzeczywistoscia lokalna. Ten przyjety styl opisu sprawia, ze wszystkie
strategie 1 plany zakupywane przez samorzady sa do siebie bardzo podobne. Strategia...
zakupiona przez Powiat Sierpecki nie odbiega od normy obowiazujacej w gronie firm
eksperckich, mimo ze w opracowaniu Strategii... uczestniczyli pracownicy Starostwa,
kierownicy jednostek organizacyjnych, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i
przedsigbiorcy.

Zarzad Powiatu nie stworzyl mechanizmu wdrazania Strategii... 1 Planu..., to znaczy nie
powotatl zespolu wdrazajacego 1 zespolu monitorujacego, mimo tego ze taki
obowiazek spoczywal na Zarzadzie jako wykonawcy uchwaty Nr 88/XV/04 z dnia 28
kwietnia 2004 r. oraz mimo sygnatow ponawianych przez pracownikow Starostwa o
zasadnos$ci powotania tych zespolow przez Zarzad.

Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2006 zostat sporzadzony na podstawie Strategii...
bez konsultacji z Wydziatami Starostwa i jednostkami organizacyjnymi, ktére miaty by¢
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan Planu. Zadania Planu zostaly rozdysponowane bez
troski o realne mozliwo$ci kadrowe i1 finansowe poszczegolnych wykonawcow zadan.
Dotyczy to szczeg6lnie Wydziatow Starostwa, ktore byly zalezne od zmiennych decyzji
Zarzadu Powiatu i Skarbnika. Wzgledna samodzielno$¢ organizacyjna i finansowa
jednostek organizacyjnych powodowata, ze szereg zadan natozonych na ZDP, PCPR,
PUP zostato zrealizowanych.

Plan... juz w momencie uchwalania zostat potraktowany przez Zarzad Powiatu jako
dokument w sensie prawnym konieczny, ale w praktyce stanowiacy zbidor pomystow, w
duzej mierze o charakterze zyczeniowym 1 nie do konca obowiazujacym. Realizacja
zadan Planu... nie byla wigzana w wyrazny i1 jednoznaczny sposob z budzetami na rok
2005 1 2006.






