BRY. OOUT- 66 /O

UCHWALA NR 284/LI11/10
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 19 sierpnia 2010r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za I polrocze

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.
11 ust. 1i2 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych oraz art. 105 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1241 z p6Zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z wykonania
rocznego programu dziatania za [ potrocze.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Na koniec czerwca 2010 roku zarejestrowanych byto 3591 oséb bezrobotnych
39 0s0b poszukujacych pracy. W poréwnaniu do roku 2009 liczba bezrobotnych
iejszyta sig 0 94 osoby natomiast w poréwnaniu do kofca czerwca 2000r.
pkszyta sie o 114 oséb. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie stanowity
% 0goifu zarejestrowanych bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych nadal najwieksza grupe stanowity osoby
ptrwale  bezrobotne. Osoby pozostajgce w ewidencji fgcznie przez okres
d 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat stanowity 551% ogdéiu
Hestrowanych. Najliczniejsza grupa wéréd ogdiu bezrobotnych to rowniez osoby
e W wieku do 34 lat, kidre stanowity 52,3% og6tu zarejéstrowanych
osoby z  wyksztatceniem zasadniczym  zawodowym, podstawowym
hazjalnym — 60,9% zarejestrowanych.

Na koniec czerwca 2010 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo
psitku posiadato tylko 689 o0séb. Wskaznik oséb z prawem do zasitku
it 19,2% i ulegt zmniejszeniu o 1,6% w stosunku do roku poprzedniego.
botni bez prawa do zasitku stanowilj 80,8% ogdtu zarejestrowanych,

W okresie od stycznia do czerwca 2070 zarejestrowato  sig  ogodlem
DSOb, w tym 542 osoby z prawem do zasitku. Natomiast z ewidencji wyigczono
psob, z tego w zwigzku z podjeciem pracy 1062 osoby, t. 43,4% ogdtu
btrowanych. Z tytutu niestawienia sie W wyznaczonym terminie w celu
ia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
b w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy zostaly
trowane 654 osoby, 1. 26,7% ogoiu wyrejestrowanych,

miesigcznie rejestrowano 393 osoby bezrobotne.

one rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesigcu styczniu i maju.

bigcu  styczniu  zarejestrowano 464 0soby natomiast w miesigcu maju
by bezrobotne.

nie obsfugiwano érednio 795 o0séb prawem do zasitku w zakresie
Vania comiesiecznych o$wiadozed o uzyskanych przychodach craz innyc!
ptow niezbednych do ich ustalenia i zwigzanego z tym wyzneczaniem
kolejnych wyplat oraz \f-.«';fcav\.fazi;'ﬁm potwierdzen dla uprawnicnych cséh

, N & Eng e £ PR [N A
ych wysckoécel éwiadezed za dany missiao (asy




W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku - 124 osoby zargjestrowans

bezrobotne z prawem do zasiku nabyty prawo ¢o dodatku akiywizacyjnego.
Osoby te nabyly prawo do dodatku aktywizacyjnego w zwiazku z podjgciem
zatrudnienia z wiasnej iniciatywy. ’

Realizacja z.adar’w w zakresie $Swiadczen okreslonych usftawa wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych.

Wydano facznie 5.936 decyzji orzekajacych o statusie
uznania za osobe  bezrobotna,  utrata

zarejestrowanych 0s6b

(uznanie,  odmowa statusu)

oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa,
pobranych $wiadczen, roziozenie na raty orzeczonego zwrotu). Od wydanych decyz]

utrata, zawieszenie, zwrot nienaleznie

V{}b}yn@m 21 odwotan, z ktérych jedna zostala uchylona przez Wojewode

Mazowieckiego.
Ponadto w 2010 roku wydano 4 postanowienia— postanowienia o przekazaniu

sprawy do wiasciwego organu.
Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dla 25 0séb, w tym dla 5 o0s6b

zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 2 os6b zwrot nienaleznie

pobranego stypendium, dla 5 0séb  zwrot nienaleznie pobranego dodatku

aktywizacyjnego, dla 11 oséb zwrot badan lekarskich oraz dla 2 0sob zwrot kosztoéw

szkolenia.
Istotng sprawa w obstudze zarejestrowanych oséb jest proces naliczania

éwiadczen. Miesiecznie sporzadza sie listy wyptat dla okoto 1100 osob.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich cztonkowie rodziny zostaty

zgloszone do  ubezpieczenia zdrowotnego  lub  spotecznego zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w  tym zakresie, za$ osoby wylgczone
7 ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen.
Zgloszenia do ubezpieczen i zmiany W ubezpieczeniu o0so6b zarejestrowanych

oraz ich czionkéw rodziny przekazywano do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych

drogg elektroniczna.
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnosnie pobranych $éwiadezen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasiku pcokrywaty sie z okresem zatrudnienia

— przeproweadzono postepowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowcinego

.




Heczmego 0s0b pozostajgcych w ewidenc Ji bezrobotnych w latach 1699 — 2001,

zane bylo to z ustalaniem przez ZUS Kapitatu poczatkoy vego, emerylury

ity badz z prowadzong przez ZUS weryfikacjg dokumentow zgtoszeniowych

fnanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed przekazywaniem

zen do ZUS drogg elekironiczng).

Niewafpliwie bardzo pracochfonna czynnodcig w procesie obstugi osdébh
bstrowanych byto wydawanie roznego rodzaju zaswiadczen
prdzajgcych ich  status, rodzaj i wysokosé ofrzymywanych $wiadczen

wniez udzielanie odpowiedzi na pisma | wnioski o udostepnienie danych

pru danych osobowych.

hO 2408 zaswiadczen roznego rodzaju celem
Kotach, zaktadach pracy, ZUS, KRUS,

przedtoZzenia
osrodkach pomocy spotecznej
h instytucjach. Udzielono 263 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych

foru danych osobowych wptywajace od Komormka Sgdowego, Polidji,
(6w Pormocy Spofecznej, KRUS-u i ZUS-u.

V' ramach realizacji zadan w zakresje informacji dla klientow Urzedu

bniano  niezbedne materia w postaci ulotek | broszur. Materia
p

cyjne w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco
pwane.

¥

hicy Dziatu na poszczegbinych stanowiskach udzielali szczegotowych
i | wyjasnien w zakresie zatatwianych spraw.

fla zapewnienia sprawnej obsiugi zgtaszajacych sie osoéb pracownicy

wspotpracowali  ze wszystkimi  pracownikami Urzedu w
bnych ustug.

zakresije

pwym  zadaniem poérednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom

hym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
com w  pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych  kwalifikacjach
ych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

pkresie | pétrocza 2010 roku do Powia towego Urzedu Pracy w Sierpcu

bgdlem 849 ofert pracy, w tym 192 — to miejsca pracy niesubsydiowane.,

£ w miesigcu dysponowali§my 141 ofertami pracy. Propozycie pracy

llono 8850 osobom, z czego 722 zostaty zatrudnione. Zglaszane oferly pracy

tablicy ogloszern Urzedu w migjscu ogdinfe dostepnym !
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. . R . : [ cmcviana i wiacTza .
Informacji Publicznej (BIF) FUP ww.pLpsierpe.bip.org.pl oraz przesyiane | wigczane

do Centralnej Bazy Ofert Fracy (CBOP), ki¢ra jest dosiepna réwniez na stronie BIP.

Najczeécie] powtarzajg sig oferty na stanowiska:r praco
ferty na stanowisku pracownik

wnik administracyjny,

sprzedawca, robotnik gospodarczy i budowlany. O
administracyjny to przede wszystkim propozycje odbycia stazu U pracodawcy, gdzie

staz zdobywa pierwsze doswiadczenie zawodowe, natomiast

atrakcyjnego instrumentu rynku pracy — majg
alnego kandydata do pracy.

odbywajgcy
pracodawcy — przez korzystanie z tak

wieksze szanse na poznanie predyspozycji potencj
Wazng role w procesie ograniczania bezrobocia | neutralizacji jego skutkdw
odgrywajg ustugi rynku pracy, w tym w szczegolnosci posrednictwo pracy.

Na ferenie naszego powiatu jest wiele firm, jednak tylko cze$¢ z nich zgtasza do PUP

informacje o poszukiwanych pracownikach, traktujac posrednictwo.  pracy jako
alternatywny sposob poszukiwania pracownikow.
Firmy funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy to w wiekszosci mate podmioty

gospodarcze zatrudniajgce nielicznych pracownfkéw lub majace charakter

samozatrudnieniowy. Profil dziatalnoéci podmiotow gospodarczych na terenie
powiatu jest niezmienny od lat, zatem potrzeby pracodawcow dotyczace naboru

nowych pracownikéw sg rowniez niezmienne, jednakze stawiane sga przed nimi coraz

i

wyzsze wymagania (kwalifikacje).

Ustugowa rola wobec poszukujgcych pracy Wyrﬁaga od nas utrzymywania
statych kontaktéw z partnerami rynku pracy. W okresie sprawozdawczym posrednik
pracy odbyt 171 wizyt u pracodawcow. Kontakty te miaty na celu promowanie ustug
posrednictwa pracy i instrumentéw rynku pracy, pozyskanie informagji o sytuacji
matych i $érednich przedsigbiorstw oréz o aktualnych i przysziych potrzebach
kadrowych. W wyniku wizyt poérednik pracy pozyskat do wspofpracy 68 nowych
pracodawcow.

Od stycznia br. zorganizowano 2 giefdy pracy, w ktérej uczestniczyto 49 osob.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego | informacji zawodowej,
do korica czerwca 2010 roku wykorzystano zaréwno indywidualne jak tez grupowe
formy poradn‘fctwa; objetych zostato 875 oséb, w tym poradami indywidualnymi 735
oséb, poradami grupowymi 240 0séb w 20 grupach.

W sytuacji pierwsZego kontakiu z bezroboinymi lub poszukujacymi pracy doradca
' ym odbyto sie

zawodowy przeprowadza rozmowy wsigpne. W ckresie sprawozdawcz

628 rozméw wstepnych.
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fndywiduafnej - 370 osobom,
grupoweyj - 365 0sobom w 28 grupach,

miodziezy uczgcej sie - 121 osobom w 5 grupach.

b pracy doradcy zawodowego | klienta PUP, Wyrazonej w formie pisemnej
pCji stron, Zawierajgcej cele alternatywe zawodowg oraz dziatania jakie bedg
o0wane dia Osiagniecia celéw wraz Z terminem real
lualnych Plansw Dziata (IPD) dI

ienie.

izacji, byto ocpracowanie
a 1068 oséb, 7 czego 400 osdéb podjeto

hiejszg grupe do wspéipracy z. doradcg zawodowym stanowig osoby

nosci mezczyzni bex kwalifikacjj Zawodowych,
e bezrobotne tracg motywacje do pPOSZUuKi

Zdesperowane. Stres Powodowany brakiem zpa

yale bezrobotne a w szczegdl

Ptugotrwal wania pracy, czasem

ezienia pracy prowadzi

przypadkach do Zatamania, a hawet do depresji. Brak nadziei powoduje

Iniechecenie do dziatania.

N0C W aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest rowniez w ramach

Jubu Pracy. Polega ona w $zczegodlnosci na prowadzeniy szkolen z zakresy

Sci aktywnego poszukiwania pracy, zajec aktywizacyjnych oraz tworzeniu
D informaciji i elektroniczhych baz danych.
pkresie styczen — czerwi

ec 2010r. odbywaty sie Zajecia aktywizacyjne
h K

ubu Pracy, w ktorych w4 grupach uczestniczyto 57 0so6b.
fzone  zajecia Uczg ,zareklamowania sig”

przysztemu pracodawcy,
Bj3 0sobie jej warto$é, mobi

izujg do podjecia czynnodei w cely zna!ezfema
at w tych zajeciach przefamuje poczucie bezradnos’ci,
do dziatania,

pozwala znalezé
uwierzyc w siebie, poznaé swojg  warto$é. Ponadio
flubu Pracy w danym czasie zorganizowano réwnjes szkolen]

a, w ktérych
y 0gotem 84 osoby w 6 grupach. Szkol

enia te cieszg Sie coraz wiekszym

hniem bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii na rynku pracy

bezrobotni craz bex kwalifikacji zawodowy

ch). Gidwng grupe bioraca
bleniach worza Kobiety.

tny limit érodkéw Przyznawanych przez Minisira Pracy | Polityki

edfug wzory algoryimu na finansowanie aktywnych form w ramech

i@ rzecz promocj Zairudnienia, facod
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L L o L
acej specyfiki lokalnego rynku pracy powyzsze SrodKkil

W przypadku wystepuja;
byty niewystarczajace. Jednym Z priorytetowych celow Urzedu jest pozyskiwanie
dodatkowych érocdkéw na finansowanie aktywnych form, na nasz wniosek kwota
_plerwotnego algorytmu” sostata zwiekszona o 1.500.000 zt.

Ponadio w 2010r. Urzad pozyskat érodki w wysokosci 2.632.900 zt na
wanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu

realizacje  projektu wspotinanso
w ramach

ecznego i Funduszu Pracy - FFS na sierpeckim rynku pracy”

Spot
Poprawa dostepu do sabrudnienia oraz wspleranie aktywnosci

dzialania 6.1
poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia craz

zawodowej w regionie”,
Programu

podnoszenie poziomu aktywnoéci zawodowej 0sOb bezrobotnych”
~ Operacyjnego Kapitat Ludzki. Laczna warto$¢ projektu wynosi 3.097.495,18 zt.

Wobec powyzszego taczny limit ¢rodkow dla powiatu sierpeckiego na

finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2010r.  wynosi

11.696.900 zt. ' :
Zaangazowanie Srodkow Funduszu Pracy na dzien 30.06.2010r. wyniost

8.869.251 z, w tym na:
- szkolenia — 548.040 zt,

. prace interwencyjne — 16.205 zt,
- roboty publiczne — 1.107.500 z4,

- staze —4.502.864 zt
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -1.348.100 4,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 1.162.200 74,

refundacje kosztéw dojazdu do pracy — 184.342 zt.
Majac na uwadze racjonalng gospodarke Srodkami Funduszu Pracy limit

Srodkéw zostat podzielony na finansowanie poszczegélnych form. W sposéb ciagly
analizowane jest wydatkowanie i zaangazowanie $rodkow ,algorytmu” co umozliwia
dokonywanie zmian powyzszego podziatu w trakcie roku. Podejmowane dziatania
majg na celu zapewnienie ciagfosci organizacji aktywnych form oraz zabezpieczenie
wydatkowania érodkéw w rcku budzetowym.

W | péfroczu 2010r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wydatkowano 4.884.721 zt.
Powyzsze $rodki pozwolity zaktywizowal facznie 890 bezroboinych poprzez

zastosowanie instrumentdw rynku pracy.
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Jedng 7 form aKtywizacji zawodowej bezrobotnych £3 szxclenia. VW okresie

Wozdawczym truchomilismy 25 szkolen Przeprowadzanych na wniosek 0séb

pbotnych oraz 8 szkolen grupowych. Szkolenie rozpoczety

103 osoby,
nia 30.06.2010r. uruchomi

one zostaty nastepujace szkolenia-
Kierowea kat. ¢7 1 edycja dla 10 0S0b,

,,Operafér koparko — fadowark” —1 edycja dia 10 0s6b,
Ksiegowa” - 1¢ 0s0b,

Spawanie Spoinami pachwinowymi w metodzie TIG ze stal; nierdzewnych”
2 edycje po10 086b,

,Spawanie Spoinami pachwinowymi w metodzie MAG stal niestopowa” —
10 0sdb,

Bukieciarz” - 19 0S0b,

Wizazystka” — 1 edycja dla 10 oséb.

Trganizacje powyzszych  szkolen poprzedzita  diagnoza potrzeb
owych. Sporzadzono Liste zawodéw i specjalnosci, na ktdre istnieje
bowanie na lokalnym rynku pracy’ oraz \Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
pnych do szkolenia”, na podstawie Ktérych opracowano .Plan szkolerl na
" pozytywnie Zaopiniowany przez Powiatowg Rade Zatrudnienia.

nstytucji szkolacych do przeprowadzenia szkoler grupowych dokonata
is. wyboru ofert instytucji szkolacych w oparciu o przepisy ustawy Prawo
publicznych.

anizacja robot publicznych  to dziatania podejmowane wspéinie
fadami. Mialy one na celu  aktywizacje zawodowa  bezrobotnych
fch sie w Szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady
byczyly glownie realizacjj przedsiewzied inwestycyjnych, takich jak remont
pudowa chodnikéw. Ponadto Spotki wodne organizowaty roboty publiczne
ptnych do wykonywania prac Zwiazanych z utrzymaniem | wifasciwg
A Urzadzen wodno — melioracyjnych.

prawozdawczym w ramach wiw formy zaktywizowano 124 bezrqbomych.

g role w axtywizacji zawodowej bezrobofnych peinig staze. To forma
pnia bezrobociy przede wszystkim dla ludzi miodych, kiéra cleszy sie

Y Zainteresowaniem  zaréwro wsréd. pracodawcéw, jak rownriez
. VWL péiroczy 20105 roku  zorgarizowano facznie
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‘odbywania stazu, z czego 241 w ramach ,algorytmu” oraz 180 w ramach proiektu
~EFS na sierpeckim rynku pracy”. o |

Forma ta osiaga efektywnoé¢ na poziomie okoto 50%. Powyzszy wskaZnik zapewnifo
podpisywanie umoéw z gwarancjg zatrudnienia po zakoAczeniu stazu.

Inng formg aktywnego dziafania, jaka podejmowal Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przy pomocy $rodkéw
finansowych bedacych w naszej dyspozycji powstanie 71 nowych podmiotow
gospodarczych. Srodki algorytmu umozliwity otworzenie wtasnej firmy 41 osobom
bezrobotnym. W ramach projekiu ,EFS na sierpeckim rynku pracy” $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 30 oséb. '

Kolejng forma przeciwdziatania bezrobociu na lokalnym rynku pracy byta

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanych bezrobotnych. Do 30.06.2010 refundacje przyznano 41 podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg na wyposazenie 51 stanowisk pracy.
W wyniku rotacji w ramach powyZzszej formy zaktywizowano 66 bezrobotnych.

W ramach prac interwencyjnych w okresie sprawozdawczym nie zawarto
zadnej umowy, zaktywizowano jedynie 3 bezrobotnych w ramach dokierowan. Forma
ta znaczgco stracita na atrakcyjnoéoi». Dogodne warunki refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wypierajg organizacje w/w formy.

Osoby podejmujgce zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na podstawie
skierowania Urzedu i uzyskujace wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia mogty ubiegaC sie o zwrot kosztéw przejazdu.
’Z tej formy wsparcia skorzystaty 102 0soby.

Majac na uwadze zwigkszenie atrakcyjnosci poszczegolnych form dla osdéb
zamieszkujgcych poza terenem miasta finansowalismy réwniez koszty przejazdu do
miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu oraz szkolenia.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy na 30 czerwca 2010 roku
wyniost 41 osob. Wéréd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze
posiada 25 os6b, policealne i érednie zawodowe 7 oséb. Wewnetrzng stfrukture
. organizacyjna i zakresy dziatania komadrek organizacyjnych PUP okreéla Regu!arﬁin
Organizacyjny nadany Uchwafg Zarzadu Powiatu nr 461/80/08 7 dnia 11.08.2008r,

oraz Uchwafa nr 675/13/09 Zarzadu Powiatu, w Sierpcu z dnia 23.12.2000r.

zZmieniajgcg  schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

Wprewadzona zmiana schematu organizacyjnego wyodrebnia komérke pn. Certrum




wizacji Zawodowe] (CAZ) dla prowadzenia dziztaincéc Zwigzané]
tywizacjg zawodowa.

W miesigcu maju w Powiatowym Urzedzie Pracy zostat wdroZzony, zgodnie
pioZeniami umowy  Spoki Sygnity z Centrum Zasobdéw Ludzkich (jednostka
plana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej) na dostawe i wdrozenie
gramowania Syriusz dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia, nowy program
acyiny Syriusz. Nowy system jest nastepcyg dziatajgcego od 1999 roku systemu
5. Syriusz to system informacyjny pozwalajacy na monitorowanie rynku pracy w
be. Pracownicy pracujacy na aplikacji Syriusz zostali przeszkoleni w zakresie
gi nowego oprogramowania.

W celu podnoszenia i doskonalenia swoich umiejetnosci pracownicy

ptowego Urzedu Pracy w Sierpcu uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach

hujacych swoim zakresem réznorodng tematyke, kiéra przedstawiala sie

pujgco:
dziatania realizowane przez EURES,

zastosowanie nowelizacji ustawy Pzp w urzedach pracy,

wspéipraca poérednikéw, doradcdw w realizacji, ewaluacji i kontroli
Indywidualnych Planéw Dziatania w ramach CAZ-6w,

- dokuimentacja naboru w ramach Poddziatania 6.1 3. POKL,

od nieufno$ci do wspétpracy, czyli jak z mediow uczynié¢ sprzymierzenica

urzedu,

udzielanie pierwszej pomocy, _
dokumentacja naboru oraz zasady rozliczania wydatkow
i sprawozdawczo$ci w ramach Poddziatania 6.1.2. Dziatania 6.1 POKL,
oprogramowanie aplikacyjne Syriusz, \

administracja systemami aplikacyjno- bazowanymi opartymi o platforme
JBoss,

spotkanie poéwiecone oméwieniu przepiséw dof. Koordynacji Systemdw
abezpieczenia Spo%eéznego,

lUrzad Pracy motorem mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy,

pezrobotnych w I péiroczu br.,

\O




' o zagadnienia zwigzane Z procedurg wnioskowania o $rodki z rezerwy

Funduszu Pracy,

zaaWansowana administracia SUSE Linux Enterprise 10, ’
Powiatowy Urzad Pracy byt poddany kontroli

W | poéfroczu 2010 roku
zewnetrzne] nastepujacych instytucji:
> Kancelarii Obstugi Finansowej Stefania Paraszewska W zakresie zgodnosci

i prawidfowosci wydatkowania srodkéw finansowych. W wyniku kontroli nie

wydano zalecen pokontrolnych.

> Najwyzszej lzby Kontroli ~ Delegatury w Warszawie. Kontrolg objgto

powigzania budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z budzetem

panstwa w zakresie wybranych dochodoéw i wydatkow w 2009r. (optacanie
jacych

‘ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych niepobieraj

sasitku lub stypendium). W wyniku kontroli nie wydano zalecen

pokontrolnych. _
S Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Wydziat Polityki Spofecznej

Oddziat w Delegaturze — Placowce Zamiejscowej w Pfocku ul. Kolegialna 16

w zakresie przestrzegania standardu organizacji szkolen oraz wykorzystanie

&rodkéw Funduszu Pracy na organizowanie szkolen. W wyniku kontroli nie

wydano zalecen pokontrolnych.

_ Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu Scisle wspoipracuje przy realizacji zadan
7z Powiatowa Radg Zatrudnienia. Powiatowa Rada Zatrudnienia w  Sierpcu

. w | pbtroczu 20710 roku spotkata sig na posiedzeniu w dniu 15 marca br.

Na posiedzeniu Powiatowa Rada Zatrudnienia w Sierpcu m.in. zaopiniowafa:

kierunki ksztatcenia w szkotach ponhadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego na rok

2010/2011,
kryteria przyznawania osobom bezrobotnym jednbrazowo srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospbdarczej;
kryteria refundacji podmiotom prowadzacym dziatalno$é gospodarczg ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego;

podziat $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2010r.




