
UCHWAŁA NR 280/50/08
ZARZĄDU POWIATU W SIERPCU

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie: wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwały
ws. ustanowienia wyróżnienia „Agricola Sierpcensis – Terrae Filius”

Na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1) w związku z art. 4 ust. 1 pkt 21) ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U.  2001 r.  Nr 142, poz.
1592 z późn. zm.)  Zarząd Powiatu w Sierpcu uchwala się, co następuje:

§1.

Wnieść  pod  obrady   Rady  Powiatu  w  Sierpcu projekt  uchwały  w  sprawie
ustanowienia wyróżnienia „Agricola Sierpcensis – Terrae Filius”.

§2.

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Sierpeckiemu.

§3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd:

1. Sławomir Fułek – przewodniczący       ..................................
2. Andrzej Twardowski – członek            ..................................
3. Szczepan Jamiołkowski – członek      ..................................
4. Adam Pijankowski – członek                 ..................................
5. Paweł Kaźmierczak – członek            ...................................



UCHWAŁA NR....../........../08
RADY POWIATU w SIERPCU

z dnia .........................2008 r.

w  sprawie  podjęcia  uchwały ws.  ustanowienia  wyróżnienia  „Agricola
Sierpcensis - Terrae Filius”

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 4), art. 9 ust.  1 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 21)
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U.  2001 r.  Nr
142, poz. 1592 z późn. zm.)  Zarząd Powiatu w Sierpcu uchwala się, co następuje:

§1.

Ustanawia się  wyróżnienie „Agricola  Sierpcensis  –  Terrae Filius” dla  rolników z
terenu Powiatu Sierpeckiego przyznawane corocznie w drodze konkursu. 

§2.

Przyjmuje się  Regulamin Konkursu  oraz wzór  Wniosku konkursowego stanowiące
załączniki do uchwały.

§3.

Zatwierdza się Kapitułę Konkursu w składzie:
1.
2.
3.
4.
5.

§4.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



REGULAMIN KONKURSU
„AGRICOLA SIERPCENSIS – TERRAE FILIUS”

I. OPIS KONKURSU
1. Organizatorem konkursu jest Powiat Sierpecki.
2. Uczestnikami konkursu mogą  być  rolnicy, którzy mieszkają  i prowadzą  działalność  na
terenie Powiatu Sierpeckiego
3. Cele konkursu:
a) wyróżnienie rolników najlepiej gospodarujących na terenie Powiatu Sierpeckiego;
b) podkreślenie roli, jaką rolnictwo odgrywa w gospodarce Powiatu;
c) promowanie rozwoju nowoczesnego rolnictwa, aktywności społecznej i modelu społeczeń
stwa obywatelskiego.
4. Nagrodą  w konkursie jest statuetka z opisem łacińskim: „Agricola Sierpcensis - Terrae
Filius”.  
II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA WYRÓŻNIENIA
1. Główne kryteria przyznawania wyróżnienia:
a) dobre wyniki ekonomiczne prowadzonej przez Kandydata działalności,
b)  przedsiębiorczość,  innowacyjność  i  otwarcie  na  nowe  rozwiązania  technologiczne
wykorzystywane w praktyce rolniczej,
c) aktywność społeczna,
d)  działalność  na  rzecz  budowy  społeczeństwa  obywatelskiego  oraz  samorządności
zawodowej i terytorialnej.
2. Dodatkowe kryteria przyznawania wyróżnienia:
a)  wykorzystanie  najnowszej  wiedzy  i  osiągnięć  naukowych  w  zakresie  prowadzonej
działalności rolniczej,
b) praca na rzecz edukacji na wsi,
c) przestrzeganie zasady zrównoważonego rozwoju w procesie produkcji rolnej,
d)  kultywowanie  tradycji  lokalnej  społeczności  i  utrzymywanie  rolniczych  tradycji
rodzinnych.
3.  Pod uwagę  będą  brani  tylko Kandydaci,  którzy spełnili  wymogi formalne,  a  komplet
wymaganych  dokumentów  został  przesłany  do  Starostwa  Powiatowego  w  Sierpcu,  ul.
Świętokrzyska 2a do 10 listopada danego roku.
4. Wyróżnienie można otrzymać tylko raz.
5. Pod uwagę będzie brany całokształt pracy i działalności na rzecz  rolnictwa.
6. Decyzje Kapituły Konkursu są ostateczne.
III. ORGANIZACJA KONKURSU
1. Konkurs „Agricola Sierpcensis – Terrae Filius”  jest ogłaszany co roku przez Starostwo
Powiatowe w Sierpcu w 5 kategoriach:

a) rolnik - plantator
b) rolnik – hodowca
c) młody rolnik (do 35 roku życia)
d) rolnik prowadzący gopodarstwo agroturystyczne
e) najlepszy sołtys.

2. O wyborze kandydatów do wyróżnienia decyduje Kapituła Konkursu.
3.  Wręczenia  wyróżnień  dokonuje  Starosta  Sierpecki  wraz  z  Przewodniczączym  Rady
Powiatu Sierpeckiego.



4.  Sprawami  organizacyjnymi,  corocznym  ogłaszaniem  Konkursu,  obsługą  Kapituły
Konkursu,  korespondencją  i  prowadzeniem  pełnej  dokumentacji  zajmuje  się  Wydział
Oświaty, Rozwoju i Spraw Społecznych. 
5. Informacje o Konkursie będą  przekazane wszystkim Urzędom Gmin z terenu Powiatu,
mediom oraz zostaną zamieszczone na stronie internetowej Starostwa Powiatowego.
6. Wnioskodawcami mogą być wójtowie, przewodniczący Rad Gmin, radni gminni i radni
powiatowi  w  liczbie  5,  samorząd  rolniczy,  zarządy  Ochotniczych  Straży  Pożarnych,
sołectwa, Ośrodek Doradztwa Rolniczego, organizacje pozarządowe z terenu Powiatu.
7. Uroczyste ogłoszenie wyników Konkursu i wręczenie wyróżnień następować  będzie w
pierwszej dekadzie grudnia każdego roku.
8. Laureaci Konkursu oraz wnioskodawcy otrzymają  pisemne zaproszenia na uroczystość
podsumowania Konkursu.
IV. ZASADY UBIEGANIA SIĘ O PRZYZNANIE WYRÓŻNIENIA
1. Kandydata do wyróżnienia należy zgłosić  do 10 listopada każdego roku (decyduje data
stempla pocztowego) na adres Starostwa Powiatowego w Sierpcu, z dopiskiem „Agricola”,
podając wszystkie informacje niezbędne do identyfikacji  według podanego w załączniku
formularza wniosku, zawierającego:
a) imię i nazwisko Kandydata, dokładny adres i telefon do kontaktu,
b) zgodę Kandydata na udział w Konkursie,
c) życiorys Kandydata uwzględniający osiągnięcia w rolnictwie; profil, zakres i efekty jego
działalności,
d) wycinki prasowe, oświadczenia osób potwierdzające osiągnięcia Kandydata,
e) rekomendacje oraz wykaz osób gotowych udzielić informacji na temat Kandydata
oraz
f) nazwę, adres i telefon kontaktowy zgłaszającego,
g) uzasadnienie wyboru.
2. Przesłane informacje i dokumenty nie będą zwracane.
3. Wydział Oświaty, Rozwoju i Spraw Społecznych  powiadamia Kandydatów o przyznaniu
wyróżnienia w ciągu dwóch tygodni od zakończenia pracy Kapituły Konkursu.



WNIOSEK
NA KONKURS „AGRICOLA SIERPCENSIS – TERRAE FILIUS”

W KATEGORII................................................
Edycja I - 2008 r.

1. imię i nazwisko Kandydata:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2. Adres i telefon Kandydata:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3. Zgoda Kandydata na udział w Konkursie:
Niniejszym  wyrażam  zgodę  na  udział  w  Konkursie  „AGRICOLA  SIERPCENSIS  –
TERRAE FILIUS” i akceptuję treść jego regulaminu.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
podpis Kandydata

4. Krótki życiorys Kandydata:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5. Osiągnięcia Kandydata uwzględniające główne kryteria przyznawania nagrody:
•  dobre  wyniki  ekonomiczne,  przedsiębiorczość,  innowacyjność  i  otwarcie  na  nowe
rozwiązania technologiczne wykorzystywane w praktyce rolniczej:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
•  aktywność  społeczna, działalność  na rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego oraz
samorządności zawodowej i terytorialnej:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Dodatkowe uzasadnienie:



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
7. Zestawienie ew. załączników: wycinków prasowych, oświadczeń osób potwierdzających
osiągnięcia  Kandydata,  rekomendacje  oraz  wykaz osób gotowych udzielić  informacji  na
temat Kandydata:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
8. Nazwa podmiotu zgłaszającego, adres i telefon oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


