UCHWALA NR 25/1V/07
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2006

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) 1 § 55 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu z dnia 25
kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002r. Nr 173, poz. 3826 z p6zn. zm.) —
Rada Powiatu w Sierpcu, po zapoznaniu si¢ z materiatami, uchwala, co
nastgpuje:

§1.

Przyjmuje do wiadomosci roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2006 oraz wykaz potrzeb
w zakresie pomocy spoteczne;.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2006r.

I. Organizacja

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm./ realizuje
zadania z zakresu pomocy spoteczne;.
W roku 2006 PCPR w szczegélno$ci zadbalo o podwyzszenie stopnia ochrony
przetwarzanych danych osobowych; m.in. okratowano okna pomieszczen, zakupiono szafy

metalowe itp.

I1. Sprawy kadrowe

W 2006 roku w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu realizowato zadania
w skladzie kadrowym: Kierownika, pracownik na stanowisku st. inspektor, pracownik
socjalny, aspirant pracy socjalnej 1 2 podinspektorow, 2 referentow i ksiggowa.
Taki stan rzeczy nie pozwala na stworzenie petnej struktury organizacyjnej, jaki przewiduje

regulamin organizacyjny PCPR.

II1. Zadania do realizacji

Kardynalnym zadaniem PCPR w Sierpcu jest realizacja zadan wtasnych powiatu i
zadan rzadowych zleconych z zakresu pomocy spolecznej przewidzianych w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdézn. zm./ oraz innych

ustawach wprowadzonych w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa.

I11.a) zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzad powiatowy na podstawie

art.19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn.

zm./ - zadania wiasne:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spolecznych;

Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2005-2012 przyjeto Uchwala Nr

157/XXIV/05r. Rady Powiatu z dnia 23 marca 2005t. do realizacji. Strategia jest dokumentem

podstawowym, porzadkujacym kierunki dziatan w zakresie pomocy spoteczne;.



Elementem sktadowym strategii jest opracowany 1 zatwierdzony Uchwata Nr 271/XLIV/06
Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 20.10.2006r. Powiatowy system profilaktyki i opieki nad
dzieckiem 1 rodzina, ktoéry powstat w wyniku konsultacji spotecznych z gminami oraz
wlasciwymi merytorycznie instytucjami i urzgdami.

2) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych i udzielanie pomocy pieni¢znej,
Dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej lub
niedostosowanemu spotecznie powiat zobowiazany jest zapewni¢ opieke i wychowanie w

formie zastgpczej opieki rodzinnej lub placowki.

Rodziny zastepcze

Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych,
m.in. udzielanie pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci oraz przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie,
zagospodarowanie 1 na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze
Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowato w 2006r. (stan na 31.12.2006r.) 59

rodziny zastepcze, w ktérych umieszczonych zostato 79 dzieci. Rodziny zastgpcze dziela sig
na rodziny spokrewnione z dzieckiem /57 rodzin/ oraz rodziny zast¢pcze niespokrewnione z
dzieckiem /2 rodziny/.
Umieszczenie dziecka nastepuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego.
Rodziny zastepcze otrzymuja — na wiosek — pomoc pieni¢zna na utrzymanie umieszczonego
dziecka. Wysoko$¢ miesigcznej pomocy dla rodziny zastgpczej uwarunkowana jest sytuacja
dochodowa dziecka, jego wiekiem i stanem zdrowia.
Wyplacone Swiadczenia:
Przez okres styczen-grudzien wyptacono w sumie rodzinom zastgpczym kwotg 790.700,41 zk.
W tej kwocie mieszcza si¢ nastgpujace rodzaje Swiadczen:
- comiesigczne §wiadczenia na czg$ciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinie —
wyptacone w wysokosci 566.422,02 zk.
- wyplacane comiesigczne $wiadczenia dla 43 petnoletnich wychowankoéw rodzin

zastepczych na kontynuowanie nauki w wysokosci 196.279,39 zt.
- przyznana 4 wychowankom jednorazowa pomoc pieni¢zna (specjalne $wiadczenia

pieni¢zne) opuszczajacym rodziny zastgpcze wskutek usamodzielnienia na kwote

26.352,00zt.,



- W tym: przyznana pomoc pieni¢zna na zagospodarowanie w formie rzeczowej- wyptacona
1 wychowance na kwote 1.647,00 zk. oraz 2 rodzinom przyznano pomoc w zwiazku z
przyjeciem dzieci do rodziny w tacznej wysokosci 2.629,20 z1.

Budzet dla rodzin zastgpczych w wys. 796.388,00 zl. zostal zrealizowany w 99,3%

(wyptacono kwote 790.700,41 zt.).

Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu

powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rowniez na terenie innego powiatu.

Na terenie powiatu ptockiego przebywalo jedno dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej

spokrewnionej. Powiat sierpecki pokrywat koszty utrzymania ww. dziecka na podstawia

podpisanego porozumienia miedzy powiatami.
PCPR jest w ciaglym kontakcie z rodzinami zastgpczymi. Rodziny czgsto borykaja si¢

z najrézniejszymi problemami wynikajacymi z dnia codziennego oraz ze zdarzen losowych.

W sprawie rodzin zastgpczych wspolpracujemy z gminami, Os$rodkiem Adopcyjno —

Opiekunczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sierpcu oraz Sadem

Rodzinnym.

3) Placéwki opiekunczo —wychowawcze

Powiat sierpecki nalezy do tych powiatow na terenie, ktorych nie funkcjonuje zadna
placéwka opiekunczo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej. W zwiazku
Z powyzszym powiat nasz zobowiazany jest do kierowania nieletnich do placowek na terenie
innych powiatow. W 2006r. w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych
powiatow przebywato 34 dzieci.

Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, rOwniez na terenie
innego powiatu.

Powiat Sierpecki pokrywal koszty utrzymania 34 dzieci na podstawie podpisanych
porozumien migdzy powiatami. Laczny koszt utrzymania dzieci w placéwkach w 2006r.
wyniost 587.473,26 zlt.

Zadaniem wlasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie i kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-
wychowawcze (...).

Do wudzielenia pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki 1 usamodzielnienie jest
zobowiagzany powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do

placowki.



Osoba, ktora osiagneta pelnoletnio§¢ w placowce lub osoba pelnoletnia opuszczajaca
placowke opiekunczo-wychowawcza — zostaje objgta pomoca majaca na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracj¢ ze Srodowiskiem przez pracg socjalna, a takze pomoca:

- pienigzna na usamodzielnienie,

- pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki,

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

- w uzyskaniu zatrudnienia,

- na zagospodarowanie — w formie rzeczowej,

W 2006r. usamodzielniliSmy 1 wychowanka placowek opiekunczo-wychowawczych i
wyplaciliSmy dla jednorazowe $§wiadczenie na usamodzielnienie w wysokosci 6.588,00 zk.
oraz dla 17 os6b — wyplacilismy kwote 80.502,26 zl. na comiesi¢gczne $wiadczenia na
kontynuowanie nauki.

W 2006 roku nie wyptacilismy pomocy dla wychowankéw placowek - na zagospodarowanie
w formie rzeczowej z powodu braku zainteresowania wychowankow ta forma pomocy
rZecZowej.

W 2006r. tréjka wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych uzytkowata
mieszkania chronione w Sierpcu ul. Armii Krajowej 8a/2.

Dziatania PCPR-u byly ukierunkowane szczeg6lnie na prace socjalng prowadzona w
celu usamodzielnienia 1 integracji ze srodowiskiem lokalnym po powrocie z placowki na teren
powiatu sierpeckiego. W wigkszosci przypadkéw opiekunem procesu usamodzielnienia
wychowanka opuszczajacego placowke jest pracownik PCPR-u.

W zwiazku z powyzszym:
»  WspotdziataliSmy i wspieraliSmy osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzina i
srodowiskiem, udzieliliSmy pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow

mieszkaniowych /umieszczaliSmy w mieszkaniach chronionych na terenie powiatu itp./.

= WspodlpracowaliSmy w celu ulatwienia uzyskania mieszkania socjalnego z zasobdéw
gminy, Podejmowali§my dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez osoby z domoéw
dziecka.

* InstruowaliS§my w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.

» InspirowaliSmy wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych do uzyskania

wyksztalcenia zgodnego z mozliwo$ciami i aspiracjami osoby usamodzielniane;.

4) Zadnie wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu

wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia (...).



Rada Powiatu — Uchwata Nr 158/XXIV/2005 z dnia 23.03.2005r. powotata mieszkania
chronione w Sierpcu ul. A. Krajowej 8a/2.

W ciagu 2006r. mieszkania chronione zamieszkiwato troje wychowankow.

Zarzad powiatu kwalifikuje wychowankéw do zamieszkania mieszkan chronionych, na
wniosek Kierownika PCPR, po uzyskaniu opinii Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu.
Mieszkancy jako pelnoletni wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych
kontynuujacy naukg otrzymuja comiesieczng pomoc pieni¢zna na wskazany cel.

Decyzja Zarzadu Powiatu z dnia 05.08.05r. mieszkania chronione sa w trwalym zarzadzie
PCPR w Sierpcu.

Na podstawie Uchwaty Nr 272/XLIV/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 20.10.06r. - o
mieszkania chronione moga ubiega¢ si¢ petnoletni wychowankowie rodzin zastgpczych

pochodzacych z terenu powiatu sierpeckiego.

Prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb.
Na terenie powiatu funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w Szczutowie przeznaczony dla 70

0s0b (typ domu: dla ludzi starych).

[lo$¢ mieszkancow Nowo przyjetych Srednia mieszkancéw w roku

przebywajacych w roku 2005

70 10 66

PCPR w Sierpcu przeprowadzito — zgodnie z planem kontroli — dwie kontrole problemowe w

DPS Szczutowo. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Inne zadania powiatu:

6). Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane jest na

biezaco, wobec 0s0b zglaszajacych si¢ do siedziby Centrum.



Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielaja informacji swoim klientom o
ich prawach i uprawnieniach. W wigkszosci sa to zapytania o mozliwosci korzystania z
roznych form §wiadczen, rent, o prawach osob niepetnosprawnych, samotnych matek, rodzin
patologicznych.

Pracownicy PCPR pomagaja takze osobom potrzebujacym pisa¢ wnioski i pozwy do Sadu lub
innych instytucji w sprawach spolecznych, mieszkaniowych, rodzinnych.

Ponadto ukazaty si¢ publikacje prasowe w dziennikach lokalnych oraz w biuletynach starostwa

prezentujace w przystepny sposob zakres i obszar dziatania jednostki.

7). Doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spolecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z osrodkami 1 wspdlne rozwiazywanie trudnych i problemowych spraw. Powiat nie
dysponowal w 2006r. srodkami finansowymi, ktore pozwoliltyby zorganizowac profesjonalne
szkolenia dla pracownikéw socjalnych czy tez sfinansowa¢ kursy podnoszace ich
kwalifikacje.

Natomiast Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wlasnym zakresie -
zorganizowato w dniu 31.07.06r. spotkanie z Pelnomocnikiem Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego ds. Osoéb Niepetnosprawnych dotyczace programoéw 1 konkursow
skierowanych do organizacji pozarzadowych. W spotkaniu uczestniczyly organizacje oraz
osrodki pomocy spoteczne;.

PCPR bylo organizatorem narady szkoleniowa w dniu 29 marca 2006r.dotyczacej
realizacji zapisow ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493) oraz ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz.U. Nr 267, poz. 2259). Naradg
prowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej MUW Oddziat w Plocku. W naradzie
uczestniczyli przedstawiciele policji, szkot, poradni uzaleznien, jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu. Zwrdcono szczegdlna uwage na wspodlpracg gmin i
powiatu w realizacji postanowien ustawy. Podkreslono ustawowa konieczno$¢ tworzenia
programéw przeciwdziatania przemocy we wspotpracy gminy i powiatu. Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie sa realizowane przez organy administracji rzadowej 1
jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn, zm.) oraz przedmiotowej
ustawie. Wnioski narady: 1. powolanie koordynatora na terenie powiatu, ktory by nadzorowat

1 wspierat wspolne dziatania stuzb: Policji, Sadu, OPS, PCPR, Poradni Uzaleznien, Szpitala,



Szkét itp.; 2. opracowac system wspotpracy poszczegolnych instytucji (stworzenie procedury
postepowania), ktory doprowadzitby do uczestnictwa 0sob i rodzin w programie na rzecz ofiar
1 sprawcOw przemocy w rodzinie (opracowanie dlugoterminowego planu dzialania) i w
konsekwencji podjgcia rozwigzania trudnej sytuacji.

8). Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastgpczych.

Zadanie to jest wykonywane we wspotpracy z Osrodkiem Adopcyjno — Opiekunczym w
Ptocku. Przeprowadzone byly na biezaco szkolenia dla kandydatow na rodziny zastgpcze. W
zwigzku z tym dysponujemy rodzinami chegtnymi zaopiekowaé si¢ w razie potrzeby
osieroconymi lub opuszczonymi dzie¢mi. Ponadto pracownicy PCPR udzielaja rodzinom,
majacym problemy z dzie¢mi, indywidualnych porad.

W przysztosci planuje si¢ stworzenie w ramach PCPR tzw. ,,punktu specjalistycznego

poradnictwa”.

9). Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia —wymienione zadania sa
uzaleznione od sytuacji finansowej powiatu 1 spolecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki

nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placowek.

III b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzad powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm./, finansowane z budzetu panstwa. Do zadan z
zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ.

Na naszym terenie w 2006r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodzcy. W
zwiazku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dot. tej grupy spoteczne;.

2). Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi -

Powiat sierpecki nie posiada powiatowego os$rodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od mozliwosci finansowych 1 lokalowych

powiatu oraz zabezpieczenie profesjonalnej kadry.



IV. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.
Wykonywanie przez PCPR zadan na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych /Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz.776 ze zm./

1). Orzecznictwo dla celow pozarentowych.

Wymieniona ustawa naktada na powiat utworzenie wilasnego powiatowego zespotu ds.
orzekania o niepelnosprawnosci badz tez poprzez porozumienie migdzy powiatami,
przekazanie tego zadania do wykonywania.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Sierpcu zostal powolany
Zarzadzeniem Nr 47 Starosty Sierpeckiego z dnia 23.12.2003r., wydanym na podstawie art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1007r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6ézn. zm.), za zgoda
Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.

Od kwietnia 1999r. do 31 grudnia powiat sierpecki wspdlpracowat w zakresie orzecznictwa z
powiatem ptockim, ktory w oparciu o porozumienia zawierane kolejno w poszczegdlnych
latach na czas okres$lony 1 roku, rozpatrywat wnioski mieszkancow powiatu sierpeckiego. Od
stycznia 2003r. do 31 wrzesnia 2004r. zadania z =zakresu orzecznictwa o0sOb
niepetnosprawnych byly realizowane przez powiat ptonski, na podstawie porozumien
zawartych w trybie zblizonym do ww. na czas okreslony 1 roku. Od 1 pazdziernika 2004r.
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Sierpcu z siedziba na ul. Kopernika
9 przejat catkowicie zadania z zakresu orzecznictwa o0sOb niepetnosprawnych z terenu
powiatu.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpcu, Zesp6dt funkcjonuje jako
samodzielna komorka organizacyjna w strukturach PCPR w Sierpcu.

Siedziba zespotu miesci si¢ w Sierpcu na ul. Kopernika 9, posiedzenia sktadéow orzekajacych
mialy poczatkowo miejsce na terenie szpitala powiatowego. Z chwila zmiany dyrektora
szpitala zmienily si¢ warunki finansowe wynajmu pomieszczen. W wyniku prowadzonych
rozmow zostata zawarta umowa z Liceum Ogolnoksztatcacym w Sierpcu ul. Sucharskiego 2,
gdzie Zespot do dzi$ korzysta z gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen dla specjalistow.

Ww. obiekty (budynki) spelniaja wymogi architektoniczne pod katem zapewnienia
dostepnosci dla oso6b niepetnosprawnych.

Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu wydat w 2006r.:



- 294 orzeczen o niepelnosprawnosci,

- 934 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci. W sumie zostato wydanych 1.228 orzeczen.

- 484 legitymacji osoby niepetnosprawne;j.

Zauwaza si¢ znaczny wzrost wydawanych orzeczen dot. mieszkancoOw powiatu sierpeckiego.
Funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu
zwigkszyto dostgpnos¢ mieszkancoéw powiatu do orzecznictwa dla celow pozarentowych.
Budzet przeznaczony na orzecznictwo pozarentowe zostal wykorzystany w98 %.

Wydatkowana kwota to: 86.218,00 zt.

2). Realizacja zadan przez PCPR finansowanych ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) w 2006r.

W okresie sprawozdawczym realizacja zadan na rzecz osOb niepelnosprawnych
przebiegala, tak jak wlatach poprzednich, gtéwnie wramach limitu przyznanego przez
Zarzad PFRON. Wysokos¢ $rodkow finansowych na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej wyniosta 642.505,00 zt.

Srodki Funduszu sa w naszym Powiecie przeznaczane glownie na potrzeby zwiazane z
rehabilitacja spoteczna 0s6b niepetnosprawnych. Od kilku lat nie ma praktycznie
zainteresowania pozyczkami na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, przystosowaniem
stanowisk pracy do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych oraz szkoleniami (zadania czg§ciowo
realizowane przez PUP).

Obserwujemy od kilku lat zwigkszenie zainteresowania Srodowiska 0sob niepelnosprawnych
mozliwo$cia uzyskania pomocy finansowej, co nalezy uzna¢ za efekt prowadzonych
ustawicznie przez pracownikow PCPR dzialan informacyjnych, rozpowszechniajacych
mozliwo$ci urzedu i uswiadamiajacych osoby niepetnosprawne, co do przystugujacych im

praw.

W ramach limitu §rodkow w okresie sprawozdawczym zrealizowano:

1. Dofinansowano 153 osobom niepetnosprawnym (i zaleconym opiekunom) pobyt na
turnusie rehabilitacyjnym, na taczna kwotg 97.021 zt, w tym 12 dzieciom;

2. Zrealizowano 109 umoéw dot. likwidacji barier funkcjonalnych na taczna kwot 237.995,00
zt, podczas gdy ztozonych wnioskéw byto 179 na kwotg 939.221,00 zt. Poréwnanie tych
danych pozwala na wyciagnigcie dwoch wnioskow: potrzeby sa wciaz duze, ale i
wystepujacy oczekuja kwot zawyzonych. Na dzien zakonczenia okresu sprawozdawczego

zrealizowano:



- 27 uméw dot. likwidacji barier architektonicznych 1 technicznych na kwotg

99.664,00z1;
- 4 umowy dot. likwidacji barier technicznych na kwotg 7.279,00 zt.,
- 78 umdéw dot. likwidacji barier w komunikowaniu si¢ na kwotg 131.052,00 z1,
Sposréd wyptaconych dofinansowan 38 skierowano do dzieci, 64 dotyczyto mieszkancow
WAIR
3. Udzielono ponad 200 dofinansowan do =zaopatrzenia w ok. 700 przedmiotéw
ortopedycznych, srodkéw pomocniczych (w tym ponad 60 aparatow stuchowych) i sprzetu
rehabilitacyjnego na taczna kwotg 266.468,00 zt.
Przyznane $rodki wykorzystano w 98 %.

4. Sciagnieto, w drodze egzekucji komorniczej, z tytulu nie wywiazania sie pozyczkobiorcy z
umowy, kwote 2.034,56 zt ($rodki zgodnie z przepisami zwrécono do PFRON).

Od wykorzystanych §rodkow PFRON przystugujace 2,5% (15.662,08 zt) jako koszty
obstugi realizowanych zadan, przeznaczono kwot¢ 15.000,00 zl. na ochrong danych
osobowych PCPR tj. zakup szaf pancernych, okratowanie okien jednostki oraz zakup ups-6w.
Pozostala kwote 662,08 zt. przekazano do Starostwa Powiatowego w/m.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi bardzo rozbudowana
sprawozdawczo$¢ finansowo — rzeczowa dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych, wspolnie
z Powiatowym Urzedem Pracy prowadzona jest sprawozdawczo$¢ o udzielonej pomocy
publicznej dla Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

W okresie sprawozdawczym zatatwiano 600 spraw (liczac umowa/wniosek jak jedna sprawe).

Jednostka prowadzi bezposrednia obstugg klienta polegajaca na:

- udzieleniu informacji osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

- pomocy przy wypetnianiu wnioskow;

- wyszukiwaniu odpowiednich ofert m.in.: dot. turnusow czy sprzedawcow sprzetu;

- poszukiwaniu sponsorow;

- szeroko pojetym doradztwie.

W szczytowym okresie obstugiwano od 10 do 20 klientéw dziennie, przy czym nalezy dodac,
ze jest to najczesciej specyficzny tzw. ,trudny klient”.

Ponadto, udzielano informacji o edycji programéw Student, Pegaz i Homer realizowanych
przez odziaty PFRON, rozprowadzono wnioski, pomagano przy ich wypetnieniu (czgsto przy

realizacji umow).



2a). Posrednio Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w ramach programu pn. ,,Program
wyréwnywania roznic miedzy regionami-obszar C" pozyskalo Srodki PFRON na organizacje
stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci w
wysokosci 243.047,50 zl.

Umowa z PFRON i Beneficjentem: Zaklad Przemystu Odziezowego Marjoss, Zaktad
Pracy Chronionej” zostala rozliczona, aktualnie jest monitorowana m.n. poprzez prowadzona
sprawozdawczosC.

Powiat Sierpecki w dn. 22.08.2006r. zawart z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych umowe nrt WRR/000033/07/D na realizacjg programu pn. ,,Program wyroéwnywania
réznic migdzy regionami'- obszar C”. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie do organizacji jedenastu
stanowisk pracy dla osob niepelosprawnych (szwaczek 1 prasowaczek), odpowiednio do ich potrzeb 1
mozliwosci.

W dn. 01.09.2006r. Starostwo Powiatowe w Sierpcu podpisato z Beneficjentem umowe nr /C/06
na realizacj¢ przedmiotowego dofinansowania.

W miesiacu grudniu ZPO Marjoss zakupit maszyny, stanowiace wyposazenie stanowisk pracy, zgodnie ze
specyfikacja stanowiaca czes¢ skladowa umowy.

Calkowity koszt netto zakupu wynidst — 350.260,00 zt, zostal sfinansowany ze $rodkow wlasnych
Beneficjenta 122.682,50 zt i §rodkow PFRON — 227.577,50 zt. - co stanowi 65% ceny zakupu.
Niewykorzystane srodki w wysokosci 15.470,50 zt. zostaty zwrocone na rachunek PFRON.

Zakupione przez Zaktad Pracy Chronionej Marjoss maszyny:

e Maszyna imitujaca $cieg ozdobny AMF,

e Rekawowka ,,Juki"- automat ,

e Automat do kieszeni ,,Durkopp" oraz pompa vakuum (proézniowa)

e Podszywarka ,,Mejer",

e Dwuigléwka ,,Pfaff" automat ,

e Manekin parowy,

e Profesjonalny stot do prasowania z pelnym oprzyrzadowaniem x2 ,

e Prasauniwersalna,

zostaly wykorzystane do stworzenia jedenastu stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych

z terenu Powiatu Sierpeckiego.

Termin realizacji projektu: zakonczenie rozliczenia projektu- 09.02.2007r.

Zakonczenie realizacji projektu - 36-miesigczny okres zatrudnienia na kazdym z utworzonych

stanowisk.



Liczba 0s6b _niepetnosprawnych bezposrednio i posrednio  korzystajacychz dofinansowania:

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych przez stworzenie miejsc
pracy odpowiednio do ich potrzeb i1 mozliwosci. Projekt zaklada zakup specjalistycznych
urzadzen, niezbednych do zorganizowania stanowisk pracy dla 6 szwaczy i1 5 prasowaczy.
Projektodawcy, bedacy wiascicielami firmy, ktora od 1995 r. posiada status Zakladu Pracy
Chronionej, zatrudniaja 195 oséb, z czego 78 to osoby niepelnosprawne. Od kilku lat
utrzymuja 40%-owy wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych i deklaruja chec
zwigkszania go. Ich dziatania moga by¢ przyktadem dla innych przedsigbiorcow 1 zachgta do
tworzenia nowych miejsc pracy na podobnych zasadach.
Ocena efektow dofinansowania:

Na terenie powiatu (dane na koniec 2005r.) jest zarejestrowanych 5.256 bezrobotnych,
z czego 144 to osoby niepetnosprawne: 112-z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 29-z
umiarkowanym oraz 3 ze znacznym. Z danych wynika, ze zapotrzebowanie na pracg wsrdd
niepelnosprawnych istnieje, jednak mozliwos$ci zatrudnienia sa znikome. Dlatego uzasadnione
jest  tworzenie stanowisk roboczych, przystosowanych ~do mozliwosci  0séb
niepetnosprawnych, gwarantujacych bezpieczenstwo i komfort wykonywanej pracy. Osoby
zatrudnione odzyskuja wiar¢ we wilasne sity, czuja si¢ potrzebne i1 bardziej wartosciowe.
Zyskuja réwniez cenne zrodto stalego, pewnego dochodu, zdobywaja nowe kwalifikacje i

umiejgtnosci, a przede wszystkim integruja si¢ ze spoleczenstwem.

V. Wspolpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspotpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie powiatu, takimi jak: Polski Zwiazek
Niewidomych, Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane, Stowarzyszenie
Diabetykéw. Na biezaco wymieniane sa informacje i materiaty dot. pomocy dla osob
niepetnosprawnych. Szczegdlnie wspotpraca uwidocznita si¢ przy zatatwianiu
formalno$ci i organizowaniu turnuséw rehabilitacyjnych dla os6b niepelnosprawnych z
terenu naszego powiatu.

2. Wspdlpracujemy w sprawie szkolenia 1 poradnictwa dla rodzin zast¢pczych i naturalnych
z Os$rodkiem Adopcyjna — Opiekunczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Sierpcu.

3. Wspdlpracujemy z Sadem Rejonowym, Policja w sprawie ograniczenia zagrozen

patologiami spotecznymi



Wspotudziat z Delegatura Kuratorium Mazowieckiego w Plocku, Zwiazek Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji koloni letnich - w ramach programu ,,Pogodne
Lato 2006” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki finansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium.

Wspotdziatanie ze Stowarzyszeniem PRO PATRE w zakresie wpierania i pomocy
petnoletnim wychowankom placéwek opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci
zamieszkujacych mieszkania chronione.

Wspdlpraca z organami rentowymi.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
(wykaz zadaniowy)

I. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

1. Stworzenie punktu informacyjnego dla spotecznosci lokalnej o ich prawach 1
uprawnieniach. Zabezpieczenie Srodkdéw na realizacje powyzszych dziatan.

2. Udziat w naradach, sesjach rad, komisjach, celem przekazania informacji
dotyczacych pomocy spoteczne;.

II. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1. Utworzenie 1 prowadzenie oS$rodka specjalistycznego poradnictwa
socjalnego.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2. Konsultowanie przez specjalistoéw trudnych problemoéw osob i rodzin.

3. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania problemow

spotecznych  pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji

pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

I11. Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej.

1. Utworzenie i prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej w zaleznos$ci od
potrzeb - z dostepnoscia przez cata dobg.

2. Zapewnienie lokalu 1 srodkéw na funkcjonowanie osrodka.

IV. Organizowanie zast¢pczych form opieki nad dzieckiem.

1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastgpczej,

- rodzin zast¢pczych zawodowych wielodzietnych,

- mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych 1 rodzin zastgpczych.

2. Planowanie §rodkow na realizacje tego zadania.

3. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia funkcjonowania rodzin
zastepczych.

V. Zapewnienie szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr pomocy
spolecznej z terenu powiatu.

1. Organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spotecznej z
terenu powiatu oraz 0soOb z organizacji pozarzadowych.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych doksztalcenie kadry, w tym
finansowanie szkolen.



3. Wymiana miedzynarodowa doswiadczen w zakresie rozwigzywania
problemow.
4. Zabezpieczenie srodkow na realizacj¢ powyzszych dziatan.

VI. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej i
pracownikow socjalnych.

1. Udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu
oraz sposobu udzielania §wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne;.

2. Udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie
wydawanych decyzji administracyjnych.

3. Organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany
do$wiadczen w zakresie organizowania pomocy podopiecznym.

4. Udzielanie informacji osrodkom pomocy spotecznym 1 pracownikom
socjalnym o zmianach przepisow prawnych regulujacych tryb 1 zasady
przyznawania §wiadczen z pomocy spoteczne;.

5. Przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych
kategorii klientow pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spoteczne;.

6. Zabezpieczenie srodkow na realizacje powyzszych zadan.

VII. Organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych oraz udzielanie
pomocy pieni¢znej na czeSciowe pokrycie Kkosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci.

1. Pozyskiwanie rodzin zast¢pczych. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wytypowania rodzin badz oso6b do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.

2. Zapewnienie przez starost¢ odpowiedniego przygotowania i1 szkolenia
osobom i rodzinom podejmujacym si¢ funkcji rodziny zastepcze;.

3. Zabezpieczenie srodkéw na wyptlate comiesigcznych §wiadczen pienigznych
na czg$ciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej
oraz na zagospodarowanie dla nowo powstatych nowo powstatych rodzin
zastepezych.

VII a). Przyznawanie specjalnego Swiadczenia pieni¢znego dla osob
opuszczajacych niektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zakladow dla nieletnich i rodzin zast¢gpczych.

1. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie

specjalnego §wiadczenia pienigznego dla w/w oséb.

2. Przyjmowanie 1 weryfikowanie indywidualnych wnioskow w/w 0sdb.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych oraz wyptacanie tych Swiadczen.

4. Planowanie srodkow na realizacj¢ w/w zadan.

5. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadania 1 wykonania
finansowego tych zadan.



VII b). Pomoc w integracji ze Srodowiskiem os0b opuszczajgcych niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow dla nieletnich i
rodzin zastepczych.

1.Opracowanie programu dziatan w zakresie integracji ze srodowiskiem osob
opuszczajacych niektére rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych,
zaktadow dla nieletnich, rodzin zast¢pczych.

2. Opracowywanie indywidualnych programéw adaptacji oraz ich realizacja.

3. Planowanie i finansowanie dziatan zmierzajacych do integracji w/w osob ze
srodowiskiem.

4. Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz integracji tych osob (pomoc wychowankom w znalezieniu pracy oraz w
zapewnieniu lokum — mieszkania chronione, itp.).

VIII. Prowadzenie i rozwoj infrastruktury oSrodkow wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi.

1. Organizowanie 1 prowadzenie S$rodowiskowych domoéw samopomocy o
zasiggu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie wlasciwej kadry w tych placowkach.

3. Tworzenie mieszkan chronionych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i
cztonkoéw ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie Srodkow na funkcjonowanie oSrodkow
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

6. Ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

IX. Organizowanie 1 zapewnienie ustugi o odpowiednim standardzie w domach
pomocy spotecznej dostosowanych do szczegdlnych potrzeb oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Domy te sa tworzone na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spolecznej (ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego). Zapotrzebowanie na placowke dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi w powiecie istnieje. Zabezpieczenie Srodkoéw na realizacje
powyzszego zadania.

X. Pomoc uchodzcom.

1. Pozyskanie informacji z administracji rzadowej o osobach posiadajacych
status uchodzcy, przebywajacych na terenie powiatu.

2. Opracowywanie programow indywidualnej adaptacji i ich realizacja.

3. Opracowywanie programow dzialan integracyjnych.

XI. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. 123, poz. 776 ze zm.)



1. Zabezpieczenie Srodkow na realizacj¢ zadan dot. rehabilitacji osob
niepelnosprawnych

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci 1 likwidacji  barier  utrudniajacych ~ osobom
niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.

3. Zabezpieczenie srodkoéw na realizacje powyzszych dziatan.

XII. Prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocy spolecznej o
zasi¢ggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob -
Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.), od 01.01.2005r. zmienity si¢ zasady odptatnosci mieszkancow
za pobyt w domu pomocy spoteczne;j.

Decyzj¢ o skierowaniu do domu pomocy spotecznej 1 decyzje ustalajaca
optate za pobyt w domu wydaje organ gminy witasciwy dla tej osoby w dniu jej
kierowania do domu pomocy spotecznej (uprzednio wilasciwym organem byt
starosta). Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odptatny. Obowigzani do
wnoszenie optat za pobyt sa w kolejnosci: mieszkaniec domu, matzonek i
rodzina (zstgpni przed wstgpnymi) oraz gmina.

Osoby wnoszace optate za pobyt w domu (...) mozna na ich wniosek
zwolni¢, czgSciowo lub catkowicie z tej oplaty w uzasadnionych przepisami
sytuacjach.

Rada powiatu moze w drodze uchwaty okresli¢ szczegdtowe zasady kosztow
utrzymania w domu pomocy spotecznej, a takze sposob 1 tryb postgpowania w
tych sprawach.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje kierownik
PCPR z upowaznienia starosty powiatu, na terenie ktérego usytuowany jest
dom.

Konieczna jest akcja propagujaca nasz dps w Szczutowie, poniewaz brak jest
0s0b oczekujacych na umieszczenie w DPS w Szczutowie i na koniec roku dom
dysponowat wolnymi miejscami.

W zwiazku z powyzszym nie ma potrzeby spolecznej tworzenia kolejnego dps
na terenie powiatu.

Sierpc dnia 19.01.07r.



Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej sa ogromne, ale PCPR w Sierpcu za
priorytet na najblizsze lata - uwaza stworzenie placowki opiekunczo-

wychowawczej (Domu Dziecka) usytuowanej na terenie powiatu.

Powyzsze wynika z faktu, iz pomimo wieloletnich poszukiwan kandydatéw
kwalifikujacych si¢ do prowadzenia rodzin zast¢pczych zawodowych oraz rodzin
gotowych poprowadzi¢ pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastgpczej- nie
utworzono zadnej z ww. formy opieki (informacja rozpowszechniana za

posrednictwem prasy lokalnej oraz internetu/.

PCPR widzi ogromna potrzebg stworzenia placowki majac na uwadze przede
wszystkim dobro dziecka. Rodzice umieszczonych dzieci mieliby ufatwiony
kontakt z dzie¢mi, by¢ moze nie zostatyby zerwane wigzi rodzinne i powro6t do

domu rodzinnego bylby mozliwy.

Powiat dysponuje mieszkaniami chronionymi dla petnoletnich wychowankéw m.in.
placowek — w sytuacji osiagnigcia petnoletnio$ci przez wychowanka domu —
wychowankowie przechodziliby do grupy usamodzielnien tzn. mieszkan

chronionych. W ten sposob funkcjonuja placowki w innych powiatach.

Dzieci i miodziez z terenu powiatu — na podstawie orzeczen sadu rodzinnego —
umieszczana jest w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
sasiednich powiatow, na podstawie zawartych porozumien. Przecigtny
miesigczny koszt utrzymania dziecka w placoéwce wynosi oko. 2.000 zt. W ciagu
roku budzetowego w placowkach na terenie innych powiatéw przebywa oko. 30

naszych dzieci.

Nowa placowka wzbogacitaby infrastruktur¢ w zakresie pomocy spotecznej,
stworzyta nowe miejsca pracy oraz $rodki finansowe, ktdre sa przekazywane na

utrzymanie dzieci do innych powiatoéw pozostalyby na terenie powiatu.



Poza tym powiat mialby wplyw na szeroko rozumiana organizacj¢ opieki i

wychowania dzieci w placowkach poprzez nadzor.

Proponowana organizacja placowki opiekunczo-wychowawczej (domu dziecka)

na terenie powiatu:

I. Organizacja

1.

Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna.

2. Przebywaja w nim wychowankowie w wieku od 3 do 18 lat.

3.

II.

II1.

W uzasadnionych przypadkach wychowankami Domu Dziecka moga by¢ osoby
majace powyzej 18 lat, jezeli jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki lub

innych sytuacji losowych, nie dluzej niz do ukonczenia 24 lat.

Wychowankowie Domu Dziecka podzieleni sa na trzy grupy wychowawcze.

W sklad grupy wychowawczej wchodza wychowankowie obu plci w

zréznicowanym wieku.

Rodzenstwa w miare mozliwosci umieszczane sa w tej samej grupie.

Grupa wychowawcza w domu dziecka liczy od 12 do 15 wychowankoéw, a ponadto

od 2 do 4 wychowankéw zamieszkalych poza Domem Dziecka.

Wystroj i urzadzenie domu dziecka sa zblizone do domu rodzinnego.



2. W rejonie grupy wychowawczej znajduja sie: pokoje mieszkalne, pomieszczenia do

zabawy 1 nauki, pomieszczenia sanitarne.

3.  Wychowankom, stosownie do wieku, zapewnia si¢ dostep do sprzetow i urzadzen
gospodarstva domowego: pralki, odkurzacze, sprzetu radiowo —telewizyjnego i

innych.

IV.

1. Wychowankowie Domu Dziecka — w zalezno$ci od wieku — uczgszczaja do
przedszkoli, odpowiednich szkot lub zdobywaja kwalifikacje w innych formach

ksztalcenia.

2. Dla wychowankow organizuje si¢ catodobowa opieke na terenie Domu Dziecka.

1. Dom Dziecka moze obejmowac opieka dzieci pozostajace w rodzinach wilasnych,

ktdre nie zapewniaja im prawidlowych warunkéw rozwoju.

2. Opieka ta obejmuje:

e  Mozliwos¢ korzystania z positku za peina odptatnoscia,

e Udziat w zajeciach organizowanych przez dom dziecka.

3. Szczegdlowe warunki korzystania z w/w opieki okresla kazdorazowo dyrektor domu

dziecka.
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1. Wychowankéw do Domu Dziecka kieruje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

na mocy postanowienia Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

2. Przyjmowanie dzieci i mlodziezy odbywa si¢ w godzinach

od 8 “ do 15 ®lub w innych okres$lonych przez dyrektora.

VIL

1. W miarg posiadanych miejsc dyrektor moze przyja¢ wychowankéow do Domu
Dziecka bez skierowania na podstawie wniosku rodzicéw, opiekuna prawnego lub
w szczegdlnych przypadkach samych dzieci po powiadomieniu Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Jezeli rodzice maloletniego sktadajacego wniosek, o ktérym mowa w ust.l

wykonuja w pelni wladzg rodzicielska, niezbgdna jest ich zgoda pisemna.

3. Liczba wychowankow przyjetych do domu dziecka na zasadzie, o ktérej mowa w

ust.1 nie powinna przekroczy¢ 15 % miejsc.

VIIL

1. Pobyt w Domu Dziecka ustaje z powodu:

eUstgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka

objetego catkowita opieka,

eZakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,

eSkreslenie z listy wychowankow.



2. Skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Domu Dziecka dokonuje dyrektor

na podstawie uchwatly zespolu wychowawczego w przypadku:

eNieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajace ponad 6 tygodni

liczac od daty powiadomienia,

oOsiagnigcie przez wychowanka wieku okreslonego w regulaminie Domu
Dziecka, jezeli jednak osiagnigcie tego wieku nastapito przed

zakonczeniem roku szkolnego.

IX.

1. W razie samowolnego opuszczenia Domu Dziecka lub nie zgloszenia sig
wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej niecobecnosci, dyrektor

placowki:

e Przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

e Zawiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow/opiekuna
prawnego/ wychowanka, policj¢ oraz stosownie do okoliczno$ci, sad

nadzorujacy wykonanie orzeczenia.

Zadania placowki

1. Dom Dziecka jest placowka, ktora dzieciom i miodziezy pozbawionym trwale
lub okresowo opieki rodziny wilasnej, zastepuje rodzing, zapewnia opieke i
wychowanie, odpowiednie dla potrzeb warunki rozwoju, przygotowuje do

samodzielnego zycia.



2. Dom Dziecka w szczegdlno$ci zapewnia:

e  Warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem

zaspokajania potrzeb emocjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego,

Odpowiednie warunki mieszkaniowe, catodzienne wyzywienie, zaopatrzenie

w bielizng, odziez i inne przedmioty osobistego uzytku — w tym zabawki,

Opieke pielegnacyjna i w razie potrzeby konsultacje i1 opieke lekarska,

o Usamodzielnienie wychowankéw pozbawionych catkowicie opieki

rodzicielskiej.

3. Dom Dziecka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny

wychowankow w celu tworzenia warunkow ich powrotu do rodziny.

4. Dom Dziecka wspotpracuje z osrodkami adopcyjno — opiekunczymi w
celu pozyskania dla wychowankow zastgpczych form wychowania

rodzinnego.

Wychowankowie

1.  Wychowankowie sa wspotgospodarzami Domu Dziecka 1 powinni by¢ wdrazani do
pracy na rzecz placowki, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

II.

1.  Wychowanek ma prawo:



Ochrony 1 poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

Wdrazania wlasnych pogladow przy jednoczesnym poszanowaniu praw i reputacji
innych oséb,

Swobody wyznawania wtasnej religii,

Opieki lekarskiej, specjalistycznej,

Dostepu do dobr kulturalno — os§wiatowych,

Kontynuowania tradycji rodzinnych,

Tajemnicy korespondencji.

2.  Wychowanek ma obowiazek:

Uznawania godnos$ci i podmiotowosci innych osob,

Poszanowania mienia,

Szacunku dla pracy,

Odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie, higieng oraz rozwdj,

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Rodzenstwa maja prawo do zajmowania wspolnego pokoju, o ile nie narusza to zasad
harmonijnego funkcjonowania grupy wychowawcze;.

4. Dla wychowankéw wyr6zniajacych si¢ zachowaniem, w nauce, dziatalno$ci
samorzadowe] przeznaczone sa nastgpujace nagrody:

Pochwata udzielona przez wychowawcg,



Wyro6znienie dyrektora w obecnosci wszystkich,

Nagroda rzeczowa.

5. W razie nie przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie organizacyjnym
ustanawia si¢ nastgpujace sankcje:

Upomnienie,

Nagana w obecnosci grupy udzielona przez wychowawce,

Nagan dyrektora w obecnos$ci wszystkich wychowankow,

Przeniesienie wychowanka do innej placowki.

DOKUMENTACJA

1.  Dom Dziecka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankdow:

Ksigge ewidencji wychowankow,

Dziennik zaj¢¢ wychowawczych,

Karty wyposazenia wychowankow,

Dokumentacje osobista wychowankow:

o  Arkusze spostrzezen,

o Karty pobytu dziecka.



2. Dokumentacje¢ pobytu w Domu Dziecka stanowia takze:

Uchwatly Zespolu Wychowawczego dotyczace przebiegu opieki 1 procesu
wychowawczego,

Protokoty komisji rekwalifikacji

Pracownicy

1. W Domu Dziecka szacunkowo zatrudnia si¢ pracownikow:

Pedagogicznych:

o Wychowawcow — 8,

Ekonomiczno — administracyjnych:

)

Glowny ksiggowy,

o Samodzielny referent ds. zaopatrzenia,

o Samodzielny referent (magazynier),

o

1 obstuga komputera,

obstugi — 11,

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlno$ci:



Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué 1 wigzi

emocjonalnych,

Utrzymanie kontaktéw z rodzinami wychowankow,

Wspotdziatanie z opiekunami prawnymi i1 rodzinami zaprzyjaznionymi,

Zaopatrzenia wychowankéw, grupy w odpowiednia odziez i inne

przedmioty osobistego uzytku,

Dopilnowania, aby wychowankowie korzystali ze wszystkich positkow,

Wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz

porzadku i czystosci w zajmowanych przez grupg pomieszczeniach,

Wspoldziatania z lekarzem i pielggniarka w zakresie utrzymania dobrego

stanu zdrowia wychowankow oraz opieki w czasie choroby wychowanka,

Zapewnia wychowankom niezbgdnych do nauki pomocy i1 przyboréw

szkolnych,

Wspoétpracy z klas w celu zapewniania wychowankom warunkéw do

uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

Udzielania lub zorganizowania pomocy w nauce wychowankom majacym

trudnosci z opanowaniem materialu programowego,

Stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnej dziatalno$ci wychowankow,



3.

Ksztaltowania w grupie tradycji sprzyjajacych umacnianiu wigzi

emocjonalno — uczuciowych migdzy wychowankami,

Wdrazanie wychowankow do prac samoobstlugowych, porzadkowych 1

spotecznie uzytecznych,

Stwarzania warunkéw sprzyjajacych ujawnieniu i rozwijaniu zainteresowan

1 uzdolnien wychowankow,

Wyposazania wychowankow w podstawowe wiadomos$ci i umiejgtnosci

niezbedne w organizacji samodzielnego zycia,

Dopilnowania wtasciwego wyposazenia usamodzielnionych wychowankow

ze swojej grupy,

utrzymywania kontaktéw z wychowankami w poczatkowym okresie ich

samodzielnego zycia,

prowadzenia dokumentacji grupy.

Obowiazki pracownikow pedagogicznych okresla takze art. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela 1 art.4 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7

wrzesnia 1991 r.

Zakres zadan 1 organizacj¢ pracownikow stuzby zdrowia na terenie Domu Dziecka
okresla kierownik wlasciwego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w

porozumieniu z dyrektorem Domu Dziecka.

5. Zakres zadanh administracyjnych i obstugi okresla dyrektor w przydziale czynnosci.



6. Do zakresu zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie =z obowiazujacymi

przepisami,

Kontrole wydatkowania $rodkéw pieni¢znych w granicach przyznanych

srodkow budzetowych,

Sporzadzenie sprawozdawczosci,

Rozliczenie 1 przeprowadzanie inwentaryzacji,

Obstuga kadrowa,

Nadzor nad przestrzeganiem racjonalnej gospodarki finansowe;.

7. Do realizacji opieki wychowawcze] w porze nocnej moze by¢ zobowiazany kazdy

pracownik pedagogiczny zatrudniony w Domu Dziecka.

Szacunkowy budzet placowki: kwota: 980.125,00
Dzial 852 Rozdzial 85201

I oy
3020 Nagrody i wydatki niezal. do wyn. o

3110 Swiadczenia spoleczne 1 800,00
4010 Yynagrodzenie osobowe 552 700,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne



4110

4120

4210

4220

4260

4270

4300

4410

4430

4440

6060

Przy zalozeniu, ze w placowce przebywa oko. 45 dzieci (30 dzieci w placéowce
socjalizacyjnej i 15 dzieci w placowce interwencyjnej), co najmniej jest 6 wychowawcow

Skladki na ubezpieczenie spoleczne
Skladki na fundusz pracy

Zakup materialow i wyposazenia
Zakup Srodkow zywnosciowych
Zakup energii elektrycznej

Zakup uslug remontowych

Zakup pozostalych uslug

Podrodze krajowe

Rozne oplaty i skladki

Odpis na ZFSS

Zakupy inwestycyjne

zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy.

Szacunkowo koszt utrzymania dziecka oko. 1.900 zl. miesigcznie — w przeliczeniu na

calosciowe koszty funkcjonowania placowki.

PCPR najwickszy problem w organizacji placéwki opiekunczo-wychowawczej dostrzega w

zorganizowaniu bazy lokalowej spetniajace] standardy.

101 240,00

13 990,00

58 399,00

115 000,00

30 880,00

1 000,00

15 500,00

450,00

2 550,00

29 715,00

56 901,00



