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UCHWALANtZ0i. 35 2011
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 19 sierpnia 2011r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty
w sprawie wyrazenia woli utworzenia na terenie powiatu sierpeckiego
placowki opiekunczo-wychowawczej dla dzieci i mlodziezy

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pézn.zm.),
art. 19 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009
r. Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.) oraz § 85 ust. 1 pkt 2 Statutu Powiatu
Sierpeckiego z dnia 15 kwietnia 2011r. (Dz. U. Woj. Maz. z 2011 r. Nr 78, poz.
2488.) - uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

utworzenia na terenie powiatu sierpeckiego placéwki  opiekunczo-
wychowawczej dla dzieci i mtodziezy.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jan Laskowski - Przewodniczacy
2. Marek Gasiorowski - czlonek

3. Stawomir Olejniczak - czlonek

4. Wojciech Rychter - czlonek

5. Krystyna Siwiec - czlonek
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w sprawie wyrazenia woli utworzenia una terenie powiatu sierpeckiego
placéwki opickunczo-wychowawcezej dla dzieci i miodziezy

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy 7 dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie
powtatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 7z pézn. zm.), art. 19 pkt 4
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 7 pdzn. zm.) - uchwala si¢, co nastepuje:

§ }0

Wyraza si¢ wolg uatworzenia na ferenic powiatu sicrpeckicgo  placéwki
opiekunczo-wychowawczej dla dzicei i mlodziezy.

§2’.

\

Wykonanie uchwaly powicrza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpeu,




aviiatowre Centrum Ponecy Redidale
w SIERPCH
33200 Sierpe, ul. Swigtokrzyska 78
tol, 024 275-¥6-60

Uzasadnienie

Powiat Sierpecki zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajacych z art.
19 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.). |
Powyzszy artykul migdzy innymi okresla, Zze do zadan z zakresu pomocy
spotecznej realizowanych przez powiat nalezy zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow,
w szezegoOlnosci przez organizowanic 1 prowadzenie osrodkow adopeyjno-
opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z koniecznoscia realizacji postanowien sadu o umieszczeniu

dziect w placéwkach opieki catodobowej, a takze coraz czegsciej pojawiajgcej sie
koniecznosdci dzialan interwencyjnych, dostrzega si¢ potrzebg utworzenia
placdwki opiekunczo - wychowawcze].
W powiecie sierpeckim nie funkcjonuje tego typu placéwka. Realizacja zadania
polega na umieszezaniu dzieci, po postanowieniu sadu, w placéwkach na terenic
innych powiatow, niejednokrotnie znacznie oddalonych. Jednak na przestrzeni
lat prawidtowe wykonywanie tego obowigzku Powiatu jest coraz trudniejsze,
7z uwagl na: coraz wieksza liczbe dzieci wymagajacych zapewnienia opicki
(pauperyzacja spoleczenstwa 1 zwigzane ztym nickorzystne zjawiska
w rodzinach, sprawnicjsze stuzby interweniujgce) oraz tendencje w polityce
spotecznej zmierzajacej do zmniejszania liczby miejsc w placowkach (aby
tworzy¢  placéwki nicwielkie, przytulne, jak najbardziej przypominajace
,,vwykte” rodziny).

Nalezy rowniez (jesli nie przede wszystkim) braé pod uwage, ze meritum
sprawy jest dobro matoletnich, ktorzy na mocy postanowienia sadu sg zabierani
7z domow rodzinnych. Obowigzkiem Powiatu jest dolozenie wszelkich staran,
aby zapewni¢ tym dzicciom bezpieczne miejuce do zycia. Sa to dzieci, ktore
majq  trudne dodwiadezenia, sa zagubione 1 przestraszone. Psychologia
i pedagogika podpowiadaja, co robi¢ aby zmniejszy¢ t¢ traume: zapewnid
pocrucie bezpicczenstwa, przynaleznosci, podtrzymywac kontakty z rodziny
biologiczng 1 pracowad z nig w celu powrotu dziecka, co w przypadku pobytu
dziecka w placéwee oddalonej nicjednokrotnie o kilkadziesiat kilometrow j jest
praktycznie niemozliwe.

Zpodnie 7z art. 12 pkt 8 lit 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzic
powiatowym (Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz. 1592 z pdZn. zm.) do wylacznej
whasciwodei rady powiatu nalezy tworzenie, przeksztatcanie 1 likwidacja
jednostek nrganizacyjnych 1 wyposazanie ich w majatek.

Podjecic uchwaly przesz Rade Powiatu w sprawic woli utworzenia
placdwki opickunczo-wychowawezej da legitymacje stuzbom 1 jednostkom do



podjecia dziatan warunkujacych utworzenie placowki, ktdre bedzie poprzedzone

wicloetapowymi przygotowaniami.

W zwigzku z zamyslem zaadaptowania na placéwke budynku nazywanego

»gospodarczym”, sasiadujacego z wilasciwym budynkiem Domu Pomocy

Spoteczne] w Szezutowie konieczne jest:

— rozpoczgeie procedury zwiazane] v wydzieleniem z nieruchomos$ci bedgcej
w trwalym zarzadzie DPS dla nowotworzonej placéwki opickunczo-
wychowawcze], :

— zamdwienie kosztorysu prac budowlanych, koniccznych do zaadoptowania
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— adaptacja budynku, remont i wyposazenie pomieszczen.

Wiaze si¢ z tym, koniecznos¢ zabezpieczenia srodkdéw finansowych w budzecie
Powiatu, w wysokosci okreslonej na tym ctapie.

Nastepnymi czynnosciami beda:

— podjecie uchwaly przez Rade Powiatu o utworzeniu placéwki wraz
ustanowieniem statutu, okreslajacym zadania, struktur¢ organizacyjng
i sposdb dziatania nowotworzonej placowki.

— zatrudnienie dyrektora placowki,

— wydanie decyzji w sprawie ustanowienia trwalego zarzadu dla placowki jako
jednostki budzetowej oraz przekazanie mienia (nieruchomosei i ruchomosci
zakupionych na potrzeby placowki) protokolem zdawczo-odbiorczym
trwatemu zarzadcy,

— opinii Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Pafstwowego  Powiatowego  Inspektora  Sanitarnego o warunkach
bezpieczenstwa i higieny w budynku, w ktorym bedzie si¢ miesci¢ placowka
oraz najblizszego jej otoczenia, majac na uwadze specylike placowki,

— uzyskanie  zezwolenia  Wojewody Mazowieckicgo na  prowadzenie

® calodobowej placowki opiekuticzo-wychowaweze],

— organizacja pracy placowki przez dyrektora poprzez zatrudnienic kadry
placowki, opracowanic regulaminu organizacyjnego placowki, przyjecie
dziect itp.

W zwiazku 7z powyzszym, podjecie uchwaly uznaje si¢ za zasadne.




Powistowe Centrem Pomocy Roduinls .
w SIERECY Sierpc, 19.08.2011r.
09-200 Sierpe, ul. Swigtokrzyska 2a
3|, 024 275-76- :
tel. 024 275-76-60 Rada Powiatu

w Sierpcu

Koncepcja funkcjonowania placowki opiekuniczo — wychowawczej na terenie powiatu
sierpeckicgo

Uzasadnienie i formy prawne

Utworzenie placodwki opiekunczo-wychowawczej jest naturalng  konsekwencja
realizowania zadania wlasnego Powiatu, jakim jest zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom caltkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow, w szczeg6lnosei poprzez
organizowanie i1 prowadzenie placowek opickunczo — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
(dotychczasowy art.19 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr
64, poz. 593 z pdzn. zm., po 1 stycznia 2012r. art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie picczy zast¢pczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887). Dotychczasowy
sposob wykonywania obowigzku zapewnienia opieki (wyszukiwanie miejsc w placowkach na
terenie innych powiatéw) nie dos¢, ze jest bardziej szkodliwy dla matoletnich, to jeszcze
generuje coraz wyzsze Kkoszty, niezalezne od nas (nie mamy wplywu na sposob
funkcjonowania innych placowek, jestesmy tylko obcigzani kosztami w granicach 2.162z1.
3795zt za kazde dziecko miesigcznie). Zalozenie reformy krajowego systemu pomocy
spolecznej, by zmienia¢ instytucjonalne formy opicki na rodziny zastepcze przebiega opornie
— brak jest kandydatow do petnienia funkcji rodzicow zastepezych.

Zadania i zasady funkcjonowania

Zasady przyjmowania dzieci okreslone sa w rozdziale 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887).
Maksymalnie do placdwki mozna przyjac 14 dzieci.

Dazymy do tego, by placéwka byla jak najbardziej zblizona do ,,normalnego” domu,
by jak najmniej przypominata instytucj¢, a wi¢e nie planujemy np. kuchni wydajgcej gotowe
positki. Maja zajmowaé niemal tradycyjne, tyle tylko, ze wigksze mieszkanie. Dzicci beda
mialy do swojej dyspozycji kuchnio - jadalni¢, miejsce do wypoczynku, sypialnie. Poprzez
staly dostep do kompletnie wyposazonej kuchni, tazienck, pralek dzieci maja na co dzien
uczestniczy¢ we wszystkich pracach domowych. Wychowankowie w zaleznosci od wieku
i swoich mozliwosci, oczywiscie pod nadzorem 0sob dorostych, beda wykonywaé wszystkie
podstawowe prace domowe, czyli uczestniczyé w przygotowywaniu positkow, zakupach,
praniu, sprzataniu, bedq miaty wplyw na ukladanie jadlospisow, wystrdj wnetrz, organizacje
czasu wolnego. Beda we wlasnym zakresic organizowaé okazjonalne uroczystosci, na
przyktad Komunig Swieta, imiceniny, urodziny. W praktyce oznacza to, ze chociaz wszystkic
dzieci b¢dg wychowankami Domu Dziecka, to w rzeczywistosci majg by¢ pelnoprawnymi
cztonkami rodziny, posiadajacej wlasny specyficzny klimat i rodzinne tradycje.

Dzieci beda miaty swoich opiekundéw (optymalnie 3-5 dzieci na wychowawcg), ktorzy
pokierujg ich procesem wychowania oraz dodatkowo pomoc opickunki (popularnie zwancj
w innych placowkach ,,ciocig”, ktéra bedzic im pomagaé w codziennych czynnosciach.

Placowke¢ merytorycznie bedzic nadzorowaé PCPR, zas pod katem finansowo -
ksiggowym zalecany bytby nadzér Wydziatu Finansowego Starostwa.

Przewidywane koszty utworzenia i funkcjonowania placowki
Planowane jest adoptowanie na potrzeby Domu budynku okreslancpo jako
gospodarczy przy Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie. Konicezne prace remontowo



adaptacyjne nie beda zbyt kosztowne — wg planu 1 kosztorysu szacunkowego oscyluja wokot
kwoty 150 tys. zt.

Budynek jest parterowy (poddasze nie jest uzytkowane). Dzieci umieszczone bgda w pigeiu
dwu - trzyosobowych pokojach. Duze, otwarte pomieszczenie z aneksem kuchennym, stotem
i krzestami, czgscia wypoczynkowa z kanapami i sprzgtem rtv, ksigzkami i zabawkami,
wyjsciem na taras bedzie ,,centrum zycia” domu. Nalezy dotozy¢ staran, by wyposazenie
domu byto dostosowane do potrzeb dzieci i mtodziezy a rownoczesnie dla nich atrakcyjne.
Whasciwie oswietlone, o pow1erzchnl zapewmajatcej przcchowywame rzeczy osobistych
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tozko (takze pietrowe), szafka 1 lampka nocna, szafa lub miejsce w szafic na przechowywanie
rzeczy osobistych, odziezy, zabawki. Ubrania wierzchnie, zb¢dne mozna umiescic¢
w planowanych duzych szafach na korytarzu. Przewidywany minimalistyczny kosztorys
wyposazenia wyniost okoto 200 tys. zt.

Szacunkowy koszt miesieczny funkcjonowania placowki planujemy na poziomie 3 500z1.
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Kadra

Dla jakosci placéwki decydujace znaczenie bgdzie miata zatrudniona kadra, a przede
wszystkim  dyrektor placowki. Nalezy dotozy¢é wszelkich staran by  stworzyé
wykwalifikowany  zespol zdolnych do zaangazowania ludzi, gotowych wzigé
odpowiedzialno$¢ za dzieci, ich rozwoj, wychowanie, zdrowie, przysztosé. Dobrze byloby,
aby w fazie poszukiwania pracownikow (przede wszystkim dyrektora) zwroci¢ uwage na
przedstawiane koncepcje funkcjonowania placowki dazy¢ do tego, aby byty zblizone do
prezentowanej przez PCPR.

Opick¢ nad dzie¢mi sprawowaé beda wychowawcy w liczbie odpowiadajacej
obowigzujacym w tym zakresie standardom (prawdopodobnie potrzebnych bedzie pigciu
wychowawcdw: zatrudnienie w ramach Kodeksu Pracy, system pracy dwunastogodzinny).
Prace wychowawcow wspiera¢ bedzie opickunka — osoba pomagajaca w gospodarstwie.
Zalecane jest zatrudnienie psychologa (forma zatrudnienia do rozwazenia). Niezbedny jest
takze pracownik socjalny do pracy z rodzinami biologicznymi 1 do prowadzenia procedur
i szukania rodzinnych form opicki dla dzieci. Dyrektor moze rdwnoczesnice petni¢ funkeje
wychowawcy. Niezb¢dne jest zatrudnicenie kierowcy, z tym, 7ze mozna polaczy¢ t¢ funkcje
z obowigzkami konserwatora. Konieczna jest tez osoba do spraw administracyjno —
ksiggowych. W sumie nalezy zatozy¢, ze kadra nie przekroczy dziesigciu o0sob (przy
zroznicowaniu form zatrudnienia i jego wymiaru). Inni specjali$ci powinni by¢ zatrudniani
w miar¢ potrzeb i formach pracy elastycznych (np. terapeuci, logopedzi).

Podsumowanie

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze opracowanie to (ylko zarys idealistycznej wizji
placowki. Wiasciwy ksztalt zale¢ bedzie od ludzi tam pracujacych, od ich koncepcji. Dlatego
jeszeze raz nalezy podkreslic wage, jaka bedzie miat etap rekrutacji — to nie mogg by¢ ludzie,
ktorzy akurat nic maja pracy a micli w swojej karierze jakis zwigzek z pedagogika.

Zalecane jest nawigzanie wspoélpracy z firmami, ktére w ramach dviatalnoscei

charytatywnej wspierajg placéwki, finansujac czy wspotinansujac np. dziatania cdukacyjne,
warsztaty rozwojowe dla wychowankow itp.
Przewidujemy réwnicz korzystanic z wolontariatu, ktory bedzic polegal na pomocy niesione;j
wychowankom placéwki indywidualnie (pomoc w nauce, aktywizowanic w czasic wolnym)
oraz $wiadczeniu ustug dla calej placdwki (np. przy instalacji 1 serwisie komputerdw, pracach
porzadkowych, odnawianiu wyposazenia, itp.).




