UCHWAEA NR Y2 .102.2026
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze jednostki
organizacyjnej powiatu sierpeckiego - Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. u. z 2025 r., poz. 1684 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz § 64 ust. 1 pkt 5 1 § 77 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego
uchwalonego Uchwatg Rady Powiatu Sierpeckiego Nr 22.1V.2018 z dnia 28 grudnia
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 499) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu Sierpeckiego ogtasza konkurs na wolne stanowisko
kierownicze jednostki organizacyjnej powiatu sierpeckiego - Powiatowego Domu
Dzieci w Szczutowie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktdrym mowa w § 1 stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Przemystaw Burzynski

2) Wojciech Adam Rychter — Czlonek
3) Stawomir Grzegorz Krystek — Czlonek
4) Dariusz Lazarowski — Cztonek

5) Mariusz Olewnik — Cztonek






ZARZAD POWIATU SIERPECKIEGO
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE JEDNOSTKI

ORGANIZACYJNEJ POWIATU SIERPECKIEGO - POWIATOWEGO

L W

DOMU DZIECI W SZCZUTOWIE

Wymiar czasu pracy: pelen etat
Liczba 0s6b do wylonienia: 1

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu 0sOb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

II. Wymagania niezbedne (formalne):

ks

10.
11.

12.

wyksztalcenie: posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzgdnego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

Posiadanie co najmniej S-letniego stazu pracy, w tym 3-letni staz pracy w instytucji

zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy

z dzie¢mi lub rodzing — w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona.

Osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzadowych.

Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na

w.w stanowisku, a w szczegdlnosci: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy

o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, Kodeks rodzinny i opiekunczy itp.



III. Wymagania pozadane:

© 00.= O b B L R e

Doswiadczenie w kierowaniu samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi.
Umiejetnosci organizacyjno — menadzerskie.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Komunikatywnos¢, kreatywnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé.
Umiejetnos¢é myslenia strategicznego.

Empatia i wlasciwe podejscie do podopiecznych.

Znajomos¢ organizacji zasad funkcjonowania domu dzieci.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office).

Wysoka kultura osobista.

IV. Niektore zadania z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2,
.

10.

LL.

12.

13.

Kierowanie jednostkg organizacyjna i reprezentowanie jej na zewnatrz.

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie.
Biezaca wspotpraca z organem prowadzacym - Powiatem Sierpeckim, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu i innymi instytucjami w zakresie statutowych zadan
jednostki.

Planowanie, nadzorowanie i koordynacja zadan finansowych i gospodarczych, w tym
dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym jednostki.

Planowanie, prowadzenie i nadzor nad realizowanymi zadaniami statutowymi ww. placowki
i jej prawidlowym funkcjonowaniem w sposéb zapewniajacy whasciwy zakres ustug
w oparciu o indywidualne potrzeby wychowankow zgodnie z obowigzujacymi standardami
1 przepisami prawa,

Pelnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w  jednostce pracownikow
1 wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki.
Wspolpraca z dyrektorami innych jednostek w zakresie wykonywanych zadan przez
Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie.

Przygotowywanie projektow uchwal pod obrady Zarzadu i Rady Powiatu Sierpeckiego
dotyczacych funkcjonowania Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie.

Wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal Rady Powiatu Sierpeckiego i Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego dotyczacych zakresu dziatalnosci Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie.
Uczestnictwo 1 reprezentacja w obradach Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu Sierpeckiego
oraz w posiedzeniach Komisji Rady Powiatu.

Okreslenie 1 planowanie zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych oraz remontowych
zgodnie z obowigzujacymi standardami i zaistniatymi potrzebami jednostki.
Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan w zakresie realizacji ustawy Prawo
zamowien publicznych.

V. Warunki pracy.

Ts

Kierownicze stanowisko pracy: praca administracyjno — biurowa, wykonywana w placowce
opiekunczo — wychowawczej w bezposrednim kontakcie z wychowankami i personelem.

Wymiar czasu pracy: pelen etat.
Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.






obowiagzek wynika z tytulu egzekucyjnego.

14. O$wiadczenie, ze osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. _

15. Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie — podpisane wlasnorgcznie.

16. Klauzula informacyjna oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedur
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) - podpisane wiasnorgcznie.

17. Nalezy skladaé¢ CV bez zdjec, jesli osoba bedzie skiadata bgdzie CV ze zdjeciem nalezy
zawrze¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku
w procesie rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Wzor o$wiadczenia zlozonego na okoliczno$¢ spelnienia wymogoéw zawartych w punktach
7, 81 9 wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do pobrania. '

Osoba, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, jest obowigzana do zlozenia wraz z dokumentami o$wiadczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnoseé.

VII. Warunki pracy.
Okres na jaki planowane jest zatrudnienie - zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

VIIIL. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt VI nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie,
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2a, 09-200 Sierpc (Biuro
Podawcze mieszczace si¢ na parterze budynku) lub przesla¢ za posrednictwem poczty na
adres:
Starostwo Powiatowe w Sierpcu
ul. Swietokrzyska 2a
09-200 Sierpe

z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze jednostki organizacyjnej
powiatu sierpeckiego - Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie” w terminie do dnia
9 listopada do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.



IX. Dodatkowe informacje:

1. Postgpowanie w konkursie bedzie dwuetapowe i zostanie przeprowadzone przez komisje
konkursowa powotang Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego.

2. W pierwszym etapie komisja dokona oceny formalnej wnioskéw aplikacyjnych zlozonych
przez kandydatow na  stanowisko Kkierownicze jednostki organizacyjnej powiatu
sierpeckiego - Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie. Wnioski aplikacyjne
niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Osoby ktore spelnia wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub za
pomocg e-maila o terminie przeprowadzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, bedace
drugim etapem konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.sierpc.starostwo.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej urz¢du znajdujacej sig
w budynku urzg¢du Starostwa Powiatowego w Sierpcu przy ul. Swietokrzyskiej 2a (I pietro).

Osoba wyloniona w drodze naboru przed podpisaniem umowy o prac¢ bedzie zobowigzana
przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w
stanowisku (osoba zostanie skierowana na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza
medycyny pracy) oraz oryginal zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W przypadku zatrudnienia osoba zobowigzana bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow wymienionych w pkt VI ppkt 3-5.

Z wybrang osobg zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy o prace¢ na czas
okreslony.

W przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, umowg zawiera si¢ na czas okreslony celem odbycia stuzby
przygotowawcze;j.

X. Starosta Sierpecki zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu stanowisko kierownicze
jednostki organizacyjnej powiatu sierpeckiego - Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie na
kazdym etapie jego postgpowania, bez podania przyczyn.

Sierpc, dnia 29.10.2026 . TAROSTA

'aw Buf,



Klauzula informacyjna podawana przy zbieraniu danych od oséb ubiegajacych sie
o zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych powiatu

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sierpcu
ul. Swie;tokrzyska 2A, 09-200 Sierpc,

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za po$rednictwem poczty elektronicznej
ido@powiat.sierpc.pl

3. Administrator bgdzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezbednym do wypelnienia obowiazkéw
i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe
pracownikow sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw.
z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4. Dane osobowe moga by¢ udost¢pnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe w zwiazku
zrealizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawna, dostawcg oprogramowania,
zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcg s$wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych);

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6. Majg Panstwo prawo uzyska¢ kopig swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodhnie z art. 13 ust. 2 RODQO informujemy, ze:

1) Panstwa dane osobowe bedq przechowywane do momentu uplywu okresu przewidzianego
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych,
w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 paZdziernika 2015 r.
w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych
do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

2) przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;






3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu ich
przetwarzania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji
Umowy o prace,

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2014
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119) z 4 maja 2016 r.

Zapoznalem sig

( data i podpis)

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Ja, mzej podpisana/ny wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Sierpcu, 09-200 Sierpc ul.
Swietokrzyska 2A podanych w ofercie o zatrudnienie .Informujemy, ze Panstwa zgoda moze zostaé cofnieta w dowolnym momencie przez
wystanie wiadomosci e-mail na adres starosta@powiat.sierpc.pl lub na adres Starostwa Powiatowego , ktérego zgoda dotyczy.

Data i podpis osoby wyrazajgcej zgode*



