OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO BIBLIOTEKARSKIE
Dyrektor Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Sierpcu

ul. mjra Henryka Sucharskiego 2, 09 — 200 Sierpc
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy:

Warunki pracy:
* wymiar czasu pracy: pely etat,
* planowany termin rozpoczecia pracy: 1 listopada 2026 r.,
* umowa o prace,
* proponowane wynagrodzenie zasadnicze 4900-5200 (brutto) plus dodatek stazowy
w zaleznoS$ci od dokumentow potwierdzajacych prawo do dodatku.
Oferujemy:
* ciekawe Srodowisko pracy
* mozliwos¢ rozwoju osobistego
* szkolenia

1. Wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.2024.1571),

* pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

* stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku.

2. Wymagania pozadane:

* wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, preferowane bibliotekoznawstwo,

* ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub ukonczony kurs
kwalifikacyjny z zakresu bibliotekarstwa;

* doswiadczenie w pracy w bibliotece na stanowisku merytorycznym,

* umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy,

* dobra znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

* swobodne korzystanie z internetu i umiejetnos¢ wykorzystywania go w pracy,

* znajomo$¢ rynku wydawniczego,

* umiejetno$¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla r6znych grup wiekowych,

* sumienno$¢, obowigzkowos$¢, zaangazowanie,

* kandydat powinien posiadac¢ cechy osobowe i umiejetnosci niezbedne do bezposredniej
pracy z czytelnikami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* obstluga uzytkownikéw biblioteki,

* organizacja réznorodnych form pracy z uzytkownikami biblioteki,

* popularyzacja czytelnictwa i promocja biblioteki,

* gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych,

* planowanie i koordynowanie dziatan promocyjnych (spotkan z autorami, zajecia czytelnicze
dla ré6znych grup wiekowych, przeprowadzanie konkurséw),

» prowadzenie obowiazujacej dokumentacji bibliotecznej (planowanie, statystyka,
sprawozdawczosc),

* dbalos¢ o stan powierzonego ksiegozbioru i mienia biblioteki.



4. Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny,

* CV opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”,

* CV ze zdjeciem powinno by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
mojego wizerunku w procesie rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie,

* oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych — wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do ogloszenia.

4. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

* Dokumenty nalezy sktada¢ wytgcznie w formie papierowej do dnia 16.10.2026 roku
w Powiatowej Bibliotece Publicznej w Sierpcu, ul. mjra Henryka Sucharskiego 2, 09-200
Sierpc, w godzinach pracy biblioteki (liczy sie data wptywu do biblioteki)

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko obstugi bibliotecznej”,

*  Wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej,

* Dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu
jedynie z wybranymi osobami oraz prawo do powiadamienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybrang osobe,

* Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie PBP w Sierpcu
(www.pbp.sierpc.pl) i stronie BIP Starostwa Powiatowego w Sierpcu
(www.sierpc.starostwo.gov.pl). Dokumenty osoby wybranej w naborze i zatrudnionej w
Powiatowej Bibliotece Publicznej w Sierpcu zostang dotaczone do jej akt osobowych,

*  Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru,
zostang zniszczone,

* Przewiduje sie zawarcie umowy o prace na czas okreSlony w wymiarze pelnego etatu. Dwie
pierwsze umowy moga by¢ zawarte na czas okreslony nie dtuzsze niz okres jednego roku, z
mozliwoscig rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

/-/ dr Elzbieta Gozdowska
Dyrektor PBP w Sierpcu



Zalaczniki:
1) Nabor na wolne stanowisko — ogloszenie
2) Kwestionariusz osobowy
3) Klauzula informacyjna do procesu rekrutacji
4) Oswiadczenie



