UCHWALA NR 188/XXXIV/09
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia 30 kwietnia 2009r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Kierownika Krytej Plywalni
w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458 )w zwiazku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks
Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071, z 2001r.
Nr 49, poz. 509, z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169,
poz. 1387, z 2003r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004r. Nr 162,
poz. 1692, z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524 oraz
z 2008r. Nr 229, poz. 1539 ) —uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

Skarge na dziatalno$¢ Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu — dotyczaca
niewtasciwego traktowania pracownikow

Rada uznaje za zasadna
z przyczyn podanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty

§2.

Tres$¢ niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem dorgczy¢ skarzacemu.

§ 3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr 188/XXXIV/09 Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie
rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu

Skarga na dziatalno$¢ Kierownika Krytej Pltywalni w Sierpcu Pana
Krzysztofa Placka zlozona przez Przewodniczaca Organizacji Zakladowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” pania Zofi¢ Lazarska dotyczyla niewlasciwego traktowania
pracownikow.

Zgodnie z przyjeta procedura zatatwiania skarg przez Rade Powiatu —
zasadno$¢ zarzutéw badata Komisja Rewizyjna Rady Powiatu, ktéra nie
wypracowala ostatecznego stanowiska

W trakcie czynnosci kontrolnych, po zapoznaniu sig¢ z opiniami stron
1 wyjasnien ustalono, ze skarzaca zostala ukarana naganami w dniach 10
grudnia 2008r. 1 4 lutego 2009r. za nieprawidlowe wykonywanie swoich
obowiazkow stluzbowych. Pierwsza nagana dotyczyla prowadzenia dziennika
korespondencyjnego, druga nagana udzielona w sprawie akt osobowych
pracownika.

Komisja zapoznala si¢ rowniez z sytuacja poruszona w przedmiotowej skardze
dotyczaca dwoch sprzataczek, ktorym rowniez udzielono nagan jako kar za
niewykonywanie prawidtowo swoich obowiazkow.

W okolicznosciach, gdy pracodawca stwierdza nienalezyte wykonywanie
pracy przez pracownikoOw ma prawo zastosowac kary wynikajace z przepisow
Kodeksu pracy. Natomiast obowiazkiem pracodawcy jest poinformowanie
pracownikéw o przystugujacych im prawach i1 obowiazkach wynikajacych
z regulaminu pracy, jak i podlegtosci stuzbowe;.

Biorac pod uwagg powyzsze ustalenia Rada Powiatu uznala skarge

za zasadna.
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