UCHWALA NR 174/XXV1/2005r
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 17 czerwca 2005r

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadgimnazjalnej trzyletniego
liceum ogolnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum pod nazwg
Liceum Ogolnoksztalcace z siedziba w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 10.

Akt Zalozycielski Szkoly Publicznej

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, ust. 3, ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit.
Lb7, art. 58 ust. 1, 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z pozn. zm.) oraz art. 12 pkt. 8 lit,,i”
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§1.

Zatozy¢ z dniem 1 wrzesnia 2005 r. publiczng szkote ponadgimnazjalng —
trzyletnie liceum ogolnoksztalcace dla mlodziezy na podbudowie gimnazjum
pn. Liceum Ogodlnoksztatcace z siedziba w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 10.
§2.

Typ szkoty publicznej: liceum ogdlnoksztalcace dla mlodziezy na podbudowie
gimnazjum.

§3.
Przyja¢ statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Sierpcu stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwatly.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca od 1 wrzes$nia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
/-/
Hanna Kurta



Zalacznik nr A

}
Do Uchwaly Nr.l.?:lf./.)f).(.‘.//ZOOS
Rady Powiatu w Sierpeu

zZ dnia./.}:%..m.%..mﬂ_i r.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

w SIERPCU
ul. Armii Krajowej 10

(na podbudowie gimnazjum)

Spis treset:
1. Nazwa szkoty. Przepisy ogdlne i podstawowe.

2. Cecle i zadanie szkoly.

3. Organy szkoty.

4. Organizacja szkoty.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
6. Uczniowie s7koty.

7. Postanowienia koncowe.

1. Nazwa szkoly. Przepisy ogolne i podstawowe informacje,

§1
Tlekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okredlenia jest mowa o:
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia. 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty
Dz.U. z 1996r, Nr 67, poz. 329 » poznicjszymi zmianami oraz Ustawe z dnia 26 siycznia 1982 1
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2003r. Nt 118, poz. 1112 z pdiniejszymi zmianami):
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 1 zmicniajgce
rozporzadzenie ramowych  statutéw publicznego przedszkola oraz  puoblicznych  szko!
(Dz.U. Nr 10, poz. 96).
Szkole - nalczy przcez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztateace.

§2

Szkola nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcace z siedziba w Sierpcu przy ul. Armil Krajowej 10.

§3
Szkola jest szkolg publiczna dia miodziezy w rozumieniu Ustawy, z siedziba w budynku
stanowiacym wilasnosé skarbu panfstwa.

§4

Szkota ksztatcl miodziez w przedmiotach ogolnoksztalcacych.




§5
Sicdziba szkoly jest Zespot Szkdt Nr 1 w Sierpeu ul. Armii Krajowej 10.

§6

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sierpecki.

§7
Liceum Ogodlnoksztatcace dokonuje naboru do klas pierwszych absolwentéw gimnazjum. Okres
trwania nauki w Liceum Ogélnoksztalcacym trwa 3 lata.

§8

Szkola prowadzi internat, biblioteke 1 $wietlicg.

§9
Tzw. nachylenia ksztalcenia w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
Komitetem Rodzicielskim, organem prowadzgeym 1 nad-zorujacym szkote.

§10
Na tercnie Liceum Ogolnoksziateacego nic moga prowadzié zadnej dziatalnosei partic i organizacje
politvezne.

II. Cele i zadania szkoly.
§11
Szkota realizuje cele [ zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
aw szezegdlnosei:

1) umozliwia zdobycic wiedzy 1 umigjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2} umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

3} ksztaltyje srodowiske wychowawceze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wicku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowicdnio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) sczkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe], jezykowej
religijnej z zachowaniem pelnej toleranci gwarantowanej przez konstytucje,

6) szkota w miare swoich mozliwosdci otacza opiecka wychowawcza ucznidw zagrozonych
spolecznie przy petnej wspotpracy 7z domem rodzinnym lub opiekunczym.

§12

Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

1. Zadania przypisane szkole realizowane sg poprzez wykorzystanie pelnej bazy dydaktyeznej i
materialnej szkoty.
Uczen otrzymuje pomoe psychologiczng i pedagogiczng w ramach posiadanych przez szkole
mozliwosei tj. od nauczyeicla, wychowawcy, pedagoga, kierownictwa szkoly oraz Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.
3. Uczed w rozwijaniu swoich zainteresowan moze korzystaé z kolek przedmiotowych

platnych ze Srodkéw organu prowadzacego, z Komitetu Rodzicieiskiego lub 7 innych

funduszy.
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4, Zadania szkoly realizowanc sa przy pelnym wspétdziataniu domu redzinncgo lub
opickunczego w procesie edukacji i wychowania ucznidw.

§13
Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekuiczych szkoty.
1. Szkola okresla sposob wykonywania zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb $rodowiskowych 7 uwzglednicnicm obowiazujacych w szkole przepisow
berpieczenstwa i higieny.

2. Opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podezas zajed obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekeyjnych sprawuje nauczyciel organizujacy zajgcia.
3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ pora tlerenem szkoly w  trakcic wycicezek

organizowanych przez szkole sprawuje kierownik wycieczki (wychowawea) wraz z
opiekunami. llos¢ opiekunéw w grupie reguluja oddzielne preepisy.

4. Opieke nad uczniami odbywajacymi prakiyke zawedowa sprawuje opickun wyznaczony
przez szkole i zaktad pracy.

5. Nauczyciel petni dyzur w ¢czasie przerw szkolnych zgodnie z harmonogramem dyzurow na
dany rok.

6. Podczas pelnienia dyzuru nauczyciel winien znajdowaé si¢ w wyznaczonym miejscu.

7. W czasic imprez nadobowigzkowych 1 pozalekeyjnych rodzice winnl wspétuczestniczyd w
opiece nad wychowankami szkoly w roli asystentow wychowawcy.

8. Szkola prowadzi internal i $wietlice, ktérych funkcjonowanie okreslone jest oddzielnym
regulaminem.

§ 14
1. Dyrcktor szkoly powierza kazdy oddzial mlodziezy szezegélnej opiece wychowawczej
jednemu z pauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawea,
2. Dla zapewnienia ciggloel pracy wychowawczej 1 joj skutecznodel pozadane jest, by
wychowawea prowadzil swoj oddzial przez caly tok nauczania,

IT1. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Komitet Rodzicielski,

4y Samorzad Uezniowski.

§ 15
Kompetencje organéw szkoly.
f. Dyrektor szkoly w szezegdlnosei:

1) kicruje biczaca dziatalnodeig dydaktyczno-wychowaweza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczmiami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psycholtzycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4y sprawuje nadzdr nad realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

5) dysponye Srodkami finansowymi w planie finansowym szkety 1 ponos
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowsa i pospodarcza obstuge szkoly,

6) wykonuje inne zadania wynikajace 7 przepisow szezegdtowych prawa odwiatowego,

7) dokonuje skreslenia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w ninicjszym
statucie w oparciu o uchwaly Rady Pedagogicznej,

8) zwolujc 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogiczne), zgodnic z ustawa
0 systemie odwiaty.
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2. Zgodnie z Kodeksem Pracy jest kicrownikiem zaktadu w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli, pracownikéw administracyjuych 1 obstugi, a w szezegélnosel decyduje w
sprawach:
1} zatradnienia i zwalniania nauczyciell oraz innych pracownikdw szkoly,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzaniun kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz regulaminem pracy,
3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicrne] w sprawach
odznaczen, nagréd @ wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly - do kompetentnych wiadz,
4) przyjmuje pracownikow, ucznidw oraz rodzicow w sprawach skarg i wnioskow,
5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne] niczgodnych z przepisami
prawa.

W wykonywaniu swoeich zadan dyrektor szkoly wspdlpracuje 7z Rada Pedagogiczna.

Komitetem Rodzicielskim i Samorzgdem Uczniowskim Szkoty.

4. Dyrektor szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, Komitetem
Rodziciclskim oraz Rada Pedagogiczng moze zmieniaé lub wprowadzaé nowe profile
ksztalcenia ogélnego.

5. Dyrektor szkoly po zasiggmieciu opinti Rady Pedagogiczne) powierza funkeje
wicedyrektorow.

(PS)

§ 16
Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statulowych
zadan dotyezacych ksztaleenia, wychowania i opieki.
1. Do podstawowych zadan Rady pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
2) okresowe 1roczne analizowanie 1 oceanie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,
3) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorsiwa
pedagogicznego.
4) wspdlipraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidw.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go po
uzyskaniu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorzadu.
3. Do kompeteneji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
i Samorzad,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji I eksperymeniéw pedagogicznych w
Szkole po zaopiniowaniu tych projekiow przez Rade Rodzicow 1 Samorzadu,
4) uslalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) zatwierdzanie wnioskéw Dyrektora Szkoly dotyczacych kryteriéw oceny wynikéw
pracy nauczycieli,
7) zatwierdzanie wnioskdw statych 1 doraznych komisji powolanych przez Rade,
8) zatwierdzanic Szkolnych regulamindw o charakterze wewnetrznym.,
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych
i pozalekeyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien,




4) propozycjc Dyrekrora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnyeh zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna ma w szezegélnodced prawo do:

1) oceniania z whasnej micjatywy sytuacji oraz slanu Szkoly i wystgpowania »
whnioskami do Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkolg w szezegdlnosel w
sprawach organizacji zaje¢ pozalekeyjnych i przedmiotow nadobowigzkowyeh,

2) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Swvkoly
wnioskami o zbadanic i dokonanie oceny driatalnosei Szkoly, jej Dyreklora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole, wnioski te maja dla organu charakicr
WIGZacy,

3) wystepowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole, w takich przypadkach organ uprawniony
do odwolania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanic wyjadniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku,

4) uczestniczenia w rozwigzaniu spraw wewngtrznych Szkoly,

5) wystepowania do Dyreklora Szkoty z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczycicla.

6. Dyrcktor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych 7 przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrcktor niezwloeznie zawiadamia organ prowadzacy Svkole
oraz organ sprawujacy nadvor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole unicwaznia uchwale w razie stwierdzenia j¢j
niczgodnosel 7 preepisami prawa. Rozstraygnigeic organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
oslateczne.

§17

Samorzad Uczniowski

W szkole dziala samorzad uczniowskd, ktory jest spolecznym organem szkoly zwanym dale]
"samorzadem".
Samorzad tworzg wszysey uczniowic szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony prvez ogol
uczniow. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow,
Regulamin samorzadu niec moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Ucsniowski na wniosek dyrekiora szkoly wydaje opinie o pracy nauczyeich
podlegajacych ocenie pracy zawodowej.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinic we
wszystkich sprawach szkoly, a w szezegdlnodei dotyezacych realizacji podstawowych praw
ucznia takich jak:
1) prawa do zapoznania sig 7 programem nauczania, z jego tredeig, cclem, stawlanymi
wymaganiami 1 kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotdéw edukacyjnych,
prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny posigpodw w nauce 1 zachowaniu,
prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajaccgo zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwosdela rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
4) prawa organizowania dziatalposei kulturalnej, oéwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami w porozumieniu
z dyreklorem,
5) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

W




§18

Zasady wspdéldzialania organéw szkoly.

1.

2,

(O8]

6.

Kazdy z organéw szkoly ma mozliwosé swobodnego dziatania i podgjmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii.
Organy szkoly majaq obowiazek informowania na biezaco o podejmowanych i planowanych
dziataniach 1 decyzjach poprzez:

13 plenarne zebranie Rady Pedagogicznej,

2) zamieszczanie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga,

3) oglaszania pa tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dzialania nie majg charaltcru

zarzadzenia,

W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoly kazdy z organow
szkoly, pracownicy oraz uczniowie maja mozliwo$é obrony swego stanowiska.
W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - samorzad - strona rozstrzygajaca bedzic
dyrekior szkoly lub powotana do rozstrzygniecia konfliktu komisja w skiad, ktorcj weszliby
przedstawicicle stron, po dwie trzy osoby z kazdej ze stron.
W konflikcie Rada Pedagogiczna - dyrekcja - strona rozstrzygajaca bgdzie organ
prowadzacy szkote po zasiegnigciu opinii organu padzorujaccgo, ale po wykorzystaniu
mozliwogel wewngtrznego rozwigzania konfliktu.
We wszystkich sprawach spornych pomiedzy pracownikami szkoly a dyrektorem - role
mediatora przejmuje komisja reprezentujaca strony, po Uzy osoby 7 kazdej ze stron,
zasiegajaca opinii zwiazkow zawodowych, wskazanych przez pracownika.
Komisje taka powoluje sic w przypadku niemoznosci rozwigzania konlfliktu bezposrednio
pomiedzy stronamni,
W konflikcie nauczyciel - uczen lub rodzic- rolg¢ medialora przejmuje dyrekior lub inny
funkeyjny pracownik szkoly.

Nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego
rozstrzygniecia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjctych norm kulturowych.

§19

Zadaniem oséb powolanych na stanowiska wicedyrektorow i kierownika gospodarczego - jest
wspomaganic dyrcktora w kierowaniu szkola.
1. Przydzial czynnoéci wicedyrektora w zakresie (dydaktycznym) pedagogicznym:

1) opracowywanie tygodniowego przydziatu czynnosei dla nauczyciell,

2) tygodniowego rozkladu lekeji dla uczntéw,

3) hospitowanie lekcji, zajeé pozalekcyjnych oraz wypelnianie obowigzkéw z tym
zwigzanych (1. omowienie hospitacji, sporzadzenie notatki pohospitacyjnej, a takze
wydanie zalecen pohospitacyjnych),

4) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekeyjne, arkusze ocen,
dokumentacja egzaminow wstepnych i dojrzatosei),

5) pelnienie funke]i dyrektora szkoty podezas jego nieobecnosei,

6) wspomaganie wszystkich pracownikéw w realizacji powierzonych zadan,

7) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Uprawnienia:

1) zast¢powanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji w
jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty,

2) wnioskowanic do dyrektora szkoly o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli
i uczniow,

3) opiniowanic zatrudnienie i przenoszenie nauczycieli, zgodnie # Karta Nauczyciela,

4) opracowanie propozycji przydziatu czynnodci dla nauczycieli,

5) prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych pod niecbecnosé dyrektora,

6) prawo {pelniac nadzor pedagogiczny) do formulowania projekiu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli,







7)

obnizenie pensum dydaktycznego zgodnie z aktualnym zarzadzeniem MEN.

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa za:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

wylkonanie w przepisowym terminie tygodniowego rozkladu zajed iekeyjnych,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczyciell zgodnie z obowiazujaeymi
przepisami,

rozliczanie kart pracy nauczycieli zgodnic z obowiazujacymi przepisami,

posiadanie aktualnych programow nauczania do wszystkich przedmiotow,
dokumentacje przebiegu nauczania, egzaminow wstepnych 1 dojrzatosel,

Inne prace zlecone przez dyrektora.

2. Przydzial czynnosei wicedyrektora w zakresie wychowawezym:
Kompetencje:

1)

2)
3)

4)

opracowywanie rocznych plandw pracy dydakiyesnej 1 opiekuficzo-wychowawceze).
planu wychowawczego szkoly 1 kierowania ich realizacja,

organizowanie pracy wychowawczej nauczycieli,

w ramach zespotu wychowawczego:

a) opracowywanie tematyki godzin wychowawczych,

b) opracowywanie tematyki apeli i uroczystodel szkolnych,

¢) rozpatrywanie podan o przyznani¢ zapomag, zasitkow socjalnych i stypendidw,

d) opracowywanie w miare potrzeb niektorych zapiséw statutu szkoly.- ustalenic
przyezyn tamania dyscypliny szkoly oraz ustanowienie odpowicdnich srodkéw
przeciwdzialajacych temu zjawisku,

¢) opickowanic sig uczaiami, ktérzy weszli w kolizj¢ z prawem i prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej,

) organizowanic opieki nad mlodziezg zamieszkala na stancji w internacie oraz
dojezdzajaca,

g) wnioskowanie o udzielenie kar porzadkowych t nagrod dyrekiora,

h) staly kontakt z pedagogiem szkolnym,

1) wspdlpraca z organizacjami mlodziczowymi i uczniowskimi,

i) hospitowanic i kontrolowanie pracy nauczycicli, udziclenic im
wszechstronnego instruktazu i niezbednej pomocy przy omawianiu lekeji i
wydawanie zalecerl,

k) wspdtpraca z Komitetem Rodzicielskim,

1) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Szkol Zaocznych dla Dorostych,

m) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkole w  realizacji funkeji
opiekunczo-wychowawczej (Sad, Prokuratura, Policja, Powiatowy Urzad
Pracy, Por, Psych. Pedagogiczna, etc.).

kierowanie internatem w zakresic wychowawezym:

a} wspdldziatanie z dyrektorem szkoly w opracowaniu rocznych planow pracy
dydaktyczno-wychowaweze],

b) hospitowanie zajeé wychowawczych wychowankow internatu,

¢) udzielanie wychowawcom instruktazu i niezbednej pomocy przez omawianie
hospitowanych zaje¢ 1 wydawanie zalecen.

Uprawnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnoscei 1 podejmowanic decyzji w
jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoly,

wnioskowanie do dyrektora szkoly nagréd i odznaczen dla nauczycieli i ucznidw,
prowadzenie Rad Pedagogicznych i szkoleniowych,

wspoltdziatanie z dyrektorem szkoly przy ustalaniu oceny pracy zawedowe)
nauczycieli i dokonywanie wpisow do informacji o pracy pedagogiczne] nauczyciela,
kontroia dokumentacji pedagogicznej: arkuszy ocen, dziennikdw lekeyjnych

i zajeé pozalekeyjnych, ‘

obnizanie pensum dydaktycznego zgodnie z akfualnym zarzadzeniem MEN,




7)

8)

9)

wydawania biezacych decvzji w ramach obowigzujacych przepisdw, a dotyczacyeh
organizacji opieki i wychowania w internacie,
w zakresie polityki kadrowej wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie:

a) zatrudniania i przenoszenia wychowawcow internatu,

b) zatrudniania, przenoszenia 1 zwalniania innych pracownikéw internatu,
przyznawania wychowawcom w internacie nagrdd kuratora i ministra oraz dyrcktora
szkoty,

10) wspoldzialanie z dyrektorem szkoly przy ustalaniu oceny pracy dydaktyczno-

wychowawczej wychowawcdw internatu,

11) wnioskowanie w zakresie wysokosei premii uznaniowej pracownikow internatu,
12) kicrowanie pracg wychowaweOw internatu.
Odpowiedzialno$¢ sluzbowa za:

1)
2)
3)
&
d)
6)
7)

realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego,
organizacje i przebieg uroczystoscei zaplanowanych w "Kalendarzu szkolnym",
opracowywanie sprawozdan i statystyk,
planowanie dyzuréw nauczycieli na feric zimowe,
prowadzenie preorientacji zawodowej 1 informacji o szkotach wyzszych,
orpanizowanie spotkan z rodzicami,
prace i funkcjonowanie Internatu:
a) zapewnienie wychowankom opieki w czasie odbywania przez nich nauki poza
miejscem statego zamieszkania (w internacic),
b) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia i zakwaterowania,
¢) zapewnienie  wladciwych ~ warunkéw  sanitarno-higienicznych — oraz
bezpieczenstwa wychowankow,
d) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan
i uzdolnien,
e) ksztalcenie - zgodnych 7z zalozentami demokratycznego wychowania postaw
ideowych wychowankdw,
f) stwarzanic warunkdéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie
kulturalnej rozrywki,
g) upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawykéw stalego uprawiania sportu
i dbalos¢ o stan zdrowia,
h) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych,
i) wyrabianie zaradnosci zyciowe] wychowankow, rozwijanie samodzielnose
1 samorzadnosei,
j) prawidlowe prowadzenie dokumentacyi jak:
— dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,
—  ksiega wyjs¢ 1 wyjazddw wychowankow,
~ roczny plan pracy internatu,
— plan dyzuréw personelu pedagogicznego,
- ksiazka protokotdéw rady wychowawczej internatu,
— notatki pohospitacyjne.
k) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Kompetencje i obowiazki kierownika gospodarczego
1. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:

1)

organizowanie catoksztaltu pracy administracyjnej Szkoly 1 internatu, kierowanic
praca personelu administracyjnego i obstugowego oraz prowadzenie wladciwej
gospodarki srodkami materialnymi Szkoty i internatu, za ktérg jest odpowiedzialny.




2. Szezegélowe zadania i ohowigzki kierownika gospodarczego w Szkole to:

1) znajomo$¢ przepisdw i zarzadzen z zakresu powierzonych obowiazkow,

2) kicrowanie pracg podleglych pracownikdw administracyinych oraz nadzorowanic
dyscypliny w/w pracownikéw,

3) prowadzenie dokumentacji zarobkowej pracownikdw,

4) dokonywanie zaopatrzenia Szkoly 1 internatu w meble, sprzet, pomoce dydaktyesne,
materialy gospodarcze,

5) nadzoérowanie porzadku i czystosci w szkole,

6) dbanie o konserwacj¢ urzadzen,

7y dbanie o racjonalng gospodarke paliwami, energia elektryczna, woda i gazem,

§) dokonywanie okresowych przegladdw zabevpieczenia micnia szkoty przed kradzicry
i zabezpleczenia przeciwpozarowego,

9) planowanie remontow i prac konserwacyjnych i czuwanice nad ich przebiegiem,

10) kierowanie pracg kancelarii szkoly,

11) wspotuczestnictwo w tworzeniu planu finansowego szkoty,

12) wnioskowanie w sprawie premii dla pracownikdéw administracji i obstugi,

13) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora Szkoly oraz jego zastgpcdw
wynikajacych ze stanowiska stuzbowego 1 biezacych potrzeb.

3. Szczegolowe zadania: obowiazki kierownika gospodarczego w Internacice to:

1) przeprowadzenic kontroli w magazynie: poscielowym, przemystowym
i Zzywnosciowym,

2) wnioskowanic w sprawie planowania i przebiegu remontéw w intermacie,

3) ksztaltowanie atmosfery pracy w gronic wychowawedw 1 pracownikow
administracyjno-obstugowych z ogélnic przyjetymi zasadami wspolzycia,

4) pr7estrzeganic i wykonywanie przepiséw i zalecen wiadz szkolnych oraz dyscypliny
pracy w internacie,

5) prawidlowe administrowanie gospodarkq inlernatu, dysponowanie Srodkami
materialnymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§20

Wspéldziatanic rodzicoéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dziect.

1.

6.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcami zapoznajg rodzicow uczniow klas pierwszych

ze szozegdlnymi zadaniami [ zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly na
zebraniach zorganizowanych we wrzesniu,

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkelnym informujy
rodzicéw o zamierzeniach dydaktycznych 1 wychowawczych w danej klasie w biczacym
roku szkolnym.

Wychowawcy maja obowiazek zapoznaé rodzicow i uczniéw z aktualnymi przepisami

w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz ewentualnych egzaminow,
¢dy przepisy dopuszezajg taka mozliwosé.

Rodzice moga wyrazi¢ i przekazaé organowi prowadzacemu lub nadzorujgeego svzkolg
opini¢ na temat pracy szkoly.

Rodzice otrzymuja informacje o uczniu w czasie wyznaczonym przez szkole albo

w terminie ustalonym przez wychowawce lub naucryciela przedmiotu i w kazdej inne]
sytuacji, kiedy zachodzi taka potrzeba.

Szkota organizuje spotkanie z rodzicami raz na kwartal. Zebranic takie organizuje
wychowawca, Wychowaweca klasy, na Zyczenie rodzicow ucznidow, moze poprosi¢ na
zebranie nauczycieli przedmiotdw, a takze funkeyjnych pracownikow szkoty,

§ 21

Komitet Rodzicielski. Rodzice i ich wspdldziatanie ze szkolg.
Wspdlne zadania dydaktyczno - wychowawcze upowazniaja Szkole i rodzicdw do pelnej
zaufania wspdlpracy, wzajemnego informowania oraz szczerosci we wzajemnych kontaktach.




Formy wspéltdziatania rodzicdw z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczZnGw:

1) biczace kontakty,

2) udzial w spotkaniach okresowych,

3) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne] po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoby,
poprzez swoich reprezentantow dziatajacych w Komitecie Rodzicielskim,

4) innc formy wprowadzane w miare potrzeb.

State spotkania z rodzicami wszystkich uezniow dancj klasy w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadad 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) znajomosci dokumentow prawnych regulujacych funkcjonowanie Szkoly,
w szezegdlnoscel zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepdw
i przyezyn trudnodei w nauce,

4y uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Dyrekeji Szkoty oraz organowi nadzorujacemu szkole opinii
na temat pracy Szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnia¢ swoim dzicciom whadciwe warunki nauki w domu rodzinnym,
a w szczegdlnoscei zakupié lub dopilnowac dostgpu do niezbednych podrecznikow
i innych pomocy naukowych zalecanych przez nauczycieli

2) mobilizowa¢ swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

3) udziclaé innej niezbednej pomocy swojemu dziecku w celu wiasciwej realizacyi
obowiazkow szkolnych,

4) uczestniczyé w roznych formach kontaktu ze Szkolq 1 w miarg mozliwodei w zyciu klasy
i szkoty,

5) poinformowaé Szkole o szezegélnych okolicznosciach wptywajgcych niekorzysinie na
rozwdj ucznia.

1V. Organizacja szkoly

L
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§22
Terminy rozpoczynania 1 kofczenia zajgé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowyceh 1 leinich okreslajg przepisy w sprawic organizacji roku
szkolnego.
Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowiazujacymi
przcpisami, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg.
W projekeie organizacji przydziatu ezynnosei szkoty zamieszeza si¢ w szezegdlnoscei liczbe
pracownikow szkoly lagcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin
przedmiotéw i zajeé obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotdw nadobowiazkowych,
w tym kot zainteresowant 1 innych zajgé pozalekcyjnyeh finansowanych ze srodkdw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote lub z funduszy Komitetu Rodzicielskiego.
Wstepnego przydziatu czynnoser dla nanezycicli i pracownikéw dokonuje sig najpoznie;
do 30 czerweca na kazdy nastepny rok szkelny, a ostatecznego do 30 sierpnia przed
rozpoczynajacym sig¢ rokiem szkolnym.
Zmian w przydziale czynnoéci dokonuje sie na podstawie apneksu do  arkusza
organizacyjnego.
Projekt organizacyjny 1 przydzial czynnosci zatwierdza do realizacji organ prowadvzacy
szkote.
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§23
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziaf zlozony z ucznidw, ktorvy
w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy lub autorskich - depuszezonych do uzytku
szkolnego i zatwierdzonych prze rade pedagogiczna.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale klasowym powinna wynosi¢ od 20 do 35 uczniow.
Nie tworzy si¢ oddziatu kiasowego, jezeli liczba ueznidw jest mniejsza niz 20.

§24
Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresia tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§25
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajceia dydaktyczno-wychowawceze prowadzone
w systemie klasowo- lekeyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Pomiedzy lekcjami organizuje sig przerwy trwajace, w tyn: 15 minut - przerwa diuga
i obiadowa.

Zajecia lekeyjne w Szkole rozpoczynaja sig o godzinie 822,

§26
W szkole dzialajg kota zainteresowan i inne zajecia poralekcyjne oplacanc z budzetu
Komitetu Rodzicielskiego, organu prowadzacego lub innych instytueji.
Liczba uczestnikow takich zajeé wynosié powinna nie mniej niz 10 oséb.

§27
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy oraz studentéw szkol wyzszych  kssalegeych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartcgo
pomigdzy dyrektorem szkoly a kierujacym na takie praktyki
Dyrektor szkoty przydziela prakiykantowl nauczyciela, klory olrzymuje za kicrowanie
prakiykami osobne wynagrodzenie, zgodnie z aktualnymi przepisami i kiory odpowiada
za prawidlowy przebieg praktyk.

§ 28
Szkola moze organizowaé dla uczniow w okresie jesienno-zimowym gorace mlcko (koszty
pokrywa Komitet Rodzicielski).
Uczniowie szkoly moga tez korzysta¢ z obiaddw w stoldwce internatu po uiszczeniu
za nie oplaty.

§29

Biblioteka szkolna.

l.

o

Bibliotcka szkolna jest pracownia szkolna, stuzgeq realizacii potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warszlatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wicdzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miarg
mozliwoscel wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna I zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwizjg realizacje zadan

w zakresic:







— szatnig,
kancelarie,
— sekretariat,
ksiggowose,
—  kase.

Y. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§33
W szkole zatrudnia sie nauczyciell oraz pracownikédw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

§34
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawezg 1 oplekuficea oraz  jest
odpowiedzialny za jej jakosé, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opicce
ucznidw.
Szezegolowy zakres zadaf nauczycieli:
1) nauczycicl czuwa nad prawidlewym  preebiegiem  procesu  dydaktyezno-
wychowawczego poprzez:
a) rytmiczng realizacjg programu,
b) systematyczne i réznorodne ocenianie wiedzy i edukacji uc/nidw,
¢) wspieranic rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
d) bexstronne i obiektywnie ocenianie uczniow i sprawiedliwe ich traktowanie,
¢} powtarzanie i utrwalane materiatu programowego doskonalenic swoich umigjetnosci
dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczng),
f) wrazic nicpowodzen udzielanie uczniom pomocy w ich przezwycigzeniu
W oparciu o rozpoznanie potrzeb,
g) angazowanie ucznidw do tworzenia zapleeza pomocy dydaktyczaych,
h) dbanie o powierzony sprzet i pomocce dydaktyczne.
2) nauczyciel ma prawo do pehej autonomii w zakresie:
a) wyboru i autoryzowania obowiazujace] wersji programowej,
b) doboru metod nauczania zgodnych z obowiazujacymi zasadami dydaktyki.
3) nauczyciel ma obowiazek sprawowaé opicke nad miodzieza podezas wszystkich
ureczystosci szkolnych, a podezas imprez typu dyskoteka szkolna - co najmniej jeden
raz w roku petnié¢ na niej dyzur.

§35
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycicle grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe dalej zwane komisjami przedmiotowymi.

Na terenie szkoty dziataja nastgpujace komisje state:

1} komisja przedmiotow humanistycznych,

2) komisja przedmiotéw pomocniczyeh,

3) komisja wychowania fizycznego i sportdw obronnych.

Dopuszeza sig dorazne powolywanie komisji do wykonania okreslonego zadania Komisja

taka rozwiazuje si¢ po zrealizowaniu powicrzonego zadania.

Cele i zadania komisji przedmiotows) obejmuja:

1) uzgadnianie sposobéw realizacji programow nauczania, korclowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

2) uzgadnianie metod badania wynikéw nauczania w okreslonych klasach,
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3) opracowywanic zestawdw pytann egzaminacyjnych z poszezegblnych przedmiotow
maturalnych,

4y modcrnizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,

5) przeprowadzanie konkursow i olimpiad,

6) wymiana dos$wiadezen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w  obrehie
poszezegdlnych komisji,

7y skltadanie sprawozdan dwa razy w roku 7 realizacji planu pracy komisji,

8} ustalanie ogdlnych kryteridw oceniania z poszezegdlnych przedmiotow,

9) komisje reprezentuje przewodniczacy wybrany co roku przez cztonkow komisji.

10) cztonkéw  komisji socjalngj reprezentujacych Rade Tedagogiczna wybicra Rada
Pedagogiczna w glosowaniu tajnym na radzie plenarne] w sierpniu.

§ 36

Zadanicm wychowawcey jest sprawowanie opieki wychowawecze] nad uczniami,

a w szczegolnosci poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego ucrzenia sie oray
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie | wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uernigw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznodei szkolnej.

Wychowawea w celu realizacji dziatar, o ktérych mowa w pkt. 1

1) otacza indywidualna opieke kazdego wychowanka,

2) planuje i organizujc wspélnic z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia zespolowepo
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespol uczniowski oraz ustala tematyke zaje¢ na
godziny do dyspozycjl wychowawcy,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wspdlne
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobcce tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw uzdolnionych jak i tych z réznvmi
trudnogeiami i niepowodzeniami),

4y utrzymuje kontakt z rodzicami uczmiow, w celw:

a) udzielania informacji o postepach wychowankéw w nauce, w szczegolnosci
przekazania  danych  dotyczgeych  przewidywanych ocen  niedostalecznych
okresowych i rocznych,

b) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

¢) udzielania rodzicom pomocy w ich dzialtaniach wychowawczych wobec dzieci,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

e) wspdipracuje ze specjalistami $wiadezacymi uczniowi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (pedagog, psycholog).

Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania v uweglednieniem wigku

ucznidow, potrzeb szkoly i warunkéw Srodowiskowyceh w szezegdlnosci poprzez:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy,

2) organizowanic wycicczek,

3) spotkania z rodzicami,

4) uroczystoscei szkolne 1 inne formy przyjete w praktyce szkolnej, a stuzgce wychowaniu
ucznia.

Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy z pomocy merylorycznej i metodycznej ze

strony dyrekceji, whasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

Wychowawca ma obowiazek zapoznaé sie ze stanem zdrowotnym swoich wychowankdw

1 wspoldziataé z pielegniarka szlkolna, _

Ma obowiazek uczestniczyé w wycleczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez

przydziclong mu klas¢ ( zastepstwo moze by¢ ustalone 7 grona nauczycieli uczacych

w szkole).







VI. Uczniowie szkoly

§37
1. Szkola okresla zasady rekrutacji zgodnie z przepisami w sprawie przyimowania do szkol.
2. Szkolna komisja rekrutacyjna ma prawo do:

1) ustalania warunkow rekrutacji do szkoét,

2} bezposrednic] informacji o kierunkach ksstatcenia i zasadach rckrutacii w formie
ogloszen, folderow, spotkan z miodzieza szkdt gimnazjalnych, spotkan z rodzicami oraz
dni otwartych szkoty,

3) w ramach posiadanych kompetencji corocznie ustalac ostateczne warunki rekrutacji.

§38
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanic uczniow oraz przeprowadzanie egzaminow
odbywa sie wg zasad zawartych w odpowiednich zarzadzeniach oraz wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

§39
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

UCZEN MA PRAWO DO:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawcezym,

2} zadawania pytan nauczycielowl w przypadku natrafienia na trudnodel w zrozumieniu resci
programowych,

3) sprawiedliwej 1 jawne] oceny posiadanej wiedzy,

4) uzyskania doktadnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszcezegdlnych przedmiotow,

5) zgloszenia jednego nieprzygotowania z danego przedmiotu w clggu semestru bez
ponoszenia za to konsekwenc]i W postaci oceny nicdostatecznej (dopuszeza si¢ wighsza
ilo$¢ nieprzygotowan ustalanych indywidualnie przez nauczyciela i klase),

6) systematyeznego oceniania,

7) znal zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

8) informacji o sprawdzianic podanej z tygodniowym wyprzedzeniem, a jezeli zakres materialu
do powtdrzenia jest bardzo obszerny - z wyprzedzeniem dwutygodniowym,

9) rownomiernego ohciazania sprawdzianami pisemnymi lzn. nie wigee] niz jednym
sprawdzianem dzicnnie, a nie wigcej niz trzema w lygodniu,

10) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postacli samorzadu
uczniowskiego i samorzadéw klasowych,

11) korzystania z gabinetu pielegniarskiego,

12} bezpiecynych 1 higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpicezne
organizacji wycleczek szkolnych,

13) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych petne
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyeznej bads psychicznej,

14) korzystania z pomocy malerialnej, udzielanej ze $rodkow Komitetu Rodzicielskiego fub ze
$rodkdw przydziclanych przez organ prowadzacy tub nadzorujacy szkole,

15) poszanowania swej godnodel osobiste], swojego dobrego imienia oraz swej whasnosci
osobistej,

16) proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegdw,

17) uczniowie - organizatorzy imprez szkolnych - do przeznaczenia 50% z dochodu imprezy na
potrzeby klasy.

UCZEN MA OBOWIAZFK:

1) szanowaé godno$é i wiasno$¢ osobista wszystkich osob, spolecznoscl szkolnej |
PANStWwowej,

2) przestrzegac ustalonych przez nauczyciela zasad 1 porzadku w czasie lekeji,

U







(5]

)
4}
5)
0)
7)
8)

9)

10) bezwzglednepo podporzadkowania sie planowi ewakuacji szkoty (w razie potrzcby).

przynosi€ na zajecia lekcyine podrgezniki szkolne 1 korzystaé z nich w/g wskazowek

nauczyciela,

prowadzié zeszyty przedmiotowe w/g wymagat: | wskazéwek udzielanych prrzez naucryeicli

poszezegdlnych przedmiotow,
staranncgo i samodzielnego wykonywania prac domowych,
chodzi¢ w szkole w migkkim obuwiu,

przestrzegad ustalonych zasad funkcjonowania szatni takich jak: nie nosi¢ do szkoly drogich

1 cennych rzeczy, wiekszych kwot pieniedzy,

vglaszaé zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabeypieczenia urzadzeh wyposazenia lub

stanu technicznego sal i pracowni szkolnych - w ktorych odbywaja sie zajecia lekeyjne,

otacza¢ opieky kolegdw klas pierwszych,

11) ponosi¢ konsekwencje za spowodowane przez siebie zniszczenia mienia w szkole i poza nig

(finansowe),

12) kulturalnic zachowywac¢ sie na terenie szkoly 1 poza nia,
13) nie tamaé obowiazujacych i uznanych norm wspdlzycia,
14) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoly i innym osobom na imprezach

szkolnych, przestrzegac statutu szkoty,

15) klasa ponosi odpowiedzialnosé za wiadciwy przebieg organizowanej przez siebie imprezy

szkolnej:

a) ponosi odpowiedzialnosé za zniszezenia wynikle z przebicgu imprezy,
b) ustala dyzury rodzicdw 1 zabezpieczenia szalni,

¢) sprzata pomieszezenia, w ktorych odbywata si¢ impreza.

§ 40

NAGRODY I KARY

1.

(5]

Ucznia mozna nagradzad za:

1) rzetelna nauke 1 prace uzyleczna,

2) wzorowa postawe uczniowska,

3) wybitne osiagni¢cia,

4) trwaly wkiad w rozwdj bazy szkolngj.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata dyrektora szkoty,

2) dyplom uznania (dyplom ambasadora),

3) nagroda rzeczowa,

4) przyznanie tytuhu: , Najlepszy Absolwent Szkoty”.
Ucznia mozna kara¢ za naruszanic postanowien statutu szkoly.

Rodzaje kar:

1. upomnicnic wychowawcy klasy,

2. upomnienie dyrektora szkoty (wpis do dziennika lekeyjnego),

3. przeniesienie do innej klasy,

4. zawieszenie w prawach ucznia (w przypadku przestepstw kryminalnych i wytoczonych

spraw prokuratorskich).
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5. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od ustalonej kary w prezeciggu trzech dni do
dyrektora szkoly.

6. W przypadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoly uczen ma prawo
do zlozenia odwolania w ciggu trzech dni od daty otreymania odpowiedzi - do organu
prowadzacego szkole.

7. Z.a poinformowanie rodzicéw o tych karach odpowiedzialny jest wychowawea klasy.

§41
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw jezeli:

1} nagminnic opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekeyjue lub narusza kodeks pracy
w tym zakresie w przypadku zajgé praktyczaych,

2) stwierdzono uzywanie przez ucznia srodkéw odurzajacych, zmuszanie innyeh do ich
uzywania fub rozpowszechniania,

3) stwierdzono spozywanie przez ucznia alkoholu,

4y uczen zachowuje si¢ szczegdlnie brutalnie w stosunku do kolegdw 1 innych osob
narazajac ich zdrowie lub zycie,

5) ucren dopuszeza si¢ kradziezy,

6) grubianski sposéb bycia ucznia narusza czyjas godnose,

7) wychowawca lub nauczycicle podejmowali wicle prob, by spowodowad przestrzeganic
przez ucznia postanowien statutu szkoly ( udokumentowane pisemnie ).

§42

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow.
1. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ na wniosek:

1) nauczyciela wychowawey,

2) nauczyciela uczgeego,

3) Zespolu Wychowawczego Szkoly,

4} rodzicow uczniow,

5) dyrektora szkoly.

2. Uchwate o skreéleniu z listy ucznidw podejmuje Rada Pedagogiczna szkoly.

3. Decyzje o skredleniu z listy ueznidw podejmuje dyrektor szkoly na pismie. po procedurze
sprawdzajgce] jej stusznosé 1 zgodnosé z przepisami oswialowymi,

4. O takiej decyz)i powiadamia sig¢ rodzicow ucznia na pismie,

5. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoly, w clagu czternastu dni
od daty otrzymania (niewydania) decyzji.

6. Jezeli uczen wnosi odwotanie, dyrektor szkoly ma siedem dni na ustosunkowante sic do
niego, ponownie analizuje caty sprawe. Jezeh podtrzymuje swoja decyze, to po siedmiu
dniach przesyla cala dokumentacj¢ do organu odwolawerego, kidry ponownie badu sprawe.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostaleczna.

7. W przypadku odwotania sie ucznia lub jego rodzica od decyzji o skresleniu z listy uczniow
- uczen zachowuje prawo do uczeszezania na zajecia lekeyjne z zachowaniem obowiazkéw
statutowych ucznia, ale bez praw ( tak, jakby byl zawicszony w prawach ucznia).
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VII. Postanowienia koncowe
§43
Szlkota uzywa picczgci:

Liceum Qgdlnoksztalcqce w Sierpcu
ul. Armii Krajowef 10
tel.: 275-34-21, fax:275-23-73

§44
Szkola prowadzi dokumentacje zgodna z obowiazujacy instrukeja kancelaryjng i ustaleniami
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.

§ 45
Szkota przechowuje dokumentacje wg obowigzujacych w tym wzgledzie przepisow prawnych.

§ 46
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy,




