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UCHWALA NR 158/XXI11/08
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 22 pazdziernika 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) w zwiazku z art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Skarge na Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu — w przedmiocie
niewlasciwego potraktowania pracownika

Rada uznaje za bezzasadng

§2.

Tres¢ niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem doreczy¢ skarzacemu.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr 158/XXII1/08 Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie
rozpatrzenia skargi na Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu

Przedmiotem skargi na Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu Pana
Krzysztofa Placka ztozong przez Pania Ewe Stankiewicz — bylego pracownika
tejze instytucji — byl zarzut niewtasciwego potraktowania pracownika.

Zgodnie z przyjeta procedurg zatatwiania skarg przez Rad¢ Powiatu —
zasadnos¢ zarzutow badata Komisja Rewizyjna Rady Powiatu.

W trakcie czynnosci  kontrolnych i wyjasnien komisja nie wypracowata
ostatecznego stanowiska.

Po zapoznaniu si¢ z opiniami stron przebiegu przedmiotowej sprawy i dwdch
oswiadczen swiadkow zaistnialego zdarzenia — pracownikéw Krytej Ptywalni,
wynika Ze pracownik nie dopehit swego obowiazku i nie dostarczyt ksiazeczki
zdrowia wraz z zaswiadczeniem lekarskim w celu przystapienia do pracy.

W zaistniatych okoliczno$ciach pracodawca miat obowiazek zwrocié sig
do pracownika o uzupetnienie i dostarczenie odpowiednich brakujacych
dokumentéw umozliwiajacych dopuszczenie do pracy, co wielokrotnie czynit.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia Rada Powiatu uznata skarge za
bezzasadng, jednoczesnie wskazujac, iz stosownym zachowaniem byloby
dokonanie przeprosin skarzacej przez Kierownika Krytej Ptywalni.




