UCHWALA Nr 146 XXI 2020
RADY POWIATU W SIERPCU S
' zdma 25 czerwca 2020r B

W spraww : Regulammu WYHagradzanla : nauczyﬂe‘l zatfiidnldnych -
w szkolach i placowkach oswnatoWYCh prowadzonych przez P ow1at Sier PeCkl e

Na podstaw1e art 12 pkt 11 art 40 ust 1i art 42 ustl ustawy z dnlai’""

5 czerwca 1998 r. o samorzqdzw pow1atowym (tj. Dz. U. 22020 1., pOZ. 920) Sin0 =

< art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznla 1982 r. - Karta Nauczyc1ela: ,

o (tj. Dz U. z 2019 r., poz. 2215) w zw. z rozporzadzemem Ministra Edukacji -
: Narodowej i Sportu z dn1a 31 stycznla 2005 I. W sprawie wysokosc1 mlmmalnych R

_ stawek wynagrodzema zasadniczego  nauczycieli, ogélnych ~warunkéw
przyznawama dodatkéw do Wynagrodzema zasadnlczego oraz wynagradzama za

- pracg W dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r,, poz 416 z péZn. zm.),
*po uzgodmemu ze zw1qzkam1 zawodowym1 zrzeszajqcyml nauczymeh uchwala s1e;7' e
o ¢o nastqpuje e e Eiie

Rozdznal I
Postanownema wst(;pne

§ 2 1 Ilekroc w regulammle Jest mowa o

jl) Karc1e Nauczymela nalezy przez to rozumlec ustawe; Z dma 26 styczma 1982";“ e
roku Karta Nauczy01ela (t _] Dz U z2019r poz 2215)

: "2) rozporzqdzemu - nalezy przez to rozumlec rozporzqdzeme M1n1stra Edukacp Pl

S Y ‘Nauki z dnia 31 styczma 2005 r. w sprawie wysokosci mmlmalnych stawek -

: "wynagrodzema zasadniczego nauczy01e11 ogolnych warunkow przyznawama -
ke S .dodatkow do wynagrodzenla zasadmczego oraz Wynagradzama za prace; w dmu;f Py
e wolnym od pracy (t _] Dz U22014r poz 416zpozn zm) , |

Rozdznal o e L
Dodatek za wyslugg lat RECTAT E

i §3 Wysokosc stawek dodatku za wys{uge; lat wyp}acanego poczyna_]qc od']' S o
i ”czwartego roku pracy wyn051 1% wynagrodzema zasadmczego za kazdy rok pracy‘ T

s 7, z tyrn ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzema zasadnlczego

ﬁ?? Q02 kA

§ 1. Uchwala s1f; Regulamln wynagradzama nauczy01el1 zatrudmonych :
. 7w szkoiach 1 placowkach osw1atowych prowadzonych przeZ POW1at Slerpeck1 :




§4 1 Wysokosc stawk1 dodatku motywacyjnego dla nauczy01e11 moze!’,f,."f;]" )

Rozdznal III 8
Dodatek motywach ny

Wynosm od 2% do 20% wynagrodzenla zasadmczego

2. Okresla SIQ szczegoIowe warunk1 przyznawanla dodatku motywacyjnego dla'f’f E .

nauczyc1e1a

1) w zakres1e os1qgn1qc W reahzowanym proce51e dydaktycznym oraz osw;gme;c",\ S

- wychowawczo — oplekunczych S , ey
~uzyskiwanie 0siggnigc reahzowanym procesw dydaktycznym R
7 potw1erdzone dobrymi wyn1kam1 uczniow w egzammach konkursach o

| :: - ohmpladach i zawodach, -

~umiejetne - rozw1qzywan1e problemow wychowawczych uczmow we
: :WSpoipracyzrodzmaml T : | o

c)

skuteczne przec1wd21a1an1e agresp patologlom i uzalezmenlom :
dobre -rozpoznanie - $rodowiska wychowawczego ucznlow aktywne :

i efektywne dziatania na 1Z€CZ uczniéw potrzebujacych szczegolneJ opieki; o
v w Zakres1e wprowadzama innowacji pedagoglcznych skutku_]qcych efektaml

. W procesie ksztalcenia i wychowama

oo

~ uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoiy T
: .V'd)fprowadzenle lekcji kolezensklch oraz uczestnlctwo w 1nnych rodzajach, R S
. dzialah w ramach Wewnqtrzszkolnego doskonalenia nauczyc1e11 s

W

opracowywanle autorskich | programow 1 pubhkacp

adaptaCJa i praktyczne oraz skuteczne stosowame nowoczesnych metod SR
- nauczania i’ wychowama we . wspoipracy z organem sprawujqcym nadzor i
B A S pedagoglczny oraz innymi 1nstytuCJam1 wspomagajqcyml : g ‘

e 3)

~tworzenie 1 wdrazame programow edukacji reglonalnej i europej Sklej,

:}w zakresie ~zaangazowania w realizacje czynn0301 i Zajf}c o ktorych m‘(‘)wa‘.:,_‘;
o wart. 42 ust 2pkt2Karty Nauczymela A AT S
a)

ud21a1 W organizowaniu imprez i uroczystos01 szkolnych
praca w kom1s1 ach przedmiotowych i innych zespolach e
- opieka- ‘nad - ‘samorzadem uczn10wsk1m lub 1nnym1 ofganizacjami '

‘praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych

: skuteczne klerowame I'OZWO_]em ucznia szczegolnle uzdolmonego : [
 inicjowanie i prowadzema nadobow1a}zkowych zaje;c pozalekcyjnych Gl
1pozaszkolnych S « o
- zakresie - reahzowama W szkole zadan edukacyjnych wymkajqcych'
-z przyjc;tych przez. organ prowadzqcy prlorytetow w reahzowanej lokalnej 2 ATy

5 polityce o$wiatowej:

reahzaqa zadan i podejmowame 1n1c3atyw 1stotn1e zw1e;kszajqcych udz1a1f i
irole szkoiywsrodowmku lokalnym s Rl : LR
A fskuteczne przemwdmalame agreSJl patologlom i uzaleznlemom wsrodf R
ClLmn i ;d21e011m10d21ezy, : ' : s S S
~¢) . dziatania zwu;kszajqce obecnosc szkol W srodow1sku lokalnym ud21a1)- i
- w imprezach, konkursach, przeglqdach orgamzowanych przy wspoipracy‘ S

e z 1nstytu0Jam1 spoleczno kulturalnyml




I

‘: 5) W zakres1e szczegolnle efektywnego wypeimama zadan 1 obow1qzkow i
. zw1qzanych z pow1erzonym stanowiskiem k1erown1czym :
a) szczegolme efektywna realizacja zadan statutowych szkoly

o . b) efektywne i umiejetne prowadzenie prawidtowej polityki ﬁnansowej, w tym ) .

W szczegolnosm pozysklwame srodkow pozabudzetowych

3. Dodatek motywacyjny przyznaje s1e; na czas okreslony, vn1e d&uzszy mz'_f it

v 6 mlesn;cy B

- 'Ro‘zdiial"lv’
Dodatek funkcyjny

e §5 1 Okresla su; wysokosc1 stawek dodatku funkcyjnego nauczymeh»: "
L ;ktorym powmrzono stanowiska oraz sprawowame funkcp uprawmajqcych o

‘ nauczy01ela do dodatku funkcyjnego zgodme z tabelq nrl:

S Tabelanr 1

e S o A i Wysokosc dodatku okreslona Jako% '
< q Lp. _: o Stanow1sko klerowmcze |~ wynagrodzenia zasadmczego (wyrazona
: el | kwotowo), za vmqtklem poz 7i 8

11 Szkoly ponadpodstawowe (zespoly, e
a) dyrektor szkoiy hczqcej do i, (e jf’;25 - 50%‘7‘7 &

11 oddziatéow - el T

- - dyrektor szkoly hczqce_] od 12 do, S 25-60%

24 oddziatéw ST e
s dyrektor szkoty hczqcej powyzej S 30-70%
25 oddziatéw lub dyrektorzy S| e e R e
 ozespotowszket o

b) wicedyrektor . f o 20-40%

¢) kierownik szkolenia praktycznegL; T 15-30%

- |2, |Szkolnictwo specjalne . [ oo e
| |Specjalne Osrodki Szkolno- ) P
Wychowawcze N e S e
~a) dyrektor o 25e50% .
b) w1cedyrekt0r TR S B T S 20;40%._'?, ‘

37 |nternaty, bursy

s aLkierOwnikintefhatu“ Sl e *15 30%,;
- |4 |Poradnia Psychologiczno- pedagoglczna, e L SR
| @ dyeMorporadni | 20-40%

o | b) wicedyrektor . - | 10-30%
£ Ogmsko Pracy Pozaszkolnej T R e
B ‘a) dyrektor: e e e e 2();400/0 CESEES

S 6. ' "|Centrum Ksztalcenia Zawodowego | T L SR
a) dyrektor ~ oo ‘20 40%"’ .
b) w1cedyrektor e D P e T “10-30%

T S | 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczy01ela

s 5 Jnekun stazu Sl TR dyplomowa ego okreslonegowrozpoxjdzemu
|8 Wychowawca ~ klasy, ~ nauczyciel | . S

| |opiekujacy si¢ oddmalem przedszkolnym ,.j T 300 zl S e O
(spec;alnym) o R E

e - 2. Dodatek funkcyjny W wysokosm okreslonej w tabeh or 1 przysluguje .
= rowmez nauczyc1elom ktorym stanow1ska 1 sprawowame funkC_]l pow1erzono e
Wzaste;pstww S ~ : : :




3 Wysokosc dodatku funkcyjnego w gramcach stawek okreslonych tabelq nrf
1 regulamlnu ustala sie uwzgle;dmajqc wielko$é i strukture orgamzacy]nq szkoiy Sy
L oraz ziozonosc zadan realizowanych na zaJmowanym stanow1sku '

‘4. Dodatek funkcyjny - przysiuguje nauczy01e10W1 za kazde pow1erzone:,-

i "stanow1sko i sprawowanq funkCJ‘?

: '.,"Tabela nr 2

: Rozdznal V
Dodatek za warunkl pracy

§ 6 1. Okresla su; wysokosm stawek dodatku za warunk1 pracy przyskugujqcegof‘ ke
o ;nauczy01eIOW1 z tytulu- pracy W trudnych lub uc1qzhwych warunkach zgodme -
"Ulztabela(nr21tabelan3 e ~ . 8t

- qczonych w szkolach podstawowych

~ - |Lp. o : Rodzaj pracwwarunkach trudnych (R Wysokosc dodatku Lot
TR ey okreslona jako %
R I ‘ wynagrodzema ,
o 1 zasadmczego (wyrazona
AR S ; N -~ kwotowo)
1. |Prowadzenie  zaje¢ dydaktycznych Wychbwawczyéh " -
W przedszkolach speqalnych 'szkotach (klasach) speCJalnych W L RN
 lzaleznosci od stopnia niepetnosprawnosei uczniow: - - Gty 15 %f" '
_ |a) z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim' B e S B [ T
b) z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym lub umlarkowanym 20% T
- loraz - prowadzenie 1ndyw1dualnego _nauczania dziecka .- o
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, -
: ﬁ’rowadzeme zajeé rewalldacyjno-wychowawczych z d21ecm1 R
- [i mlodziezg uposledzonyml umyslowo w stopniu gh;boklm ; - 25%
B Prowadzenie - zaje¢. Wychowawczych bezpodrednid
S wychowankami  lub na: 1ch rZecz W speqalnych osrodkach A
T R rzkolno wychowawczych (W tym 1nternatach) e T e
4, ﬁ;rowadzeme .badan - psychologlcznych pedagoglcznych L
s tym = badaf | logopedycznych ud21elan1e o dzieciom| oo e
i mlodzwzy pomocy psychologlczno-pedagoglcznej, wotym oo 5% SN
- jpomocy logopedycznej, pomocy w Wyborze kierunku ksztafceniaif = .o
5 zawodu, a takze udzielanie rod21com i nauczyc1elom pomocj helafe
psychologlczno-pedagoglcznej zw1qzanej z - wychowywaniem| fU
“ |i_ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradmach psychologlcznoﬂ
~ [pedagogicznych oraz w innych poradniach specj ahstycznych
[Prowadzenie praktyczne_] nauk1 Zawodu - »zajch w sz_kolacd N e e
speqalnych | e S l s ' e 1'0‘%5;' M
. |Prowadzenie  zaje¢ dydaktycznych W szko1ach (oddnalach) S 50 %
: &)rzysposablajqcych do pracy zawodowej ' ‘ X et 0 S
,»frowadzeme przez nauczy01e11 zaje;c dydaktycznych w klasach o

5%




Tabela nr 3

‘_ Lpﬁ

" Rod; kach . : T o
_0 zaj prac ,W Wgrup ac FCIaz,llWyCh S Wysokosc dodatku okreslona ]ako »
% wynagrodzenla zasadmczego
, R o (wyrazona kwotowo)
 Prowadzenic zajg¢ W trudnych warunkach wymienionych w o R

~ tabeli Nr-2 z dzie¢mi i mlodzwza}, ktorych stan zdrowia S0 e
-z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w-§ 2 ust. 1|
rozporzadzenia Mlnlstra Pracy i Pohtykl Spotecznej zZ dnia el
I lutego 2002 ' sprawie " kryteriow ~ oceny| . -
: _n1epe1nosprawnosc1 u osob W w1eku do 16 roku zycia =~
~ (Dz. U. Nr 17, poz. 162 Z pozn. zm) ‘uzasadnig ‘

fy'!ukomecznosc sprawowania - stale_] Oplekl lub- udz1elan1a T e

i pomocy, oraz dzieémi i mlodmezq powyzej 16 roku zycial o o oo
o ktérych wystqpllo naruszenie sprawnosci orgamizmu oo
oz przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzqdzenla G mm e
- [Ministra Gospodarkl Pracy i Pohtykl Spotecznej z- dnial- el :

15 hpca 2003 1. w sprawie. orzekama 0 nlepelnosprawnosm 5

- [i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 72015 1., poz. 1110) |

"]} 1096;{*;7\

Prowadzeme zajeé z dzieémi mepelnosprawnyml wstopnigf

- llekkim, wsrod ktérych - znajduje - sigco najmnicj jedng

. (dziecko ze stanem chorobowym wymlemonym w§2ust. 1|

e rozporzqdzema Mlnlstra Pracy i Pohtykl Spotecznej z dnid

: 1 lutego 2002 sprawie - kryteriow - oceny| -

N n1epe1nosprawnosm u osob w wieku do 16 roku zyciaorazl - R

ow . § 32 ust: 1 rozporzqdzenla Ministra Gospodarkl Pracy SR RO

T Pohtykl Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawiel o
~lorzekania o mepelnosprawnosm i stopmu L

e mepelnosprawnosm ‘ e PR

; Prowadzenle zajqc z dzieémi nlepelnosprawnyml w stopmu i e
lekklm “wirod: ktérych znajduje: si¢ co najmniej jedno .
o leecko uposledzone umystowo w- stopmu umiarkowanym| -
- [lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne 7 -

G tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programuf k

’ wychowawczego opracowanego przez wychowawcc;

2 Dodatek za warunk1 pracy z tytuiu pracy R trudnych warunkach_j‘ Lk

"-ji.f,przys}ugUJe proporCJonalnle do liczby realizowanych przez. nauczyc1e1a zajqc ;_ 
s wykazanych w tabeli 2, przew1d21anych w arkuszu organizacyjnym. ’

Rozdz1al VI

o 3. W przypadku zblegu tytutu do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunkl pracy,i  {
nauczyc1e10w1 przysmguje prawo do dodatku z kazdego tytuiu. S o

i Wynagrodzeme za godzmy ponadwymlarowe i godzmy doraznych zastgpstw Cin

ik §7 1. Wynagrodzenle Za Jednq godzmq ponadwymlarowq i Jednq godmnqx.‘,‘",»‘{
o doraznego zastepstwa | oblicza sie; dzielac przyznang nauczyc1elow1 stawkqi‘

| : wynagrodzema zasadnlczego (1qczn1e z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W tej godzmle zostala zrealizowana w warunkach uprawnlaja}cych do- dodatku)' o
_przez mlesu;cznq 11czb<; godzm tygodnlowego obow1qzkowego wymlaru godzm




o ktorym mowa w. art 42 ust 3 ust. 5¢ lub okreslonego przez organ prowadzqcy na 5
- podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zaje¢
‘ dydaktycznych wychowawczych lub - 0p1ekunczych reahzowanych W ramach o

- godzin ponadwymlarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela. -

2. Mlesu;cznq hczbe; godzm tygodmowego obow1qzkowego wymlaru Zaje;c, % S

o o ktorym mowa w-ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodnlowy obow1qzkowy wym1ar”7 i

‘A“,k'r,L,,godzm o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub okreslony przez organ
‘prowadzqcy na podstaw1e art.. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczy01ela przez 4,16

- Z zaoquglenlem do pemnych- godzm w ten sposob, ze czas zaje;c do O 5 godzmyf s o

e PomlJa sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z peing godzme; S G ey
' 3. Wynagrodzenie za godziny - ponadwym1arowe 1 dorazne zaste;pstwa, T

= IW Dz1enn1ku Urze;dowym WO] ewodztwa Mazow1eck1ego

t,ﬁrozhcza sm;wokresach mlesu;cznych S

Rozdz1al VI
Przeplsy koncowe

ety §8 Tra01 moc Uchwaia Nr 302 L2018 Rady Pow1atu w Slerpcu VA dma;f,,'f
fRE 29 marca 2018 . w spraw1e Regulammu wynagradzanla nauczy01e11 zatrudnionych

~'w szkotach i placowkach osw1atowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki .

”,(Dz Urz. Woj. Maz. z2018r., poz. 3905 z dnia 12 kwietnia 2018 r) oraz uchwata o
~ Nr 68. XIL 2019 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29 51erpma 2019 1. zm1en1ajqca‘

‘uchwale; W sprawie - Regulammu wynagradzama nauczymeh zatrudmonych_

- w szkofach i placowkach ‘o$wiatowych prowadzonych przez. Pow1at Slerpeckl o
(Dz Urz WO] Maz z2019r poz 10365 zdn1a4wrzesn1a 2019r) o

§ 9 Wykonanle uchwa}y pow1erza su—; Zarzqdow1 Pow1atu W Slerpcu

§10 Uchwa%a WChOle W zyc1e po uplyw1e 14 dn1 od dma og%oszenla;,“v .

o pRzE ODNICZACY RADY




