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UCHWALA Nr 145 XXI 2020
RADY POWIATU W SIERPCU
R z dma 25 czerwca 2020 r. -

w sprawne przngcla Strategn ROZWOJ“ Edukacjl w Pow1ec1e Slerpecklm na lata |

5 20202024

o Na podstaw1e art 12 pkt 9ca ustawy Z dma 5 czerwca 1998 r o
| “0 samorzqdzw powiatowym (Dz U z 2020 r. poz. 920) oraz art. 19 ust. 3a ustawy N
'z dnia 6 ‘grudnia 2006 r. o zasadach prowadzema polltykl rozwoju.

- o (t J Dz U z 2019 I. poz 1295) uchwala s1e;, co naste;puje

2 § 1 Przyjmu]e s1¢ Strateglq ROZWO]U EdukaCJl W Pow1ec1e Slerpecklm na lata ope
e 2020 2024 w brzmlenlu okreslonym w zaiqcznlku do mmej szeJ uchwaiy

82 Wykoname'mhwaiy powierza si¢ Zafzadow Powlatu wSiepen.

© §3. Uchwata wehodzi w zycie 7 dniem podjcia.
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' STRATEGIA ROZWOJU EDUKACII W POWIECIE STERPECKIM NA LATAV’2020-202v4, R N

,,Szkola doswmdczema kosztuje, -

©. ale zadna inna nie potrafi: -

Iepzej wyksztalctc ctlowieka®

o Ben]amm Franklm >

Wst(;p ity

Edukac_]a = Jeden zZ podstawowych elementow wp}ywaja,cych na ksztah karlery 'Iif o

* zawodowej czlow1eka w zadaniach Powiatu Slerpecklego zajmuje miejsce : szczegolne

e ,fDo zadan wlasnych POW1atu Slerpecklego nalezy prowadzenie szk6t ponadpodstawowych i
! speCJalnych oraz placowek osw1atowych takich jak: centrum ksztalcenia’ zawodowego ‘

- poradni. psychologlczno pedagoglcznej i ognlska pracy pozaszkolnej Wiadze powiatu, ff

- doceniajac znaczenie edukacji i dbajac o jej rozwéj na jak najwyzszym poziomie od wielu- %

lat dok{adajq wielu starar, -aby podnosié Jakosc i efektywnosc ksztatcenia w podleghych

“sobie placowkach Rada Powiatu - Slerpecklego Jjuz w2012 roku przyjqia »otrategic

- I'OZWO_]u Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata 2012-2015”. Strategla i wynikajace .

“z" niej cele oraz dziatania zmierzaly do w%asc1wego planowama i stworzenia - jak -
“najlepszych warunkow do nauki dzieci i mlodzwzy uczc;szczajqcych do szkol i placowek

Vosw1at0wych _powiatu, - sprzyjaja,cych osigganiu wysokleJ Jakosm efektywnosc1 e

ksztatcenia, podnoszenia atrakcyjnosci ksztalcenia i pow1qzan1a edukacji z rynkiem pracy.. :

o _,,ReahzaCJa strategii byla monitorowana, a wyn1k1 — w_formie raportow - z przeblegu B

realizacji -zadan w ramach prlorytetow i celow w niej zawartych — corocznie =~

e przedstaw1ane podczas sesji rady powiatu. Dzlaiama w ramach: strategii edukaqu 0d2012-

roku przymosiy wymierne efekty widoczne m.in. w modermzacp oobiektow szkolnych i

| - ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne i nowoczesny sprzet multlmedlalny, zwu;kszenlu B b
| dostqpnoscl do nowoczesnych technologu i technik nauczania. Wspomagame pracy ‘szkol

i placowek podlegiych pOW1atow1 zaowocowato wzrostem ~poziomu nauczania oraz: 5

‘ B £ osigganiem coraz lepszych efektow wychowawczych Uczn10w1e odnoszq liczne. sukcesy‘ .
- w konkursach i ohmpladach przedmlotowych wysoklej rang1 0 Zasiegu. WOJewodzklm*;;

i ogolnopolskim. Liczna grupa uczniéw corocznie uzyskuje 1ndeksy wyzszych uczelni S
) jeszeze w ‘trakcie nauki- w szkole ponadpodstawowej Znaczqco pOprawﬂa sie

‘efektywno$é. ksztaicenla ‘w stosunku do wcze$niejszego ~okresu, “w- szczegolnosc1 :

W zakresie egzamlnow maturalnych Jaklzawodowych W ostatnich latach zar6wno organ - o
) 'prowadza,cy, jak rownlez szkoty/placéwki  aktywnie - ‘uczestniczyli w prOJektach/ 5

’4:”'~',programach krajowych i europejsklch umozllw1ajqcych pozyskame dodatkowych

o srodkow finansowych na reahzacJQ zadan o$wiatowych. Nlezwykle cenng inicjatywa, jako

= l * jeden z najwazniejszych przejawéw praw1d10we_] gospodarki zarzadczej, bylo aplikowanie. e

i konsekwentne dazenie do pozyskania wysokich dotacji ze $rodkéw- Europejskiego

* Funduszu ROZWO_]u Reglonalnego w ramach Reglonalnego Programu Operacyjnego‘;_,' i

i Wolewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

_ Jednostk1 samorzqdu terytorialnego, wyposazone W kompetenc_]e do klerowanlar-”_!
‘procesaml rozwijania oraz doskonalenia edukacji, zobowigzane sg do podejmowanla'_ L

~ szeregu decyzp w tym zakresie, m. in. badanie potrzeb o$wiatowych na obszarze dziatania -

-oraz przygotowywame prolektow ich zaspokajama qugmqme powodzema W reahzacp‘_ 5

8y 'f.przyje;tego klerunku I'OZWQ]U lokalnej osw1aty nie Jest mozllwe bez stratengnego; b
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E.planowanla dmalan na- rzecz szeroko rozumlaneJ edukacp Jest nlq ogol czynnoscr* L

R procesow majqcych wpkyw na nabywame w1edzy oraz ksztaitowame cech i umlejf;tnosm o

f?czlowwka od Jego wczesnych lat dzwcu;cych W zw1qzku z tym 1stotnq sprawq dla L
Sy ,}P0W1atu Slerpecklego jest takie okre$lenie- klerunkow rozw03u o$wiaty, aby uzyskacv L
zadowoleme wszystklch podmlotow edukaCJl d21ecka ucznia, rodzica i nauczyc1ela s

;‘,Proces nauki powinien przygotowac ucznia do zmiany r 161 zycmwych tak, by z ucznia stal -

; su—; pracownlklem az procesu nabywania w1edzy przeszedt do procesu wykorzystania -
o wiedzy i umleje;tnosm W Zyciu cod21ennym Aby efektownie wykorzysta¢ podstawowe

,1 fj’elementy kap1ta1u ludzklego Jaklm sq w1edza zdoln0501 i zdrowie, nalezy podejmowac_f :
- dzialania majqce ‘na celu podn1e51en1e ‘poziomu - wyksztalcema ~dostosowanie - -

. umlethnosm i potrzeb. do wspolczesnego r}'nku pracy oraz do wymagan pracodawcow.

Poniewaz w._ chwili —obecnej wzrosto zapotrzebowame na wykwahﬁkowanych‘., ' } o
e absolwentow szkol zawodowych sytuaCJa ta stwarza wielkie: ‘wyzwanie dla systemu :

-edukacp zwiaszcza ze dzisiejsza mlodziez. poznala dmalame wspo%czesnych narze;dm el Y

mformacyjno komumkacyjnych c1ekawa jest nowosci, ale ceni sobie komfort i wygode. -

| ».'Nowoczesny system szkolmctwa musi wigc odpow1adac potrzebom mlodego pokolenla”{ ’

1 oraz wykorzystywac jego potencla{ i mozliwosci; ksztaltumc nawyk1 uczenia si¢ przez - o
1 cale zy01e umlethnosm samod21elnego korzystanla VA 1nformacy i radzema soble na rynkufb el

| pracy

e nazwq »Strategia Rozw01u EdukaC]l w Powiecie Slerpecklm na lata 2020-2025”, zwang

inaczej Strategia. ‘Punktem wyjécia dla naszych - dziatan byio zebranie informacji

dotyczacych miasta Slerpca i gmin Powiatu S1erpeck1ego W szczegolnosm w zakresie -
~+ demografii, bazy dydaktycznej szkél i placowek Odp0w1edn1e analizy maja ulatwié
- prowadzenle skutecznej pohtykl edukacji w powigzaniu z pohtykq rynku pracy powiatu.

Nlezbe;dna zatem staje si¢ analiza zdobywanla wyksztalcema pod ka}tem uzyskanla pracy - o

Zeby osw}gnqc w/w cele zaplanowano wdrozeme w1eloletn1ego programu pod, £

w konkretnych ~zawodach oraz popularyzaCJa zebranych wynlkow wsrod ucznlow 1ch‘ i
L rodzwow oraz caiego srodow1ska Iokalnego . e

g fﬁDane do. dlagnozy pozyskano miedzy innymi z anklet przeprowadzonych wsrod ucznlow ,
i rodzwow a takze wérod lokalnych - pracodawcow Sformulowanle misji i celow

ﬂ‘stratengnych oraz - zadan ‘zmierzajacych do - ich reallzaql stanowi- podstawq ) o
o do zarza,dzanla okreslonyml zasobami mater1alnym1 i ﬁnansowyml Ponadto daje szanse;

trafnego wydatkowama Srodkow w&asnych ‘ubiegania si¢ o $rodki krajowe oraz =
pomocowe Unii Europejsklej i mnych instytucji ﬁnansowych ‘Przyjecie do reahzac_]l[jv‘ ,
' zalozen zawartych W prezentowanej strategii, pozwoh wprowadz1c dalsze zmiany -
w proces1e I’OZWOJll of$wiaty -na terenie pow1atu 31erpeck1ego a takze ‘ukierunkowaé -
dziatania w. tak1 sposob aby 0dpow1adaly one na, potrzeby i asp1ra0Je lokalnej, o

B {spokecznosm

IR Strategla ROZWQ]U Edukacp Pow1atu Slerpecklego zostaia opracowana przez
o T-‘powoiany Zarzadzeniem Nr ON.120. 18 2020 Starosty Slerpecklego z dnla 11 ‘marca 2020? i
1. Zespot, wskiad ktorego wchodzq e S
[ Ma&gorzata Korpohnska i Andrzej Czesnlk przedstawwlele KomIS_]l Sprawf P
\j,j_Spolecznych ‘ s

i " - Bogusiawa Lewandowska — koordynator Momka Szablewska i J oanna Mazurowska - 
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_ §e pracowmcy Wyd21a1u Osw1aty i Zdrowia, » : e
- Ewa Jancewicz, Magdalena Peda, Leonora Brudnlcka Renata Przyby}owska Emlha,
' Lewandowska, Piotr Tyndorf, Wojciech KQSlckl i Marta Witte - dyrektorzy szkét i

,placowek osw1at0W}’ch oraz Jednostek orgamzacyjnych prowadzonych przez Pow1at H ‘

[ Sierpecki.

L Pracaﬁn Zespolu koordynowaia - Panl Bogus}awa Lewandowska — Naczelmk -
; ,Wyd21alu Oswiaty i Zdrowia. : e e B
W dokumencie wykorzystano dane zgromadzone przez pracownlkow wydzmlow?

L Ef1 referatow zajmujacych sie: osw1ata w gminie Miasto Sierpc, gminach: .Gozdowo,
"~ Mochowo, Rosciszewo, ‘Sierpe, Szczutowo i Zaw1dz oraz dyrektorow szkot

'podstawowych majacych siedzibe na obszarze pow1atu s1erpecklego Strategla jest

_;';dokumentem spojnym ze ,,Zlntegrowana Strategia Umlethnosm 2030 (czg$¢ ogblna)” n
s ‘przytha uchwa%a z dma 5 stycznla 2019 roku uchwaia nr 12/201 9 przez Rad@ Mlnlstrow
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. STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024

I Charakterystyka Powmtu Slerpecklego

1. Polozeme

' POW1at Slerpeckl po{ozony Jest W polnocno- zachodmej cze;sc1 womwodztwaff*;[~ i

‘mazowieckiego. P0W1erzchn1a pow1atu wynosi 85204 ha (852 04 km?), zamleszkuje go
52,077 mleszkancow (dane z 30 czerwca 2019 1. ) a wigc o 119 mieszkancow mniej W e
i porownanlu z 31 grudma 2018 r. Gqstosc zaludnlema wynos1 ok 61 mleszkancow na km ‘.

: - Gminy miejskie: Slerpc : el | . i
Gmlny Wlejskle Gozdowo Mochowo Rosmszewo Slerpc Szczutowo_

ST Zaw1dz

Sled21bq wiadz pow1atu Jest Slerpc po&ozony nad rzeka, Slerplemcq, przy JG_] qucm‘f |
“ do rzeki Skrwy W latach 197 5 1998 mlasto admlnlstracyjnle nalezaio do wo_lewodztwa‘: '
4 plocklego L S : . / :

- Rosciszewo ' 3
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2 Walory turystyczno przyrodnlcze

Znaczna cze;sc obszarow P0W1atu Slerpecklego sprzyJa I'OZWOJOWI turystykl‘f'

1nformujqce ze znaJduJemy su; na terenach czystych ekologlczme Oznaczajq one, i
mleszkancy tych gmin s3 zaangazowani w ochrong $rodowiska naturalnego oraz walkq; S

~z za$miecaniem i zanieczyszczaniem okolic. Marzemem kazdego mleszkanca na pewno ol
bytoby, aby ta idea dotyczyla caiego pow1atu ‘ g

S _Przez wigkszosé gmin naszego powiatu przepiywajq rzek1 lub na 1ch obszarze znajdujq su; '4 o ‘_ .

- jeziora, co ma ogromny wp{yw na faung i florg tych terenow Znaczna {7/ NG odcinka rzeki

| Skrwy Jest nleuregulowana tworzgc meandry i rozlewiska: Zbocza doliny tej rzeki sa.

i zréznicowane: tagodne badz strome, z podcigtymi tarasami skarp. Charakterystycznym1 i

- ‘miejscami w dorzeczu Skrwy sg rynny lodowcowe. Znajduy} sie giownle A4 poiudmowej

'czqscn Gmmy Mochowo (Grodnia i Cieslin). Wzdhuz tej rzeki prowadzi szlak czerwony :
. im. Bolestawa Krzywoustego i ciggnie si¢ od Ptocka do Jeziora Urszulewsklego Gming '
a Rosciszewo przecina gorny bieg tej rzeki, ktory W Lukomlu tworzy malownlcza, dohan‘, '

: z dawnym miynem i stawem mlyriskim. - :
- O czystosci wod sw1adczy obecnosé bobrow i 1aqu21 ktore na stale Wplsa1y sig

T fw krajobraz doliny, a na terenie Gminy Zawidz i Mochowa pOJawﬁo sie skuplsko zurawi.

~ Swoisty ‘urok okolic_ caiego Powiatu Slerpecklego przyciaga spragnlonych sw1ezegof
B pow1etrza 1 spok0Ju mieszczan. Fagodne uksztattowanie terenu sprzyja zaréwno turystyce' e
S pleszeJ jak i rowerowej. Poprzez peryferie Gminy Gozdowo i Sierpca leniwie snuje =

oo osie wstc—;ga rzek1 Slerplemcy Dookoia mozna, pod21W1ac malowmcze w1dok1 mazow1eck1ejf -
o wsio | ~

Wysoka lemstosc Gmmy Szczutowo oraz obecnosc ]62101‘ dope1n1a turystyczno

rekreacyjne walory tego terenu. Bogaty sw1at ZWierzgey, mespotykane ilosci grzybéw -
-1 jagdd sg magnesem nie tylko dla. ‘miejscowej ludnosci, ale czesto turystow z. calegO"
b kraju Mikroklimat tych mlejsc jest spelmemem nie tylko dla poszukujqcych odpoczynku,
~ regeneracji sit ﬁzycznych i psychlcznych ale rowmez ofertq dla szkol ‘realizujacych |

- regionalne. Sciezki przedmiotowe, atrakcyjnym miejscem WyCIeczek z dzieémi
i milodzieza szkolna} zwlaszcza, ze na terenie Powiatu znajduje sie Muzeum Wsr',v e
- Mazowieckiej. Wiele zabytkéw w tym sakralnych mozna obejrzec i zapoznac su; Z 1ch S

, hlstorlq na stronach 1nternetowych poszczegolnych grmn

3 Szlakl turystyczne z1em1 s1erpeck1ej

Przez teren Pow1atu Slerpecklego prowadzq trzy wyznakowane szlak1 turystyczne G

Plerwszy to. Szlak im. Bolestawa . Krzywoustego, 11czqcy 125,5 km, prowadzqcy_

- od Kutna przez Piock do Slerpca od strony poludmowej Szlak upamlqtnla wiadcc; Polski,

i ktérego zyc1e zwigzane byio z Mazowszem. Szlak prowadzi przez lasy i pola, czestokrod . b

.~ zblizajgc si¢-do Skrwy i dajqc mozliwo$é pod21w1an1a pieknych WldOkOW na doling’ '[Q]
e rzekl Na tereme Pow1atu Slerpecklego szlak ten hczy 26 km i przeblega przez Gm1n¢
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'3Mochowo i Gmme; Slerpc W cza51e we;drowkl mozna zatrzymac 51e; nad Jezmrem

o Bledzewskim. Na- tra51e natraﬁamy na wczesno- sredn10w1eczne grodz1sko w Grodni,

© miyn w Choczniu, koscml w. Zurawmle dwor w Mﬁobe;dzyme Jest to szlak PTTK S ar e
Pwyznakowany na czerwono. RS , g - s

8 Drug1 szlak turystyczny nos1 nazwq Szlaku im. Bartosza Paprocklego i zosta{’* L
,wykonany w 2015 r. Szlak upamietnia Bartosza Paprocklego ‘wybitnego czlowieka
| Renesansu, polskiego i czeskiego heraldyka i genealoga Szlak prowadzi z ‘Sierpca’
1 od dworca PKP obok najwazmejszych zabytkow jak renesansowe koscioty, XIX-wieczny =~

,ratusz wykopahska archeologlczne ktére odstonity . fundamenty swrpecklego zamkuf

-~ 1 wkierunku Babca Plasecznego Lukomla Brysk, Gugolow Starej Woli, gdzie urodzit si¢
| Bartosz Paprocki; dalej przez Blizno do Szczutowa. Prowadzi: przez pola: i lasy, .
| pozwalajac zobaczy¢. przyrodnicze piekno ziemi swrpecklej Wytyczony i wyznakowany L
- zostal na zielono przez Towarzystwo: Przyjacml Ziemi Sierpeckiej. Bylo to jedno z zadah =

prolektu ‘pn. "Przesz{osc fundamentem  naszej tozsamosm Bartoszom Paprocklemuf

- - Ziemia Sierpecka - who{dzw" doﬁnansowanego przez Muzeum Historii Polski w ramach
e Programu "Patrlotyzm Jutra". Szlak im. Bartosza Paprocklego hczy 25 8 km Obydwa,fﬁ; e
FEN szlak1 1qcza} s1¢ w Jednym mlejscu przy dworcu PKP w Slerpcu i E

Trzem szlak turystyczny powstai w 2016 LW wymku reahzacp przez Towarzystwo o

2 ‘fPrzyJacml Ziemi Slerpecklej ‘projektu pn Wytyczeme i oznakowanie Szlaku pieszego
| im. Rodziny" Sleprsklch herbu Prawdzic. Wytyczeme i wyznakowame na czarno

, . nowego szlaku o ‘dlugosci 16.6 km %qczqcego Sierpc ze Szczutowem przez. Szczechowo | |
i Mieszezk w polaczeniu ze ‘Szlakiem im. Bartosza Paprockiego stworzyto rodzaj pqth e

o h}cznej dhugosci 42,4 km. Stworzona zostala trasa prowadzqca glownie przez tereny

lesne i i mezabudowane ktéra na rowerze bez trudu mozna pokona¢ w kilka godzin.

W przypadku rajdow orgamzowanych dla dzieci i mlodzwzy giowme przez Hufiec ZHP e

. jest to trasa rajdu 2- dniowego z noclegiem w Jednej ze szkot. szczutowskich. Szlak nosi -
" imig Rodzmy Sieprskich herbu Prawdzic. Wiaze 516; to: z faktem, ze rodzina ta byta B
wiagcicielami Sierpca i wsi Szczutowo w-latach 1400- 1572, dopok1 nie wymaria jej linia -~

| meska. Kosci6t parafialny w Szczutowxe byt fundowany przez Sleprsklch Sierpc za§

- od konca XV w. pod rzadami Sleprsklch do potowy XVII wieku przezywat rozkwit. Szlak Tl

e ~ biegnie w znacznej czgsci posrod laséw i pozwala W spos6b bezpieczny przebyé pieszo
. lub rowerem tras¢ miedzy Slerpcem a Szczutowem. Podczas wedréwki natrafiamy

. na Muzeum Wsi Mazow1eckleJ (skansen) zabytkowy drewnlany ko$ciot pw. Sw Marii

T Magdaleny oraz jezioro - Szczutowskie. Wytyczenie nowego szlaku turystycznego’
;wzbogacﬂo oferte turystycznq Sierpca, ktory )est znany z najwu;kszegO (60 ha) na* e
e Mazowszu skansenu ws1 mazow1eck1e3 , RS



STRATEGIA RO7 WO, IU EDUKAC II W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024

4 Demograﬁa ,
POWIat Slerpeckl (stan na 30 VI 2019 r)

Gmlna mlejska "

i ASierpc_ e
Powierzchnia — 18,6 km? -
Ludno$¢ — 17.994 o

. Gmina
" Gozdowo
Pow1erzchn1a 126,35 km2
‘Ludno$é- 5946. - =

.-Gmina
2 Mochowo s
Pow1erzchn1a ~'143, 71km2 '
Ludnosc -6 037

- Gmina -
- Rodciszewo =
pow1erzchma — 114,79 km2
Ludnosc 4 141 ‘

-Gmina
: ~Sierpc .
Pow1erzchma 150,09 k2
Ludnos¢ — 7 024‘ i

- Gmina-
: Szczutowo
Pow1erzchma- 112,68 km?2
-'Ludnosck 4327

Gmina*-
Zawidz
pow1erzchn1a - 185,83km>.
‘ Ludnosc 6608

 Gminy wicjskie



. STRATEGIA ROZWOJU_EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024 < -

| Tabelanri i
E O Pownerzchma geodezyjna p0w1atu snerpecklego

Ogolem R e R Ogolem o

J db k t  l ,A‘ Pow1erzchmaw i Gqstosc o Powlerzchmaw Ge;stosc et
' e_;nvostia’ e"y?"“a “‘a‘ | ha (2019r) zaludmema/ha , km? (2019r) zaludmema/ km

Powiat sierpecki = | ,,85 204 | o061 | . 82 | 6L12-

“Miasto Sierpe - |~ 1859 . 968 |- 19 |- 947,05

 GminaGozdowo | 12635 | 047 | 126 | 47,19

~ GminaMochowo | 14371 © | 042 | o 144 | o 4192

' Gmina Ro§ciszewo .~ | . 11479~ |- 036 | 115 | = 3601

GminaSierpc | 15009 | - 047 | 150 | 4683

o GmiﬁaSzcz‘utowo | o o112e8 | 038 | 113 | - 3829

GminaZawidz | 18583 | 036 | . 18 . |  3572°

Najwm;ksza gestos¢ zaludmema w gmlnach WleJSklch zostaia odnotowana w Gm1n1e
Gozd0W01Gm1nle Slerpc : : ‘ o i

4 1 Szczegolowa demograﬁa w p0w1ec1e I gmmach P0W1atu Slerpecklego
(na podstaw1e danych Glownego Urzqdu Statystycznego bank danych
“ lokalnych) :

Ludnosc pownatu s1erpeck1ego Wg mlejsca zamleszkama (stan na 30 VI 2019 r.) 5

Tabelanrz o RS R S L e o
Jednostka - | Ogélem wg miejsca zamieszkania |- * W miastach wg miejsca | ' Na wsi wg miejsca zamieszkania
Cterytorialna - f- Lo S e e s ‘zamieszkania : S By . :

ol Ogdltem Mgzezyzni | Kobiety | Ogdlem * [ Mezezyzni | . Kobiety | Ogélem | Mgzozyzni | . Kobiety -

" Powiat sierpecki | 52077 |- 25663 | 26414 | 17994 | 8509 - | 9485 | "34083 | 17154 | 16929 -

-1 Miasto Sierpc ™ | :17994°:| 8509 | 9485 | 17994 | 8509 .| ‘9485 | 0 < | 0 |0

- Gmina Gozdowo | 5946 73023 12923 (T 0 |0 0 ] 5946 | 3023 | 2923 ‘

" | GminaMochowo | 6037 | 3034|3003 | 0 |0 |0 | 6037 | 3034 | 3003 '

© | Gmina Rosciszewo | 4141 [ 2076 | 2065 | -0 | 0 | 0" [ a1 [ 207 | 2065

| GminaSierpc | 7024 | 3542 [ 03482 ( 0 | 00 . | 00 7024 [ 3542 3482

,r(‘;mi»l_l'aSzc:zutowo" ”4327 : ,_2153« : , 2 174 0 e ofe 0 ,*24327,: 2153|2174

" GminaZawidz | 6608 | 3326 | 3282 | 0 | 0o | 0| 6608 | 3326 | 3282 °

}Najmmej hcznq pod wzglqdem ludnosc1 gmlna, Jest Gmma Rosmszewo e



" Tabelanr3

-+ Jednostka :

- Ogélem (osoby)

5 Wiek 0-4 lat

o Wiek591at

© Wiek10-141at =~ | -

i terytorialna

Mezczy

Ogé}em
Sl e 2nd

Kobiety

Ogélem

Mgzczyv
Zni -

Kobiety

,Ogérlein quZczy

Kobiety

Ogdlem

Mezczy
©ogni

Kobiety

- Powiat.
- sierpecki

52196

25704

26492

2481

:1:283

1198

2690 | 1342

1348

2701

1366

:MiéiSto Sierpc

18014} 78512"

9502

831

427

404

¥

7890,

448 -

442

‘828"

£:405

1423

: " Gozdowo

‘Gmina

5958 | 3018

12940,

‘32"9..

164

165

309 - 152.°

157

326

HE

141

Gmina~

Mochowo - |

6050|3050

3000

297

154

143

352|176

' 17'6“, .

#312

153

~ Gmina
Rosciszewo -

4146 | 2078

12068,

201

108

2193

221 )10 .

llvl’:(

U3

90

“|- Gmina Sierpe -

7034 | 3539

3495

“.352 00

181

1710

375 | 201

‘174

407

203 |.

204

Gmina
Szczutowo

1 4347

2158 .

2189 -

220

nz -

108

199

96

103

133

Gmina Zawidz

6647

3349

251

114

159 |-

197

f Tabe‘liil‘nj- 4" SN

1:3298

137

344

185

C3630

166 -

Jednostka

Wiek 15-19 Iat

U Wiek2024Mat’ T T

. Wiek25-29 Iat -

terytorialn.
Ao

Ogélem

| Mezezyzni

~ Kobiety -

+ Ogdlem’

Mezezyini-

- Kobiety -

“Ogélem

‘Mezezyzni

" Kobiety

“Powiat
- sierpecki-

3035

1593

1442

3503,

1803

f~s~1_7100 8

4188 -

SU20184

2004 Ry

I Miasto
- Sierpe

o7

- 469

|

929

448 -

481

L1224

Lo643

o581

- Gmina -

33 )
“Gozdowo | Y

1700

et

449

L 276

“Gmina .| ’*
“Mochowo ‘|

361

1206

185

1520

271

249

4950

S 258

3|

| Gmina.~
* | Ro§ciszewo

245

126 ¢

S L

7300

167

13

400

~20007 .

T

Gmina

| os19
B ;Sierpc~ 1 S

= ‘268 e '

508 —

257

o251

--555

286 ‘

T 269

“Gmina” |«

smina [ 241 -
Szezutowo | .

123

18

295°

165

130

43

216

20700

Gmina | 421

Zawidz@ L

I

190 -

256

582

305

217

e

1335 -

ERTCE




" STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024 - -

' Tabelanr5 e e : Lo o R L ; ;
Jednostka > | Wiek30-34lat’ |- Wiek35-391at - | ° Wiekd0-44lat | Wiekd5-49lat e
te?ryf or}alnagl Ogélem | Mgzezy | Kobiety | Ogétem | Mezezy | Kobiety | Ogélem | Mgzczy Kobiety 'Og()lém‘ ‘Mgzczy Kobiefy L o
~"Powiat | 3698 | 1943 | 1755 | 3847 | 1969 | 1878 [:3597 | 1921 | 1676 | 3405 | 1733 | 1672
o wsierpecki o n T e EVREY a I BRI o B T T ) R Y B
| Miasto Sierpe | 1248 | 638 | 610 | 1441 |..718. | 723 | 1326 | 692 | 634 | 1151 [ ‘566 | 585
- Gmina -t |- 407 |0 216 | 191 | 451( 229 2227|7415\ 213 | 202 | 395 | 204 191
i Gozdo‘vo~¢-, S : o R -:_ ETR P S : R .
ol Gmina 0| 449 0237 | 21200) 443 %) 226 | 2170 [ 403 |- 214|189 | 438 [ 233 | 205
o Mochowo e o b el e e e e S
| Gmina | 2047 |- 1597 | 1350 |- 276 | 146 | 130 | 254 | 146 | 108 | 263 | 127 | 136"
“| - Roseiszewo e R s e e e s e e e T
|| Gmina'Sierpe | 518 | 277 | 241 | 482 (| 255 | 227 | 504 .| 226|238 | 463 .| 254 |% 209
“ocdl Gmina | 308 [ 7159 | 149 | 0307 (|12 | 145|253 142 fomn | 288 f 1320 126
b Szezutowo [ | b [ T e R IS AR R T Ee

: Gmina Zawidz | . 474 |© 257 |- 217 | 447 | 233|214 | 442 | 248 [ 194 | 437 | 217 | 220

L | Jednostka | i - Wiek50-54lat | Wiek55-59lat - |' Wiek60-641at’ - | Wiek65-691at | -
‘terytor:a Vnay Ogélem | Mezcezy | Kobiety | Ogolem | Mezezy |‘Kobiety | Ogélem | Mezczy | Kobiety: Ogoélem | Mezczy | Kobiety |
S R R~ | T POt IR gnic | o e g ] ST N1V E IR

| Powiat. ' | 3448 | 1719 | 1729 | 3638 | 1862|1776 [13531 | 1728 | 1803 | 2959 | 1367 | 1592 |

.| Miasto Sierpc | 1109 | 552 | 587 | 1287 | 575 | ‘7121552 | 684 | 868 |:1346-| 592 |- 754 -
il Gminat | 3920 | 204|188 | 376 |- 218 | 158 | -360 | 183 | 177 .| 307 *| 157 -| 150 |
b Gezdowo |l s e P e | e
| Gmina |- 3907 1927|198 | 401 | 220 | 181 |..352.| (192 | 1160 |0 257 .| 121 | 136
Spol sMochowo v e e e e e e e
St Gmina i |- 2870|149 | 138|315 | 178 | 137 [ 216, 115 | 101 180 | 83 | 97
LU ReSeiszewo [ e [T e e |
| ‘Gmina Sierpe |- 488 |0 253 | 2357 | 491 | 262 .| 229 | 7390 | 202 |, 188 | 318 | 159 | 159 .|
| Gmima | 317|152 | 165 | 3150 168|147 .0 272 | 150|122 1997|798 ©|..101
"-Szezutowo i | - R R el Rt o Sk SO I R ERERNNE ) BRI I SRR

Gmina Zawidz | 465 | 247218 " |- 453 | 241 | 2127|389 202 | 1187 | 352 |-+157 | 195

" Tabelanr7 | R R e T B
| Jednostka - T Wiek70-741at 0 [ Wiek 75-791at . Tl T Wiek 80-84lat
.| terytorialna -.

_Ogolem - | Mgzczyzni | Kobiety | Ogélem | Mezczyzni | Kobiety | Ogélem’ | Mezezyzni | - Kobiety
_Powiat | 1862 [ 769 |- 1093 | 1426 | 500|926 | 1132 | 2352 | 780"
Miasto Sierpe |-~ 770 | 339 | 431 |- o456 .| 143 | 313 0| 3887 . 18 | 270
Gmina. | 200 {74l | 1270 | 162l 6T |0 95 | 147 f 4L 1060
Gozdowo [T e e e T | A SRRl [ T
© Gmina | 186 |7t o |oms [ otase |49 107 | o125t 43 82
" Mochowo S s ERRTINTE ) et U PR NSRS RS ol e :

“Gmina | 138 | os9 o loo79 st 65| 16|96 2t 75
Roseiszewo | o0 [ b e e e L
‘Gmina Sierpe | 209 |75 | 134 o171 o059 {112 | C14L | 45 | 96
 Gmina [ | 0137 |- 51 |~ 86 |0 143 | 42 101 [ 100 f- 380 [ 62
" Szezutowo, : s e e T SR ESIDE R SRS IR S

| GminaZawidz| 221 - | 100 o121 | o197 | orso b2 [ o135 | 46 |89




“ STRATEGIA ROZWOIU EDUKACII W POWIECIE STERPECKIM NALATA2020-2024 =

: Tébéié nr’8>f“ a

- Jednostka |~ .- Wiek0-14lat . | Wiek70iwigeejlat 0 | Wiek 85 i wigee] lat -

terytorialna - |- Slem | Mezczyzni | Kobicty | Ogélem | Mezczyzni | Kobiety | Ogolem | Mezezyzni | - Kobiety |

Powiat | 7872 | 3991 [ 3881 | 5475 | 1891 | 3584 | 1055 | 270 | 785 .
~ sierpecki o [ R T T I P PR IR )

Miasto Sierpe |2 549 21280 | 1269 [ 1935 | 685 . |-1250 ) 321 | -85 - 236

Gmina [ 9647 | 501 | 463 | . 602 | 208 .| -394 S92 | 26 66
- Gozdowo - |~ SR [ TR RRES P S S O RERCTRE r N : E e T B

" Gmina | 961 | 483 | 478 [ 580 | 197 | 383 | M3 | - 34| f790 0
Mochowo RV . : i BAERES MR TIN MR ) R I B N

“"Ro$eiszewo -

. Gmina | 635 | 308 | 327" st | o307 |06 | 20 [ |

’ ‘Gmina Sierpe 1134 585 [ 549 | 664 | - -2150 |- 449 1430 | o360 107

~Gmina | 671 | 341 . 330 | 488 150 [ 338 L 108 19 g9
"Szezutowo e e ' e SR ISR RO M Tl D ) P

‘| Gmina Zawidz | 958 © | 493 | 465 | 725 | 262 | 463 | 172 [ 41| 131

2113, ‘5 L



5. Rynek pracy

‘ STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI w POWIECIE SIERPECKIM NA LATA zozo 2024 i

5 (na podstaw1e danych P0w1at0wego Urzqdu Pracy w Slerpcu)
. | Tabela nr9

Stopa bezrobocla

,St_bp:i bezrobocia:

Stan na komec hstopada
: C2017 '

: Stan na komec hstopada

2018 1.

-~ Stan na Koniec listopada ~ :

2019

Wkraju -

T65%

’.‘5,7%.;, =

51%

. W wojewddztwie. -
. mazowieckim *

5.6%

4,8%

o 43%

- W powiecie sierpeckim .

17,0%

162%

148%

" Tabela nr10°

Wybrane kategorle bezrobotnych w gmmach (wg stanu na 31.12.2019 r)

Bez -
: kwallfikacp
1+ zawod.:

' \  Gminy |

% Bez
doswnadcz
zawod

Do 30 roku

Cozyeia s |

‘Do 25 roku
Zycia -

Dlugotrwale
bevzrobortm g

roku Zycia -

Powyzej 50
Coownio

~ Miasto”

) SO YR
Sierpc T

‘169j,~- 188

96 | 538

R

Gmina | | 96
Sierpe - {. -

o |

60 | 266

99 T

|’ Gozdowo .

‘Gmina .| T5

78 ;: :, T 97

A1 | 185

~ Gmina | | 98
Mochowo. “|-

122

- o144

©o66 | 300

106 | 18 e

| Rosciszewo -

“Gmina | 44

84 p 86

B T

© Gmina ' | 44
‘|- Szczutowo ERE

e |6

R

Gmina | ~ 82~
< Zawidz (| ol

99 103 0

48 204

- ~'~V'Razem*§ 1 .611/” :

728

818 | 393

1759

660

4

‘Niepelnospra- L - &

6 |




STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI w POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024 o

e -,":,,‘Wybrane kategorle bezrobotnych w pownecle swrpecklm W latach 2017 2019 i T

Pownat Slerpeckl (ogolem)

a;zzoo
72000
.- 1800
- 1600
1400
. 1200
1000
S 600
400

Wybrane kategorle bezrobotnych w M1esc1e Slerpc w latach 2017 2019

s

m2017rok
W2018rok
‘E2019rok

| ‘\ﬁ L . - & o
: o S CeE & : .ﬁeﬂ | L
"”':,»{'fgfifj?rgjﬁoo‘;; e ; 'k_,‘  f, _f’f ;’k f.“'
;460' T f
‘f;gfff» ;300f'i,ffj;i°ﬁ e
31290:--4 o - e | I .‘ .2017mk
100 - ’ f E2018rok



~ STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024 -

~ Wybrane kategoric bezrobotnych w Gminie Sierpe w latach 2017-2019Wybrane

350

300

250

. 200

oV . '

~ m2017rok
| m2018rok
H2019r0k

275

- 250
225
175 e

150 ——

125+
100

75

o 50 .

. m2017rok
 m2018rok
- B2019rok




 STRATEGIAROZWOJU. EDUKACS! W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA12020-202'4':~<' ‘
~ Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Mochowo w latach 2017-2019 =~

328
300 -
275

250+
225
200

175

150
) 100 - . O N
75 i

 m2017rok
H2018 rok -
©2019rok

~ Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Rosciszewo w latach 2017-2019

1 e N o m0tTrk
Ty R ; B -@2018rok -
s B OB . ‘ | E209rok
v 4




 STRATEGIA ROZWOJU_EDUKACII W POWIECIE SIERPECKIMNALATA2020-2024 . = =

. Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Szczutowo w latach 2017-2019

150 |

A ‘125" |

: {100;

~~ m2017rok
| m2018rok
. H2019rok

50|

.\ o

- Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Zawidz w latach 2017-2019

o

RN
o]

eI 1
a o
S

-
1213
i -

-
[ B
th

| m2017rok
 m2018rok
@2019rok .




STRATEGIA ROZWOJU FDUKACJ 1w POWIFCIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE :
Pow1at snerpeckl (dane za I polrocze 201 9 -

- Sekeja Zaklasyfikowanie‘ ‘ _ Grupa elementarna

“ Pracowmcy wykonujqcy dorywcze prace proste

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej -

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chw'ast()waf .

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji -

Operatorzy urzqdzen pakumcych znaku_)qcych i urzqdzen do napelmama
butelek .- S

Sprzedawcy (konsultanc1) w centrach sprzedazy telefomcznej I
internetowej - ‘ T

Pracownicy dzialéw kadr

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewm

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Programigei aplikacji -

Sekretarze medyczni i pokrewni -

Operatorzy niééth tkackich i dziewiarskich *

Klerowmcy w handlu detahcznym i hurtowym

FlZJOteI‘apellCl

Lekarze weterynarii bez speCJahzaCJl lub w trakc1e speqahzacy

Robotnicy wykonuj acy prace proste w ogrodmctw1e i sadowmctw1e -

Agenci ubezpieczeniowi

Rolnicy upraw polowych -

Pomoce domowe i sprzataczki

Ksiggowi

Asystenci nauczycieli -

Dietetycy i zyw1en10wcy

Pracownicy wsparcia rodzmy, pomocy spo}ecznej i pracy soqalne_]

Introhgatorzy i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewm

Robotmcy czyszcza}cy konstrukqe budowlane i pokr

19




¥  SIRATEGIAROZWOJU EDUKAC)I W POWIECIE SIERPECKIMNALATA2020-2024 .~~~ . =

b 11 Slec szkol na tereme

o POWIatu Slerpecklego

1 Slec szkol oraz dane dotyczqce . 

demograﬁl

. W poszczegolnych gmlnach P0W1atu -

Slerpecklego



: .

@

: f‘ Lp.

Gmma

\ . NazWé sikoiy (typ ézko’ly),

| Miejscowosé -

, Miasto Slerpc - szkoiy pubhczne , |
z okreslonyml obwodam1 prowadzone
L przez gmmt; mlejskq

Szkoia PodstawoWaNrZ/im. Armu Krajowej - L

*|Szkola Podstawowa,Nr ‘3kim.Ak's.v Jana TWadeWSkiegd

- Slerpc ul Plocka 38

Slerpc ul Konstytuch MaJa8

2 Uczmow1e w roku szkolnym 2019/2020 stan na 04 lutego 2020 L. (wg raportu SIO 2)

o Mlasto Slerpc Szkota mepubhczna o :
— uprawmenlach szkoiy publicznej — wplsana
‘ do rejestru szkot nlepubhcznych Slerpc

I Pry’watna Szkp}a PodStaWOwa ‘

| Sierpe, ul. DworcowaS S

Nazwa szkoly

jkl.II_

CKLII

‘,_kl.:IV__ ~

KLV

CKLVID

CoKLvIn |

- |Szkola Podstawowa |
G Nr2im. Armu
| Krajowej

e

ST

131

Szkola Podstawowa’ ‘

Nr 3 im: ks. Jana
Twardowsklego

S 94

;;:- 73

26

15

e |

T8 |

I Prywatna Szkola

S Podstawowa




'3 Demograﬁa w latach 20192024

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI w POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024 s

o “Przewidywana liciba uczniow w latach Szkolhych e

. |Lp:"|Gmina :

2919/2‘0201',; 2020/2021 minus |-

~uczniowie
obecnej klasy
VIII plus dzieci
" 6-letnie

klasy VII plus dz1ec1 “klasy VI plus

5- letme e dzieci 4-letnie -

2021/2022 minus | 2022/2023 minus | 2023/2024 minus |
" uczniowie obecnej " | uczniowie obecnej | uczniowie obecnej |

“| klasy V plus dzieci
- 3letnie

b R Gmina'Mia"st'o Sierpc

1449 RET "1‘445

14’79 Cop 1420

1361

4 Dane 0 szkolach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

=

Dane o szkole/placowce osw1atowej

.

Szkola Podstawowa N r 2 1m. :
Armu Kra_lowej

Szkola Podstawowa Nr 3i 1m

I Prywatna Szkola
‘Podstawowa =

Liczba uCzniéw/dzie’ciim}Odziieiy o

"'ks. Jana Twardowsklego
T e

e

- | Liczba zatrudnionych nauczycieli

74

6T

285

;| Liczba zatrudmonych pracownik6ow. administracji i obslugl v

32

S 23

J|Liczba f ‘sale lekcyjne

e e =]

a2

14

. | pomieszczen- - — ,
szkolnych. w tym kompute_r,,owe cin

| biblioteka - -

N e

= stoléwka szkolna

[sate gimnastyczne e 3 R
 [ooisasdone e R :
swietlice 2 2
2 :

- | gabinety spyecjalis’tycin’fc ARy

kuchnia ™.

2




‘_

ﬁ'ﬁu‘ .

| STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE STERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

linme - v

S

78

| Specjalne
| potrzeby

: edukacy_]ne
~[(liczba -
uczniow)

k uczmowxe z mepe}nosprawnosmq w stopmu ‘

lekklm

S

| uczniowie z mepelnosprawnosmq A stopmu . - 1 -
umlarkowanym lub znacznym - ; i
| uczniowie z mepe{nosprawnosmq w stopmu | - - -
+. | glebokim - It
6 Z -

uczniowie z mepelnosprawnoscu; ruchowq, w L

Y tymzafaZJq

T slabow1dzqcy, mewidz’a}cy BERS

" s1abos}yqucy?"niés{yszq:c,y:'

specj alistyCZne
(liczba =~
uczmow)

: rewahdaqa e

el z zaburzeniami zachowan. e u -
zaburzenia psychiczne - ' Ll - ¢

| dzieci z orzeczeniami o potrzebie 4 R -

" |indywidualnego nauczania ‘ :

, : o zmdyw1duahzowane $ciezki ksztaicenla , - < -

V dydaktyczno-wyréwnache~i e

96

141

korekcyjno-kompensacyjne -

81 -

39

lcgopedyqzne' ‘

‘ y socjoferap¢utyczn§ 5

wezesne wspo'rhaganie roinju R - i R

| gimnastyka korekcyjna R - -
443 . a

Llczba uczniow korzystaJ qcych ze stoiowkl szkolnej. -

450




1 Slec szkol" B

' 'STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

| Lp.

,Gmma :

Nazwa szkoly (typ szkoly)

| Miejscowos¢ -

Sierpc

Szkotla Podstawowa im. Z. Padlewsklego w Bledzew1e

Bledzewo 11 A 09-200 Slerpc

|2 [Sierpe

Szkoia Podstawowa im. J ana Paw{a II w Borkow1e

Borkowo Koscxelne ul Szkolna2 09-200 Slerpc‘,.*":”

8 Sierpc -

Szkola Podstawowa im. Polsklch Nobhstow W Goleszynle

1. Bla%yszewo ul. Nlepodlegiost
2 adres 1nneJ lokahzacp Susk 35

- | Sierpe |

’szko}'aP'q de?W0wa‘W Sud'rggeiCh —

Sudrag1 ul. Szkolna 10 09-200 Slerpc e




‘ STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024

’ ;52 Uczmowne w roku szkolnym 2019/2020 stan z lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)

- Nazwa szkoly .

kLI

K

KLIIT | KLIV

BT V

| ‘f'fkl.VI-,' Sk

v

CORLVID

|Szkota ‘Podstawowa | -
|im. Z Padlewskiego

w Bledzewxe

130

o

16

SzkoIa Podstawowa b

im. Jana Pawta II W

: Borkow1e S

2N

T s

32

| Szkota Podstawowa |
~ |im. Polskich " | -
|Noblistoww == |

- | Goleszynie -

200

T

B ,

|Szkola Pbds‘tawowaj o SR
| w Sudragach’ '

120

~ 3.Demografia w latach 2019-2024

Lp.

Gmina

Przewndywana liczba uczmow w latach szkolnych

12019/2020

2020/202‘1 mmus

“‘uczniowie

' : obecnej k]asy
, VIII plus dzieci

6 letnie

2021/2022 mmus
-uczniowie obecnej
Klasy VII plus ¢ dz1ec1

5- letme

2022/2023 minus
uczmow1e obecnej
~Klasy VIplus
.- dzieci 4-letnie

2023/2024 minus

uczniowie obecnej |

klasy V plus dzieci |. -
3-letnie . |

505

499

o |sierpe

579 P

,519.,_ B

495

as




4 Dane o szkolach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

v STRATEGIA ROZ\VOJU EDUKACJ 1w POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

|Lp

Dane o szkole/placéwcee o$wiatowej -

- Nazwa szkoly

Szkola PodstéWoWa'/

im. Z Padlewsklego
w Bledzewne ~' 

Szkola Podstawowa
im. Jana Pawla II W.
Borkowxe S

Szkola Podstawowa
im. Polskich -

: Nobllstoww &

| Szkota Podstawowa w | :
o Sudragach: S

_'|Liczba uczniéw/dzieci i mlodziezy

96

212

Gole}szyme, ¥

103

" | Liczba zatrudnionych nauczycieli - . "

ek

199
A31 :

23

< |Liczba zatrudmonych pracownlkow admlmstrac_]l i
- obshugi - ~ S

1

: Llczba

- | szkolnych. -

2100

pomleszczen e
w tym komputerowe © .1+

" | biblioteka  * .«

- | sale gimnastyczne .

| boiska szkolne

| wietlice

| stotowka szkolna .

o gabinety specjalistyczne Sl i

Inne

L




- STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 ;20'24  S

Specjalne’
potrzeby, -
- {edukacyjne
| (liczba
‘| uczniéw)

Sk W stopniu lekklm

uczniowie z mepe}nosprawnosqu

|uczniowie z mepelnosprawnosmq w,
| stopniu umlarkowanym lub
<227 Znacznym -

F w stopniu glebokim R

uczniowie z mepetnosprawnoscrq -

| uczniowie z mepeinosprawnosmq
e ruchowq, w tym z afaZJq

siabow1dzqcy, n1ew1dzqcy. :

| stabostyszacy, nieslyszacy -

z zaburzeniami zachowan

zaburzenia psychiczne[ S

| dzieci z orzeczeniami o potrzeble

mdyw1dua1nego nauczania

rol|l ol ellel e

olel|lolaslol

zmdyw1duallzowane smezkl
ksztalcenia - -

ol

- | Zajecia
" | specjalistyczn
e (liczba "
uczniow) .

= wCzesne wspomaganie rozwoju

- | rewalidacja. .

dydaktyczno-wyréwnaweze

10"'

_’844"; ;

S16

| korekeyjno-kompensacyjne

logopedyczne -

200

16

socjoterapeutyczne

. glmnastyka korekcyjna

sl ool | ool vl

a2

= Llczba uczniow korzysta_]qcych ze StOkal szkolne_]

37

67,




: 2. Mo'chowc“)_?" S

" STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJII W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

1.Sie¢szkot

~ 13GMINAMOCHOWO |

- |Lp. |Gmina .~ ~ |Nazwa szkoly (typ szkoly) " |Miejscowosé

Mochowo © . . |Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Bozewie | Bozewo Nowe, ul. Szkolna2

~" | Szkota Podstawowa im. Jana P'a\}vla Il w Mochowie

Mochowo Parcele, ul. Szkolna1 |

3.0 Mochow:d | Szkola Podstawowa im. Powstancow Styczmowych w  ' ¢

“|Ligowo. ul. Parkowa2 =~

L1g0w1e o

; 2 Uczanle w roku szkolnym 2019/2020 stan na 05 lutegO 2020 1’ (Wg raportu SIO 2)

Nazwa szkoly

o / j kl. I

© KL I

CKLI |

KLIV

KLV

leI

COKLVID

RLVID

1.

| Szkota Podstawowaf '
- | im; Adama

Mlcklewwza w '
Bozew1e

o2t |

A7

19

2

‘ | Szkola Podstawowag ;
- im. Jana Pawla IIw .|~

Mochowie

T 24 ‘

13

O R

23

29 -

ERETSE ; V

. | Szkota Podstawowa
. |im. Powstaficow .~ |-
Styczmowychw R

16

'::23"

,  31 —

L1gow1e




s Demograﬁa w latach 2019 2024

o ‘ STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024

Lp.:

Gmina =~

~ Przewidywana liczba uczniéw w latach szkdln);ch'

] 201972020

'2020/2021 minus | °

: obecnej Kklasy
VIII plus dznecl

2021/2022 minus

uczniowie obecnej -

klasy VII plus dzieci
. S-letnie

2022/2023 minus -
uczniowie obecnej
‘Kklasy VI plus
' dzieci 4-letnie -

2023/2024 minus

3 letme

" |Mochowo- "1

: 504.

462

7 g‘4 Dane o szkolach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

483

L.

‘ Dane 0 szkole/placowce oswxatowej
p-| : :

‘Szkola Podstawowa 1m. Adama
' Mlcklewmza w Bozewxe

Jana Pawla IIw

Szkola Podstawowa im.

Moch0w1e

Szkola'Po‘dstawowa im.

- Powstancow

Styczmowych w ngoww

- | Liczba uczniow/dzieci i mlodziezy

© 220

:~2‘12

S 201

'|Liczba zatrudnionych nauczycieli -

27

28

Liczba zatrudmonych pracowmkow admlmstracp i obshugi .

13

U WINY e

|Liczba

pomleszczen

"+ | szkolnych.

- sale lekchne

100

12 -

210

j wtym komputerbwe '

2

. |biblioteka ' -

sale gimnastyczne

| boiska szkolne

' s'wietlice\" :

|stotéwka szkolna™ .

- gabmety speqahstyczne;" o

uczniowie obecnej |
klasyV plus dznecl G

" a60 J S



- STRATEGIA ROZWOJU EDUKACII W POWiECIE SIERPECKIM NA LATA 2620 =2024

| kuchnia .

‘linne

30

©os5

~|Specjalne -
potrzeby .

| edukacyjne'

(liczba’

-~ luczniéw) .-

~ | uczniowie z mepe}nosprawnoscw} w stopmu

lekkim

   ,5 ; s

‘| uczniowie z mepelnosprawnoscla w stopmu
) umlarkowanym Iub znacznym . 0

uczniowie z mepe}nosprawnosmq w stopmu

- glebokim T

# | uczniowie z mepe}nosprawnosmq ruchowq,

- tymzafazyq

. slabow1dzqcy, mew1dzqcy

- siabos{yszqcy, mesiyszqcy S

" | z zaburzeniami zachowan - -

| zaburzenia psychiczne: -

| dzieci z orzeczeniami o potrzebie |

- |indywidualnego nauczania

A= B =T R -]

“Nlollo e o

ool oo

Zajecia-

. | specjalistyczne

(liczba -

uczniéw) - .-

| zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia: - -

| rewalidacja.

dydaktyczhb’-WyranaWcze" ol

quckcyjnoekOmpensacyjne Lo

B logopedyczne

| socjoterapeutyczne

‘| wezesne w'spomaganie r()zwoju"

| gimnastyka korekcy_]na

1310

ooas0

97

107

: Llczba uczniéw korzystajqcych ze stotowki szkolnej

30




2

S

- STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJIWPOWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024 TR s

1 4 GMINA GOZDOWO

1.Sieészkot

| Lp. |Gmina

: Nazwa szkoly (typ szkoly)

| Miejscowos¢

Gozdowo S

Szkoia Podstawowa

i GozdoWd s

: Gozdowo ;

Szkota Podstawowa fa il

| 2 Uczn10w1e W roku szkolnym 2019/2020 stan 7 lutego 2020 I. (wg raportu SIO 2)

‘Lp.' Fa Nazwa szkoly
o

KLT

CRLID

kl oI

1oKLIV

le

1O RLVIC

O KLVIL

KLVID |

Konopnickiej w Gozdowie

Szkola Podstawowa im. Maru L

T

m

St ,59;__ |

73 38 | 56

| Szkota Podstawowa im. Kardyna%a
- Stefana Wyszynsklego w Lehcach

18 | 16 | 200 o

3 "D'emo,gra,ﬁa w latach‘.2019-20_24 o

- Lp.

Gmina

* Przewidywana liczba uczniéw w latach szkolnych -

20192020

2020/2021 minus -

‘| uczniowie obecnej
“Kklasy VIII plus =

- dzieci 6-letnie

- 5- letnie

© 2021/2022 minus
‘uczniowie obecnej -
klasy VII plus dzieci |

:2022/2023 minus.
uczniowie obecne;j
- Kklasy VI plus

12023/2024 minus
uczniowie obecnej

3-letnie

| Gozdowo [

S 514+33 dzxec1wodd21alen“
przedszkolnymwSPLehce

'5‘517} s R

- dzieci 4-letnie
487 o

522

Klasy V plus dzieci i




: STRATEGIA ROZ\VOJU EDUKACJ[ W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024 Lo

4 Dane o szkolach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

Dane o szkole/placéwee oSwiatowej

~Nazwa szkoly

-|Szkola Podstawowaw

E Szkola Podstawowa w Lellcach

‘| Liczba uczniéw/dzieci i mlodziezy -

| Gozodowie L
' 372

- |Liczba zatrudnlonych nauczycieli*

39

L v142+33%70”,vr‘azein’175* :

Llczba zatrudnionych pracowmkow admmlstraCJuobsiugl sl

15

9.

AW N -

Liczba pomleszczen

szkolnych

sale lekcyjne -

19 ;

w tym komputerowe  *

- |biblioteka"

/| sale gimnastyczne el

bbiska szkolne %

L sw1et11ce S

stolowka szkolna

o kuchma

gabinety sp;ecj'ali‘s‘tycme

Inne”




* STRATEGIA ROZWOQJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024

| Specjalne potrzeby

edukacyjne

- |(liczba uczniéw) -

uCzniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim -

uczniowie z nlepelnosprawnosmq w stopniu umlarkowanym, : - -

o lub znacznym : - ’ L
’ uczniowie z myepelnbspfawiids’biq w‘stobniu glebokim -~ - =
uczniowie zniépelndsprawnoéciq ruchow, w tym z afazja |- C - .
‘ | stabowidzacy, niewidzaey, . i1 -
éiabdstyqucy, nie§bszqcy - -
o zZabtirzehiarhi ZachbWaﬁ . -
zaburzema psychiczne - -
1 -

- |dzieci z orzeczeniami o potrzeble 1ndyw1dualnego nauczania |

zmdyw1dua11zowane scxezkl ksztalcenia

Zajecia . o
- | specjalistyczne -
(liczba uczniéw)

|rewalidacja -

- | dydaktyczno-wyréwnawcze -

99

.50

130

korekcyjno-kompensacyjne -

‘ logopgdyqzne R

38

| socjoterapeutyczne

wczesne wspomaganie rozwoju -

gimnastyka kafechjna” o

100

o135

. |Liczba uczniéw korzystajacych ze stotéwki szkolnej. -




| 1 Slec szkol

 STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

- |up.

Gmina -

Nazwa szkoly (typ éikoly) o

| Miejscowosé

Rosciszewo

| Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Lukomiu *

. Lukomle 53a 09-204 Rosmszewo'f;fﬂ‘

Rodciszewo .

| Szkota Podstawowa im. Fryderyka Chopina w Rogciszewie

N

: i 2 UczmoWle w roku szkolnym 2019/2020 stan na 05 lutego 2020 r. (Wg raportu SIO 2)

Rosc1szewo ul. Reymonta 4

L.

. Nazwa szkoly

ykl‘I kl I

kLI

CKLIV -

KLV | kl,VI-'

KLVIID |

L

Szkota Podstawowa . | .
lim. Tadeusza |
~|Kosciuszkiw :
- | Lukomiu '

mo 15

CRLVID |

: Szkofa Podsta’v'\'/o‘wa»fi o
‘|im. Fryderyka : '
Chopmaw e

| Rosciszewie

31 15

T8

s




3. Demograﬁanatach 2019-2024 o it

". L‘p."

'|Gmina .

. Przewidywana liczba uéznic’ﬁv ‘w'vlatach szkolnych

201922020

| ‘obecnej klasy -

2020/2021 mmus
uczniowie

VIII plus dznecl
.~ 6-letnie

$2021/2022 minus -
uczmowne obecne]

‘ klasy VII plus dzieci |

5 letme L

2022/2023 minus
uczniowie obecnej
- klasy VI plus’
- dzieci 4-letnie

2023/2024 minus -
uczniowie obecnej

~i klasy V plus dzieci |

-+ 3-letnie .

| Rosciszewo - Szko}a Podstawowa 1m :
‘| Tadeusza Kosciuszki w Lukomiu

76

T 67 e

69

Rosciszewo - Szkola Podstawowa im.

219

276

268

Fryderyka ChopmawRosc1szew1e Dl

362

344

" iRazem

355

1353




e STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI w POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024

4 Dane o szkolach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

Lp;

Dane 0 szkole/placowce osw1at0wej

Szkola Podstawowa im. Tadeusza

Koscluszkleukomlu e

Szkola Podstawowa im. Fryderyka
Chopma w Rosciszewie -

* |Liczba uczni()w/d'zi,eciim}odzieZy i

76

L2790

|Liczba zatrudnionych nauczycieli .

22

33

Liczba zatrudmonych pracownikéw admmlstraCJl i 0bs1ug1 i

PR

R W N e

| szkolnych. .-

Liczba pomieszczen =

sale lekcyjne -

.| w tym komputerowe - -

biblioteka

' |sale gimnastyczne

_ |boiskaszkolne

| $wietlice -

' ;tcié‘Wka“szkolng L

* | gabinety specjalistyczne -~ "'’

. uczmow1e z mepemosprawnoscw; ruchowq, w

tym z afaZJq

A -~ |kuchnia~ : i
SRS ~ o linne L ' -
s Speqalne potrzeby ,uczmownezmepelnosprawnoéquwstopmu : - -
. | edukacyjne - S lekkime :
(hczba uczmow)
e ; ‘ o uczmowxezmepe}nosprawnoscw;wstopmu - 5
i umlarkowanym lub znacznym -
S uczmow1ezmepe%nosprawnosquwstopmu - -
" |gtebokim - .

w. |




. STRATEGIA ROZWOJU EDUKACII W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA2020-2024 =

wd stabowidzacy, niewidzacy R

zindywidualizowane §ciezki ksztalcenia

" stabostyszacy, nieslyszacy - - -
z zaburzeniami zachowari - -
zaburzenia psychiczne - - -

‘| dzieci z orzeczeniami o potrzebie - - = .
- |indywidualnego nauczania ...~ =

Zanciaks‘pecjalistycmvc
(liczba uczniéw) -~

rewalidacja -

dydaktyczno-wyréwnaweze

Fa3n

: korekcyjno}kompenéacyjne

20

e lbgopédyczne

A

socjoterapeutyczne - &
wczesne wspomaganie rozwoju ' - K ey

| gimnastyka korekcyjna | .

s T

Liczba uczniéw korzystajacych ze stoléwki szkolnej.

© . 18-dozywienie -

"7 44- dozywianie




1. Sieé szkél

. SIRATEGIAROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

|Lp. |Gmina " |Nazwa szkoly (typ szkoly)

. |Miejscowosé -
1. |Szczutowo - -

- |Szkotla Podstawowa im WIadysIawa St. Reymonta w Szczutow1e "

“|Szezutowo
. Szkola Podstawowa im. Tadeusza Koscmszk1wGo_15ku e th')jsk;_ S

13 - S'Zc"zutov’vo' '

2 Uczn10w1e W roku szkolnym 2019/2020 stan na 05 lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)

o SZko}aPOdStawowa 2‘2 : i 18 6 L2600 30 240 )T 20
e 1mWIadys{awa St ; “ sl ‘ e AR el D L e e D

Reymontaw. - | | I I IR ¢

L Szczutoww L

| |im.Tadeusza R L e .
| Kosciuszki w Gojsku

3. Demografia w latach 2019-2024

- Przewidywana 'liczba‘ uczniéw w latach s2k011iy¢h -

P e © 20192020 | 2020/2021 minus| 2021/2022 minus |- 2022/2023 minus | 2023/2024 minus
Lp. '|Gmina - I

VIII plus dzieci | =~ S-letnie | - dzieci 4-letnie -

- w3-letnie_“ o
- 6-letnie R

|1 |Szemutowo.. o 0337 338 o324 p 208 | 201

uczniowie |- uczniowie obecnej uczniQWie'obecnej u‘cdz'nioWie;Ob‘ecnej) : S
“obecnej klasy klasy VII plus dzieci |~ klasy VIplus | klasy V plus dzieci| -




STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI w POWIECIE SiERPECKIM NALATA2020-2024 =

'7 :4 Dane 0 szkolach (dotyczy stanu W roku szkolnym 2019/2020)

gh;boklm

uczniowie z n1epe1nosprawnosqu w stopmu ©

L Dane 0 szkole/placowce osw1at0wej Szkola Podstawowa. Szkola Podstawowa' ’
1 e w Szczutowie W GOJSk“
11 |Liczba uczniéw/dzieci‘im}odzieZy 164 173

2 |Liczba zatrudnionych nauczycieli : 8 25 25
, 3 Liczba zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi - 14 o

4. |Liczba pomieszczen - |sale lekcyjne 13" 13
|-+ | szkolnych, : — =

SRR -{w tym komputerowe 1 | 2
| biblioteka 1 1
sale gimnastyczne U i 2
| boiska szkolne - S22 2
» |$wietlice BE -
StinéWka‘szkolna«f‘. : 1 1
' gabinétyi specjalistyczne . . 20 L2
| kuchnia 1 1
| pracownia jezykowa . . 1 -
inne . 46 ‘22
K] Speqalne potrzeby uczmow1eznlepemosprawnosmqwstopmu - 1
- |edukacyjne - lekkim 0 , : ' )
£ (llczba uczmow) ‘ : . p
. ; , uczmow1eznlepelnosprawnoscw}wstopmu ,, - B
= umlarkowanym lub znacznym - :

39
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| uczniowie z mepelnosprawnoscu; ruchowq, SR Sl SO
g tymzafaZJq Ty R S P - e
slabowxdzqcy, nxewiglquy' e 1 -

stabostyszacy, niestyszacy

z zaburzeniami zachowan

indywidualnego nauczania -

zaburzenia psychiczne : -
dzieci z orzeczeniami o potrzeble 1 =

21ndyw1d11al1zowane $ciezki ksztatcenia

Zajecia spécjalistyczne” ‘
. |(liczba uczniéw) -

rewalidacja = -

| dydaktyczno-wyrownaweze -

kbrck;ﬁyjhg-kqmpen’sdcﬁyjhé e

logopedyczne -

EY

__.:| socjoterapeutyczne ... o

wcezesne wspomaganie rozwoju

o glmnastyka korekcyjna :

‘ Llczba uczmow korzystaja}cych ze stolowkl szkolne_]

~-108

110 —herbata -
77 niepelny obiad. -
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STRATEGIA ROZWOJU FDUKAC II w POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024 ’ ¥ )

1 7 GMINA ZAWIDZ

[Gmina Nazwaszkoly(typszkoly) . o | Miejscowosé .

Zawidz . - | Szkota Podstawowa w Zawidzu Kosmelnym e e e e Zaw1deosmelny i

Zawidz = -~ . .| Szkola Podstawowa im. Wincentego Witosa w Jezewie . .~ - .| Stropkowo

| Zawidz . - " . | Szkola Podstawowa im. Papieza Jana Pawla Il w Osieku - . -~ =~ | Osiek .

Zawidz -~ | Szkota Podstawowa im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Siupl | Shupia .. .-

Zawidz . | Niepubliczna Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosc1uszk1wGrqbcu - |'Grabiec -

Zawidz - .~ ... | Liceum Ogolnoksztalcace im. Wi. St. Reymonta™ = - . ot e Zawidz Kosceielny

B B P ES T TSI BN o

Zawidz: .~ - . | Technikum im. Wi St. Reymonta (ekonomlczne handlowe) oo | Zawidz Kodeielny -

2 UczmoWle W roku szkolnym 2019/2020 stan 26 lutego 2020 L (Wg raportu SIO 2)

[Tp. [Nawaszkoly  [kIlkOlw m kl IV TRLV KL VI KL VII| KLVIL |

YSzkolaPodstawowawZaw1dzu Kosc1elnym N e S 25| 30”’,“ 320 1;0 |43 310 24 367

Szkota Podstawowa im. Wincentego WltosanezeW1e i o 9 7 110 | S19 (10 | 15 ) 13

Szkota Podstawowa im. Prymasa Kardynaia Stefana Wyszynsklego wSiupl 50106 5, ‘ 14 2 9 6 S

8 o
‘Szkota Podstawowa im. Papleza Jana Paw%a IIw051eku o e V 12 5 S 9 s e 8 - 12

7

5

: Nlepubhczna Szko%a Podstawowa im. Tadeusza Kosc1uszk1wGrqbcu e[S 3 4

Llceum Ogolnoksztaicqce im. Wi St Reymonta Tl  g 52 18 17 ‘;:{ -,‘ R - IR

RN - Y RV IS Y IR O0Y B Y e

. Techmkum im. Wi St Reymonta (ekonomlczne handlowe) SR 58 42 28 22 - e - ‘

e



3. Demografia w latach 2019-2024

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024

Gmina .

Przew1dywana llczba uczmow w latach szkolnych

20192020

' uczniowie:

1 obecnej klasy

VIII plus d11e01

2020/2021 minus |°

‘ 6-letnie . | .-

2021/2022 minus
‘uczniowie obecnej -
klasy VII plus dznecl
5 letme

2022/2023 minus
uczniowie obecnej
- klasy VI plus -

 dzieci 4-letnie .

2023/2024 mmus

‘uczniowie obecnej i
| klasy V plus dzieci |

< 3-letnie

o |zawidz

488

a6

448

"4 Dane o szkolach (dotyczy stanu W roku szkolnym 2019/2020)

46

. vav.

Dane 0 szkole e

- Nazwa szkoly

| Podstawowa
w.Zawidzu: -

Koscielnym

Sikola
Podstawowa
im, '

-] ‘Witosa w.
| -Jezewie .

s'zko}a'

Wmcentego | Jan ta
| Il w Osieku

Podstawowa '
im. Papleza
Jana Pawta -

-Szkotla .

Podstawowa'

“im. Prymasa
Kardynata -
‘Stefana . -

Wyszyﬁsldégo
w Shupi ..

Niepubliczna -

| Szkota“
: 'PodstawoWa
| im: Tadeusza
Koscmszklw

Liceum
Ogolnoksztak:ace

im. WL St.

Grgbcu - | =

| (ekonomiczne;

Reymonta i
: - | handlowe) . ;

‘| Technikum'im.
WL St
Reymonta™

-Liczba ucznidéw/dzieci i mlodziezy

232

7

60

‘33

.87

150

N | —

| Liczba zatrudnionych nauczyc1e11 ;
| (etaty ze stosunkéw pracy) - -

3499 |

14,58

1633 |

12,84 o

- 11,36

750

17,60

Liczba zatrudnionych pracowmkow -

6,75

2’5 A

admmlstracp i obslugl

:42,’ o




- STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE STERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Llczba

o pomieszczef
| szkolnych.

.| sale lekcyj ne

12

10

10

w tym komputerowe

EE

‘biblioteka™ .

| sale gimnastyczne

boiska szkolne

| $wietlice .

++| stolowka szkolna & -

" | ‘gabinety: S
s ecjalistycznef '

B ) JEY g iy g FE0Y [N}

oY [y e PR R I

olojo|m|r]|mim

QchHRHp‘

olo|m|o|m|m =

Y Y I e Y Y L7 I EE RS e

e Y LY el Lol el el 0 B

inne <

-

c ".

of

ol

<

[y

- |

Specjalnc e

potrzeby

SRR 'edukacyjne
= | (liczba -

- | uczniow)

uczmow1e A

mepeinosprawnosmat‘ ‘
W stopniu lekklm o

[y

)

LN

/| uczniowie z
o ,,nlepelnosprawnosmq ‘
‘| w stopniu:: '

umlarkowanym lub

| znacznym

| uczniowie z- 1
mepelnosprawnosmq B
w-stopniu glqboklm A

| uczniowie z ‘
L mepelnosprawnoscnq N
L ruchowq,wtymz S

afazjg

slabow1dzqcy,
niewidzacy

. | stabostyszacy,
[ niestyszacy -

. |/z zaburzeniami: .
‘|'zachowan =

| zaburzenia -,

psychiczne =

ot dziecl z




STRATEGIA ROZWOQJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024

| orzeczeniamio - - | -
' potrzeble B
lnd)’mdualnego S

nauczania < .

- | zindywidualizowane
“$ciezki ksztalcenia

6 | Zajgcia
- | specjalistyczne

‘(liczba

| vezmiowy

‘rewalidacja .

|

of

,d}‘lydakty(:z:no- L L

wyréwnawcze ..

korekeyjno- o T
) kompensacyjne .

o logopedyczne

h

e

[—X

(=

<

<

$S0Cj oterapeutyczne
wezesne :

R Wspomagame

" | rozwoju -

| gimnastyka
| korekcyjna -

Llczba uczniow korzystajqcych ze .|

S 'stolowkl szkolnej lub dozyw1an1a T

170

3 |

%6

15

20

40 - |

44




i STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJT W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024

e

L 8 POWIAT SIERPECKI

S Szkola i

Typ szkoly

. KlI

| - poszkole -
| /podstawowej

po gimnaz’ju‘m o

KlII

Kl I

Kl IV

: ’Razem e

‘| Zespot Szkotnr1 |
- im. gen. Jose de

Liceum .
ogolnoksztalcqce

168 |

6

-ons

San Martmw e

Technikum |-

87

- 99

126

98

- 130

540

il Slerpcq

Bi‘ahzoWa Szkola | -

I Stopnia

27

27

"‘;11v,,

Razem w

ZSNr1

147

189

219

S170

130

855

| im. Zygmunta
| .- Wolskiego - w'

Zespol Szkol nr 2

.Liceum

: ogolnoksztalcqce‘

2

42

- Technikum

68

69

64

~. Sierpeu. -

I Stopnia

| Branzowa Szkota | 23 5

15

‘Razem w

ZSNr2

114

7

122

64

o - 1 Ogolna llczba llCZIllOW w szkolach ponadpodstawowych ogolnodostepnych w roku szkolnym 2019/2020 - stan na
o 2.03. 2020
~ |Lp|

327 e
- 80°

* - Liceum

'Ogélnoksztalcace

- im. Henryka

ol Sucharsklegow ; .

-Sierpecu

- Liceum

‘ogolnoksztalcgce

48

256

Razem(szkoly prowadzone przez Powxat

snerpeckl)

361

R

‘344;,5"}>f

194

1643 |




-’ STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA2020-2024

Llczba uczniéw i Wychowankow Specjalnego 0srodka Szkolno-Wychowawczego w Slerpcu w roku szkolnym 2019/2020 e

: Szkola/ placowka o Typ szkoly/ placowkl ' Llczba uczmow - Llczba wychowankow
1 : PR ICNNHE b _Internatu |
> Spe‘cjalny'Oéfodek Szkolno—‘ Oddz1a{y Przedszkola e g SRR 19T e
‘;{,,‘Wych:owlawczyw Sierpcu ©Specjalmego- | o
e TR T SzkoiaPodstawowaNr4 30 o
Specjalna | O

Branzowa Szkota I Stopnia - 10
. Specjalna | SEE e

ER Szkola Specjalna - - 5 T 8
= szysposablaJacadoPracy e N
.SOS- W— grupy - - 13.(wtym2 ww1eku s
& 1”e‘""'ﬂ‘hdaCYJno-WychoWawcze‘ - przedszkolnym) |

46 e




 STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA2020-2024 *

Przew1dywany nabor w kolejnych latach szkolnych do klas I szkol ponadpodstawowych ogolnodostgpnych

prowadzonych przez Powiat Slerpeckl
' “Rok szkolny S

‘Sz.ki‘.’l?‘h | 202021 | - ‘2021/22‘“ 202223 2023/24 - 202425 | 2025026 | 2026027

|Liczba ' |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba  |Liczba: |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba |Liczba - |Liczba |Liczba -

|klasT - |w . c|KlasI  |w . J|kKlasI |w . |klasI |w . |klasI- |w . |klasI- |w . |klasI @ |w .

| ksztalcace

‘Liceum | 108 | 4. 97 |4 ] 136 | 5 126 | 5. |50 ] 207 103 | 4. 8 | 3
Ogélmo- |l o e o R T T

(20 %)

Co|saketNr1| o |

Zespél | 162 |06 | 146 | 6 | 205 )7 8 | 190 | 7 - 74| 3 | 156 | 6 | 134 | 5

- G0%)

| SzkétNr2

| Zespot | 108 | 4 | 97 | 4 | w16 | 5 | 126 | 5 | s | 2 | 103 | 4 | 8 | 3

(20 %)

Razem 38| 14| 34_0.” 1'_4;".; '_477:_3 18 | a2 | 17 o114 |71 362 4 | 32| 1|

2 Llceum Ogolnoksztalcqce im. Bpa Leona Wetmansklego w Slerpcu (LEONIUM) : !

, Organ prowadzacy— Dom Stowarzyszema Apostolstwa Katohcklego Kanza Pallotym w Slerpcu. R
|Lp.| ~  Stkola | . Typszkely | KLI | KL II el oKL
1 |Liceum Ogolnoksztalcace ‘Liceum SLES T | e e 5  e BT
e (LEONIUM) E ogolnoksztalcqce ST e P e e R

uczniow |oddzialé |uczniéw |oddzialé |uczniéw |oddzialé |uczniéw. |oddzialé |uczniéw |oddzialé |uczniéw |oddzialé |uczniéw ' |oddzial6 |

4T






vho S’fRATFCIA ROZWIOJU' EDUKACJIWPOWIECiE SIERPECKIM NA LATA2020‘-2024 S

Demograﬁa dotyczaca przewndywanej hczby ucznlow W latach
B ~ szkolnych od  2019/2020 do 2023/2024 O
. w calym POW1ec1e Slerpecklm (na podstaw1e danych przekazanych St

| przez gmmy Powxatu Slerpecklego ) ‘ -

Szkoly Gmln

. |Powiatu

L Slel‘peCklegO S '2019/2020

2 1 Pow1ecne Slerpecklm

: Planowana liczba uczmow w poszczegolnych gmmach "

2020/2021

2021/2022

202272023

-,‘202‘3/2024_; e

“ Mias'to',Si'erp'C' S

. f1<44V9j‘

1445 :

;'_1,1'1479

. 1420

|Gmina Sierpe

579

TG

505

499

Gmina Mochowo *

504

48 |

483 |

462

_|Gmina Gozdowo

514

513

- 517

487 |

'|Gmina Rosciszewo -

353

344 |

337

|Gmina Szczutowo

| 337

2

298

291

Qfanfulsr]wlo]=T"

415 |

466

Gmina Zawidz

Razem

4186

4136

3958

. 3892

E Szkoly, dla ktorych

| “|organem - - | .
BE prowadzqcym jest -

. |Powiat Sierpecki. T

';1732"

1734

1732

182

5220 |




II 2 Slec szkol i placowek
oswmtowych dla ktérych

"organem prowadzqcym Jest ‘
~ Powiat Slerpeckl, :
demografia i ﬁnanse o



- STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJII W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020-2024

21 Sk skl placweksbvitowyeh

‘ Pow1at Slerpeckl Jest organem prowadzqcym dla czterech szkol i trzech placowek
l osw1atowych ‘ : 5

Ogolnoksztalcace

] .

?Poradma
Psychologlczno‘
~ 'Pedagoglczna'

,JPownat Slerpeck1 =

;gnlsko Pracy‘

N a terenle P0w1atu Slerpecklego funkqonum szkoly 4 ,
ponadpodstawowe, prowadzone przez mne niz Powmt Slerpeck1
' podmloty e L i

Zespol Szkol Centrum
Ksztalcenla Rolmczego W

s



ranzowa Szkol

Liceum
- Ogoélnoksztaleg

“Technikun




5 2 2 Krotka mformaqa na temat dz1alalnosc1 statutowej szkol
1 placowek 0sw1at0wych dla ktorych organem prowadzqcym Jest
| S e i, Pownat Slerpeckl SN

Wszystkle pubhczne szkoiy i placowk1 osw1atowe sw1adczq uslugl uczmom “ s

: }rodzwom 1 srodow1sku Ich celem Jest dobre przygotowanle uczmow do podqua'f

. _naukl na wyzszym etaple ksztalcema do samod21elnego zyma W rodzmle

i spoheczenstww

| 'Zyczhwa atmosfera 1 rodzmny khmat panujqcy w szkoiach spraw1ajq, ze naw1qzane‘ ey

»"""‘:'w1e;21 powodujq mozhwosc gk;bszego oddzm%ywama w proce51e dydaktyczno-"

ek wychowawczym

Wszystkle szkoly ponadpodstawowe w S1erpcu starajq s1q harmomjme.

L ,reallzowac funkcy; dydaktycznq, Wychowawczq i oplekunczq, dqzq do Wprowadzanla—; '7.; S

i i'mlodych 1udz1 W roznorodne d21edzmy zy01a 1 naukl a takze zapewmajq mozllwosc:;;f o

Sl atrakcyjnego qudzama czasu rozrywk1 1 odpoczynku pOdeijJE} starama,

i 'i"':o zapewmeme oferty edukacyjnej zaw1erajqcej m1n tresm ujt;te W atrakcyjne'ﬁ 7“_; 3

wartosc1owe formy dydaktyczne Przyjmujq szczegolnq odpow1edz1alnosc: e

za zaspokolenle potrzeb d21ec1 i m10d21ezy, za wprowadzeme 1ch do Zycia

spoleczenstww i kulturze pOlSklej quq do prZygotowama u cznla‘;: rj

,do samod21elnego myslema 1 dzmianla we wspoiczesnym sw1ec1e

Rodzwe ucznlow w Wysoklm stopnlu angazuja, su; w uzysklwame wysoklch i |

i i'rezultatow pracy szko%y dlatego rownlez szko%y charakteryzuje pozytywny stosunek'kf ; :

o do spolecznosm lokalneJ

W zakre51e ksztalcema szkoly zapewnlaja, kazdemu uczn10w1 osmgame;

‘~ _‘ L’postc;pow edukacyjnych nleustanme wsplerajq ; motywujq kazdego ucznla““; o

o ;’;do 051qgan1a sukcesow traktujqc go 1ndyw1dualn1e Jednoczesme zapewmajqcf;f D

wszechstronny I‘OZWQ], rozbudzajqc zalnteresowama i jego uzdolmema UCZQ tez,_,; e

e . poszanowanla demokratycznych wartosc1 ksztaitujq toleranqc;, uczc1wosc i wpajamef’ :

: tych wartosc1 ktore powmny przysw1ecac kazdemu cz1ow1ekow1 W stosunku doﬁ e

G samego 51eble i 1nnych lud21



VST'RATEGIA ROZWOJU EDUKACJf w POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Nasze szkoly 53 bezp1eczne i przyjazne quymy do tego aby kazdy uczen

L czut su; Wazny, otoczony oplekq i szanowany, mog1 rozwgac zaufame i szacunekj,: :

'do samego 31eb1e uczy% su;- szacunku i przekazywama 1nnym uznawanych S

przez s1eb1e wartosc1 7 pe
: | Absolwenc1 naszych szkol pow1nn1 mlec poczume odpow1ed21alnosc1v
za w%asny I’OZWO_] oraz powmm umlec planowac SWOJ&} przyszlosc samodzwlme::"
zdobywac 1 przetwarzac potrzebnq mu wwdze; oraz korzystac z nowoczesnych zrodel o
1nforma031 Komumkowanle 516; w nowoczesnym sw1e01e dzu-;kl znajomosm ]qzykow'

o obcych powmno przygotowac do kontynuowama naukl na wyzszym pozmmle

Wysoka Jakosc pracy i profes;onahzm rad pedagoglcznych powmna tworzyc .

:""";mechamzmy stalej kontroll Jakos01 prowadzonych zajqc 1 oceny pracy nauczy01e11 v

i .iz tego punktu Wldzema ROZWQ] metodyk1 i dydaktykl Wspoltworzy standardy Jakoscy o

; "‘4‘stanow1qce kryterlum oceny pOlSleh szkoi W oceme pracy pedagoglcznej rownq;‘ '

‘ wagt-; prZ}’Wlé}ZU_]e do poprawnosm tresc1oweJ 1 metodycznej, Jak i do akceptacy L

o 'przez ucznlow oraz stopnla reahzacp przez mq zadan szkoly pubhcznej

R | rod21cam1

Dlatego tez nauczy01e1e meustanme powmm kszta}towac SWQ] warsztat pracy E{ S

"A«n-‘,:‘l doksztalcac su; tak aby zapewmc uczmom jak najlepszq Jako ksztaicemar =

osw,gnqc wysokq efektywnosc : nauczama wspolpracujqc ze sobq, uczmamlfj_“,. .




e STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJ I W POWIECIE SIERPFCKIM NA LATA 2020 2024

2 3 Zalozema Strategn

Wychodzqc naprze01W oczeklwamom w dzwdzlme edukaqu calej spoiecznoscr ol

S lokalnej ucznlom rodzwom nauczy01elom 1nnym mleszkancom P0W1atu b

Slerpecklego Wydzm} Osw1aty 1 Zdr0W1a Wraz z Zespolem opracowa} Strateglq‘ 5 =

' ‘z uwzglqdnlemem demograﬁl i ﬁnansow %ozonych na Edukacy; na lata 2020 2024

~ |SanMartin -~

~ |Razem . | 394 | 6793% | 410 | 6914% | 721 | 70,62% |

llczba uczniow

o ,V_-Anallzujqc demograﬁq podleglych gmln a szczegolme l1czb¢ PrZysz{ych ’ s
g ,‘absolwentow szkot podstawowych w poszczegolnych roczmkach oraz odsetek tych,'

¥ .uczmow ktore zasﬂﬁy prog1 naszych s7két ponadpodstawowych przyJ(;to 1 P

| nanardsz realnym Wskazn1k1em do Wszelklch Wyhczen dotyczqcych naboru quzw:; : .

70% populacp absolwentow szk01 podstawowych z danego roku Jest to odsetek W

v ',rekrutacy do ktorego dqza, szkoiy prowadzone przez nasz POW1at Na przelomle-‘; A

E ostatmch lat szkolnych Zaobserwowano ze W nlektorych szkolach pozmm naboru"‘ .

uczmoW byl mnlej Wu;cej na tym samym pozmmle W 1nnych zw1<;kszy1 Slf; kosztem g e

" druglej szkoly o S S .
2 = Nabor uczmow do klas I (na podstawne danych szkol Wedlug SIO na
S 30. 09 2019 r., 30 09. 2018 o 30 09 2017 r) przedstawml su; nast(;pujqco S

‘:{-Tabelau R R A S e e gt
. |Szkola : Riokw Wskazmk” ' Roki' Wskazmk Rok 'Wskaz’nik' '

 |im. mjra Henryka p
"Sucharsklego LR e T K SR R
 |ZespotSzk6INr1| . 202 | 3483% | 233 | 3929% | 337 | 33,01% |
im. gen. Josede Sl | e S el T e [ e e

. [ZespolSzkoINr2 | 158 | 2724% | 133 | 2243% | 216 | 2116% |
im. Zygmunta T T B i S (R ] B I

: Przewndywana 580 | ‘/100%", Rl ~,5‘93~.‘7'f; 8 ’100%1: 1021 100%

|szkolny  |%  uczniéw|szkolny = |% uczmow szkolny - |% uczniéw| = -

N ) 2 przyigtych ~|2018/2019 |przyjetych |2019/2020 |przyjetych | - e
: Ogolnoksztalcqce e - S R R RS R S e



' STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIMNATATA2020-2024 -~ ..

Chcqc, aby planowame bylo jak na;bardznej rzeczywnste, majqc powyzsze

va‘xstatykl na Wzglgdzw oraz funkcjonowame na obszarze powmtu innych szkét -

ponadpodstawowych proponuje si¢ odsetek naboru uczniéw do Klas pierwszych -

do poszczegolnych szkol w naste;p _spos6b: 30% ogolneJ llczby absolwentow,r A
. szkél podstawowych ZS Nr 1 20% ZS Nr2 oraz 20 % LO 30% - pozostale' SR

SR szkoly na obszarze pownatu |

LA Jesh chod21 0 dane ﬁnansowe poszczegolnych szko{ przytho ze kwote; subwencﬂ_’v: e

§e i przythego budzetu dla poszczegolnych placowek przew1duje su; uwzgle;dmajqc ‘_ e

| Ee stopq 1nﬂa0J1 na lata 2020 2024 w Wysokosm 2 5 %.

W celu wu;kszej przejrzystosm oraz mozhwosc1 anallzy i porownanla danych e

. 'zw Strategu utho zblor danych W postam tabelarycznej 1 wykresow Shlpkowych &

Wszystkle tabele i wykresy zawarte w dokumentacll Sporzqdzono na podstaWIeﬁf,f e

P danych przekazanych przez Dyrektorow szk01 i placowek osw1atowych P0W1atu'v”:4;_ ;5":;";5}]_

: . Slerpecklego raportow SIO wymkow ank1et przeprowadzonych Wsrod 209 ucznlow' " i

i o121 rodz1cow oraz 50 przeds1e;b10rcow/pracodawcow Cele strateglczne ogolne 1 

R yszczegolowe dostosowano do potrzeb ucznlow mlodzxezy, nauczy(neh rodzwowfr_il .

r]uwzgle;dnlaja,c szczegolne potrzeby i zadanla P0W1atu S1erpecklego Jako organu, o .

prowadzqcego szko{y i placowk1

PrOJekt Strategu byi przedrmotem konsultacp Zespolu z Dyrektoramly iy

v ,,podleg{ych szkol 1 placowek osw1atowych Dyrektorzy m1e11 mozhwosc zglaszanla .

e uwag 1 spostrzezen oraz modyﬁkacy tegoz dokumentu T
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2 4 LACZNA LICZBA UCZNIOW UCZESZCZAJACYCH DO SZKOL

W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU SIERPECKIEGO

Tabela 12

- WROKU SZKOLNYM 201972020

~ Szkoly
- (organ

g prowadzqcy)

Klasa II

ISP

Kl;n\sa 181

Kiasa v
A SP -

;Klaysa‘ 2

' Klésé Vi’

,KlasaVII
oose

.Klasa )
VI
SP‘W :

~ Klasal®
'w szkolach -

‘ponadpodsta-
-wowych ', dla

 ktérych |-
organem- -’

| prowadzacym |
jest Powiat -+ | . ©

_ Sierpecki

- | Miasto Sierpe

174

S o198 |

o

62|

GmmaSlerpc h e

e ,5‘8"»"‘;"

38

85

s Gmma
b Mochowo

55

84 |

510‘_}

69 -

g Gmina

. ‘Gozdowo

59

74 :

S35

T4

s

76

3 j, Roscnszcwo

Gmma

i 15'1‘ : ’1 :

43

28

: Gmlna o

SchutOWo A

36

37

6l

48

Gmina lsr

Zaw1dz

56

39|

79 |

76

- Razem: ‘j

446

517

249

631

1° 681 . .

486

o540 |

0% ,li'czvby‘ucz‘n'iéw -
'liézba‘oddzialéw kl.T:

362 -

174

442

e

340

318

15

7

18

14 -

5

e |
w27 oddz. |

- Rok szkolny

2026/2027

2025/202'6

2024/2025

2023/2024

2012/2023

2021/2022

2020/2021

20192020 |

o *Planowana llczba naboru do klas plerwszych szkoi ponadpodstawowych absolwentow szko} | :
 podstawowych (dane zaoquglone w do% lub w gorc; do calosc1) S : Gl
kR Llczebnosc oddmalu ok 25 osob ' T
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2.5 Wyniki ankict dla uczniéw

" Liczba uczniéw szk6l bioracych udzial w ankiecie wg pici

‘Uczniowie (%)

* Uczniowie (%)

* Uczniowie (%)

S0 a5y
B -

49,76 .
40 ST
30—

10 e

Pt

S s40T
; '750 e

4019

- 40-

E 4. 30 : ' ' - E— V...._i - :,‘V;:,w,

.. " Miejsce zamieszkania " . -

mMeézczyzna
. HKobieta .

- Liczba uczniéw bioracych udziat w ankiecie wg miejsca zamieszkania -
g0 B R T PR N

- Owies

_EmMiasto -

W Teren powiatu sierpeckiego .~
' @ Spoza powiat‘u sierp'eckiiegd Ll

 Liczba uczniéw bioracych udziat w ankiecie wg szkoly

. mLo. e
- MTechnikum R
.| B Branzowa Szkofa I st. .

= 53 S
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i Liczba‘ uczniéw szkek bidra,cych udzial w ankiéycy'ie,- /ktc’)rz;yk,'o:cerii‘li:zaddwolén’i‘é'zy wyboru szkoly
70 68,42 -

";'30601
‘50‘;. ......
30 »
204

et otak .
o racz:ej‘tak,‘ :
Lo Enie. ‘
T raczej me' it

Uczniowie %)

1,44 144

Zadowolenie z wybdfu szkoly

i . ey kLi;cbeakuc‘zni‘éw biprqcyt:hyudyz‘ia% w ankigcié wg ic'z:yh'ni‘kéw d‘ecyduj'qcych o wyborze Szko{y'» .

- 62,68

lj.'J‘cvz-nijowie (%)

' Czynniki majace pr na Wybér s;kd&yz-_;~ o

, ldmotwarte L S B
~on oferta klerunkow ksztalcema— zgodme z m01m| zalnteresowamaml ]
- mkontakt z kolegami — wybra!em szkole, bo wybral Jq mol kolega/ ko-
lezanka . .
- m podjatem decyzle wspolnle z rod2|cam| R
_‘mbrak innych mteresu;acych mnie Kierunk6éw L
- mwzigtem pod uwage opmle o szkole
O baza szkoly L ' :
-~ M mozliwosé uczestnlctwa w prOJektach wyjazdach zagranlcznych
EEN = bezpleczenstwo w szkole




UCZﬂIOWle (%) o o

Uczniowle (%)

90 8421
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Llczba ucznlow bloracych ud2|a} w ankleme ktorzy wyrazuh swola, oplnle ) szkole e

‘Wyrazona opinia 0 szkole

n jestem zadowolony
o szkola nie zawsze spelma

- moje oczeklwanla

l moge rozwijac swole zalnte- :

resowanla

~ mszkola jest bezpleczna ,
B czule su-: w szkole zagrozony

/ Liczba uczniow ’biora’lc’)’/cb udziat w ankiecie, Ki6rzy wyrazili swoja opinig 0 jakosci k»s)ztaléeh‘ia w szkole -

60 - -
£ 49,76

50 -

40 - L

o bardzo dobrze
[ dobrze -,

I'm zad,owalajac'o

‘| mnegatywnie

g kO'cyena' jako_ééi knszt'ali:énia —

; 46(’)
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Liczba uczniéw bioracych udzial w ankiecie, ktérzy wyrazili swoja opinive o
braniu pod uwage przez nauczycieli ig:h predyspozycji/opinii -

l tak
i ] me ’

m nle zawsze

* Branie pod uwage predyépdzycjilopinii :

" Liczba u¢2niéw bioxr'a‘cych:udziai w ankiecie, ktérzy wyrazili opinig ria temat Zmian w_‘szkokle R

B0 e 4785

40

20

Uczniowie %)

20

- Obszar, ktéregb powinny dotyczyé Zmiény ’w‘s'zbkqle ; k

l bezpleczenstwa

S jako$ci ksztalcenia - g9
 l jakosci ksztalcenia uczniow

Tz nlepe}r\o'sprawnoscuaz

[ | zajec pozalekcyjnych

. -mdoposazenia placowkl S
W oferty kierunkéw kszta*cenla e

& inne np. wiecej zajec mte-
gracyjnych

61
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- Liczba ucz

‘ Ucznibwie (%)

70
. 50
e
30- -

20

TR

" Liczba uczniéw bioracych udziat w ankiecie, kt6rzy wyrazili bczékiwahia dotyczace zajeé pdzalékcyjnyk:h o S

80 -
[»70:‘

X Uéihiowié (%) .i;;..

30
20+
10+
0

7273
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v

M zajgcia wyréwnawcze RS
- @ rozwijajace zainteresowania -
@inne, np. sportowe - -

: ~'75,:'36

1,04 1,04

Lo

‘ f‘T gChnikyhi

S Szkola

o BraniOWa: Szkotal st. -

otak i
‘mraczejtak
mne
- @raczej nie

6

niow z poszcz‘ekgélhych rodzajow szkot, b:icy)kra(‘:ych ddiiai w éhkigecie, ktérzy dcerjili zadowoleﬁie z wybbru swojej szkoly ~ -
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2 6 Wyn1k1 anklet dla rodz1c0w o

Llczba rodzncow bloracych udZIa} w ankleCIe wg p%cn

i‘f'j:'70 66,94 e

60

50— i tet
o - mMezczyzna
| HKobieta -

_ RodZIce(%)
oS
S

©Pleé

L|czba rodzxcow bloracych ud2|al w ankleme wg szko&y, do ktorej uczeszczajq |ch dz|e0|

B0 gy

S lTechmkum R
‘o Branzowa Szko!a ) st

‘Rodzice %) .
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Sl Llczba rodzucow blorqcych ud2|al w anklec:e ktérzy ocenlll zadowolenle z wyboru szkoly sw0|ch dzuem

80 ¢ 7355
70+

‘g tak
‘ ;l raczej tak
mnie
- raczej nle

50 -

40 -

IAR(’??JC?M(%) i

30

20

i
BEEs

v

i

“ZédQWdle;n‘iézvyyboru sikbly" : Lo Ee oS . S . ‘

i

. L L‘i{:zba‘r‘q‘d‘zic;éw \bio,rgcycy:h u;dz'ialryv(l‘arikiec'i_é wg czynnikéw decydujacych o wyborze szko}y dla dziecka |

70 i
' 64.46 -

o :
‘m bezpleczenstwo w szkole

~ M oferta ksztalcenia — zgodne z
oczeklwanxam1 '

N anspolna decyzja dz:eckal rodznca :
-~ mkontakt z kolegami .
g O opinia innych oszkole : YR

‘W baza (wyposazenle) szko%y

" W mozliwosé uczestnictwa w pro;ek-
“tach, wyjazdach zagranlcznych

. mlnne np hala sportowa '

B0 -

_Rodzice (%)

30

20

10—

SN wE U Czynniki fhéjace wplyw ha\wyl\jér‘szkoiy

64
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g L|czba r‘ddkii.cvér\‘/‘v bioracych udziat w ankiecie, ktorzy wyfazili swoja opin’ie;o_ jarkbétk:i‘ ksztalcenia w skzkolke swoich dzieci

60—

. O bardzo dobrze
mdobrze

. @ zadowalajaco
' W negatywnie

50

“,Rodz'ice (%) i ‘

30

20+

Ocena jakosci ksztalcehia

“Liczba r‘Q'dziycéw biora‘cych udziatw ankiecie, ktérzy wskaizalibbézary wsp6ipracy ze szkofa, do ktdrej uczeszczaja ich ‘dziecik‘

51,24

49,50

50

: lopracowywama Iub opmxowama o
’ dokumentaCJl szkolnej .
H zapewmenla bezpleczenstwa
< 7 T m walki z uzaleznieniami
30| - ‘jakosci ksztalcenia -

l organizacji imprez i uroczystoscn
szkolnych ' ,

. pomocy. soc1alnej i matenalnej
: uczniom -

S . © . _ainnych
10 e e e : N

40

)

t‘R'odzi’cev (%) R

20~

 Obszary wspélpracy szkoly z rddiicami. .
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P

40 -

30

20

o
780
= e
| 60

' 30

* Rodzice (%) -

.10

szédmiOt, ‘kt"ér’eg"o powihﬁy ddtyciyé zmiahywnszko‘lke",ff B k

* Liczba rodzic6w bioracych udziat w ank‘ieci:e;, k.téri‘y wyrazil or;\)inie"na teﬁﬁat zmian w szkolach, do ktérych uczeszczaja ich d"zbiecin‘_'; o

60

IS ,lﬁbezkpiéCZeﬁs‘twa
. N j&kOSCI ksztalcenia- 5
l jakosci ksztalcenia uczmow z

- niepetnosprawnoscia,.

o zajeé pozalekcyjnych

n doposazenla pIacowkn

o oferty klerunkow kszta}cema

Eﬁ? |nne

L|czba rodzméw ucznlow bloracych udznal w ankleme ktérzy ocenlll zadowolenle z wyboru szkoly swouch d2|eC|

- 78’,95‘ L

‘atak -

50 ’;. -

20

0

. szkola.

. | raczéj tak -
. Mnie :
& raczej nle .

"‘T(Tééhni»kumi . Branzowa Szkola I'st.
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: "2 7 Uczmow1e w szkolach prowadzonych przez Powmt Slerpeckl

. 1800+
1780
* 17006
1650 !
1600
1550 -
1500 -
1450 4

- Liczba uczniéw

Vv :1400

13850 -

chzna I|czba ucznlow w szko}ach (2016 2020)

1741

SO

Vg

201602017 -

2017/2018 2018/2019 L 2019/2020

Rok szkolny

L|czba ucznlow w poszczegolnych szko}ach (Iata 2016-2020)

’,"‘1000 S

900

802

861

800

700,

gLo-

- Liczba uczniow -~ oo

600
400
: 3OQ

200
100
oo

| 2016/2017

.:‘IZSer |
 mZSNr2

2017/2018 20182009 2010/2020

o Rokszkolny

 Liczba uczniéw w poszezegélnych szkolach w latach 2016-2020

 Tabela 13.

"| Rok szkolny e

7 Liezba uczniéw'

CLOC

ZSNr1-

ZSNr2 | SOSW. - “ Razem

“|201612017

345

802 .

w0 [

88 1665

2017/2018

242

770

457 79 1548

182

765 -

451 87 " 1485

252

- 861

89 1741

-.12019/2020

539

asosw

& 67 i .
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90

.,deseteknauczycielig‘ S

80

70

o ;
. 2016/2017 -
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7088

7652

60 ~—

t

40—

i

20

2017/2018 . 2018/2019

. Rokstlohy

20192020

* Bnauczyciele stazysci
"W nauczyciele kontraktowi
- mnauczyciele mianowani -
~ &1 nauczyciele dyplomowani- -

Ea %C})‘dsétek'z_a:trudhi‘ony(v:hinaljczyp"iel‘ifwg stéphié kavyansuv (lata 2016-.2020);1 i
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2 9 Wymkl anklet przeprowadzonych wsrod pracodawcow/
o przedsu;blorcow O
dz1alajqcych na lokalnym rynku pracy

: L|czba pracodawcow/przedsu—;blorcowldyrektorow blorqcych udZIai w anknecue wg piCI‘

100

| wverozyzma
o A

‘ PracédéwcylprZedsiebioréy[dyrektprzy:(%) )

Pt

- Liczba pracodawcéw/pfzedsigbior_céW/dyrek‘toféw'b,iyora,'c‘y'ch udzia}k:w' ank'iec‘ié wg"v'vyksyztaicenia i

. 50 B RS — . ot b
U S

30 4 S lsre.cinlg:,
' : : ‘Ewyzsze -

L Zow,_x ..... - _____ 5

: PfaCodaWCylprzedsiébiqréyldyrektoiiy (%)

. Wyksztalcenie .

%   ~169
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ba ‘rpracoda\i/vcéw/prz‘edsiebiorcéW/dy:rek_tdrré\)yv b[orécych udzial w ‘anki‘e»ci'e‘\{vgvlat doswiadczenia zaWonWegql.rst'a‘zu P

12() 1

100

100

~ Mponizej 1roku. -
‘Modldo5lat:

60

Prachawcy/priedsiebioréy/dyrektorzy (%): s

V Hod6dol0lat

. modlldo20lat
40 i k’.‘pqu‘yzfej‘Z(‘)jlat
°
Gl 0- e oo S S

~ ' Lata doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy

~ Liczba b}ratodawéév'vlp’rfzédsigbibr‘CéwldyféktotéW‘bio'r‘ai(t‘;yc‘:h udziat w ankiecie wg miejsca pracy -

"{l przedSIeblorstwo prywatne S ‘ ‘
'L:!spo%ka ; . R TR
" minstytucja
""l inne, np.: produkc1a mstytuqa
kultury ~ LT

J P:écodéwcylprZEdSiebipfty/dyréktorzy (%)

’ ‘Miejscv:eupra'cy -

70
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80
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;,”20 ot B

120 -
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. Branza posjadénego,"przedéiebiorswai ;
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“musiugowe .

‘ ll budowlane :

4 o handlowe—sprzedaz detahczna -
M dziatalnosé ksiegowa, doradztwo - P

_podatkowe

”k,lfryZJerstwo i poz’os‘taie zablegl o

kosmetyczne

_‘xe:zmne np.: produkc;a mstytuqe kul- AT
N‘ztury&‘

Llczba pracodawcow/przeds|¢b|orcow/dyrektorow bloracych udz|a¥ w ankleCIe ktorzy wyrazm chec zatrudmenla nowych osob

100

- 'l‘nie ,
£ nie wiem

. Planowanie zatrudnienia nowych oséb
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 Liczba pfa¢odanéW/przedsigbio‘rcé\‘/vldyrgktofr'éw, ktérzy bkreélili pc_):wéd‘zatrudniahié nowych 'praCOWnikéw’

130 4

25

20

15

5 PrécbdachIpfzédsiebiqféy/dy(éktorzj}, (%)

" Powéd zatrUdnfanié'hquch pracownikéw

brak pracownlkow o odpovwedmch kwallflkaCJach i umlejetnosmach

M wzrost sprzedazy produkowanych przez nas produktowl usiug swnadczonych na tereme kra;u Iub wérod odblorcow
- zagranicznych - ‘ :

‘o rozbudowanie flrmy N S : - i ,

L [ p}ynnosc zatrudnlenla (rotaCJe w zatrudnlenlu odejsme pracownlka, zmlana pracodawcy)
N« zastepstwa za pracownlka :

e zakup nowych maszyn i urzqdzen

ST - | zastosowanle nowych technologii - ;
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Pracodgw;ﬁylpfzedsiebiprcyldy,rektorzy (%)
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Llczba pracodawcowlprzed5|eb|orcow/dyrektorow

= ktorzy wskazah oczeklwanla i potrzeby wzgledem zatrudmanych prabowmkow 5

'112,5 125 - 125 125 125 125 125

kaCzekiw'an'ia i potkieby hracbdaWcéw 5

g gotowosc do uczenla sie.-

_ mdyscyplinapracy
£ kreatywno$é '
mcheé uzupelmanla WIedzy

" petnograf -

B | konserwacla i renowacla dZ|e} sztuk|
e - mformatyk ‘

12,5

: i osoby pOSIadajqce uprawnlenla w branzy budowlanej, elektrycznej, sanltarnej, ltp .

Llczba pracodawcow/przedSIeb|orcow/dyrektorow
ktorzy Wskazah na. problemy z zatrudnlonyml

'Rko'dzaj'problléinu e o

o brak w:edzy i gotowosc: do uczenla s:e
. l brak dyscypliny pracy - ,
. dbanie o stanowisko mlejsca pracy
o m dbanie o estetyczny wyglad w pracy
" @brak W|edzy praktycznej
- mbrak kreatywnosm ‘ : ,
. niedoktadnosé w wykonywamu pOW|erzonych zadan ; ‘
= '53 brak umlejetnosm zastosowama wnedzy teoretycznej w praktyce
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, Llczna pracodawcow/przedsneblorcow/dyrektorow :
ktorzy wskazall uwagl dotyczqce przygotowanla miodznezy do podj¢c1a pracy

.. ___.‘_,_,«33 33- S o

o pUnktuajnoéé i dyscyplina bracy
. | gotowosé do uczenia sie”
| poiozenle wxekszego nacisku na
“ksztalcenie praktyczne- napozy- .

- skaniu umiejetnosci zastosowama
teorn w praktyce

Pfracodachlbr‘z‘_edsiébiorgy/dyféktoriy (%) .

- Rotzajuwag

R R : L3 : . U el T
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o IIIAnallzaSWOT lokalnego systemuosw1aty

Sytuacja demograficznalmlgracy_]na i

~ Mocne strony

Slabe strony

|- zapewnianie
|najlepszym absolwentom ‘pracy w firmach
- d21aia_|qcych W

‘| w firmach transportowych)

s Dobrze zbadana i na blezqco momtorowana
 |sytuacja demograficzna;
| - dodatni bilans nap%ywu i odplywu kandydatow

do szkét pomatu

mektorym uczmom szkol

‘regionie ' na  podstawie

porozumien zawieranych z pracodawcam1 (np

- niski ~odsetek - uczniow

- mniejszodei|

- odplyw uczmow zdolnych do szko1 w. duzych |
aglomeracjach, : '

- brak systematyéznych i reprezentatywnych e ‘

badan loséw absolwentow -

- odptyw potenqalnych kandydatow do szkol ,’ ?‘ =
prowadzonych przez inne ‘podmioty, majace |

siedzibe na terenie ‘powiatu’ snerpecklego oraz
uczestmkow ksztalcenla ustaw1cznego o

‘ narodowych lub napiywajqcych z zagramcy

. Szanse

Zagrozema

R -pozyskanie i zatrzymame uczniow z mnych e : ;
- wzmozeme tempa emxgracp miodznezy 1‘_

- polozeme w poblxzu qukszych osrodkow

przemys{owych w reglome (Plock);

|- dobrze: zbadana i na- blezqco momtorowana
sytuacla

demograﬁczna ~'gmin powiatu |
sierpeckiego i pow1atow sqswdmch g
pow1atow w tym takze ucznidéw zdolnych
- poprawa komumkaql zZ osmennyml pow1atam1
1 gmmam1 ' -

|- emigracja. zarobkowa Ze wschodu reemlgraqa
obywateh polsklch ’
- poszerzeme d21a{an promocyjnych szk01

-zwigkszenie - zainteresowania ° kandydatow

ofertq -publicznych * szkét dla doros}ych oraz
' uczestmkow kszta}cema ustawncznego Far e

- niz demograﬁczny,
- brak 1nwestycp

reglonu S AL

- niskie zapotrzebowame na. wykwahﬁkowanq :

kadre; ' :

- bezrobome

stagnaqa gospodarcza

rodzin;

- ma%o' atrakcyjna | oferta zatrudnlema W g

p0w1e01e

- nlekorzystny dO_]aZd z dalej poiozonych gmm : '

(np. Zawidz, Gozdowo) _
- zapewmeme dO_]aZdOW komumkaqq mlejskq o
do szkot w mnych pow1atach np plocklm 7 ‘

Jakosc oferty edukachnej T

- Mocne strony

Slabestrony

- |dostosowane: do potrzeb rynku pracy/zawody i
o kwahﬁkaqe poszukiwane na rynku,) -

- |- poszerzanie oferty edukacyjnej dla dorostych:
|KKZ (Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe), ‘

- systematyczme prowadzona dlagnoza potrzeb

e edukacyjnych;

- oferta oparta o wyniki dlagnozy,ﬁ T
|- bogata" oferta ksztalcenia: w szkolach
: publxcznych CKZ - (klerunkl ~ ksztalcenia

-w ‘niektérych szkotach mata llczba ]aureatow e
ohmpladlkonkursow Sl N
- brak: wystarczajqcych srodkow na orgamzaqf;
zaje¢ pozalekeyjnych; - S

- niskie - naklady finansowe na materlaiy i|
eksploataqt; bazy dydaktycznej; :

|- brak" w niektérych szkotach speqahstow zZl

kwallﬁkaqaml surdopedagoga i tyﬂopedagoga

'LO d]a Dorosiych kszta}ceme ustawiczne -w

75




- |zawodach;

: formach pozaszkolnych
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|- istnienie 'o$rodka ksztalcema praktycznego =

- |ckz (Centrum Ksztatcenia Zawodowego)

e orgamzac;a przez - szkoty praktycznej nauk1
zawodu' i praktyk zawodowych u lokalnych . e

|\ |pracodawcéw; -

- rozpoznawalnosc szkol powxatu W srodow1sku :
~|lokalnym; ‘ S
|- dogodna lokal:zaqa erlu szkol pow1atu Al
|- wysoka zdawalnosc
‘ potherdzajqcych kwahﬁkaqe A w1e1u .

- wysoka zdaWalhosc egzammow maturalnych
= roance EWD ( Edukacyjna warto$¢ dodana);

egzammow Sy

L udziat ' w - projektach edukacyjnych W tym,‘fg i

projektach mle;dzynarodowych S
- wykwahﬁkowana i doswxadczona kadra

- 11czne wyrdznienia, certyﬁkaty i odznaczema TRt

< Iszkét, ,
- iatwy dostc;p do praktyk zawodowych dla ‘
- |miodocianych pracownikéw; -

e bezpleczenstwo w szkotach;:.

- Oferta jest. dostosowana. do potrzéb rynku '
pracy i zZainteresowania kolejnymi szczeblami| - L
edukacji oraz korygowana w kazdym roku St

‘ szkolnym S
"W liceach — duza dowolnosc w wyborze‘

przedmlotow rozszerzonych dodatkowych czy G

uzupetniajacych: - _ .
. i ' Szanse o S  Zagrozemia© i - :
- wysoka'jakos’é szkot ‘p'rzék}adajqca ‘sig naj- medostosowame ~poziomu . wymagan ‘na e
- | wysokie wyniki egzaminéw zewngtrznych; - egzammach potw1erdza_|acych kwahﬁkaqe
BTN P wprowadzeme : podwyzszonych progow zawodowe do : reallzowanych podstaw
S punktowych W naborze do ~ liceow programowych 4 % : L
Ll ogolnokszta%cqcych |- zbyt niskie kwoty srodkow ﬁnansowych na B
‘ bezwzglt—;dne : wprowadzeme ‘ progéw zakup nowoczesnych pomocy naukowych; | LR

: punktowych do szk01 techmcznych :
R R zwu;kszeme zainteresowania kandydatow
- |ofertg szkot. dla doros%ych oraz. ksztaicemem

o ustaw1cznym o
" |- poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe
‘|kierunki; = nowe kwallﬁkaqe .z

‘ zgodnie
tendencjami na rynku pracy; s
|- wspdlpraca z uczelniami wyzszym; - =
- korzystame z projektow. umjnych zww}zanych z
' za_]c;maml pozalekchnyml S 4
- 10zZW0j doradztwa zawodowego i szkolnlctwa

i “|dla dorosiych

- Karta - Nauczyc1ela chrocha siabych o
pracownikéw; ©
- mska ‘motywacja cze;sm uczniéw: do naukl,

llledaCJa ‘lokalnych ° przedsiebiorstw i|
zakiadow i~ ograniczone - mozllwosc1 podjc;ma

praktyk zawodowych

- duza konkurenqa na rynku szko} sredmch o o
ogolnokszta%cqce o

oferujqca ‘ksztalcenie -
zawodowe, w tym szkét mepubhcznych

“|- trudno$¢ ~ w - pozyskiwaniu funduszy ‘na

rozbudowg mfrastruktury i wyposazema szkol




*|nauczania;
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Trafnosc i konkurency_]nosc oferty edukacyjnej

Mocne strony -

Stabe strony

EE trafnosc oferty edukacyjnej,
- dynamlzm W reagowaniu na zapotrzebowame

. rynku na nowe kierunki;

- |~ innowacje “programowe i organlzacyjne W
“|szkotach: uruchomienie oddziatu strazackiego,

- |policyjnego i medycznego ,«w' szkolach

ogolnoksztalca,cych L :
|- duza roznorodnosc nauczanych Jc;zykow
obcych

S rozszerzeme oferty edukacyjnej poza

standardowe obow1qzkowe : ,przetdmioty

|- do$wiadczenie :w pracy z uczmem 0
i speqalnych potrzebach edukacyjnych

|- atrakcyjne materialy promocyjne;

e wspo}praca CKZ ze szkotami spoza powmtu
|- dobre wyposazeme Centrum Jako ‘oérodka
: egzammacyjnego TR :

" |--wspolpraca z podmlotaml zewnt;trznym im.in.:
g pracodawcam1 - uczelmam1

- brak dlugofaloweJ strategu osw1atowej, h

- brak wsparcia fmansowego na promoqc; szko’(
- uboga oferta zajgé dodatkowych; -
- ' male " zainteresowanie
wartosciowymi - - zawodaml,
nleuruchamlame ‘kierunkow; -~y
- uboga oferta - edukacyjna W zawodach :
tradycyjme zenskich; -

oblektywme

- brak chqtnych do oddzmlow branzowych szkoi o iR

I stopma w szkotach powiatu; -

- medostosowame oferty do potrzeb uczma )

zdolnego Ty

- wyzszymi,|

mstytuclaml rynku“ pracy.

Zagrozema

~ Szanse 4 A
e “p'ro‘wadvz'eme ‘naboru przy - uzyciu. TIK |-
" {(Technologie - Informachno-Komumkachne),

|mozliwos¢ modernizacji oferty w trakcie naboru

- prozawodowa polityka MEN;
funkqonowame efektywnych wewnqtrz

’ szkolnych systeméw - doradztwa ‘edukacyjno-
o zawodowego W, ‘szkolach podstawowych;-
|- tworzenie

} ‘klas - wielozawodowych
|oddzialéw technikéw dwuzawodowych :
- systematycznie prowadzona akCJa promocyjna

“lub

- |i marketingowa;

|- badanie rynku . majacy wp{yw na dynamlkc;
{szkét w dostosowaniu ksztatcenia zawodowego i
ogolnego do potrzeb;’ L

- efektywne promowanle szkoi i mtensywna

konkurencyjnosc “oferty szko’f sqs1edmch

pownatow oraz szkét prowadzonych przez mne o

niz powiat podmloty, S

-trudnodci  w budowamu oferty edukacyjnej
roznorodnych S

uwzglqdma_]qcej -pefen. ‘zakres
aspiracji i oczekiwan pracodawcow ueznidw | :
ich rodzicow; :

- “male " zainteresowanie:
podstawowych trudnym1
gwarancp zatrudmema

; uczmow-, v

zawodami i mimo'

brak wystarczajacego wsparma dla uczmow ol oo

szko1 podstawowych w zakres1e doradztwa ’
zawodowego / R
- -niz demograﬁczny Jako _ przyczyna

ogramczema llOSCl otw1eranych klerunkow il

{qczema klas; -

- szybko zmleﬁlajqcy su; rynck pracy i Zb yt
wolne tempo dostosowywama oferty szko’( d0 £

realnych potrzeb; -
brak znaczqce_]_lloscr pfert ; pracy ‘d]ya“ '

= rekrutaqa : / :
podtrzymywanle I’OZWO_] Wspoipracy z
podmlotaml’ zewnetrznym - im. i
- |pracodawcami, . -~ uczelniami = WyZszymi,
. |instytucjami - rynku pracy, Cechem Rzemiost |-
Roznych itp.,, G e

absOlWentéw.’~ ;

powodulqce e

szk01 Sl e
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Wykorzystame posnadanych zasobow edukacyjnych

Mocne strony

Slabe strony

- praw1d{0wa pohtyka kadrowa, - :
- efektywne wykorzystame zasobow ludzklch

. zbyt s}aba promocija osiagnieé szkot w medlach P

wo_1ewodzk1ch i ogélnopolskich;

o |- wielu nauczymeh szko% z uprawn1en1am1 - niepelne wykorzystame : mektorych
egzaminatora; : speqahstycznych urzadzen i pracownl ‘wskutek |
- udostqpmame bazy edukacyjnej podmlotom malego - zainteresowania uczmow danym
‘ Zewnc;trznym S zawodem czy speqalnosmq, ' i
L -Wykorzystame CKZ Jako “osrodka - szybk1 proces . starzenia . sie;
S egzammacyjnego dla szko} regionu® e 1nformatycznego oraz spec;alxstycznego
0 Szamse - © - ZagroZenia -
o= szerokle wykorzystame CKZ- Jako osrodka roance koszty ksztafcenia,

edukacyjnego 1 egzammacyjnego dla szko%
regionu, - o :

- .zwigkszenie. zamteresowama doros%ych
ksztalceniem ustawwznym oferta PUP i KKZ,

- praw1d{owy i- sprawny - system doskonalema e

pokrycna w subwencji oswxatowej, .
-brak $rodkéw finansowych, ktére pozwolﬂyby

na rozbudowame bazy dydaktycznej i zasobow 8

edukacyjnych

S nauczy(:lell dostosowany do potrzeb

Wsparc1e dla rozwo;u talentow 1wyrownywama szans edukacyjnych

~ Mocne strony

_Slabe strony

e rézne
A pedagoglcznej dla uczniéw o

  , konkursach ollmpladach i 1mprezach

formy pomocy psychologxczno-
speqalnych
potrzebach edukacyjnych v

- bezp%atne prowadzenie- dodatkowych zajc;c dla
uczniéw zaréwno z trudnosciami edukacyjnyml

jak i uczniéw zdolnych i uzdolmonych(np W
: cza51e ferii zimowych); '

‘ tym

|- realizacja prOJektow W
- mlc;dzynarodowych ‘ wspoipraca szkoi
 |podmiotami zewngtrznym; -

|- rosnacy  udzial = ucznidéw prOJektach

- brak - ﬁnansowama dodatkowych
pozalekcyjnych w wickszosci szkol;

|~ niska jakos¢ indywidualizacji pracy z uczmem,

- przestarza%e pomoce dydaktyczne |

- brak w mektorych szkotach systemﬁ nagrod il 2
stypendiow dla uczniéw zdolnych ﬁnansowane SR
|ze zrode1 zewnc;trznych e :

|- organlzaCJa przez szko%y i placowki konkufsow g

lo zasiegu powiatowym i reglonalnym
. |- ciekawe - formy pracy .z uczniem: nocne| . -

spotkama (np. w- bibliotece), tumleje Wspolne e
~+|imprezy uczn10w1nauczyc1e11 :

- promowanie W srodow1skach

uzdolnionych uczniéw;.

o - Wzbogacame ksu;gozblorow blbllotecznych w|

“|ramach programu rzqdowego W nowe: pozyCJe
zw1qzane ze - zmianami.  programowymi,
| nowosciami oraz oczeklwamaml czytelmkow

lokalnych :

Spl‘ZQtu o :'f::’_, -

nie. majgce

e



S efektywne wykorzystame ZanC lekcy_]nych

- wspleraja}cych dlagnozowame

"~ Szanse

. STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE STERPECKIM NA LATA 20202024

Zagrozenia

- pr()]ekty orgamzowane przez inne podmloty
(np. orgamzaqe pozarzqdowe, _]CanStkl org.
JSTiin.);

- orgamzowame roznorodnych form pomocy |-
- ucznlom z problemam1 edukacyjnymi;.
|- pozyskanie dodatkowych ~ grodkéw
~-rozbudowe
|oferty zaje¢ dla uczniéw o spécjalnych
o potrzebach edukacyjnych, W tym uczmow

: zdolnych i uzdolnionych;

|- udziat w- projektach - unljnych stwarzajqcych

- mozliwosé w1elok1erunkowego rOZWOJu oraz
. nabywama doswiadczen - : o

|- rozne formy wsparcia o charakterze soqalnym

‘| uczniéw ~zdolnych - z. rodzm mewydolnych
ﬁnansowo » :

~ |- utworzenie pow1atowego ,,Programu wsparcla Jent

: edukacp uzdolmonych dzieci - i mlodzwzy

- nlewystarcza_]qca swmdomosc rodzicéw w| -
zakresie ~ potrzeby  wsparcia  uczniéw: ol

- spec_|alnych potrzebach edukacyjnych ( w tym Lo

|zdolnych i uzdolnionych); D
- rosngce obowigzki- nauczymell —zagrozeme X
wypaleniem zawodowym; :

- malejaca atrakcyjnosé wyposazema szkol n

(starzejacy sie sprzet lub jego brak); ,

- pauperyzacja spo’(eczenstwa — czg§é rodzm nie
Jest w stanie finansowaé rozw0Ju zalnteresowan
i talentéw dzieci;

- zwickszajaca sie. liczba uczmow 0 spec_|alnych L |

potrzebach edukacyjnych; -
-mew{asmwa polltyka komumkac_u powwtowej

- |Powiatu Sierpeckiego”

Rozwéj lokalnego systemu ksztalcema przez cale zycie |

‘Mocne strony

~ Slabe strony

(Z

- sﬂna pozyqa ‘CKZ jako Znaczqcego osrodka
szkolenia ~ zawodowego W reglonle - oraz
’ orgamzatora KKZ; DR

- zakresie- kszta%cenla ‘0s6b doros}ych “bardzo|i

- emigracja zarobkowa ludnosci;
- brak - prowadzeme kszta’(cema W formw-‘

i » , ‘ Ieamlngu
|- wspdlpraca szkét z 1nnym1 podm10tam1 W

- zbyt mate zainteresowanie ze strony doroslych o
pracodawcow ofert - edukacyjnq - szkol/

‘|dobra . baza® dydaktyczna i kadra ksztalcemem ustawicznym; :
dosw1adczen1em W ksztalcemu oSéb' - mewykorzystame potenqalu szkot publlcznych
i doroslych), b L - |w_ .zakresie = organizacji ksztalcenia -
|- -istnienie 11ceum dla doroslych oraz szkol erosiych g R N e
' pohcealnych - IR
‘'~ realizacja - projektéw sklerowanych do osob G
S doros%ych w ramach ksztaicema su; przez cale :
e zyc1e (LOWE) : : o
' ~ _Szanse. Zagrozenia

:  zawodowego dla doros}ych

o kwahﬁkaql przez osoby t bezrobotne

|- rozwo; wspoipracy szkét dla doroslych zPUP,
- rozbudowa systemu poradnictwa edukacyjno-

_rosngce zamteresowame do zdobywama

-lepsza wspoipraca z pracodawcam1
uczestniczacymi -~ w. procesne ' kszta{cenla
zawodowego o -

mewykwallfikowanych pracowmkow poza e

- zbyt male zamteresowame ze strony doros}ych
i pracodawcow‘ oferta edukacyjnq szkot i CKZ;

- ograniczona znajomo$¢ mozliwosci kSztalcenia
ustaw1cznego (pracowmcy i pracodawcy), , ’
-zapotrzebowanie

granicami kraju; .

- rosngca ilogé ofert ksztaicema na odlegtosc e

~ |-rozszerzenie i urozmaicanie lokalnej oferty

(e-learnmg, szkoiy nlestaCJonarne)

oséb|

naf .o



o ‘ pracodawcaml i mstytuclaml rynku pracy -

g kszta%cema

- doksztalcajqca si¢ kadra; -

|- porozumienia szkét z przeds1¢b10rcam1

STRATEGVIA’ ROZWOJU EDUKACJI WPOWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2620 ) 2024 o

: ksztaicema ustaw1cznego we. wspoipracy z|- konkurencja podmlotow nlepubllcznych

; publlcznych mesamorzqdowych

Modernlzacja ksztalcenia zawodowego

Mocne strony T

“Slabestrony

|- nleodpiatne i p}atne szkolenia (np. branzowe)

dajqce dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia); -

- pozyskane fundusze UE na nowe pracownie
' zawodowego “doposazenie

1stmeja,cych pracowm,, ~ v L

- szkoly. otwarte na zmiany; - ,

- wprowadzanie certyﬁkacp W, szkoiach

- obecnosc na: tereme Powiatu podmlotowi(m
in. pow1atowych - ochotniczych strazy

zaprojektowanie . -
- |ksztalcenia; L
- orgamzaqa praktyk w kraju iza gramcq,

. |- zwigkszanie wykorzystama -nowoczesnych

- technologu w ksztalceniu zawodowym;
~ |- taczenie teorii z " praktyka (dosw1adczeme
.| zawodowe, staze, praktyk1 1tp ); -

|- mozliwoéé orgamzac_u zajeé praktycznych u S

pracodawcow oraz w CKZ;

- brak badama los6w absolwentéw szkét,
- brak odpow1edn1ego przygotowania uczmow
do reallzacp praktyk zawodowych - '

—  brak - umlejc;tnosm profeSJonalneJ obs%ugl SR AN
klienta, - przygotowama : praktycznego ‘
odpow1ed21aln0501 ' ‘

- stabe przygotowame uczma do wejsma na cE

rynek pracy; -

- braki w doskonalenlu praktycznym nauczyc1e11 '

Zawodow el

- |pozamych, KPP, SPZZOZ) pozwalajacych na|
1nnowacyjnych ‘ programow S

|- wspolpraca ze szko%aml wyzszymx w zakresm S Ty

: zapotrzebowanla na kierunki ksztalcenia.

- Szanse -

" Zagrozenia . -

i |- stale doskona]enié kadry i poszerzanie oferty;
|- systemowa wspdlpraca  z pracodawcami i
- |innymi' instytucjami -rynku pracy np. PUP i

|WRRP :w zakresie “planowania  kierunkéw

|ksztalcenia, = organizaCji — ksztaicema

‘ praktycznego praktyk i stazy uczmowsklch i
nauczycxelsklch : .

|-~ nawigzanie wspoipracy A organamx

, prowadzqcym szko%y podstawowe w zakresie

| |wsparcia systemu poradmctwa zawodowego

*| - nowa perspektywa finansowa 2021-2030;

|- stale: zwu;kszame atrakcy_mosm kszta%cema
_|poprzez | wspélprace ze ‘szkotami . wyzszym1

‘ przed51<;b10rcam1 mstytuCJaml ,

|- niepewno$é prognozowania - zapotrzebowanla P

na pracownikéw. okreslonych specjalnosci, - :
niestabilnos¢ polltykl edukacyjnej panstwa wi -
zakresie ksztatcenia; - :

- odptyw Wyksztalconejr kadry techmczno_ Bl

zawodowej do pracy poza gran1cam1 kraju ( brak o
~ |motywacji); Sl 1
-:medostateczna promoqa prestlzu zawodow il
mozhwosm zatrudnienia; ‘

|- wysokle koszty modemlzaéjl bazy w ramach‘ i
" | dostosowania

do nowych wymagan,
doskonalenia kadry; :

or_az o
- zbyt duza dynamlka zimah cyw1112acyjnych i

|technicznych skutkujaca ciaglym i kosztownym | e

doposazaniem - bazy dydaktycznej (np pod
katem egzammow)

|- brak $rodkéw. wiashych na doﬁnansowame -
ok pr0_|ektowz srodkéw UE; ey ~~




" luméw - oraz W ramach

|- - zapewnianie

e praktykantow umowa 0 prace;)

e - rezygnac.la 7 pracy wykwallﬁkowanych :
Ty nauczycwh przedmiotéw. zawodowych 1 na rzecz - R

- STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIIW IV’OWIECIEJSI’ERPECKIM NALATA 2020-2024

leplej platnej pracy poza szkoiq

Budowame relac_p i wspolpraca z pracodawcaml

* Mocne strony

Slabe strony -

- wspomagame pracodawcéw w realizacji’ tresc1

programowych (W szczegblnosci na- podstawxe

- reahzac_u praktyk
p zawodowych) '

“patronat - lokalnych firm nad klerunkaml

y ksztalcema w - szkolach (glowme na poziomie

~|liceum i technikum np. KPP, Straz Pozama
‘ firmy spedycyjne 1transportowe) Y
przez - szkoly - najlepszym
absolwentom pracy w. firmach- dzna}ajqcych w

utrudmony przepiyw 1nformaq1 ' m1¢dzy :

szkolmctwem zawodowym a pracodawcam1
“ograniczona liczba firm: chc;tnych “do|~

Wspoipracy ‘W, regionie,.

wykorzystarue _potencjatu- - czqscn

zakiadow przemys}owych regionu -

- brak chqm ~ wspdlpracy. -

dydaktyczne_] 1doposazama pracowm szkolnych S

35 Vreglonle na podstaw1e porozumlen zawieranych|

‘dla

pracodawcaml (np

najlepszych S i

Szanse

-~ Zagrozenia.

T pracodawcam1
- |-zaangaZowanie pracodawcow w kreaclq

s wykorzystame PUP i CECH do budowama
relacji wspolpracy szkoi i placowek 'z

dostosowanie tresm ksztaicenla do potrzeb

‘ rynku pracy,; i

- |- organizacja przéz wybrane szkoly Pow1atowej

L Konferencp Pracodawcéw;

. ~.realizacja w1zyt studyjnych ; wymeczek
e zawodoznawczych u pracodawcow dla uczniow
szko} ponadpodstawowych ‘ :

- medostateczne wsparme dla firm i zakladéw| |
pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktykl

*- -nieuwzgle¢dnianie potrzeb pracodawcow w

programach nauczania;

- ograniczone $rodki na reahzaqq wspolnych AR
pracodawcami - przedsigwzigé  oraz  realizacjg| -

prOJektow na rzecz partnerstwa lokalnego

- ‘brak zainteresowania ‘wspotpraca ze strony o i

firm z powodu kryzysu braku stab11nosc1 rynku L
pracy R el T

MOleWOSCl pozyskama dodatkowych srodkow na cele edukacyjne L

~Mocne strony

~ Slabe strony

|- pozyskiwanie w miare mozliwoéci srodkow w

|- skuteczna i efektywna reahzaqa prOJektow

G pozyskiwanie $rodkéw UE ‘na reahzacjg zajqc

dodatkowych, doposazeme pracowni; -

" |ramach rezerwy 0, 4% rezerwy osw1atowej
, ogolne_], : :

» udziat - programach g rzqdowych

doﬁnansowujqcych zajc;c1a “lub - doposazenia

placowek; - ~ L

brak lideréw i wyspecjalizowanej" 'kéd'ry' Bt
zajmujacej si¢ - pozysklwamem srodkow Z UE|

- |oraz zarzadzaniem; L SRR

- male zaangazowame kadry pedagoglcznej W e

dodatkowq prace;,

--problemy zww}zane z samodz:elnq reahzac_m :
~uczestnikow,|

prolektow < (brak - chqtnych
mewystarczajqca wiedza o zmieniajacych s1e;
‘|przepisach - i procedurach ; zw1qzanych

R pozysklwame » ;,przcz,

r s'zko1y/p1acéWk1

reallzaqq i rozllczamem pI‘O_]ektOW)

mewystarcza_]qce S
duzych Sl

lokalnych f; .y i
: przedsu;blorcow w . zakresie rozbudowy bazy| ..




o sponsorow, g

- Wynajem pomleszczen

. STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NALATA2020-2024' .~ 5~

Szanse

Zagroieniaf' ”

B e patronaty ﬁrm nad nowym1 zawodaml, o
1= nowa; perspektywa ﬁnansowa ze. srodkow UE
na lata 2020-2020; =

I | operacyjnych np. : POWER, ERASMUS +;
|- wspolpraca Z - nowymi . przedsn;blorstwaml
(takze ‘w odniesieniu - do nowo -tworzonych
klerunkow ksztalcenia i speqallzaql
|- budowanie lokalnego partnerstwa i wu;ksze
‘ Wykorzystame potenqalu : orgamzacp
pozarzqdowychleuropejsklch S
wspélpraca - ze szkotami zagramcznyml

- brak

o - | gtéwnie do szkét zawodowych); -
-~ |- mozliwosci pozyskama srodkow z programow

A= ogramczona

|sponsoréw oraz w zacie$nianiu wspétpracy);

“ofert  dofi: nansowama przez UE| =
ksztalcenla ogblnego (- fundusze sklerowane'

- brak srodkow na udmai wiasny JST zwrotny
lub bezzwrotny, S 2 ~

- 'niezgodno$¢ Wymogow prOJektow umjnych z
potrzebam1 lokalnymi; -
-liczba - ﬁrm 4
wspo%pracy i wsparcia ﬁnansowego szkot |
(konkurenqa m1f;dzy szkofami w pozysklwamu o

- problemy Zw1qzane Z samodzwlnq reallzaqq ‘

~ |fundacjami i organizacjami pozarzadowymi.

: pl‘O_]thOW

chc;tnych do



s termomodermzowana

g ‘e komunikacyjnych. ~ v ,
- 2) Stale dostosowywame oferty edukacyjno terapeutycznej do potrzeb d21ec1 i

' STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI w POWIECIE JSIER'P]/ECK'IM NA LATA2020-2024

~Mocne strony

Wyzwama modernlzacyjne

‘Slabe strony

- odnawxane systematyczme budynkl cze$é z
nich - . atrakcyjna, dobrze polozona

- konkurencyjnosc wyposazema szko% w tym w
o lTIK,, , :
- internat czynmk umemozhwnajqcy
sprowadzeme i zatrzymanle m10d21ezy spoza

pow1atu ‘ . :

- brak dostosowama budynkow do Wszystklch
potrzeb z mepelnosprawnosmq ruchowq, :

- starzejace su; instalacje np. c.o., ktore w |

mediuglm czasie nalezatoby wymlenlc
- nledomwestowana mfrastruktura sportowa Wl
SOSW; ‘

baza srodkow dydaktycznych (klasyczne
~|pomoce - naukowe) wymagajqca modernizacji,| .-
szkol e

- |brak - izolacji . termicznej mektorych
|podnoszacy koszty utrzymania; . :
|- -niedoinwestowana- bursa - — czynmk :

o umemozhwnajqcy sprowadzeme i zatrzymame el
- mlodzwzy spoza powiatu : e

~.Szanse

- Zagrozenia -

perspektywwzna pohtyka remontéw oraz

o ; modemlzacJI szk6t oraz rozbudowy (SOSW—

hala sportowa)
|- pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych do

L doposazema pracowni w szkolach -

|- mozliwo$é - ‘poprawy- Wyposazema i
mfrastruktury dzn;kl wspolpracy z podmlotaml
zewngtrznymi

N dyspozycp
znalezwme dla mch nowego zastosowania .

- uwalniane oblekty oswxatowe pozosta_]a, w
starostwa powmtowego _poprzez|-

- niedostateczne ﬁnansowame szkol; - ¢
-brak - wkladu w%asnego przy pozysklwamu
funduszy zewnqtrznych

= duze tempo Zmian wW- strukturze gospodarkl il

zmieniajace si¢ zapotrzebowama na speqahstow
zakresne zawodow ,,kosztochlonnych” ' el

: WYZWANIA

) Utrzymame wysokle] Jakosm ksztalcema i poprawa mme_] zadowalajqcych :

‘wskaznikow efektywnosc1

mlodziezy z nlepelnosprawnosclq,

z w1odz1ca pomocq technologn

1nf0rmacyjno-

3) Utrzymywanie bazy os$wiatowej /na poznomle umozhwnajacym zapewmeme’

2 bezplecznych i hlglenlcznych warunkow naukl oraz, dostosowanej do reallzacp.?

- aktualnych programéw ksztalcenia. ,j Y

4) ‘Wdrazanie reformy osw1atowej v_:

{‘organlzacyjnych i fmansowych

z uwzglt;dmemem zmlan prawnych

83
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IV 1 Monltorlng, ocena i ewaluaqa Strategu ROZWO]u Edukacjl

[ Monltorowame jest 10 proces systematycznego zbleranla raportowanlaif, o
o 1nterpretowan1a danych.’ Momtormg dostarcza mformacp o postepie realizacji

SRR efektywnosm wdrazama zaplanowanych dzxalan w zakre51e ﬁnansowymj e

lub rzeczowym. : ,
| 'Momtormg rzeczowy quzw obejmowa% dane obrazumce postqp we wdrazanlu‘

A ""celow Momtormg ﬁnansowy dotyczy% quzle danych ﬁnansowych reahzacp
-~ projektéw, inwestycji, quqcych podstawq do oceny sprawnosm Wydatkowama:_;

‘przeznaczonych na nie srodkow.

‘Monitoring dz1a%an w ramach Strategu prowadzony be;dzw przez Zespoif it

| 'lpowolany przez. Zarzqd Powiatu, w sklad ktorego oprocz. pracowmkow Wydzialu

, Osw1aty i Zdrowia wejdq przedstaw101ele Zarzadu Powiatu,’ poszczegolnych szkoi,} o

- iplacéwek o$wiatowych, Zesp6t ten bedzie nadzorowa{ realizacje Strategii poprzez: -
1. Konsultowanie przekazywanych  Wydzialowi = OZ  programéw

do zaop1n1owan1a zgodnych z za}ozemaml strategu przy staranlach'y';

o dofinansowanie.

. 2 ‘Przekazywame przéz poszczegolne szkoty i placowk1 oswmtowe, dla
- ktérych organem prowadzqcym jest Powiat Sierpecki, co 2 lata sprawozdan?; o
oz reahzacp celow gtéwnych i szczego1owych Strategn wed%ug zaiqczmka e

~ nrldo Strategu Rozwoju Edukacji,

. 3 Skladanie raz na 2 lata raportow Radile Pow1atu z postc;pow w reahzaql; N e

. celow strateglcznych : »
~ 4. Prowadzenie badan’ ocenlajqcych efektywnosc d21a1an uzysklwanq, -
~w realizacji- rekomendowanych wyzwan  np. poprzez elementy .

; sprawozdama z realizacji zadan o§wiatowych. \ w
- 5. Stale przekazywame 1nforma031 0 dzxalalnosm Zespoiu i reallzaCJl strategn .

spolecznosc1 Powiatu: Slerpecklego - zamleszczanle 1nformacp3

Cw Bluletyme InformaCJl PubhczneJ & P : ~ ' SO

T Strategla Rozw0Ju Edukacji. jest dokumentem otwartym 1 moze bycr
. uzupehiana poprzez Wwpisy: nowych zadan orgamzacyjnych 1 1nwestycyjnych po

- wezesniejszych konsultaclach z Zespotem Momtorujqcym Uwag1 do Strategu oraz S

wnioski - moga  réwniez sklada¢ radni, stowarzyszenia, organlzaCJe pow1qzane B
oz osw1atq oraz meformalne grupy mleszkancow Pow1atu Slerpecklego S :



e STRATECIAROZWOJUEDUKACJIWPOWIECIE SIERPECKIMNA LATAzozo -'2024 T

(-
“fa
e

IV 2 Dzmlanla zmlerza]qce do uruchomlema procesu reahzacp

.Strategn ROZWO]u Edukaql w Powwcw Slerpecklm na lata 2020-2024' ; |

1. Przed1ozeme prolektu Strategn do dyskusp i zaoplnlowanla przez
1) Zarzad Powiatu, - P Sy -

2) Komisje Spraw Spolecznych St
- 3) Komisje BudzetulPromoqlPowmtu S
;”2 Zebrame uwag, opinii, propozycp czionkow Zarza,du POW1atu T e
i poszczegélnych Komisji ik G L
, 3 Ewentualne Wprowadzenle zmian w Strategu geNy e

4 Przedstaw1en1e strategii i zatwierdzenie przez Rade Pow1atu , :
1) Ostateczna redakcja merytoryczna uwzglqdnlajqca uwagl i spostrzezenla' o
~ : ~Rady . Powiatu. L : : ey
5. Powolame przez Zarzad Powiatu Zespoiu ds opracowanla i wdrazama Strategn

s Edukacp i ustalenie jego sktadu, celow i zasad funkcjonowania. -

- 6. Przekazanie dokumentu wladzom pow1atu szko{om i placowkom osw1atowym
do reahzacp : : 5 R



L "STRATEG‘IA RQZIWOJU EDUKAC‘J"[“W-P(A)WILEC]E SIERPECKIMNA‘LATAzozd;2024 2N
IV 3 Sposoby weryfikacp

S 1 Oplma absolwentow szk01 oraz PUP (monltormg zawodow deﬁcytowych ‘
i nadwyzkowych) o mozhwosm uzyskiwania pracy dzu;kl uzyskanemu
wyksztaicema w Powiecie Sierpeckim.

2, Op1ma m{odzwzy o specjalnych potrzebach edukacyjnych 0 1stmen1u

; : ‘ ~w sieci szk6l podstawowych ponadpodstawowych oferty edukacyjneJ :

I fodpow1ada3qcej jej mozhwoscmm i zapotrzebowamu
-3 Op1n1am10d21ezyo BTy L e e
R - -.istnieniu lntereSUchych mlejsc 1 ofert spe;dzanla wolnego czasu w Pow1ec1e e
. Sierpeckim, . , iy
’ - - mozliwosci korzystama z edukaql i dobr kultury mezaleznle od mlejsca o
; zamleszkama : . :
4. Op1n1a uczniow, nauczy01e11 lub rodzwow 0:
e - jakosci pracy szkoly, - N o
e | ;- funkcji wychowawczo- oplekunczej szkol i placowek v ,‘
- przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i demorahzaql 2 :
- warunkach umozl1w1ajqcych prowadzeme aktywnego i zdrowego trybu
. zycia, : : s
- mozliwosci korzystanla w szkolach z dobrych oblektow sportowo--
rekreacyjnych gt -
i - istnieniu i przydatnosm szkolnych programow proﬁlaktycznych
N R poczuciu bezpleczenstwawszkole : B : :
~5. Op1n1a nauczycieli o: ) ~ -
5 ,j - czytelnosm zasad ﬁnansowama szkolen i 1nnych form doskonalenla
- mozliwosci i i dostc;pnosm szkolen w zakresie zmlan w praw1e
, i “o$wiatowym - oraz z doradztwa metodycznego ' ‘
- szerokiej ofercie szkolen, g = o
e 6 Opmla dyrektorow, nauczy01e11 oraz wladz pow1atu 0 Wsparcm ﬁnansowym e
o programow reahzowanych W, ramach Strategu L '




STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJ W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 2024 :

IV 4 Zrodla Weryﬁkacjl o

Wyn1k1 badan ankletowych sklerowanych do : ucznlow, nauczyc1e11 =

e ~"rod21cow przedsu;blorcow/ pracodawcow mleszkancow p0W1atu i spozajff, st

| powiatu. - \
: DokumentaCJa szkolna b1b110tek sw1ethcy i placowek oswratowych - ;
. Sprawozdania, karty wymeczek dokumentaqa ﬁnansowa szkol 1 Wydzmiu, = D

' Oswiaty i Zdrowia. -
. Dokumentacja techmczna modernlzowanych budynkow '
. Dokumentacja prowadzonych w szkole i poza szkotg szkolen

6. Protokoly, raporty o stanie bezpleczenstwa i przygotowamu techmcznymA S
. szkét do rozpoczecia roku szkolnego. | S
- ‘,'“Dokumentaqa Powiatowego Urzqdu Pracy - 'mo_nltorlng :zawodow S
: deﬁcytOWYChlnadWkaowyCh . ~  T e R



V STRATEGIA DEMOGRAFICZNA I FINANSOWA ROZWOJU EDUKACIT W- SZKOLACH i

‘ STRATEGIA ROZ\VOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SIERPECKI

Tabela 14 v dchlelczby uczniéw oraz oddzialow klas plerwszych

Rok szkolny

Przew1dywana ogolna liczba
~uczniéw Klas pierwszych szkél
' ponadgimnazjalnych

' ZSer 3

ZSNrZ

~ Liczba oddzialow

- Liczba oddzialéw. |

~ Liczba oddzialéw

" Liczba oddzialéw

72019/2020 |

721

168

216

S

20202021

s

108

:1(62 5, : i

6

20212022

Lo 340

146

o7 —

TR0 S T

2022/2023 |

477

136

W5

136

18

2023/2024 . |

.

126

190

126

17

- 202472025 -

174

50

7R

‘,2025/2026 :

103

14

156

S| 20262027

312

134




* STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NALATA2020-2024 .~

Bie 3 E N

| Przewndywana llczba uczmow klas plerwszych wyn0s1 ok. 70% Wszystklch absolwentow glmnaZJow P0w1atu Slerpecklego z poszczegolnych roczmkow

Tabela 15 - dotyczy StOLl awansu zawodowego nauczycnell w przellczemu na etaty w roku szkolnym 2019/2020 (stan na 30 wrzesma 2019)

f,Lp

Szkola/ placowka

' Ogolna liczba -
nauczycieli i

‘ Ogolna llczba etatow

Llczba nauczycleh

i Stazystow

. Kontraktowych

Mianowanych

DyplOmoWahych

sosw -Szkoly
|z internatem . .

= 37,50;

Lo

33 |

29,60

| Zespét Szkol Nr 1 z
‘|internatem

63,67

14

2

' Zes_pol Szkol‘ N r2.

: 47

40,17 -

, ' Centrum ‘
~|Ksztalcenia = -
Zawodowego - .

1463

o130

Poradnia =

|Psychologiczno, - ;

Pedagogiczna -

s

| Ognisko Pracy S|
“|Pozaszkolnej

~ {Razem |

230




Tabela 16 Dane o szkole/placowce oswmtowej w roku szkolnym 2019/2020 (na podstaww raportow SIOZ)

. STRATEGIA ROZWOJU_EDUKACJ W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

i

Dane 0 szkole/placowce
05W1at0wej

LO'

1(25.04.2020r) | -

ZS er

ZS Nr2

SOSW

’}CKZ

PPP | T

orp. |

Liczba uczmow/dzwci i

mlodziezy .

256

855

532

91 -

| Liczba zatrudnionych nauciycieli

34

72

40

15

~13

11~

Liczba zatrudnionych .

| pracownikow admlmstraCJu

obstugi:

4.

24

1

13

| szkolnych." -

Liczba . |sale lek\cyjne'yf'r o
: pomleszczen (pr‘acownie),: S

26

10

koszykéwki - 1

boisko do pitki |
- momej-1":

Cwtymo 20 T 4 1 1 - -
. |komputerowe | ool S e ,.
. |viblioteka | .2 2 1 1 i ; }
sale gimnastyczne | 1. 3 1 - - - -
e - -1 silownia " T : -
boiska szkolne - 1 -  boisko do . Rt ; - -

C|wietlice )

| | gabinety .

specjalistyczne b :

1

100




: iﬁtémat ogolem ;
- |wtympokoje = |- L
| sypialne - - -

s

“linne

58

a9 |

47

140

potrzeby "~

(liczba -
|uezniow)

Specjalne

edukacyjne

Uczniowie z:

- | psychicznymi -

, 2 4 23 -
niepetnosprawnosc |- L e
ia w stopniu- "
|lekkim
Uczniowie z- = | - - - 29 = -
- | niepelnosprawnosc | o
“-|ia W stopniu®
| umiarkowanym .
lub znacznym .- ;
‘Uczniowie z - . - - - 13 -
niepetnosprawnosc | | ; 5
ig w stopniu - ! TR
- fglebokim -t v
' Uczniowie z : 1 ’ 1 1. 3 z
| niepetnospraw- .- S e o e
noécig ruchowa, wi - - . e 4] PR
. |tym zafazjg SR ke Saass o
" | slabowidzacy - 2 o 2 S -
‘| stabostyszacy - - 200 T 222 -
izéburz‘eniami .7 - ) o -
«.'|zachowan g : :
: : z zaburzeniami | . e Y6 o = Z

: 9 1 }';




, Zaje}cia S
| specjalistycz
ne (liczba

uczniow) .

wyrownawcze - : , ; b .
i korekeyjno- | 78 & -
kompensacyjne 1 S s t ik \
logopedyczne - 1 2 58 74 1
e sto"’cjfc‘)trer:gpeutyc’:’zn‘e Vi - - ‘ - -
g wezesne - - - - - ' ":39

, gimnastyka =z O L SL R
| korekcyjna g P o e R e
- |integracja - - i o gzt Ll U gs
| sensoryczna ‘ ST el
leee s E : i B

|rewalidacja |
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.| dydaktyczno-

S22

wspomagame N
*|rozwoju. "~

" |Biofeedback

a psychoterapia

Liczba uéz'niaw“dojeidzajqcyc‘h :

626

37 T

Liczba ucznlow korzystaJ qcych z

1ntematu

.. {Liczba uczniéw korzystajqcych ze
' stoiowkl szkolneJ Sl

| (stotowka w |

ok

5T

- ZSNr.l).
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Tabela 17 Subwencla oswnatowa szkoiw latach 2019-2020
s e i ZS Nr2

~sosw

- | Kwalifikacyjne -
* |Kursy Zawodowe

S |PPP-

Wezesne

‘| wspomaganie -
rozwoju dziecka' " ;.-

 [Razemdla |

powiatu
sierpeckiego
(facznie z zadaniami

~|pozaszkolnymi,i

| szkotami

niesamorzadowymi) |

* [2019°

145499432

 7497542,44

3871302,75 |

3979 756,48

241 679,80

117027946

19516408 | -

~]2020 (stan na .

; 1910529,11
loroa200n | T

'8051353,67

- 4312024,68

4400 003,82

“ 21_5‘_391,26 e

181 032,11

21517473 |

~ Tabela 18— przewndywany budzet szkol i placowek osw1at0wych

Rok"

,LO

H ZSNrl

: ZSNrZ

. [SOSW

PPP

OoPP

2 612 752, 72

447823141 |

4 364 043 24

I 665 793,70

- 1133336,16

. 2019.wykonanie
{2020 plan ‘

3164380

6556 710,61 -

7 956 353

5220202 |

4734 809

1 984 865

1306200

60979244
L 737330

©12021 plan -

3275133

7755262 |

5350 707

- 4853,180

1953856

1338855 -

763136

12022 plan =

3743490

7749144

5402 909

4974510

1890390

11372326

© 789846

2023 plan -

4870780

7742873 |

5539475

5098 872

1879353

1406634

817490

12024 plan

5242550

8336445

5677962

5277332

1809 681

1455867 |

W planach kwbty zaoquglone do zi z uwzglqdmenlem przew1dywaneJ llczby uczmow/oddzmlow i mﬂacp 3 5%

A

1846103

ol
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Tabela, 19 — Przewidywana poprawa warunkow lokalowych i bazy edukacyjnejﬁ(bgdpw_a, Nr‘oz»bwudpvﬂvav i,modernizacjatoraz remonty). . ... .ol
. |Rok S Rodzaj mwestycjl oraz przewndywany termin reallzac N
S LO - . |ZSNr1 ZSZNr2 = |SOSW |CKZ! ‘,PPP', - |lopP
12020 Boisko vVieloﬁmkcyjrie Budowa podjazdu dla 1. Wymxana podtog woll Remont kommow-II | Wymiana poszycia .. Remonty biezgce - |- Wymiana podtég ww2 | -
e w przypadku - - .| 0s6b niepetnosprawnych | klasach lekcyjnych na [kw.2020T. . dachowego na budynk1 B TRAMEERES LN SRR [N ‘pracowniach LR
. | dofinansowania z- e Lol | ] pietrze ina 2. Remont korytarza- ,,B’ : ; i x muzycznych wktorych
*. . | Ministerstwa Sportu -~ parterze(12 klas — o pigtro w czgdei S 4 wystgpowaly
45 T reahzaqa—luty szkolngj - lipiec, = .- ' j ' Wykladzmy dywanowe,
2020) . - | sierpief 2020. - - | ST L '
X Wymlana ' T ‘
: "| ogrodzenia od strony :
.| Osiedla Witosa —-
| realizacja do 30
E o : , czerwca 2020 r. - » B : : Lol ,
12021 1. Boisko -7 | Remont $wietlicy - Remont instalacji . - |1 Remont 2 tazienek - | Naprawa elewacji = Refxioh‘ry biezgce Naprawa lub wymia\na‘
e | wielofunkcyjne w~ | szkolnej, malowanie kanalizacyjnej— . - - | na terenie internatu — - | budynku w CKZ .= |0 i e . < okien w salach -
; przypadku - . | korytarzy, remont ' - realizacja—" | lipiec, sierpiefi 2020, |- ol s .+ dydaktycznych.-
dofinansowania z- nawierzchni drogi - : hplec/swrplen 2021 Ty el R e
Ministerstwa Sportu. wevvnt;trznej
| 2. Malowanie klatek = &t |-/ % 20 g
S - schodowych. . - _ 1," _ , :
120227 e 2" | Polozenie kostki- Wymiana instalacji ¢.0.: | Uzupetnienie .~ | 1. Remont lazxenkl Naprawa elewacji ‘|- Remonty biezace ;" - -
oo ‘ brukowej —parkingod | . oo struktury § malowanie personelu oraz | | budynku wraz z ST e e
strony hah f ..~ {elewacji zewngtrznej - | pomieszczen . ] malowaniem
o . | szkoty —realizacja do magazynowych } (przybllzony koszt ok
' o wrze$nia 2022 . © 40 tys. z1); R ,
212023 Wymiana rur _co | Wymiana instalagji c.o. 1. Remont lazienek - “*Remonty biezgee | -
i B T .uczmowsklch—;; R IV B A
.+ | realizacja- - Budowa sali-
* | lipiec/sierpien 2023r, glmnastyczneJ v
2. Malowanie klas — - (mepelnowymlarowe_])
_ ; ; ferie i wakacje 2023 - : B B :
12024 Wymiana cze$ei Wymiana instalacji -~ | Remont i malowanie - |- - .- Remonty biezagce - .| -
~ instalagji co: .| elektrycznej "2 | korytarzy w budynku’ E R TR
i o “realizacja lipiec-
sierpien 2024 1.7
94
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. STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE STERPECKIM NA LATA 20202024 . -

Aktualne kxerunkl (prof' le)

'Novuvyé‘, ‘pléndwane kierunki, (profi le)

- Przewidywane Kierunki,

. | (profile) ksztalcenia szkél dla |

: *doroslych
(ogolnoksztalcqce, szkoly

liceum ogolnoksztatcgce -

Lp. & ' Szkola g ; ‘Typ szkoly G ksztalcema ksztalcema w latach 2020-2024 pollcealne, kursy -
; 0 o : : " (szkola dla mlodziezy) -.
8 ‘ ki la dl mlodzn ) rzedmioty rozszerzone ~ kwalifikacyjne +
(sz ° " ezy p l ty z e ‘e‘“‘__, B kontynuac;a istniejgcych’
o . i  kierunkéw ksztalcenia -
L Llceum Ogolnokszta}cqce , Klasyzrozszerzemem nstp* | 1. profil humanistyczno- prawnyz

4, stolarz -

: w81erpcu ~- |przedmiotow: : , przedmlotaml rozszerzonymi: .
11 jezyk polski, hlStOI‘la, WOS ~ lizyk polski, historia oraz Jc;zyk T
" |2. jezyk, polski, historia, ngyk obcy angielski lub WOS; .~
- |3. biologia, fizyka chemia . 2. proﬁl pohtechmcznyzprzedmlotaml
. "'|4. biologia, chemia, jezyk obcy rozszerzonymi: = - .
5. matematyka, fizyka, jezyk obcy- matematyka, fizyka oraz quyk anglelskl
~ |6. matematyka, geografia, jezyk obcy . |lub informatyka; i
T matematyka informatyka' , jt;zyk 3. profil blotechnologlczno-medycznyz :
obcy o “~lelementami ratownictwa medycznegoz
"18. geografia, Jc;zyk obcy, WOS "|przedmiotami rozszerzonymi: » :
© 7 19. biologia, Je;zyk obcy, wychowame biologia, chemia oraz _]szk angle]skl lub :
S ﬁzyczne AT matematyka; - T
: ‘ 4. profil menedzersko- ngykowyz
- - \przedmiotami rozszerzonymi:. . *
S - |geografia, jezyk. anglelskl _]qzyk .
Gl ‘|niemiecki; ;
e - |5. profil arrystycznyzprzedmlotaml :
oet -[rozszerzonymi: .’ .. S
: ‘ L ; J(;zyk polsk1 _]qzyk anglelskl ,
20 Speclalny Osrodek Szkolno- branzowa szko}a I stopma 1. “piekarz - -
¥ Wychowawczywarpcu o speqalna ' 2.kucharz -
: PR " |3. mechanik pOJazdow
" |samochodowych -~~~

e
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I. krawiec | L

7. fryzjer

i w81erpcu a

Zespol Szko} Nr 1‘

- |technikum =

~11. Technik elektronik . :
. |2. Technik mformatyk
~|3. Technik ochrony srodow1ska

4. Technik budowmctwa E
6 Techmk mechamk

' branzowa szkola I stopnia -

- |8.Murarz— tynkarz i
+19. Stolarz. e
10.8lusarz

7. Mechanlk poj azdow ‘
samochodowych T

- [Mirarz - tynkarz od 1 wrzesnia 2020 .

. |liceum ogdlnoksztatcace .| -

1Klas pohcyjna R

|2Klasa - sportowo-turystyczna
A elementaml rehabilitacji i ﬁtness
L3 Klasa medyczna Ee

oy blologla chemxa

o lKlas pollcyjna j- anglelskl,J polskl, e
z|historia " .+ I
“|2Klasa sportowo-turystyczna iz
elementami rehabilitacji- i ﬂtness AR
. anglelskl biologia, geograﬁa , |

3. Klasa : medyczna e angiélski,

o Techmk spawalmctwa od 1 wrzesma Tl
L fe021r S :

96 i .




- Zespo{ Szko} Zawodowych Nr 2

- w. Slerpcu

o 'STRATE'G‘IA'VROZWOJI“J‘ EDUkACJI’W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024 :

 |technikum

: 1 Techmk graflkl i pollgraﬁl cyfrowej
2. Technik 1nformatyk

3 .Technik ekonomlsta

A 4, Technik rachunkowosm

5. Techmk handlowiec

- |6.Technik spedytor

7.Technik organizacj i turystyk1

- |branzowa szkota I stopnia -

"|stolarz, cukiernik, - kucharz - matej

o pojazdéw 'samochodowych, elektryk,

rzeznik, wedliniarz, laklemlk slusarz .
. plekarz - o :

 |gastronomii, fryzjer, - mechanik| .
pojazdéw,. . .- samochodowych Lo
|elektromechanik, - elektromechanik

o liceun ogolnoksztalcace -

biologia, Jc;zyk obcy (anglelskl) lub
. {chemia. :

Klasa .z .elementami. - psychologii. ",
pedagogiki. - Rozszerzenie:  j: - polski,

lKlasa humamstyczno =" jezykowa \j
rozszerzenie: j. polskl , _],' angielski, o

hlstorla lub WOS -

|2Klasa 'z rozszerzeniem blologla, e

chemla, ﬂzyka lub j. angielski-

- |3Klasa - prawno- “resocjalizacyjna - —|

© |rozszerzenie - historia, © wiedza o
- spoleczenstww, j angielski lub geografia o
|4 Klasa  z: . elementami psychologu, S

- |pedagogiki - Rozszerzenle coopolski,|[ L
biologia, Je;zyk obcy (anglelskl) lub St

.. |chemia.’
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1 szczegolowe Strategn
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: Tabela 21

STRATEGI‘)ZWOJU EDUKACJIWPOWIECIE SIERPECKIM NA LATA2020-2024. o

VI 1. Glowne cele Strategll Rozw0Ju Edukacp P0w1atu Slerpecklego na lata 2020-2024

" oraz uczniem majacym trudnosci w nauce. Lo
| 3 Zwu;kszeme dostepnosci do nauki wybranych przedmlotow o

- poprzez reahzac_]c; projektéw umjnych oraz ud21a1 uczmow w o
Zaje;clach pozalekcyjnych. i : S

: 1 .4 Upowszechnianie wsrod uczmow umlethnosm wykorzystama

- komputera i internetu do celow edukacyjnych.

o ,1 5 Umozliwienie uczniom z n1epelnosprawnosc1q reallzowama

2 zmdyw1duahzowanego procesu nauczania, z1ndyw1dual1zowanej
$ciezki ksztatcenia oraz zan;c rewahdacyjnych edukaCJa
; wia,cza_]qca B

dydaktyczne wspomaga_]a,ce proces poznania.

1 7 Ewaluacja program6w nauczania. Kontrola reahzacp podstaw A

‘programowych — efektéw ksztalcenia -
1.8 Opracowanie, p051adan1e procedur standardow metod badama
- efektywnosci, systemu kontroli oceny pracy nauczycieli. =

1.9 Analiza wynikéw egzammow zewnqtrznych Wdrazame :

: wmoskow W prace; szkoly

oL 6Wzbogacan1e klasopracowmwnowoczesny sprze;tlpomoce i P

R Cele szczegolowe ~Dzialania Odpowiquialni, Termm o
ol B [ G B z’aangaiowanif'i E reallzacjl S
18 2 | . w realizacj¢ -
TS f
I 1 Podmeswme JakOSCI ‘ 1 1 Wdrazanie - nowych ‘metod ' nauczania, w tym nauczama . *Szkoly, | W kazdym roku-
; pracy szkoly zdalnego w okresach zagrozonych pandemia. ‘ ~ 1 CKZ s
1.2 Wykorzystame naJ lepszych metod pracy z uczmem zdolnym * Wydmai OZ '




: STRATEGIA ROZWOJU EDUKACII W POWiECIE siERPECKIM NALATA 2020202477 7"~

2. Wzmocnienie = | - 2. 1 Orgamzowame przez szkon zajec dydaktyczno- oo o] *Szkolyi . | W kazdym roku
funkcji wychowawczo | - wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjneJ1 ; | placéwki | szkolnym -
. —opiekunczej szkot . | . 1nnych zajec. speqallstycznych wg potrzeb rozwopwych | odwiatowe, |l el s
| R : uczniow. o (PPP,OPP) |
2.2 Organizowanie zajgc wychowawczo oplekunczych w okre51e , Ammator bmska .

ferii 21mowych i letnich oraz w okresie ograniczen zw1qzanych , ,,Orllk ERTE
'z epldemlq chordb lub innymi nieprzewidzianymi sytuacjami. - - | e
123 Wzmocnienie oplekl psychologlczno-pedagoglcznej uczniéw.
2.4 Wspdltpraca ze speCJahstycznyml poradmaml 1nstytuCJam1
|+ fundacjami i stowarzyszeniami. . o
|~ 2.5Zatrudnianie lub korzystamezuslug logopedy, psychologa
. pedagoga, surdo lub® tyﬂopedagoga doradcy zawodowego,| -
- zatrudnionego - w. szkotach - lub Poradm Psychologlczno- T
L Pe‘dagogi‘cznejw,&e’rpcu.l :

* Dzialania na rzecz uczniéw.

3. Przygotowanie | = 3.1 Integraqa dzlem A mepeinosprawnoscw} ze $rodowiskiem, L - *Szkotyi ' | W kazdym roku |
. dzieci i mlodziezyz | 3.2 Rozwijanie zamteresowan i uzdolmen dzwcx i mlodzlezy © | placéwki ' | . szkolnym
: mepelnosprawnosclq' 'z niepelnosprawnoscia. o AL . o$wiatowe;, | .
|- dowlasciwego | 3. 3Aktyw12aCJa dzieci i mlodzwzyzmepelnosprawnosmq oraz | Organizacje | . |
"wkroczemaw dorosle . przygotowanie ich do samod21elnego zyeia. oo ‘|  pozarzadowe,
zycle ‘~3 4L1kw1daCJa barier architektonicznych. . . o e Stowarzyszema 5
ERERt ‘_3 5 Wyposazenie szkot i placowek w sprzet umozhw1a_]qcy ,ﬁ s  Fundacje. | -

- prowadzenie rehabilitacji 0sob z niepeinosprawnoscia. -
: 3 6 Podejmowanie roznorodnych dziatan na rzecz edukacji przy
. wspoipracy z orgamzaCJaml pozarzqdowyml oraz fundac_]aml




2 STRATECIQZWOJU EDUI‘(ACJIWPOWI.EC']E SIERPECKIM'NA'LATA 2020;2024' o

4 Ksztaltowame

*Szkolyi

' nowych rozwigzan |-
oraz podejmowamu :

- dzialan na rzecz
wszechstronnego
rozw0_|u A

' sportowych itp. -

: 5.2 Rozwuame kontaktow mlc;dzynarodowych wspo}praca z

zagramcq w ramach reahzacp pro_] ektow um_mych

- o$wiatowe,

e . 4 1 Ksztahowame postaw obywatelsklch poprzez wsplerame W kazdym roku
ey postawy obywatelsklej L samorzqdnosm szkolnej i pozaszkolnej. . . placowki |- szkolnym ‘
1patr10tycznej, o4 2 Budowanie wiezi uczniéw ze spoiecznoscrq lokalnq ,‘osw1atowe : :
; poczucia ‘ 4.3 Promowanie idei wolontariatu wsréd d21e011m10d21ezy 5 R R :
odpow1edz1alnosc1 za 4.4 Prowadzenie edukacji obywatelsklej, regionalnej, europejsklej e
‘ - los lokalnej - 4.5 Udziat w uroczystosc1ach z okazji $wiat panstwowych :
:spolecznoscl, reglonu S 4 6 Organlzowanle i ud21ai w konkursach w1edzy 0 Ochyzme
" oraz kraJu, w ktorym ' : e e
o ZYJF’mY
27| 5.Ksztaltowanie - | - 5.1 Rozwuame zainteresowan uczniow poprzez umozliwienie ~ | *Szkolyi | Wkazdym roku | .
‘ postawy aktywnejw | uczestnlctwaworgamzaCJach szkolnych kotach zamteresowan placéwki. .| . szkolnym -~ | -
poszuklwamu wiedzy, - konkursach i ‘olimpiadach przedmlotowych zaje;c1ach RO

L




6. Zapewnienie

: llCZIllOIn i

| nauczycielom = |
bezpleczenstwa woo

- szkole

e STRATEGIA ROZ\VOJU" EDUKACJ I1W POWIECIE SIERPECKIM NA‘ LATA2020 -2024° ’"v"-"

6. 1 Cykllczne spotkanla przedstaw1c1eh podmlotow :
5 odpow1ed21alnych za bezpieczenstwo obywateli w celu ~
_ wymiany informacji na temat aktualnego stanu, _
- bezpieczefistwa w szkoiach oraz planowama wspolnych
.dzialan.. .~ s :

B ’_6 2 Opra cowanié i wdrazanle programow szkolemowych dla ;
- pracownikow szkoti placowek wyposazanCyCh w w1edze; g

. oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuaCJach
i zagrazajqcych bezpieczenstwu wiasnemu i uczniéw. -
6.3 Opracowanie procedury szybklego przekazywama :

~informacji i reagowania na pOJaw1ance 51q zagrozenia. =

20 6 4 \" przypadkach bezposrednlego zagrozema postqpowame
zgodme z opracowanym1 proceduraml Ay

“*Szkolyi
 placowki -
.. o$wiatowe,

- Wydziat ( OZ

~ Policja,

 Straz Miejska, |
- Wydziat OC. . |

W kazdym roku
szkolnym




L STRATEG‘)ZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024

i 7 Stworzeme | 7.1 Wzrost kbndycj‘iwvi SprawndsCi ﬁzchnej dz‘ieciim1bdziezy. SN ; *Szkolyl W kazdym roku’

‘warunkéw | 7.2 Monitorowanie stanu zdrowia i praw1d%owego rozwo_;u o | placowki ,’ . szkolnym -
‘,'A"v'wspomagajqcych Sl psychoﬁzycznego wychowankow L o | o$wiatowe, T e
" mlodziezw | 7.3 Koordynowame opieki - stomatologlcznej wykonywanej na ‘Animator B01ska, T
Ao prowadzemu ~ | -~ mocy porozumienia przez wskazane gabinety stomatologlczne | ,0rik, o
| aktywnego i zdrowego | .~ 7.4 Organizowanie dodatkowych zajgé sportowych. ~* - | Wydz oz |
. trybu zycia. .| . f7 5 Organizowanie i imprez sportowych o charakterze lokalnyml e S
i e - ponad lokalnym. =~ o

. 6 Wspleranle Uczmowsklch klubow sportowych i 1nnych
. organizacji dz1a1aJ acych na rzecz sportu w powiecie (np.
. wramach Konkursu ofert dla organizacji pozarzqdowych)
- 7 7 Stopmowe wyposazanie obiektow sportowych W sprzet -
: umozhw1ajqcy prowadzeme réznorodnych zajeé. e
7.8 Realizacja programow proﬁlaktycznych dot. np uzalezmen, o
' 'agresp cyberprzemocy i innych i :
7.9 Prowadzenie akCJl mformacyjnych majqcych na celu edukacy;
zdrowotnq mleszkancow pow1atu K EIDERTE s

8. Wyrownywanle 81 ReallzaCJa program6w edukacyjnych dajqcych d21ecmm1 0| . *Szkolyi "W kazdym roku '

~szans edukacyjnych 1 milodziezy mozliwosé wszechstronnego rozwoju. ~ - | placowki | = szkolnym
- uczni6w z miast i wsi | - - 8.2 Dodatkowe zajgcia rozwgajqce wiedzg i umiejetnosei, | o$wiatowe, : .
e 8.3 Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw w ramach . | Przewoznicy,
: kolek zainteresowan, turniejow, ollmplad konkursow 1tp | PKS, Wydz. . o
- 3. 4 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, -~ i o Komumkacy i o
| 8.5 Zajgcia dydaktyczno - wyréwnaweze .. |  transportu
. 8.6 Zajecia o charakterze sportowo -rekreacy_]nym Ll o MOPS GOPS-y o
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