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Uchwala Nr 143/XXI11/05r
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 23 lutego 2005r

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajeé¢ jest rézny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli
pelnigcych stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dla pedagogéw, logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli
szkol zaocznych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 05
czerwea 1998 r. o samorzqdzie powiatowym ( tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. Nr. 142, poz.
1592 z pozn. zm.), art. 42 ust. 6, 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Okresla sig:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego,
2) zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze
oraz przyznawania zwolniefi od obowigzku realizacji tych zaje¢,
3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w tym: pedagogéw, psychologow, logopedow,
doradcow zawodowych, nauczycieli szkol zaocznych oraz zasady —zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zajec w ksztatceniu zaocznym.
2. Zasady okreslone w §1 stanowia zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.
§3
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Mazowieckiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
(;}04’

Harna Kurt
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do Uchwaty Nr 143/XXII1/05r
Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 23 lutego 2005r.

Zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin dla nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli pelnigcych
stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla pedagogow, logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot

zaocznych.

§1

Powiat Sierpecki prowadzi nastgpujace szkoty i placowki oswiatowo —
wychowawcze: Liceum Ogolnoksztalcace, Zespot Szkot Nr 1, Zespot Szkot
Zawodowych Nr 2, Zespot Szkot Rolniczych, Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Ognisko Pracy

Pozaszkolnej, Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

§2

Okresla sig:
L zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych

okresach roku szkolnego;

II.  zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli
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obowigzku realizacji zajgc;

III. tygodniowy obowiazkowego wymiaru godzin dla pedagogow,
psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych nauczycieli szkot
zaocznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych

zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.

§3

Ad. 1
W powyzszych szkotach ustalony plan zaje¢ nauczycieli wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego i zalezy od;
a) odbywania praktyk zawodowych przez stuchaczy zaktadow ksztalcenia
nauczycieli,
b)  odbywania praktyk zawodowych przez uczniow  szkét
zawodowych,
c) weczesniejszego zakofczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych

d) przerw w pracy szkot i placowek diuzszymi niz 2 tygodnie.
§4

Powiat Sierpecki przyjal nastepujace zasady rozliczania tygodniowego
wymiaru zajeé, nauciycieli, o ktérych mowa wyzej:

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé, dla ktérych plan zajeé
wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy placowek w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub




[image: image4.png]przekracza ten wymiar zobowiazania sg do realizowania w innych okresach roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ zwigkszonego lub
zmniejszonego, aby $redni wymiar zajeé nauczyciela w ciggu calego roku
szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z2003 r. Nr.118, poz 1112 pdézn. zm.)

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin
zaje¢ roznych w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach
realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1 V4
etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

§5

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢
realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
wg zasady ustalonej w §4 ust. 1

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé realizujacych
rézny wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w umowie o
pracg nalezy okredli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu

zatrudnienia.
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Przydzielone w planie organizacyjnym godzin zajg¢ nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
(nie wymienione wyzej w cztonach a — d) traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia

godzin jak godziny zaje¢¢ zrealizowane z zastrzezeniem §5 ust. 1

§7

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z
przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepujace z datg
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajgc, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym

czasie godziny ponadwymiarowe.

Ad. 11
Powiat Sierpecki przyjal nastepujace zasady udzielania obnizek

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli pelnigcych

stanowiska kierownicze:

§1

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
obniza sig¢ tygodniawy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych (okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela) o liczbg godzin zaje¢ stanowiacq roznice migdzy obowigzujacym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaj¢¢ a wymiarem okreslonym w

nastgpujacej tabeli.
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1. |dyrektor szkoty(zespotu) kazdego typu, liczacej:

- 9—11 oddziatow 5

- 11 i wigeej oddziatow 3
2. | wicedyrektor szkoly (zespotu):

-9—11 oddziatow 9

- 11 i wigeej oddziatow 7
3. |- dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 4

- zastgpea dyrektora centrum ksztatcenia

praktycznego 8

- kierownik szkolenia praktycznego 10
4. |- dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej

terenowej specjalistycznej 10
5. |- dyrektor specjalnego oérodka szkolno —

wychowawczego 4

- wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno —

wychowawczego 8
6. | kierownik internatu liczacego:

- do 140 wychowankow 12

- 141 — 200 wychowankow 10

- powyzej 200 wychowankow 8

zastgpea kierownika internatu liczacego powyzej 200

wychowankow 12
7. |kierownik swietlicy szkolonej z dozywieniem:

- do 30 wychowankow 20

- 31 — 80 wychowankow 16

- 81 — 120 wychowankow 14

- powyzej 120 wychowankow 12
8. | dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10





[image: image7.png]2. Organ prowadzacy szkote w ramach posiadanych srodkéw finansowych moze
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu) od
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ okreslonego w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach, organ prowadzacy szkol¢ moze przydzieli¢ godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo,
chyba ze z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia
wigkszej liczby godzin.

4. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z pkt 1 odnosi réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlecono

nauczycielowi zastgpstwo.

Ad. 11T
§1

Powiat Sierpecki przyjal nastgpujace zasady okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagogéw, psychologéw, logopedow,
doradcéw zawodowych:

1. pedagog szkoty (zespotu) kazdego typu — tygodniowy wymiar zaje¢  — 20
2. psycholog szkoty (zespotu) kazdego typu— tygodniowy wymiar zaje¢ ~ — 20
3. logopeda szkoty (zespotu) kazdego typu — tygodniowy wymiar zaje¢ - 20

4. doradca zawody zespotu) kazdego typu — tygodniowy wymiar zaje¢ ~ — 20
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Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie — 648

godzin.

§3

1. Do obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sig:
1) godzin wyktadow, konsultacji, ¢wiczen zaje¢ praktycznych,
2) faktycznie realizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i
egzaminacyjnych,
b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez
petnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych
i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin
rocznie: dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢
ulega stosownemu zmniejszeniu,
3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw dojrzatosci,
4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem
wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i
dyplomowego) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly.
2. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez
godzing zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych
zaje¢ — 60 minut.
3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym
nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest
realizowa¢ polowe rocznego wymiaru godzin zajeé; za podstawe rozliczenia

przyjmuje si¢, wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé,
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przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Odbyte godziny zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 oraz godziny zaj¢¢ wynikajace
z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajace polowe rocznego wymiaru, s3 godzinami

ponadwymiarowymi.

§4

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze, prowadzacego zajgcia z przedmiotow o réznym wymiarze godzin,
ustala si¢ wedlug przedmiotu, dla ktorego wymiar jest korzystniejszy, jezeli
nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w polowie obowigzkowego
wymiaru.

2. Obowiazkowy pefen wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu
uzupehiania obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedtug

okreslonych w ust. 1.




