UCHWALA 13.1V.2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 28 grudnia 2018r.

W sprawie przyjecia Powiatowego programu dziatan na rzecz o0sob
z niepetnosprawnos$cig na tata 2019 - 2023

Na podstawie art. 12 pkt 4 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 995, z pdzn.zm. ) i art. 35a
ust. pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb z niepetnosprawnoscig (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 511, z p6zn.zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1 Przyjmuje sie Powiatowy program dziatan na rzecz 0s6b
z niepetnosprawnoscig na lata 2019 - 2023, o treSci stanowiacej zatgcznik do
uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Sierpeckiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



ZALACZNIK

do Uchwaty NR 13.1V.2018

RADY POWIATU W SIERPCU

W DNIU 28 GRUDNIA 2018 ROKU

Powiatowy program dziatan na rzecz osob
zniepetnosprawnosciag na lata 2019-2023



Wprowadzenie

Opracowanie i realizacja Powiatowego programu dziatan na rzecz o0soOb
Z niepetnosprawnoscig na lata 2019-2023 jest wykonaniem postanowien art. 35 a
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r., poz. 511
z pézn. zm.).

Istota Programu dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig na lata 2019
- 2023 jest stworzenie na terenie powiatu sierpeckiego warunkéw oraz udzielenie
osobom niepetnosprawnym takiego wsparcia, ktdre umozliwig osigganie zyciowej
samodzielnosci i aktywnosci.

Program  wyznacza  kierunki rozwoju  form  wsparcia  0séb
z niepetnosprawnos$cig, ktore dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowic
beda podstawe do konkretnych dziatan, projektow wcielanych w zycie na terenie
naszego powiatu. Do skutecznej realizacji zamierzonych celéw niezbedna bedzie
wspotpraca wiladz powiatowych, gminnych, organizacji pozarzgdowych oraz
innych instytucji dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnos$cia, mogacych
wspieraC realizacje programu merytorycznie i finansowo, z uwzglednieniem
problemow, zasobdw i specyfiki poszczegolnych jednostek.

Realizacja dziatah Programu opierac¢ sie bedzie na zasadzie pomocniczosci
oraz na modelu partnerstwa i wspOtpracy.



Potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig na terenie powiatu sierpeckiego

Opracowywanie i realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz os6b
Z niepetnosprawnoscia, zgodnego =z powiatowg strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych zgodnie z art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2018 poz. 511 z p6zn. zm.) jest zadaniem Powiatu.

Osoby z niepetnosprawnoscia, z racji trwatej lub okresowej niezdolnosci do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub ditugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegoélnosci powodujgcej niezdolno$é do pracy sag
bardziej narazone na wykluczenie spoteczne. Zadaniem wszystkich jednostek
administracji publicznej i mieszkancow jest zapewnienie mozliwosci petnego
uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym - tzn. petnienia rol
spotecznych oraz pokonywania barier, w szczegoélnosci psychologicznych,
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu sie.

Dostepne dane statystyczne dotyczace osOb z niepetnosprawnoscig, zarowno
w kraju jak iw powiecie, sa niepeine i niejednorodne. W dokumencie
wykorzystano dane statystyczne publikowane przez GUS dotyczgce catego kraju
jak i Powiatu, dane PFRON - cho¢ instytucje te bazujg nadal na danych za 2011
rok uzyskanych podczas Narodowego Spisu Powszechnego.

Udziat os6b z niepetnosprawnoscia, wedtug kryterium prawnego, wsrod ogoétu
ludnosci Polski w 2011 roku wynosit 8%, za$ w grupie osob do 15 lat wynidst 4%

Proporcje pici wsréd oséb z niepetnosprawnoscia rozktadaja sie mniej wiecej
po rowno, natomiast mozna zauwazy¢ ich zrOznicowanie wzgledem wieku.
Mezczyzni majg przewage we wszystkich grupach wiekowych od 0 az do 65 roku
zycia, natomiast wsréd osOb z niepetnosprawnoscia w wieku poprodukcyjnym
przewage maja kobiety (co jest zwigzane z silng feminizacjg tej grupy wiekowej
wsrod ogotu Polakéw, wynikajgca z diuzszego trwania zycia u kobiet).

Podobnie jak w przypadku ogo6tu ludnosSci osoby z niepetnosprawnoscig
czesciej zamieszkujg miasta, niz tereny wiejskie.

Najczesciej wystepujacym rodzajem niepetnosprawnosci, wedtug danych GUS,
sa uszkodzenia i choroby narzadu ruchu, ktore dotykaja 59% 0sOb
Z niepetnosprawnoscia. Jednocze$nie niemal polowa o0s6b deklarowata
posiadanie schorzen uktadu krgzenia (47%). Kolejne dwie czesto wystepujace
grupy schorzen to schorzenia neurologiczne, na ktére cierpi okoto 38% o0s6b, oraz
uszkodzenia ichoroby narzadu wzroku, ktore dotknety 35% tej grupy. Co pigta
osoba z niepetnosprawnoscig ma uszkodzenia lub choroby narzadu stuchu (19%),
zaS co dziesigta - schorzenia psychiczne (11%). Uposledzenia umystowe to
zaledwie 5% wszystkich schorzen. Warto zauwazy¢, iz powyzsze dane wskazujg
na duzg skale wspotwystepowania schorzen z roznych grup utych samych osoébl.

1 .Badanie potrzeb os6b niepetnosprawnych” raport koricowy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, 2017



Dane dotyczace terenu powiatu sierpeckiego

Liczba Osoby
mieszkancow Z niepetnosprawnosciag
Powiatu2 (wg ww. wskaznikow)
1  ogo6tem
52.559 4.205
2  miasto (zw. 1) 18.148 1.452
3 wies (zw. 1) 34.411 2.753
4  kobiety (zw. 1) 26.715 2.137
5  mezczyzni (zw. 1) 25 844 2.068
6 dzieci do 14. roku 7031 317

zycia (zw. 1)

Z dostepnych opracowan wynika, ze najczesciej osoby
z niepelnosprawnoscig  posiadaty orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci - 38%, niemal 30% stanowity osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, nieco mniej, bo 26% to osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Udziat os6b niepetnosprawnych prawnie w wieku do 15 lat
wyniost 4%.

Niepetnosprawno$¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd ws$réd 0s6b
Z niepetnosprawnos$cig znacznie wyzszy niz w populacji ogétem jest udziat
starszych grup wiekowych - ponad potowe populacji oséb z niepetnosprawnosciag
stanowig osoby powyzej 60 roku zycia.

Osoby z niepelnosprawnoscig charakteryzujg sie przecietnie nizszym poziomem
wyksztatcenia, niz og6t ludnosci. Jest to szczegllnie istotne, poniewaz
wyksztatcenie jest waznym skiladnikiem kapitalu spotecznego, okreslajacym
mozliwosC¢ poradzenia sobie z trudng sytuacjg zyciowg. Rowniez pod wzgledem
aktywnosci zawodowej populacja 0sob z niepetnosprawnoscig odbiega od ogoétu
ludnosci. Ogromna wiekszosC¢ grupy stanowig bierni zawodowo. Wedtug danych
z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci wskaznik zatrudnienia w IV
kwartale 2016 roku wsréd os6b z niepetnosprawnoscia wynosit  14,1%,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej - 15,7%.

Podczas przygotowywania Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
Powiatu Sierpeckiego wiatach 2013 - 2023 (Uchwata Nr 195.XXXIl.2013 Rady
Powiatu w Sierpcu z dnia 28 lutego 2013 r.) przeprowadzono diagnoze spoteczna,
ktora wykazata, ze niepetnosprawnosc jest jednym z powodow zwiekszajgcych
zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

2 https://bdl.stat.qov.pl/BDL/dane/tervt/tablica - na 31.12.2017r.


https://bdl.stat.qov.pl/BDL/dane/tervt/tablica

Z informacji zebranych od gmin wchodzacych w struktury Powiatu
Sierpeckiego wynika, iz nie ma gminy, w ktdrej nie wystepowatyby potrzeby oséb
Z niepetnosprawnoscia. Zgtoszono potrzeby:

1) w zakresie edukaciji, kultury, sportu:

a) rozwoju opieki przedszkolnej, szkolnictwa integracyjnego,

b) rozwoju form wczesnej pomocy w diagnozowaniu stopnia i typu
niepetnosprawnosci - zgtoszono zapotrzebowanie na szkolenie pedagogoéw,
psychologoéw, na zwiekszong liczbe zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju,

c) likwidacji barier architektonicznych w placowkach edukacyjnych na terenie gmin
- zgtoszono potrzebe wyposazenia placowek w windy i podjazdy, dostosowanie
korytarzy itazienek w placéwkach,

d) likwidacji barier architektonicznych w placowkach kulturalnych - zgtoszono
potrzebe dostosowania bibliotek,

e) zwiekszenia uczestnictwa w zajeciach artystycznych np.: warsztaty teatralne,
tanca, malarstwa - w zakresie organizowania zaje¢ pozalekcyjnych,

f) zapewnienia mozliwosci korzystania z obiektdbw sportowo-turystycznych,
dostosowania infrastruktury dla potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia;

2) w zakresie opieki zdrowotnej, rehabilitacji:

a) dostepu do ustug rehabilitacji leczniczej,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

c) bazy informacyjnej o Swiadczeniach ~medycznych, rehabilitacyjnych
i terapeutycznych oraz o warunkach korzystania z nich,

d) rozwoju ustug opiekuriczych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e) rozwoju ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

f) tworzenia dziennych osrodkow wsparcia, w tym dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - wraz z zapewnieniem dojazdu dla uczestnikéw,

g) powstawania osrodkéw catodobowej opieki dla oséb z niepetnosprawnosciami,

h) stworzenia systemu opieki medycznej dla oséb z niepetnosprawnosciami
z uwzglednieniem ich realizacji takze w miejscu zamieszkania (rehabilitacja
przytézkowa)

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej:

a) poradnictwa specjalistycznego tj. psychologicznego, prawnego, zawodowego,

b) szkolen zawodowych kwalifikacyjnych,

C) utworzenia warsztatow terapii zajeciowej i zakladoéw aktywnos$ci zawodowej,

d) wsparcia finansowego pracodawcow tworzacych miejsca pracy dla oséb
Z niepetnosprawnoscig

e) zatrudniania 0sOb z niepetnosprawnoscig w urzedach,

f) prowadzenia dziatan stuzacych rozwijaniu i promocji form wspotpracy
pomiedzy pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi, Ssamorzgdem
lokalnym, zwiekszajacych mozliwosc zatrudnienia 0s0b
Z niepetnosprawnoscia,

g) udzielania wsparcia osobom planujgcym  rozpoczecie  dziatalnosci
gospodarczej



h) systematycznego lobbingu na rzecz likwidacji barier architektonicznych
w przestrzeni publicznej i nieruchomosciach o charakterze handlowym
i ustugowym,

i) likwidacji barier architektonicznych w przestrzeni publicznej i dostosowania
ciggow komunikacyjnych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,

}) likwidacji  barier komunikacyjnych, transportowych, gtéwnie poprzez
dostosowanie do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscig srodkéw transportu,

k) opracowywania  programoOw  integrujgcych  ze  Srodowiskiem  osoby
z zaburzeniami psychicznymi,

) konsultacji ze Srodowiskiem 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wystepowanie ww. potrzeb potwierdza roéwniez ,Raport z wdrazania konwencji
ONZ o prawach os6b z niepetnosprawnoscig w powiecie sierpeckim” opracowany
w ramach projektu pt. ,Monitoring jednostek administracji wojewddztwa
mazowieckiego pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ
o prawach 0so6b z niepetnosprawnoscig” finansowanego ze Srodkéw EFS” (Raport
opracowaty: Polski Zwigzek Niewidomych, Fundacja Synapsis i Fundacja Polska
Bez Barier za zgoda i przy udziale Powiatu Sierpeckiego). Z Raportu wynika m.in.,
ze:

- przestrzen publiczna, w tym réwniez jednostki administracji publicznej
mieszczg sie bardzo czesto w budynkach niedostosowanych do potrzeb
0sOb  z niepetnosprawnosciami, nie sga przestrzegane ,Standardy
dostepnosci dla budynkow dla o0s6b z niepetnosprawnosciami,
uwzgledniajgce koncepcje uniwersalnego projektowania” opracowane
przez Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa w 2017r.;

- niedostosowane sa do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami formy
informacji publikowanych na stronach internetowych,

- sa niskie wskazniki zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami (w tym
réwniez w administracji publicznej),

- transport publiczny nie jest dostosowany do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia,

- brak placowek wsparcia dziennego, warsztatow terapii zajeciowej,

- jest niski wskaznik realizowania edukacji wtgczajace;j.

Zgodnie z obowigzujaca Strategig oraz ww. potrzebami jako cel gtowny
Programu okresla sie wiec stwarzanie warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym o0s6b z niepetnosprawnoscia.

Cele i kierunki dziatan

Cel 1 Diagnozowanie sytuacji 0sOb z niepelnosprawnoscia na potrzeby
planowania oferty ustug

Dziatanie: systematyczne diagnozowanie potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia,
poprzez wspolprace z organizacjami, jednostkami dziatajacymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, zbieranie informacji ankietowych, sondazowych,



informacji od oséb z niepetnosprawnoscia.

Cel 2. Doskonalenie systemu informacyjnego o0 wsparciu dla o0séb

z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin i otoczenia.

Dziatania:

1. Dostarczanie informacji dotyczacych Swiadczen, uprawnien i ustug dostepnych
dla oséb z niepetnosprawnoscig, aktualnej oferty samorzadowych jednostek
organizacyjnych, organizacji pozarzgdowych i innych instytucji pracujacych na
rzecz oséb z niepelnosprawnoscia w formach dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

2. Wspieranie osOb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepu do nowych
technologii poprzez udzielanie dofinansowan ze Srodkéw publicznych w ramach
likwidowania barier w komunikowaniu sie.

Cel 3. Rozszerzanie ustug Swiadczonych w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka ijego rodziny

Dziatania:

1 Rozwgj form wczesnej pomocy w diagnozowaniu stopnia i typu
niepetnosprawnosci, zapewnianie odpowiedniej liczby zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Rozszerzenie oferty placéwek specjalistycznych dla  poszczegdlnych
niepetnosprawnosci oraz dla dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia,
uruchamianie kolejnych rodzajow terapii w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie.

Cel 4. Umozliwianie osobom z niepetnosprawnoscig dostepu do wszystkich form
I szczebli edukacii

Dziatania:
1. Zapewnienie doradztwa metodycznego oraz szkolen dla dyrektorow,
nauczycieli, specjalistow z przedszkoli i szkdét (ogolnodostepnych,

integracyjnych i specjalnych) oraz innych placowek osSwiatowych pracujgcych
Z uczniami z niepetnosprawnoscia.

2. Zapewnienie doradztwa dla rodzicow i ucznidbw z niepetnosprawnoscia
w zakresie wyboru typu szkoly, dalszego ksztalcenia, ukierunkowania
zawodowego.

3. Zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych miejsc
w placéwkach oswiatowych w przygotowanych do pracy z dzieCmi
Z niepetnosprawnoscia, oddziatach ogllnodostepnych, integracyjnych
I specjalnych w poblizu miejsca zamieszkania.

4. Dostosowywanie oferty szkot ksztalcgcych osoby z niepetnosprawnoscig do
potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem preferencji tych oséb oraz wspieranie
absolwentow szkét w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe.

5. Dostosowywanie budynkéw placéwek os$wiatowych do potrzeb o0s6b
Z niepetnosprawnoscia.



Cel 5. Zwiekszanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig
Dziatania:

1

Wspieranie oraz zwiekszanie zatrudnienia o0sOb z niepetnosprawnoscia
w administracji samorzgadowe;.

Informowanie pracodawcOw o zasadach wsparcia finansowego przy tworzeniu
miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnoscia, doradztwo, szkolenia w zakresie
obstugi dofinansowania i refundacji kosztéw zatrudnienia oraz innych procedur
zwigzanych z zatrudnieniem o0so6b z niepetnosprawnoscia.

. Prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, posrednictwa

pracy oraz szkoleh dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia.

. Udzielanie  wsparcia osobom planujgcym  rozpoczecie  dziatalnosci

gospodarczej.

Popularyzacja zatrudnienia wspomaganego, utworzenia warsztatow terapii
zajeciowej i zakladoéw aktywnosci zawodowej, zatrudnienia chronionego,
spotdzielczosci socjalnej oraz innych podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Cel 6. Rozwijanie ustug wspierajgcych dla oséb z niepetnosprawnoscia
DziataniaU+003a

1

Dziatania na rzecz funkcjonowania dziennych osrodkéw wsparcia, w tym dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

Popularyzacja, organizowanie i prowadzenie dziennych form opieki i wsparcia
w zakresie opieki zdrowotnej, rehabilitaciji, ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Funkcjonowanie bazy informacyjnej o Swiadczeniach  medycznych,
rehabilitacyjnych i terapeutycznych oraz o warunkach korzystania z nich.

Cel 7. Ksztattowanie postaw sprzyjajacych integracji oraz aktywnosci spotecznej
0s0Ob z niepetnosprawnoscig
Dziatania:

1

Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych skierowanych do o0séb
Z niepetnosprawnoscia i ich otoczenia.

Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych w celu przetamywania
stereotypow dotyczacych niepetnosprawnosci.

Prowadzenie dziatan integrujgcych ze Srodowiskiem osoby
Z niepetnosprawnoscig, w tym z zaburzeniami psychicznymi.
Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych zaje¢ rekreacyjnych,

sportowych i kulturalnych, uwzgledniajgcych specyficzne potrzeby o0séb
z réznorodnymi niepetnosprawnosciami.

Zwiekszenie aktywnosci spotecznej oséb z niepelnosprawnoscig poprzez
propagowanie form dofinansowanych przez administracje publiczng.

Cel 8. Planowanie i rozw¢j infrastruktury Powiatu z uwzglednianiem potrzeb os6b
Z niepetnosprawnoscig

1

Rozpowszechnianie wiedzy nt. projektowania uniwersalnego i systematyczne
usuwanie barier w istniejacej infrastrukturze powiatowej.



2. Systematyczny lobbing na rzecz likwidacji barier architektonicznych
w przestrzeni publicznej i nieruchomosciach o charakterze handlowym
I ustugowym.

3. Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na rzecz dostosowania ustug
przewozowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (dostosowywanie
rodzaju ustug i sprzetu).

Realizatorzy:

Starostwo Powiatowe w Sierpcu, jednostki organizacyjne Powiatu, przy
wspoOtpracy organizacji dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, gmin,
administracji rzgdowej.

Monitorowanie i ewaluacja: coroczne sprawozdanie o realizacji programu.
Program ma charakter otwarty i podlega ewaluacji w miare pojawiajgcych sie
potrzeb.

Zrodta finansowania programu: wydatki przewidziane na zadania zwigzane
z wdrozeniem i realizacjg Powiatowego programu dzialan na rzecz o0s6b
z niepetnosprawnoscig bedg zabezpieczane na poziomie zgodnym z prognozami
finansowymi, okreslonymi w uchwatach budzetowych ze S$rodkéw Powiatu
Sierpeckiego, dotacji celowych, pozabudzetowych pozyskiwane z innym Zrédet.



