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Zakonczono 4 wrzesnia 2013 roku



PROTOKOL NR 134.2013
Z. POSIEDZENIA
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

w dniu 4 wrzesnia 2013 roku

Przewodniczy}: Pan Jan Laskowski — Starosta Sierpecki
Protokotowata: Danuta Sekulska — podinspektor w Biurze Rady
1 Zarzadu Powiatu.
Na stan 5 czlonkow w posiedzeniu uczestniczylo 5 zgodnie z zalgczona lista
obecnosci, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Posiedzenie Zarzadu rozpoczeto sie o godz. 11:00.

Spoza grona cztonkow Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli:

1) Pani Agnieszka Malanowska - Sekretarz Powiatu;

2) Pan Krzysztof Sobiecki - Skarbnik Powiatu;

3) Pani Dorota Kowalkowska - Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu;

4) Pani Bogustawa Lewandowska - Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Zdrowia

5) Pani Aldona Kowalska - Naczelnik Wydziatu Rolnictwa i
Srodowiska;

6) Pani Agnieszka Gorczyca - Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu;

7) Pani Renata Wierzbicka - pracownik PCPR;

8) Pani Mira Sylwia Melnyczuk - Dyrektor Powiatowego Domu Dzieci

w Szczutowie.

Porzadek posiedzenia

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania
o przychodach, kosztach i1 wyniku finansowym Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakltadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za
II kwartat 2013 roku.

4. Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaly zmieniajagcej uchwate w sprawie nadania
Statutu  Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu.



5. Zapoznanie si¢ z pismami zwiazkow zawodowych dziatajgcych przy
SPZZ0Z w Sierpcu oraz z odpowiedziami Dyrektora szpitala na
problemy poruszane w niniejszych pismach.

6. Ustosunkowanie sie do wniosku Wydzialu Oswiaty i Zdrowia w sprawie
zwolnienia z calosci z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin w roku szkolnym 2013/2014 Dyrektora CKP w Sierpcu.

7. Zapoznanie sie z informacjg przedlozong przez Wydzial O$wiaty
i Zdrowia dotyczacag maksymalnej i minimalnej punktacji w naborze
uczniow do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2013/2014.

8. Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,,Programu Ochrony
Srodowiska Powiatu Sierpeckiego na lata 2013-2015 z perspektywa do
2020 roku”.

9. Zapoznanie si¢ z informacja Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu
dotyczaca zamoéwien publicznych realizacji zamoéwien publicznych
powyzej 14.000 EURO.

10.Zapoznanie si¢ z informacjami przedtozonymi przez Wydzialy Starostwa
Powiatowego w Sierpcu oraz jednostki organizacyjne Powiatu
dotyczacymi pozyskiwania i wykorzystania funduszy pozabudzetowych.

11.Zapoznanie si¢ z informacjami przedlozonymi przez jednostki
organizacyjne Powiatu Sierpeckiego dotyczacymi wysokosci srodkow
finansowych przeznaczonych na wyptate pracownikom jednostek
podwyzek oraz nagréd w roku 2012 oraz I potroczu 2013.

12.0moéwienie protokolu z przeprowadzonej kontroli w Powiatowym Domu
Dzieci w Szczutowie.

13.Sprawy rozne.

Ad. pkt 1
Otwarcia posiedzenia dokonat Pan Jan Laskowski — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udziat w posiedzeniu cztonkow Zarzadu oraz zaproszonych gosci.

Ad. pkt 2

Pan Starosta poinformowal, iz Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik
Wydzialu Oswiaty i Zdrowia zawnioskowala o zdjecie z porzadku obrad
Zarzadu Powiatu, ktory stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszego protokotu, pkt 6 -
w sprawie wyrazenia zgody na zwolnienie z realizacji tygodniowego wymiaru
godzin w roku szkolnym 2013/2014 Dyrektora CKP — Pana Wojciecha
Kesickiego /wniosek stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego protokotw/.

Dodat, 1z wyniki egzaminéw poprawkowych w ZS Nr 1 oraz ruch uczniéw pod
koniec sierpnia i na poczatku wrzesnia w szkotach sprawil, iz utworzono
dodatkowa grupe ksztatcenia praktycznego oraz pozyskano godziny nauki jazdy.



W zwiazku z powyzszym Pan Dyrektor ma mozliwos$¢ przydzialu i realizacji
godzin dydaktycznych.
Czlonkowie Zarzadu Powiatu jednoglosnie przyjeli porzadek posiedzenia
Zarzadu Powiatu w dniu 4 wrzesnia 2013 roku po zmianach.
W zwigzku z powyzszym porzadek posiedzenia Zarzgdu Powiatu po zmianach
bedzie przedstawial si¢ nastepujaco:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2.
3.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania
o przychodach, kosztach 1 wyniku finansowym Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za
II kwartat 2013 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie nadania
Statutu  Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu.

. Zapoznanie si¢ z pismami zwigzkow zawodowych dziatajacych przy

SPZZOZ w Sierpcu oraz z odpowiedziami Dyrektora szpitala na
problemy poruszane w niniejszych pismach.

Zapoznanie si¢ z informacja przedtozong przez Wydzial Oswiaty
1 Zdrowia dotyczaca maksymalnej i minimalnej punktacji w naborze
uczniéw do klas pierwszych szkoét ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2013/2014.

Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaly w sprawie przyjecia ,,Programu Ochrony
Srodowiska Powiatu Sierpeckiego na lata 2013-2015 z perspektywa do
2020 roku”.

. Zapoznanie si¢ z informacja Zarzadu Drég Powiatowych w Sierpcu

dotyczacg zamowien publicznych realizacji zaméwien publicznych
powyzej 14.000 EURO.

Zapoznanie si¢ z informacjami przedtozonymi przez Wydzialy Starostwa
Powiatowego w Sierpcu oraz jednostki organizacyjne Powiatu
dotyczacymi pozyskiwania 1 wykorzystania funduszy pozabudzetowych.

10.Zapoznanie si¢ z informacjami przedtozonymi przez jednostki

organizacyjne Powiatu Sierpeckiego dotyczacymi wysokosci srodkow
finansowych przeznaczonych na wyplate pracownikom jednostek
podwyzek oraz nagroéd w roku 2012 oraz I potroczu 2013.

11.0moéwienie protokolu z przeprowadzonej kontroli w Powiatowym Domu

Dzieci w Szczutowie.

12.Sprawy rézne.



Pan Starosta poinformowal, iz Pani Boguslawa Lewandowska wystapita

z wnioskiem do Zarzadu Powiatu o zaopiniowanie decyzji powierzenia

obowiazkow Zastepcy Dyrektora Zespolu Szkot Nr 2 w Sierpcu, Pani Monice

Kedzierskiej na okres do 30 czerwca 2014 r /wniosek stanowi zalgcznik nr 4 do

niniejszego protokotu/.

Pan Starosta powitat Paniag Monik¢ Kedzierskg. Zapytal, czy sa pytania i uwagi.
Pan Stawomir Olejniczak zapytat, czy Pani Kedzierska pracowata w tej szkole?
Pani Monika Kedzierska odpowiedziata, ze w Zespole Szkot Nr 2 pracuje 9 lat.
Pani Izabela Jagodzinska — Wiceprzewodniczgca Rady Powiatu dodala, iz

Pani Kedzierska jest sumiennym, ambitnym i operatywnym pracownikiem.

Zarzad Powiatu w Sierpcu po zapoznaniu si¢ z materialem jednoglos$nie
pozytywnie zaopiniowal decyzje powierzenia obowigzkéw Zastepcy
Dyrektora Zespolu Szkol Nr 2 — Pani Monice Kedzierskiej na okres do
30 czerwca 2014 roku.

Ad. pkt 3

Pan Starosta poinformowal, iz Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik
Wydziatu Oswiaty i Zdrowia wystapila z wnioskiem o podjecie uchwatly
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku
finansowym Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu za II kwartat 2013 roku /wniosek stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego protokotu/.

Starosta dodal, iz w materiatach znajduje si¢ pozytywna opinia Rady Spoteczne;j
SPZZ0OZ w Sierpcu, ktora odbyla sie w dniu 27 sierpnia 2013 roku.

Pan Marek Gasiorowski — Wicestarosta Sierpecki zapytal, czy jest szansa na
zbilansowanie si¢ szpitala na koniec roku?

Pani Dorota Kowalkowska — Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu odpowiedziata, iz
robi wszystko, podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, aby tg wartosé
uwzglednic.

Wicestarosta zapytal, czy w III kwartale 2013r. strata bedzie mniejsza?
Dyrektor SPZZOZ powiedziata, ze jest informacja, iz NFZ powinien zaptacié
420.000 zt za wykonane $wiadczenia. Dodata, iz poczynita wszelkie starania
w celu odzyskania tych srodkéw. Oznajmila, ze na dzien dzisiejszy odzyskano
srodki w kwocie okoto 170.000 zt. Caly czas trwaja rozliczenia i negocjacje I
potrocza. Wyjasnita, ze wynik finansowy, ktéry jest w sprawozdaniu, to nie jest
stan zadluzenia szpitala. Jest to rdéznica miedzy wykonaniem, a kosztami.
Ponadto poinformowala, iz nie jest w stanie przewidzie¢, jakie bedg zasady
rozliczenia i co uda si¢ odzyska¢ z NFZ. Dodata, ze jest to rok w ktérym trudno
jest podsumowywac¢ szpital co kwartal, jako warto$ci wiarygodne. Oznajmita, ze
caly czas trwaja rozliczenia, jak rowniez negocjacje z NFZ. Pani Dyrektor
poinformowala, iz otrzymata pismo ze spotkania z Wiceprezes Centrali NFZ, na
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temat rozliczenia za rok 2012 oraz I poétrocza za rok 2013 /pismo stanowi
zatqcznik nr 6 do niniejszego protokotu/.

Pan Slawomir Olejniczak zapytal, jakie jest obecnie zadluzenie?

Dyrektor SPZZOZ poinformowala, iz obecnie trwajg wyliczenia, a informacje¢
poda po ich wyliczeniu.

Wicestarosta zapytal, czy narastajg dlugoterminowe splaty za ustugi i zakup
materialow?

Dyrektor SPZZOZ odpowiedziata, ze pozostato troche do uregulowania,
poniewaz koszty rosng. Dodata, iz cze$¢ ustlug udalo kupi¢ si¢ po nizszych
cenach, ale cze$¢ uslug wzrosto na co nie ma zadnego wptywu. Wyjasnila, iz
koszty rosng w szybkim tempie i nie mozna przewidzie¢ wielu rzeczy. Ponadto
udalo si¢ na wiele uslug zmniejszy¢ kontrakty oraz wynegocjowal nizsze
kontrakty na $wiadczenia medyczne z lekarzami. Poinformowala, ze sa kwoty
nieprzewidywalne, ktore szpital musi wyptacié takie jak: odprawa posmiertna
Pana Doktora Kozdgby.

Pan Skarbnik zapytat, czy 6.800.000 zl starczylo na splate zobowigzan
wymagalnych?

Dyrektor SPZZOZ odpowiedziata, ze nie na wszystkie. Stwierdzita, ze roczna
procedura zmienita sytuacje finansows.

Pan Starosta powiedzial, ze nalezy wprowadzi¢ oszczednos$ci, poniewaz szpital
od Starostwa wigcej $rodkdéw nie otrzyma. Oznajmit, iz Czlonkowie Zarzadu
byli przekonani, iz kwota kredytu wystarczy na pokrycie wszystkich zalegtosci
wymagalnych. Uwaza, iz nalezy przejrzec liste zatrudnionych pracownikow.
Dyrektor SPZZ0OZ wyjasnita, ze w szpitalu byly bardzo duze zwolnienia
pracownikow, ktdére okroily mozliwosci wykonywania zadan do minimum.
Uwaza, iz moze znalaztoby si¢ kilka zadan, ktére mozna byloby przypisaé
innym osobom, ale nie jest latwe przeorganizowanie pewnych zadan, poniewaz
wi3za sie z przepisami.

Pan Starosta powiedzial, Zze w szpitalu zostaje wprowadzony system
informatyczny za ponad 2.000.000 zl, wigc powinien pociagna¢ za sobg
zmniejszenie zatrudnienia. Oznajmit, iz w pismie, ktore przekazata Pani
Wiceprezes NFZ, $rodkow na nastgpny rok bedzie na poziomie roku 2013.
Uwaza, iz Powiat nie moze caly czas przekazywa¢ srodkéw finansowych dla
szpitala, a szpital sam si¢ nie reformuje. Dodal, iz nalezy podja¢ radykalne
decyzje w zwigzku z funkcjonowaniem szpitala.

Dyrektor SPZZOZ powiedziala, iz ma $wiadomos¢ tego, co méwi Starosta.
Oznajmita, ze takie dzialania w szpitalu byly prowadzone od chwili objecia
stanowiska przez Panig Kupniewska. Podkresdlita, iz w miedzyczasie zmienily
si¢ przepisy, ktére wymuszaja rozwigzania organizacyjne zwigzane z
ponoszeniem dodatkowych kosztow. Dodata, iz nie ma na to wpltywu.
Wyjasnila, iz jezeli szpital na czyms zaoszczedzi, to wowczas tworzg sie takie
koszty, ktore sa niezalezne, a wplywaja na wynik finansowy i na biezacg
dziatalnos¢.



Pan Starosta oznajmit, iz rozmawia z ludZmi i réznymi podmiotami, ktore
prowadzg dziatalnosci lecznicze, w ktorych pracuja jedna lub dwie pielegniarki.
Dodat, iz w utworzonej Przychodni Opieki Zdrowotnej pracuje 5 lub 6
pielegniarek i nasuwa si¢ pytanie: czy tych pielegniarek nie jest za duzo?
Ponadto powiedzial, iz zaciagnigty kredyt mial by¢ przeznaczony na wszystkie
zobowigzania wymagalne, a z wypowiedzi Pani Dyrektor wynika, ze srodkéw
brakuje. Uwaza, ze ktos zle policzyt i wprowadzil Zarzad w blad. Stwierdzit, iz
kontrakty sa na tym samym poziomie, ale nalezy podja¢ jakas decyzje, ktora
spowoduje zmniejszenie kosztow. Podkreslil, iz Powiat nie moze przekazywad
caly czas Srodkow na utrzymanie szpitala.

Dyrektor SPZZOZ podkreslita, iz w szpitalu podejmowanych jest bardzo duzo
dziatan, zeby sprawy wyprowadzi¢ na prosta i by¢ na biezaco. Dodata, iz
robione jest wszystko co mozna, aby wynik byt dodatni. Wyjasnita, iz w POZ
zatrudnione sg 4 pielegniarki i1 jedna potozna, ktére pracuja jako srodowiskowe i
pracujg na dwie zmiany. Ponadto wykonuja nie tylko czynnosci dla POZ, lecz
dla lekarzy specjalistow. Dodala, iz zrezygnowala z umow zlecen, ktore byly
uzupetniajace dla specjalistow.

Pan Slawomir Olejniczak powiedziat, ze zbliza si¢ sezon grzewczy. Zapytal,
czy wobec cieptowni sg zobowigzania finansowe?

Dyrektor SPZZOZ odpowiedziata, ze nie. Wszystkie zobowigzania zostaly
uregulowane.

Wicestarosta przypomnial, Ze na posiedzeniu Zarzadu zapytat Panig Ksiegowa,
czy 6.800.000 zt zaciggnigtego kredytu, pokryje wszystkie zobowigzania
dlugoterminowe. Oznajmil, iz uzyskal odpowiedz, ze tak, zostang pokryte
wszystkie zobowigzania finansowe i wowczas szpital bedzie miatl ptynnosé
finansowa.

Dyrektor SPZZOZ powiedziala, ze odpowiedz na ten moment bylta prawdziwa,
poniewaz splaty dlugoterminowe sg uregulowane wszystkie. Dodata, iz
w okresie od rozpoczecia procedury do czasu otrzymania kredytu i przez
I pétrocze, ktore bylo bardzo trudne dla wszystkich szpitali - sytuacja
pogorszyla sig, co przedstawione jest w wyniku finansowym. Oznajmita, ze to
nie jest efekt zlej informacji. Stwierdzita, iz wszystkie dziatania, ktére sg
podjete, s3 w kierunku cigcia kosztow, a zadania statutowe musza byé
realizowane. Ponadto poinformowala, iz dwa miesigce spdznit sie¢ wykonawca z
oddaniem windy, co powoduje, ze nie mozna odebraé przychodni. W zwiazku z
powyzszym nie mozna uruchomi¢ komorki organizacyjnej w postaci medycyny
pracy, ktéra miala zarabia¢ pieniadze. Dodala, ze bardzo duzo wykonywanych
jest rzeczy, ktére maja usprawni¢ dziatanie. Ponadto poinformowata, iz szpital
jest na etapie procesu obliczania norm zatrudnienia pielegniarek, ktdre sg
okreslone w przepisach i polegaja na obserwacji: ile czasu poswieca pacjentowi,
ile na dokumentacje. Wiaze si¢ to z tym, ze moze przyby¢ obowigzkowych
norm zatrudnienia. Oznajmita, ze wiadomo bedzie w marcu 2014r., a obecnie
nie jest w stanie przewidzie¢, czy ma wlasciwie zatrudniong kadre. Powiedziala,
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ze od tego zaczng si¢ kontrole - od norm zatrudnienia pielegniarek w danej
komorce organizacyjne;.

Pani Krystyna Siwiec zapytata, jakie beda konsekwencje, gdy szpital tego nie
wdrozy?

Dyrektor SPZZOZ odpowiedziala, ze szpital nie otrzyma kontraktu. Dodata, ze
jest to warunek konieczny do nawiazania kontraktu z funduszem. Wyjasnita, ze
aby otrzymac kontrakt z funduszem musi by¢ odpowiednia liczba lekarzy
o odpowiednich kwalifikacjach, w odpowiednim wymiarze czasowym. Ponadto
sa warunki sprzetowe i lokalowe, co jest podstawa do nawigzania kontraktu,
a jezeli szpital tego nie spetni, woéwczas fundusz nie nawigze kontraktu. Dodata,
iz niektore warunki dotycza wymiaru czasu. Pani Dyrektor poinformowala, ze
nie moze skroci¢ czasu funkcjonowania Przychodni Opieki Zdrowotnej od 8 do
18. Ponadto musi by¢ pielegniarka $rodowiskowa, jak roéwniez potozna
srodowiskowa.

Starosta powiedzial, ze jezeli po trzech kwartalach sytuacja szpitala nie
poprawi sie znaczgco, to zobowigzuje Panig Dyrektor do przygotowania planu
naprawczego i podje¢cia radykalnych dziatan, ktére poprawia wynik finansowy.
Dodal, ze jezeli Powiat bedzie musiat dotozy¢ do wyniku finansowego szpitala,
wowczas nie dolozy do remontu szpitala, co spowoduje, ze zamkng si¢ remonty
szpitala. Poprosil, aby sprawozdanie za III kwartat nie byto odciggane w czasie i
zeby zostalo ztozone, w jak najszybszym mozliwym czasie.

Pytan nie byto.

W zwigzku z powyzszym czlonkowie Zarzadu Powiatu po zapoznaniu sie
z dokumentami jednoglosnie podjeli:

UCHWALE Nr 740.134.2013

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania o przychodach, kosztach
i wyniku finansowym Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za Il kwartal 2013 roku /uchwata stanowi
zatgceznik nr 7 do niniejszego protokotu/.

Ad. pkt 4

Pan Starosta poinformowal, iz Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik
Wydzialu Oswiaty i Zdrowia wystapita z wnioskiem o podje¢cie uchwaty
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
zmieniajacej Uchwale w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu /wniosek stanowi zatgceznik
nr 8 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta dodal, iz zmiany dotycza zmian nazw komoérek organizacyjnych
bez ograniczania ani rozszerzania dziatalnosci SPZZOZ w Sierpcu oraz
wykreslenia ze struktury organizacyjnej Szkoty Rodzenia.
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W zwiazku z powyzszym czlonkowie Zarzadu Powiatu po zapoznaniu si¢
z dokumentami jednogtosnie podjeli:

UCHWALE Nr 741.134.2013

w sprawie whniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly
zmieniajacej Uchwale w sprawie nadania Statutu Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu /Uchwata
stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego protokotu/.

Ad. pkt 5

Dyrektor SPZZOZ poinformowala cztonkéw Zarzad, iz przedstawita pisma
Zwigzkéw Zawodowych oraz ich odpowiedzi do zapoznania si¢ /pisma
stanowiq zatgcznik nr 10 do niniejszego protokotu/.

Pan Wojciech Rychter zapytal, czy zostatla zatrudniona pielggniarka nie
majgca kwalifikacji zawodowych? Ponadto zapytal, czy jezeli kontrakt wzrdst
o 40%, to nalezy podnies¢ wynagrodzenia pielegniarkom? Zaproponowat, aby
wystapi¢ do osciennych szpitali z zapytaniem o wynagrodzenia pielggniarek,
aby mie¢ jasne sytuacje, co do zarobkow pielegniarek.

Dyrektor SPZZ0OZ powiedziata, ze wystapila z zapytaniem o wynagrodzenia.
Dodata, ze przygotuje dla Zarzadu takie informacje, ktére zostaly juz
pozyskane. Ponadto poinformowala, iz przekazata pisma, poniewaz pielegniarki
postuguja si¢ réznymi zwrotami 1 informacjami, ktére sg przekazywane
zwigzkom zawodowym. Oznajmila, iz kieruje si¢ zasadg, aby nie pogarszaé
sytuacji  finansowej szpitala, ale wystepuja podwyzki wynikajace
z przegrupowan pracownika np. wzrost ptac z tytutu nagréd jubileuszowych,
wzrost ptac po skonczeniu studiow, kursu kwalifikacyjnego, jak rowniez
w przypadku zmiany zadan lub z tytulu premii, kiedy pracownik otrzymuje
dodatkowe zadanie. Oznajmila, iz wszystkie platnosci wykonywane sg zgodnie
z przepisami 1 na podstawie wytycznych Ministra. Pani Dyrektor odnosnie
pytania o zatrudniong pielegniarke bez kwalifikacji odpowiedzial, iz wszystkie
zatrudnione pielggniarki w szpitalu posiadaja odpowiednie kwalifikacje.
Wicestarosta uwaza, iz nalezy przedstawi¢ zwigzkom zawodowym sytuacje
finansowa, w jakiej znajduje si¢ szpital. Uwaza, ze na dzien dzisiejszy wszyscy
pracownicy szpitala maja pewnos$¢ zatrudnienia. Dodatl, iz pewno$¢ zatrudnienia
moze zostac zlikwidowana przez niz demograficzny.

Pan Wojciech Rychter zapytal, czy w szpital sg zatrudnione pielegniarki na
kontrakt?

Dyrektor SPZZ0OZ odpowiedziata, ze na kontrakt nie. Dodala, iz na kontrakcie
sa zatrudnieni lekarze i technicy z oddziatu pediatrycznego.

Ad. pkt 6

Pan Starosta poinformowal, iz Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik
Wydzialu Os$wiaty 1 Zdrowia przekazatla informacje o maksymalne;
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i minimalnej punktacji w naborze ucznidéw do klas pierwszych szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2013/2014 /informacja stanowi zatqcznik
nr 11 do niniejszego protokotu/.

Pytan i uwag nie bylo.

Ad. pkt 7

Pan Starosta poinformowal, iz Wydzial Rolnictwa i Srodowiska wystapit
z wnioskiem w sprawie przedtozenia projektu ,,Programu Ochrony Srodowiska
Powiatu Sierpeckiego na lata 2013-2016 z perspektywa do 2020 roku” celem
przedstawienia Radzie Powiatu /wniosek stanowi zalgcznik nr 12 do niniejszego
protokotu/.

Pan Starosta dodat, iz ,,Program Ochrony Srodowiska Powiatu Sierpeckiego na
lata 2013-2016 z perspektywa do 2020 roku” przedstawia aktualny stan
srodowiska, okresla hierarchie niezb¢dnych dziatan zmierzajacych do poprawy
tego stanu, umozliwia koordynacje decyzji administracyjnych oraz wybodr
decyzji inwestycyjnych podejmowanych przez rézne podmioty i instytucje.
Gléwnym nadrzgdnym celem jest wdrozenie Polityki Ekologicznej Panstwa na
poziomie Powiatu majacej na celu stworzenie warunkéw niezbednych do
realizacji ochrony srodowiska.

Pani Aldona Kowalska — Naczelnik Wydzialu Rolnictwa i Srodowiska
poinformowala, iz projekt byt przedmiotem konsultacji spotecznych w wyniku
ktorych, nie wptynatl zaden wniosek.

W zwigzku z powyzszym cztonkowie Zarzadu Powiatu po zapoznaniu sie
z dokumentami jednogtosnie podjeli:

UCHWALE Nr 742.134.2013

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly
w sprawie przyjecia ,,Programu Ochrony Srodowiska Powiatu Sierpeckiego
na lata 2013-2016 z perspektywa do 2020 roku” /uchwata stanowi zatgcznik
nr 13 do niniejszego protokotu/.

Ad. pkt 8

Pan Starosta poinformowal, iz Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu przedtozyt
informacje w zakresie zleconych w I potroczu 2013 r. do wykonania zamdéwien
publicznych nie przekraczajacych 14.000 euro /informacja stanowi zalgcznik nr
14 do niniejszego protokohw/.

Pan Wojciech Rychter zapytal, czy zostata sporzadzona ekspertyza techniczna
mostu na ul. Wojska Polskiego w m. Sierpc?

Starosta odpowiedzial, ze Zarzad Drog Powiatowych przedstawi informacije na
kolejnym Zarzadzie.



Ad. pkt 9

Pan Starosta poinformowal, iz realizujac plan pracy Zarzadu Powiatu
w Sierpcu, poszczegdlne Wydzialy Starostwa Powiatowego w Sierpcu oraz
jednostki organizacyjne Starostwa przedlozyly informacje nt. pozyskiwania
i wykorzystania funduszy pozabudzetowych w roku 2013 /informacje stanowig
zalqceznik nr 15 do niniejszego protokotu/.

Pan Slawomir Olejniczak zapytal, jak przedstawia si¢ sytuacja finansowa na
Krytej Ptywalni?

Starosta odpowiedzial, iz bedzie rozliczenie za III kwartal, jak rowniez czekaja
na podjecie decyzji przez Wojtow Gmin dotyczacy wspolfinansowania basenu.
Poinformowat, iz nad basenem powstal internat nalezacy do Zespotu Szkot Nr 1.
W zwiagzku z powyzszym koszty eksploatacji basenu bgda nizsze.

Wicestarosta powiedzial, iz zastanawia sie¢ czy od przysztego roku nie
wprowadzi¢ Krytej Plywalni w strukture Liceum Ogodlnoksztalcacego, co
spowoduje zmniejszenie liczby pracownikéw. Dodal, iz koszty zwigzane
z energig elektryczna, cieplng 1 koszty za wod¢ nie zostang zmniejszone,
natomiast koszty zatrudnienia mozna zmniejszy¢.

Starosta poinformowal, iz po remoncie wezla cieptowniczego na Krytej
Plywalni wskazZnik ciepla zmniejszyt si¢ z 1,2 do 0,6 zamawianej energii.
W zwiazku z powyzszym sa duze oszczednosci na energii cieplne;.
Wicestarosta zauwazyl, iz w najblizszym czasie nalezy wykona¢ remont
instalacji nawiewu cieplego powietrza na basenie, poniewaz instalacja ta nie
byla remontowana od poczatku istnienia basenu.

Ad. pkt 10

Pan Starosta poinformowal, iz do Zarzadu Powiatu wptynely informacje na
temat wysokosci Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate
pracownikom jednostek podwyzek oraz nagréd w roku 2012 oraz I pétroczu
2013 r. /pisma stanowiq zalgcznik nr 16 do niniejszego protokotw/.

Stwierdzit, iz w Urzedzie Pracy na fundusz nagrdod zostalo przeznaczonych
ponad 6.000 zt na osobg, a w roku biezacym zostato przeznaczone juz 50.000 zi
na wszystkich pracownikéw. Poinformowal, iz PUP zwraca sie do Starostwa
o dofinansowanie $rodkow w kwocie 180.000 zt. Oznajmit, ze PUP nie otrzyma
dofinansowania.

Pan Wojciech Rychter zapytal, z jakiej okazji byly nagrody?

Pan Starosta odpowiedzial, ze $rodki finansowe sg z funduszu pracy PUP,
ktorym dysponuje Urzad Pracy. W zwigzku z powyzszym Dyrektor nie musi
przedstawia¢, na co wydatkowane sa srodki. Dodal, iz zadaniem Zarzadu jest
sprawdzenie 1 rozliczenie sSrodkow i o t3 kwote zmniejszenie budzetu. Uwaza, ze
po analizie przedstawionych informacji nalezy wystapi¢ do jednostek
organizacyjnych Starostwa, aby srodki finansowe zostaly rozliczone na kadre
kierownicza i na pozostalych pracownikéw oraz przedstawienie $redniej ptacy
pracownikow. Dodal, iz przy tworzeniu budzetu na rok 2014, odbedzie sie

10



spotkanie z kierownikami i dyrektorami jednostek organizacyjnych, na ktérym
wszystkim kierownikom zostanie zwrécona uwaga na powyzsze dzialania.
Stwierdzit, iz wszyscy robig budzety na wyrost, co pdzniej wigze si¢
z oszczednosciami, ktore ukrywaja.

Pan Skarbnik dodal, iz jezeli caty budzet na ptace wynosi 1.329.215 zi, tj. 16%
catego budzetu przeszto na nagrody nie liczgc trzynastki. Wyjasnil, iz po
szybkim wyliczeniu $rednia ptaca wynosi 3.150 zl, a $rednia w gospodarce
wynosi 2.600 zt.

Pan Starosta poinformowal, iz w jednej jednostce zostaly wprowadzone
podwyzki. Uwaza, i1z nalezy doktadnie zweryfikowaé budzety jednostek
organizacyjnych Powiatu, poniewaz to obcigza caly budzet zadluzajac jeszcze
bardziej Powiat.

Pan Wojciech Rychter powiedzial, Zze jezeli jednostka ma oszczednosci
lokalowe, energetyczne lub cieplne, to ma nadwyzke.

Pan Starosta zapytal, jakie sg oszczgdnosci, jezeli Starostwo musi dotozy¢ do
szkot 800.000 zt? Stwierdzil, ze oszczgdnosci bylyby wowczas, gdyby
z subwencji o$wiatowej bylaby nadwyzka. Jezeli poszczegolnej szkole trzeba
dofinansowaé Srodkéw w kwocie 300.000 zl, to nie ma zadnej nadwyzki.
Uwaza, ze jest to wprowadzenie w blad i manipulowanie danymi. Dodal, ze
jedna jednostka mialby nadwyzke tj. Specjalny Osrodek Szkolno
Wychowawczy, natomiast wszystkie pozostale jednostki oswiatowe wymagajg
duzego dofinansowania. Zaproponowal, aby wystgpi¢ do wszystkich jednostek
organizacyjnych o przedstawienie informacji dotyczacej ilosci zatrudnionych
pracownikow (administracji i obstugi) z rozpisaniem na kadre kierownicza i na
pozostale stanowiska pracy oraz informacji na temat ptacy kadry kierowniczej
1 pracownikow zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach. Zaproponowat,
zlozenie informacji do 13 wrzeénia br.

Pan Starosta dodal, iz informacja ta przedstawia pewien obraz, iz gospodarka
finansowa we wszystkich jednostkach nie zawsze jest prowadzona w sposéb
oszczedny.

Ad. pkt 12

Pan Starosta poinformowal, iz w dniach od 26 lipca br. do 9 sierpnia br. zostala
przeprowadzona kontrola Powiatowego Domu Dzieci przez pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu oraz pracownika Starostwa
Powiatowego w Sierpcu. W wyniku kontroli sporzadzono protokét pokontrolny,
w ktorym stwierdzono uchybienia i niedociggniecia w funkcjonowaniu
Powiatowego Domu Dziecka /protokdt stanowi zatgeznik nr 17 do niniejszego
protokotw/.

Pan Starosta poprosit na sal¢ obrad Panig Dyrektor Powiatowego Domu
Dziecki.

Pan Stawomir Olejniczak zapytal, dlaczego tyle uwag? Ponadto dodal, ze
niepokoi go pkt 5 i jego zapis w zaleceniach pokontrolnych.
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Starosta poprosil Panig Dyrektor o odniesienie si¢ do poszczegdlnych punktow
zalecen pokontrolnych.
Pani Mira Sylwia Melnyczuk - Dyrektor Powiatowego Domu Dziecka
powiedziata, ze pomimo krotkiego czasu przygotowania si¢ do kontroli,
podzickowala za przeprowadzenie kontroli, ktora dala cenne uwagi na
przysztos¢ co ma by¢ zrobione, co w trybie natychmiastowym nalezy zrobic.
Dodata, iz zalecenia pokontrolne, jak réwniez protokot sa bardzo waznym
dokumentem dla pracownikéw, ktérzy widzg podpisany dokument nie przez
dyrektora tylko przez osoby kontrolujace. Oznajmila, ze ,,postawienie daty, czy
wypelnienie dokumentu nie jest jej wymystem tylko nalezy wykonywac”.
Dodata, iz zesp6t pracownikéw jest mlody i nie wszyscy pracownicy majg
doswiadczenie, a jej uwagi nie zawsze byly traktowane jako bardzo wazne.
Uwaza, ze po tych uwagach wspolpraca pomigdzy pracownikami bedzie lepsza.
Dodata, iz byl to czas na integracje zespolu pracownikdéw oraz dzieci
przebywajacych w Domu Dziecka. Oznajmita, ze protokédt przedstawia czgsc
pracy, ktéra wykonuja pracownicy, poza tym wykonujg wiele innych rzeczy.
Placéwka funkcjonuje dosy¢ krdétko i w zwiazku z tym powstalo wiele uwag
i zalecen.
Pan Starosta poprosit Panig Dyrektor ustosunkowanie si¢ do nastepujacych
punktow zalecenia pokontrolnego:

- ograniczenie kontaktow dzieci z rodzing;

- jakie konsekwencje zostaly wyciagniete w stosunku do wychowawcéw,

ktorzy stosuja kary;

- ewidencjonowanie lekow;

- korzystanie z pomocy specjalistow (psychologéw, terapeutow);

- kieszonkowe dzieci przebywajacych w Domu Dziecka;

- zwiekszenie starannosci w zabezpieczeniu terenu wokot budynku (fatwo

dostepne do elementéw pradu, zabezpieczenie skrzynki z urzadzeniami

elektrycznym).

Pan Starosta oznajmil, ze sg to sprawy najwazniejsze, na ktore trzeba zwrdcié
uwage, ktore zagrazaja bezpieczenstwu dzieci. Stwierdzit, ze Powiatowy Dom
Dzieci powstat niedawno i nie wszyscy mieli do czynienia z dokumentacja,
ktora obowiazuje, co rzutuje na form¢ funkcjonowania tego Domu, ale w zaden
sposob nie wplywa na bezpieczenstwo dzieci i zachowania tych dzieci. Uwaza,
ze wymienione sprawy sa najwazniejsze i do tych spraw nalezy si¢ odnies¢ w
pierwszej kolejnosci.

Pani Dyrektor PDD powiedziala, ze po otrzymaniu protokolu poprosita
pracownikéw o wyjasnienia, poniewaz jej zdaniem takie sytuacje nie powinny
mie¢ miejsca.

Pan Starosta zapytal, czy Pani Dyrektor wiedziata, ze dziecko zostalo uderzone
przez wychowawce?
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Dyrektor PDD odpowiedziata, ze wiedziata. Dodata, ze dziecko nie zostato
uderzone, poniewaz w notatce ktdra sporzadzita pracownica zostato uzyte stowo
,.klepneta” /notatka stanowi zalqcznik nr 18 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta zapytal, jakie zostaly wyciagniete konsekwencje wobec
wychowawcy, ktory uderzyt dziecko?

Dyrektor PDD powiedziata, iz pierwszym dziataniem jakie poczynita to udata
sie do Prokuratury porozmawiaé, czy nie powinno by¢ wszczgte postepowanie
z urzedu /notatka stuzbowa stanowi zalqgcznik nr 19 do niniejszego protokotu/.
Oznajmita, iz Pan Prokurator powiedzial, iz nie bedzie tej sprawy wszczynat
z urzedu, chyba ze rodzice wniosg sprawe jako sprawe cywilna. Oznajmita, iz
przeprowadzita rozmowg z pracownica w obecnosci swiadka — pracownika PDD
Pani Ewy Bartnickiej w celu wyjasnienia przebiegu calej sytuacji jaka zaistniata.
Pouczyla pracownice, iz takie zdarzenie absolutnie nie powinno mie¢ miejsca
i gdy sie powtorzy beda wyciagniete konsekwencje wynikajace z Kodeksu
pracy. Dodata, iz przy rozpatrywaniu tego zdarzenia wzigla pod uwage
dotychczasowg prace wychowawcy.

Pan Starosta poinformowal, iz w zwigzku z nie wyciggnieciem konsekwencji
stuzbowych wobec pracownikdéw, ktérzy naruszyli dyscypling pracy, Pani
Dyrektor moze ponies¢ konsekwencje. Ponadto poprosil o wypowiedz na temat
ewidencjonowania lekow.

Dyrektor PDD powiedziata, iz protokdt z kontroli uswiadomil wszystkich, iz
wymaga to doktadnego spisania i przekazania pracownikom. Poinformowala, ze
leki spisywane sa do zeszytu raportow Powiatowego Domu Dzieci, w przypadku
kiedy dziecko jest chore (nie wszyscy pracownicy dokonujg wpisow) do kart
pobytu dziecka. Stwierdzita, ze jest to blad pracownikow, ktory zostanie
omowiony na zebraniu, co pozwoli na stworzenie instrukcji obiegu
dokumentow. Dodala, iz kazdy lek jest wpisywany do zeszytu raportow,
a nastgpnie wpisywany jest na tablicy informacyjnej dla pracownika, ktdry
przychodzi na dyzur. Oznajmita, ze dawkowanie jest wg wskazowek lekarza, ale
faktem jest, ze nie byly odnotowywane we wszystkich przypadkach kartach
pobytu dzieci (blad pracownikow, ze nie bylo to wykonywane systematycznie).
Dodata, ze w trakcie kontroli nawet jej trudno bylo dojs¢, jak to sie odbywato.
Poinformowata, iz leki psychotropowe przepisane sg dla dwoch wychowankow.
Jeden z wychowankéw od dluzszego czasu przebywa w Krajowym Os$rodku
Psychiatrii. Stwierdzita, 1z dawkowanie lekéw oraz spis wymaga instrukcji
jasnej 1 przejrzystej oraz odpowiedniego nadzoru.

Ponadto Pani Dyrektor ustosunkowata si¢ do kieszonkowego dzieci. Oznajmita,
ze w zwigzku z istniejagcym, powaznym problemem palenia papieroséw oraz
naduzywania $rodkéw psychotropowych w postaci dezodorantow, a takze
srodkow chemicznych ustalono, ze wychowawcy bedg trzymali pieniadze, kt6re
beda wydawane zgodnie z zyczeniami dzieci, bez wydatkowania na papierosy.
Dodata rowniez, ze jezeli dzieci maja ochote na odziez markowa, to musza sobie
sami zapewni¢ w swoim zakresie, poniewaz Dom Dzieci takiego obowigzku nie
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ma. Oznajmita, ze ma zapewni¢ odziez czysta, schludng i odpowiedniego
WZrostu.

Pan Starosta zapytat o zabezpieczenie pradu na terenie Domu Dzieci?

Pani Dyrektor powiedziala, iz uzgadniata z panem z zakladu energetycznego,
ktory powiedzial, iz stup jest prawidlowo zabezpieczony i ze w praktyce nie
stosuje sie dodatkowych zabezpieczen w postaci ogrodzenia. Dodata, iz
zwrocila sie na piSmie do Energii Operator o rozpatrzenie tej sprawy.
Oznajmita, iz jeszcze nie otrzymata odpowiedzi.

Pan Starosta zwrdcit uwage na wykorzystywanie wizerunku dzieci w mediach
(prasie). Wyjasnit, iz Pani Dyrektor powinna z duza ostroznoscig podchodzic¢ do
tej kwestii, biorgc pod uwage dobro dziecka i mozliwe konsekwencje
zamieszczania zdje¢ dzieci (np. napietnowanie wychowankow PDD).
Wicestrosta zapytal, czy Pani Dyrektor podpisata jakas umowe z Klubem Szlif
w zwigzKku z organizacjg ostatniej imprezy (darowizna)?

Dyrektor PDD odpowiedziala, Ze nie podpisata.

Starosta wracajac do protokolu pokontrolnego powiedzial, ze jest to czegsé
uwag, ktore zostaly wpisane do protokotu, ale jego zdaniem sg to uwagi
najistotniejsze ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i wzajemne stosunki, jakie
panujg pomiedzy wychowawca a dzieCmi. Uwaza, ze pozostale sg tez istotne,
ale nie majg takiego wptywu na bezpieczenstwo, ktoére moze by¢ zagrozone.
Dyrektor PDD odniosta si¢ do ograniczania kontaktéw i rozméw
telefonicznych z rodzicami. Oznajmita, ze ostatecznoscig umieszczenia dziecka
w Domu Dziecka jest to, gdy w domach tych dzieci dzieje si¢ bardzo zle. Sady
dajg czas urlopowania dziecka na okres dwoch miesiecy, a dziecko musi
przebywa¢ w placowce opiekunczo — wychowawczej przez 10 miesiecy, z czego
2 miesigce w domu rodzinnym. Oznajmita, ze zna rodzicéw tych dzieci, oraz
warunki w jakich zyja. Wyjasnita, iz dzieci przebywaly w domach rodzinnych,
z ktérych dzwonity o godz. 24:00, Zeby je stamtad zabra¢. Dodata, iz za kazdym
razem, kiedy dziecko zostaje wystane do domu, osobiscie nie ma pewnosci czy
temu dziecku nie stanie si¢ krzywda. Oznajmila, ze nie chodzi o ograniczanie
tylko skracanie tego pobytu, aby to dziecko byto dobrze przyjete w domu.

Pan Wojciech Rychter powiedzial, iz byt w czerwcu w Domu Dziecku i mial
okazje wejs¢ do budynku. Oznajmil, iz przy 16zku byly powyrywane i potamane
szczeble, $ciany brudne. Zapytal, czy nie ma pracownikdéw, aby na biezaco
wykonywac te czynnosci naprawcze? Dodat, iz dzieci sg z réznych $rodowisk
1 pewne rzeczy niszcza 1 demoluja. Zapytat, czy takich rzeczy nie mozna
naprawia¢ na biezaco?

Uwaza, ze jest to niedbalstwo pracownikéw, poniewaz w Regulaminie - zakresie
obowigzkéw pracownika jest zapis: ,,wykonywanie innych polecen
przetozonego”. Ponadto zwrécit uwage na zapis w protokole dotyczacy
papierosow. Zapytat, czy kadra pali, czy same dzieci wychodzg i palg?
Dyrektor PDD powiedziata, ze ten problem codziennie si¢ rozszerza.
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Pan Wojciech Rychter stwierdzil, ze kazdy pracownik powinien zadbac
o wizerunek Domu Dziecka w $rodku budynku, jak i na zewnatrz, poniewaz
przyjezdzaja osoby z zewnatrz. Uwaza, Ze jest to typowe niedbalstwo i nie
dopatrzenie pewnych obowigzkéw. Dodal, ze takie rzeczy powinny by¢
wykonywane na biezaco, wiaczajac w sposob delikatny dzieci.

Dyrektor PDD powiedziata, ze kiedy dzieci przyszly do Domu Dziecka
przejawialy rozne zachowania (skakanie po 1ozkach, kopanie pitki
w pomieszczeniach). Oznajmita, Ze sytuacja jest opanowana, dzieci nabywaja
pewnych dobrych wzorcow i jest coraz lepiej, a brudne $ciany bedzie trzeba
pomalowaé. Poinformowata, iz 16zka ktore zostaly zakupione sa bardzo tadne,
ale sg bardzo delikatne, poniewaz dzieci rosna i tyja.

Pani Krystyna Siwiec zapytata, czy dziecko ktore nie otrzyma positku za kare
idzie do szkoty bez positku?

Dyrektor PDD odczytata notatke sporzadzona przez pracownika:

,,hie pozwolitam zje$¢ $niadania z powodu notorycznie powtarzajacych sig
sytuacji, wychowanek spéznia si¢ na $niadanie i zasiada do stolu, kiedy
pozostate dzieci wykonuja dyzury porzadkowe. Dzieci narzekaly, ze musza
wykonywaé dyzury i czuly sie niesprawiedliwie traktowane. W ich odczuciu
chtopiec specjalnie opdznial czas przychodzenia w ustalonych godzinach
spozywania positkow zwlaszcza rano kiedy dzieci musza wykonywac toalete,
dyzury poranne i mie¢ czas na spokojne przygotowanie si¢ do wyjscia do
szkoty. Zastosowalam jednorazowo taka kare. Nadmieniam, ze dziecko zostato
wyposazone do szkoly w porzadne drugie $niadanie i picie. Sytuacja byla
jednorazowa”. Pani Dyrektor po odczytaniu notatki stwierdzita, iz takie sytuacje
nie mogg si¢ zdarzac.

Pan Slawomir Olejniczak wyrazil nadziej¢ ze bedzie jasne i szczegotowe
ustosunkowanie si¢ do tych pytan i uwag pokontrolnych.

Wicestarosta stwierdzil, iz Pani Dyrektor nie panuje nad wszystkimi
pracownikami i dyscyplina pracy jest taka, jaka jest. Uwaza, ze jezeli
wychowawca pali papierosy i rzuca niedopatki pod drzwi Domu Dziecka, nie
ma si¢ co dziwi¢, ze wychowankowie nasladuja i to samo robig. Dodal, ze na
podstawie przedstawionego protokotu stwierdza, ze dyscyplina pracy w
Powiatowym Domu Dziecka byta na bardzo niskim poziomie. Uwaza, ze takie
uchybienia w pracy moga skutkowac jakimi$ tragediami. Stwierdzil, iz Pani
Dyrektor nie wykorzystata okresu pracy, aby stworzy¢ zespdt wychowawcow
1 pracownikow, ktory bedzie nadzorowat dzieci i bedzie je wychowywat.

Pan Wojciech Rychter zapytal o zakup artykulow szkolnych przez dzieci
z kieszonkowego oraz kary stosowane w zwigzku z pomniejszeniem
kieszonkowego?

Dyrektor PDD przytoczyla notatke stuzbowsa sporzadzona przez pracownika:
,,kupitam dziecku zeszyt do nut, poniewaz takowego nie znalaztam w szafce,
a dziecko zglosito, ze potrzebuje do szkoty. Cena w/w zeszytu byta bardzo mata
wiec w moim odczuciu nie zubozyla bardzo kieszonkowego. Kierowatam sie
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potrzeba dziecka”. Pani Dyrektor stwierdzita, ze artykuty szkolne dla dzieci
ktére ida do szkoly, absolutnie nie powinny by¢ zakupione z kieszonkowego
dziecka.

Pani Renata Wierzbicka pracownik PCPR ( osoba kontrolujgca) poprosita
o zabranie glosu w sprawie urlopowania dzieci. Stwierdzita, iz komisja
kontrolujaca w protokole nie skupita si¢ na delikatno$ci kwestii, ze¢ w domach
rodzinnych moze by¢ niebezpiecznie. Komisja konkretnie stwierdzita przypadki,
kiedy zostato uzyte przez kadre sformutowanie, ze skrécenie urlopowania bylo
kara za zte zachowanie w placowce. Oznajmila, ze placowka na etapie
wspélpracy z sadem powinna ustali¢, czy sytuacja pozwala na urlopowanie
dzieci. Dodala, iz komisja to uszanowala, co zostato wpisane do protokotu.
Dodata, ze w protokole jest tylko skonkretyzowane odniesienie si¢ do ukarania
za zle zachowanie.

Starosta zapytal, co juz zostalo wprowadzone w Domu Dzieci z niezbgdnych
rzeczy z zalecenia pokontrolnego?

Dyrektor PDD odpowiedziata, ze zostaly przeanalizowane zarzadzenia, jak
réwniez doprecyzowano zapisy w Regulaminie. Ponadto zostat poruszony temat
zabezpieczenia stupa, gdzie obecnie czeka na odpowiedZz z Energetyki oraz
przygotowane jest ogloszenie o zatrudnieniu psychologa.

Pan Starosta powiedzial, Ze jest Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna 1 po
co dodatkowo zatrudnia¢ psychologa. Poprosit o podjgcie wspotpracy z
Poradnig i skorzysta¢ z pomocy z Poradni. Poprosit, aby realizowac i reagowaé
na to, co jest zagrozeniem dla dzieci, czyli najpierw zrealizowac najwazniejsze
zalecenia.

Pani Agnieszka Malanowska - Sekretarz Powiatu powiedziata, ze
w wypowiedzi Pani Dyrektor byto, ze wystapita z pismem do Energii. Zapytata,
czy nie mozna zamkngé skrzynek na ktodki?

Dyrektor PDD odpowiedziata, ze to jest wszystko zabezpieczone, tylko nalezy
zabezpieczy¢ dodatkowym ogrodzeniem.

Pani Renata Wierzbicka powiedziata, ze jest mowa o rdéznych rzeczach,
poniewaz Pani Dyrektor odnosi si¢ do stupa elektrycznego na zewnatrz, a chodzi
o skrzynke elektryczng zamontowana w $cianie budynku.

Dyrektor PDD dodata, ze ENERGIA nie dopuszcza do tego, aby zalozyé
wlasne zabezpieczenie.

Starosta dodat, ze jezeli zostanie zatozona klédka z informacjg gdzie znajduje
si¢ klucz, wowczas bedzie to dla bezpieczenstwa dzieci, jak rowniez
wychowawcow.

Pani Sekretarz zapytala, czy zostaly zamontowane klamki w oknach
w pokojach u dzieci.

Dyrektor PPD odpowiedziata, Zze po uzgodnieniu z fachowcem ktory
poinformowal, iz okna nie s3 droga przeciwpozarowg i1 ewakuacyjna, klamki nie
zostaly zamontowane.
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Pan Starosta zapytal, do kiedy Pani Dyrektor ma udzieli¢ odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne?

Pani Sekretarz odpowiedziata, ze 30 dni od podpisania protokotu Pani
Dyrektor powinna zlozy¢ wyjasnienia. Poprosita o przeanalizowanie spraw,
ktore wynikajg z obowigzku Dyrektora Domu Dzieci.

Wicestarosta poprosil Panig Dyrektor PDD o wyjasnienie w gazecie — Kurier
Sierpecki, iz Klub Szlif nie ma patronatu nad Powiatowym Domem Dzieci
w Szczutowie.

Dyrektor PDD wyjasnita, ze na V zlocie Klub Szlif zorganizowat dla Domu
Dziecka licytacje ztotej blachy, gdzie srodki z licytacji zostaly przekazane na
Dom Dzieci w Szczutowie.

Wicestarosta powiedzial, ze skoro nie ma podpisanego patronatu ani umowy, to
prosi o wyjasnienie tej sprawy.

Pani Sekretarz zapytala, czy w zwiazku z zaleceniami Pani Dyrektor
wyciagnela jakiekolwiek konsekwencje w stosunku do pracownikow?

Pani Dyrektor PDD odpowiedziata, ze nie.

Starosta podzickowal Pani Dyrektor.

Glos zabrata Pani Krystyna Siwiec. Powiedziata, iz Pani Dyrektor Domu
Dziecka nieSwiadomie osobiscie udowodnita, ze nie potrafi kierowaé jednostka.
Uwaza, iz w tych przypadkach, ktére zaistnialy w Domu Dzieci Pani Dyrektor
powinna zastosowaé kare dyscyplinarng. Swoja wypowiedzig potwierdzita, iz
nie radzi sobie w prowadzeniem tej jednostki.

Wicestarosta zaapelowal do wszystkich cztonkéw Zarzadu, aby zastanowili sie,
komu mozna byloby powierzy¢ stanowisko Dyrektora PDD. Stwierdzit, iz Pani
Dyrektor nie potrafi zapanowaé¢ nad wszystkim, sama nie wie co ma tam robic,
nie potrafi sama podja¢ jakiejkolwiek decyzji oraz nie potrafi zarzadzac.

Pani Sekretarz wyjasnita, ze Pani Dyrektor ma umowg na czas okreslony, tj. do
konca stycznia 2014 r. W celu wigkszego upowszechnienia oferty pracy na to
stanowisko, nabor powinno si¢ oglosi¢ wczesniej, z odpowiednim dhuzym
terminem sktadania ofert.

Starosta powiedzial, iz w zwigzku z niedociggni¢ciami, ktore wyszly w czasie
kontroli oraz brakiem postanowien, co do sposobu ich realizowania, udzieli Pani
Dyrektor Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie kare upomnienia,
z wpisaniem do akt.

Jednoczesnie Zarzad Powiatu w Sierpcu po zapoznaniu z protokolem
pokontrolnym oraz wyjasnieniami Pani Dyrektor podjal decyzje o wszczeciu
naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Dzieci w miesigcu
pazdzierniku.

Ad. pkt 13

W sprawach réznych czlonkowie Zarzadu Powiatu zapoznali sie z ponizszymi
sprawami:
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1) Z pismem mieszkancéw wsi Osiek dotyczacym przedtuzenia linii chodnika
przy Szkole Podstawowej /pismo stanowi zalqcznik nr 20 do niniejszego
protokotu/.

2) Z kopiami uméw najmu przedstawionymi przez Dyrektora Zespotu Szkot
Nr 1 w Sierpc /kopie uméw stanowiq zatgcznik nr 21 do niniejszego protokotu/.
3) Z kopig umowy zawarta z Dyrektorem Centrum Ksztatcenia w Pocku, przez
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Sierpcu /kopia umowy stanowiq zalgcznik
nr 22 do niniejszego protokotu/.

4) Z kopig umowy przedstawiona przez Dyrektora Liceum Ogdlnoksztalcacego
w Sierpcu /kopia umowy stanowi zatqcznik nr 23 do niniejszego protokotu/.

5) 7Z zawiadomieniem o wszczeciu postepowania w sprawie stwierdzenia
przejscia do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa gruntéw pokrytych wodami
powierzchniowymi plyngcymi Strugi Godjsk Narty m.in. w zakresie czgsci
powierzchni dzialki oznaczonej nr 11/17 potozonej w obrebie Gojsk
gm. Szczutowo /zawiadomienie stanowi zalgcznik nr 24 do niniejszego
protokotu/.

Ponadto Wicestarosta nawigzal do przedtozonych przez jednostki informacji
nt. nagréod 1 podwyzek. Uwaza, iz nalezy we wszystkich jednostkach
wprowadzi¢ kontrole 1 uzyskaé autentyczne dane, poniewaz kierownicy nie
podaja prawdziwych danych.

Skarbnik powiedzial, iz chcialby zweryfikowa¢ ptace do budzetu, czy zostaly
wykonane poprawnie.

Wicestarosta uwaza, iz nalezy wykonac¢ zestawienia wg stanowiska pracy bez
ujawnienia nazwiska.

Starosta powiedzial, Ze nalezy poprosi¢ wszystkie jednostki o dane
uzupelniajace do informacji, ktéra przekazali. Dodat, iz przedstawione dane
beda wstepna informacja do przygotowywanego spotkania z wszystkimi
kierownikami i1 dyrektorami jednostek organizacyjnych Starostwa w celu
ustalenia budzetu na nastepny rok.

Na tym posiedzeniu Zarzadu Powiatu zakonczono.

Protokotowala Zarzad

Jan Laskowski

Danuta Sekulska Marek Gasiorowski

Stawomir Olejniczak TR
Wojciech Rychter ~ .....................
Krystyna Siwiec ...l
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