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PROTOKOL NR 130.2013
Z POSIEDZENIA
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

w dniu S sierpnia 2013 roku

Przewodniczyt: Pan Jan Laskowski — Starosta Sierpecki
Protokotowata: Danuta Sekulska — podinspektor w Biurze Rady
1 Zarzadu Powiatu.
Na stan 5 czlonkéw w posiedzeniu uczestniczyto 4 zgodnie z zalaczong listg
obecnosci, ktora stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Posiedzenie Zarzadu rozpoczeto sie o godz. 9:00.

Spoza grona cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli:

1) Pani Agnieszka Gorczyca - Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu,
2) Pan Mariusz Krzyzaniak - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznych w
Szczutowie;
3) Pani Dorota Kowalkowska - Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu.
4) Pani Renata Bedzikowska - samodzielne stanowisk ds. promocji
Powiatu.

Porzadek posiedzenia

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Zapoznanie si¢ z protokotem z przeprowadzonej przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu kontroli w Domu Pomocy
Spotecznej w Szczutowie.

4. Podjecie uchwaty w sprawie zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

5. Zapoznanie si¢ z informacja SPZZOZ w Sierpcu dotyczaca obecnie
realizowanych projektéw w ramach funduszy.

6. Zapoznanie si¢ z pismem SPZZOZ w Sierpcu dotyczacym realizacji
projektu z Funduszy Norweskich pt. ,,Przebudowa, rozbudowa i remont
(modernizacja) oddziatu rehabilitacyjnego wraz z przylegly klatka
schodowa w celu sprostania potrzebom szybko rosngcej populacji osdb
przewlekle chorych i niesamodzielnych oraz oséb starszych w budynku
szpitala przy ul. Stowackiego 32 w Sierpcu”.



7. Zapoznanie si¢ z pismem SPZZOZ w Sierpcu dotyczacym podjetych
dziatan przez SPZZOZ w Sierpcu w celu wyeliminowania stwierdzonych
w trakcie kontroli nieprawidtowosci.

8. Sprawy rdézne.

Ad. pkt 1
Otwarcia posiedzenia dokonal Pan Jan Laskowski — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udziat w posiedzeniu czlonkéw Zarzadu oraz zaproszonych gosci.

Ad. pkt 2 Czlonkowie Zarzadu Powiatu jednoglosnie przyjeli porzadek
posiedzenia Zarzadu Powiatu w Sierpcu w dniu 5 sierpnia 2013 roku, ktéry
stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Ad. pkt 3

Starosta poinformowal, iz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu
w dniu 28.06.2013 r. przeprowadzilo kontrole w Domu Pomocy Spotecznej
w Szczutowie, z ktére] sporzadzony zostat protokdt /protokét wraz
z zalgeznikami stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu/. Pan Starosta
poprosit Panig Agnieszke Gorczyce — Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu o zabranie glosu.

Kierownik PCCPR powiedziata, ze Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;
w Szczutowie uznal zalecenia pokontrolne i odniost si¢ do kazdego z punku.
Przedstawita odpowiedZ na zalecenia pokontrolne. Oznajmita, ze Dyrektor
dostosuje procedury przyjmowania mieszkancow zgodnie z wymogami
aktualnego rozporzadzenia. Dodala, ze do chwili obecnej odbywalo sie to na
podstawie starych przepisow prawnych. Ponadto do 15 sierpnia br. zostanie
sporzgdzone zarzadzenie regulujace ujednolicenie akt, a takze przeanalizuje
potrzebe opracowania instrukcji wewnetrznych, badz ujednolicenia prowadzenia
spraw mieszkancow pod katem zachowania ich podmiotowosci i prawa do
samostanowienia  oraz = przeanalizowanie = sposobu  prowadzenia i
przechowywania dokumentacji mieszkancow. Ponadto Pan Dyrektor zwolat
Rade Mieszkancow, przeprowadzil spotkania i do wrzesnia zostang
przygotowane stosowne dokumenty. W zwiazku z zaleceniami pokontrolnymi
przeanalizowano réwniez sposdb prowadzenia i przechowywania dokumentow
mieszkancow oraz zmiang Regulaminu, by uniknaé sytuacji przechowywania
dokumentéw w innych pokojach, niz pokoj Pracownika Socjalnego i Psychologa.
Ponadto zostang dostosowane prace zespolow terapeutyczno — opiekunczych do
obowigzujacego Regulaminu. Ponadto dokonywany jest przeglad zarzadzen,
w ktorych powolywano niewlasciwe podstawy prawne i dostosowywane sg do
obecnego stanu prawnego. Dodala réwniez, iz Dyrektor przeanalizuje
stosowanie procedur postgpowania z rzeczami pozostawionymi po S$mierci
mieszkancow. W zwigzku powyzszym jest przygotowywane stosowne
zarzadzenie dotyczace depozytow mieszkancoéw. Pani Kierownik dodala, iz Pan
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Dyrektor DPS odnidst si¢ do wszystkich punktéw zalecen pokontrolnych
i okreslit termin wykonania zalecen na koniec wrzesnia br.

Starosta oznajmil, Zze cze$S¢ problemow wynikajacych z kontroli, sa to
pozostatosci, ktore bardzo powoli sg eliminowane. Oznajmil, ze nie s3 to biedy,
ktére decydowatby o funkcjonowaniu Domu Pomocy, podwazaly celowos¢ czy
stwierdzaty naduzycia, ale sa drobne rzeczy ktore nalezy wyeliminowac.

Pan Wojciech Rychter zapytat, jaki okres czasu zostat skontrolowany?
Kierownik PCPR odpowiedziala, ze rok 2011 i rok 2012. Oznajmita, ze
kontrola polegata na kontroli dokumentéw. Dodala, iz pracownicy niedbale
prowadzili dokumentacje (brak daty wplywu, brak dziennika rejestracyjnego).
Uwaza, ze ta kontrola miata podnies¢ jakos¢ wykonywanej pracy, byta kontrolg
wewnetrzna, ktdra ma usprawnia¢ prace.

Pan Wojciech Rychter zapytat o rejestr pism wplywajacych i wychodzacych
z Domu Pomocy.

Kierownik PCPR odpowiedziala, ze jest rejestr tylko nie wszystko jest
notowane. Dodala, ze do roku ubieglego nie byt prowadzony rzeczowy wykaz
akt. Po kontroli w roku ubiegltym, Dyrektor stworzyt ten dokument.

Starosta poprosit na posiedzenie Pana Krzysztofa Krzyzaniaka — Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie i przeszedt do pkt. 4.

Ad. pkt 4

Pan Starosta poinformowal, iz z dniem 5 sierpnia br. konczy si¢ umowa
o pracg zawarta w dniu 5 sierpnia 2012 roku na okres jednego roku. Powiedziat,
iz w zwiazku z dokonaniem pozytywnej oceny (dobra) pracy Pana Dyrektora
oraz uzyskaniem pozytywnej opinii przez Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu — Zarzad Powiatu zatrudnia Pana Mariusza
Krzyzaniaka na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie.
Pan Starosta zapytal Pana Dyrektora czy wyraza zgod¢ na petnienie funkcji
Dyrektora?

Pan Mariusz Krzyzaniak wyrazit zgod¢. Dodal, iz ten rok byt bardzo
inspirujacym w ustabilizowaniu sytuacji finansowej oraz ustabilizowaniu
sytuacji ze zwigzkami zawodowymi. Uwaza, Ze teraz nalezaloby zajaé sie
dokumentami, ktére wymagaja procedury i poprawy, poniewaz zmienily sig
przepisy. Uwaza, ze nalezatoby to wszystko uporzadkowac.

Pan Starosta poprosit o pytania od cztonkéw Zarzadu do Pana Dyrektora.

Pan Wojciech Rychter zapytal, jakie Pan Dyrektor ma perspektywy, jezeli
zostanie powolany przez Zarzad Powiatu na nastgpne lata. W jaki sposob bedzie
starat si¢ zaludni¢ Dom Pomocy, poniewaz na 70 miejsc jest 60 pensjonariuszy
1 w jaki sposob obnizy kosz jednego pensjonariusza?

Dyrektor DPS powiedzial, ze jest zdziwiony matg liczbg mieszkancow,
poniewaz dziennie odbiera po kilka telefonéw w zwiazku z przyjeciem osoby do
DPS. Oznajmit, ze wszystko rozbija si¢ o osrodki pomocy spolecznej
(GOPS - y), ktoére nie podpisuja umoéw z ludzmi. Dodat, ze wiecej osob jest
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chetnych z powiatow osciennych. Oznajmil, ze caly czas prowadzi rozmowy z
duzymi o$rodkami w sprawie przyjecia osob, informacje umieszcza na
wszystkich portalach informacyjnych, pozostawia foldery. Stwierdzil, iz koszt
utrzymania mieszkanca jest za duzy. Poinformowal, iz w roku 2012 DPS w
Szczutowie przyjat 11 osob, rok wezesniej 18 osdb, a obecnie do potrocza tylko
2 osoby. Ponadto poinformowat, iz w DPS nalezy zmieni¢ Statut oraz
Regulamin Organizacyjny. Pan Dyrektor powiedzial réwniez o pracach
remontowych w DPS. Oznajmit, iz chciatby zmodernizowa¢ budynek DPS.
Wyjasnit, iz jest w trakcie wykonywania audytu energetycznego, poniewaz jest
to podstawa, aby otrzymac $rodki z zewnatrz. Ponadto wracajac do kosztow
utrzymania dodat, ze jezeli Zarzad wyrazi zgode, aby do kosztéw na jednego
mieszkanca nie wliczaé amortyzacji, woéwczas ten kosztéw bylby mniejszy o
100 zt.

Pan Starosta powiedziat, ze z tg sprawa musi zapoznac si¢ Skarbnik, poniewaz
nalezy sprawdzié, czy bedzie to zgodne z przepisami prawa. Uwaza, ze jezeli
decyzja bylby zgodna, wéwczas mozna w ten sposéb obnizy¢ koszty. Ponadto
poinformowal, iz jest projekt ustawy w sprawie zarzadzania srodkami dla DPS
przez Wojewode.

Pani Krystyna Siwiec zaproponowata, aby pensjonariuszy szukac
z miejscowosci pod Warszawg. Ponadto powiedziata, ze w DPS przypada 0,80%
pracownika na pensjonariusza. Zapytata, czy sg to takie wymogi? Stwierdzila,
ze jest to bardzo duza obsada kadry pracowniczej w stosunku do liczby
pensjonariuszy. Zapytala, jak to jest porownywane i jak jest w innych DPS?
Dyrektor DPS powiedzial, Zze jest w stalym kontakcie, a takze prowadzi
rozmowy z osrodkami ze stron Warszawy. Ponadto odpowiedzial na temat
wskaznikow zatrudnienia pracownikéw. Wyjasnit, ze w zespole terapeutyczno —
opiekunczym wskaznik musi wynosi¢ 0,6 %. Ponadto wyjasnil, iz 3 osoby
w ksiggowosci, kierowca oraz Dyrektor. Wyjasnit, Zze obecnie nie przedluza
z pracownikami umow, ktérym sie konczy okres zwigzania umowa.

Pani Krystyna Siwiec uwaza, ze bilans pensjonariuszy moze sie zmniejszy¢,
a zatrudnienie jest doS¢ wysokie. Zapytata, jak w takiej sytuacji zmniejszy¢
koszty?

Dyrektor DPS odpowiedzial, Ze tylko poprzez zwolnienia pracownikow. Dodal,
ze w biurze pracuje 5 0s6b oraz osoby bezposrednio pracujace z mieszkancami
— 4 opiekunki na jednej zmianie na 60 0sob, jedna pielegniarka i 3 pokojowe,
ktore pracuja od 7:00 do 19:00. Oznajmil, iz stan mieszkancéw jest coraz gorszy,
w 50% sg to osoby lezace.

Pan Stawomir Olejniczak zapytal, o pozyskanie srodkéw zewnatrznych?
Dyrektor DPS powiedzial, ze jako ,,Dom” ma ograniczone mozliwosci
w pozyskaniu Srodkéw, ale Stowarzyszenie ,,Wspolna Sprawa”, Kktore
funkcjonuje przy DPS sklada wnioski o pozyskanie dodatkowych srodkow.
Dodat, iz zostaly ztozone projekty, ktore sg przeznaczone dla mieszkancéw na
wycieczki czy aktywizacj¢. Pan Dyrektor powiedziatl, iz chcialby w przysziym
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roku pozyska¢ srodki z PFRON. Ponadto poinformowal, iz ze zwigzkami
zawodowymi przeprowadzil rozmowy dotyczace podwyzek dla pracownikow.
Pan Dyrektor powiedzial, ze w Domu Pomocy caty czas si¢ coS$ dzieje, nie jest

nnda Tlwaza 7e ten Dom iect snhokoinvm mieiscem. w ktdrvm ludzie sobie

nudo. Uwaza, ze ten Dom jest spokojnym miejscem, w ktorym ludzie so
spokojnie zyja.
Pan Wojciech Rychter zapytal, czy Pan Dyrektor ma jakas koncepcje, aby
w przysziosci zagospodarowaé poddasze budynku DPS? Czy jest jaki$ plan na
wykorzystanie poddasza? Ponadto zadal pytanie o Centrum Integracji
Spotecznej, gdzie mozna pozyskaé srodki na utworzenie tego Centrum.
Dyrektor DPS uwaza, ze Centrum moze dziataé, jesli ma zapewniony rynek
zbytu, moze sprzedawac to co wytworzy. Potaczenie DPS z Centrum Integracji
Spotecznej oraz Zaklad Aktywizacji Zawodowe] wydaje si¢ rzecza idealna.
Poinformowat, iz czeka na projekt, ktéry miat otrzymaé do 15 lipca, a go nie
otrzymal. Oznajmil, iz chcialby wykona¢ termomodernizacj¢ budynku
dotyczaca ocieplenia strychu i Scian zewnetrznych. Uwaza, iz w zwiqzku
Z Wystqpiemem do PFRON o Zag"Sdealuwalu\.« cu_yuhu, Sprawy G"Ieplcuxa
bylyby zatatwione.
Wiecej pytan nie bylo.
Pan Starosta podzickowat Panu Dyrektorowi DPS.
Pan Starosta zaproponowal, aby zatrudni¢ Pana Dyrektora na okres 4 lat.
Pani Krystyna Siwiec zapytala, jaki jest okres wypowiedzenia?
Pan Starosta odpowiedzial, iz okres wypowiedzenia bedzie zawarty w umowie
(2 tygodniowy).
W zwigzku z powyzszym Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z opinig
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz zapoznaniu si¢ z dokumentami
podjeli

UCHWALE Nr 724.130.2013

w sprawie zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie /uchwata stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta poprosit Pana Dyrektora DPS w Szczutowie. Oznajmit, iz po
wszystkich zebranych informacjach, jak réwniez opinii Pani Kierownik PCPR
Zarzad Powiatu podjat decyzje, aby zatrudnié¢ Pana Dyrektora na okres 4 lat — od
6 sierpnia 2013 roku do 5 sierpnia 2017 roku.

Pan Dyrektor DPS podziekowat Zarzagdowi Powiatu.

Ad. pkt 5 Zapoznanie si¢ z informacja SPZZOZ w Sierpcu dotyczaca
obecnie realizowanych projektow w ramach funduszy /informacja stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego protokotu/.

Pani Krystyna Siwiec zapytala, czy =znana jest kwota, ktéra zostata
wydatkowana na remont przychodni na ul. Stowackiego?



Pani Dyrektor SPZZOZ odpowiedziala, ze remont wraz z zamontowaniem
windy wyniesie okoto 800.000 zt. Oznajmila, ze to nie jest remont domu lecz
pomieszczen, w ktorych nalezy spetni¢ wszystkie przepisy oraz wymogi unijne.
Uwaza, ze jezeli przez kilkadziesiat lat nie robito si¢ nic, to teraz nalezy ponies¢
wysokie koszty.

Pan Starosta powiedzial, ze jezeli zakonczy si¢ remont przychodni zostanie
zamontowana winda oraz wykonany parking, wowczas nalezy wykona¢ pelne
rozliczenie calej inwestycji przychodni wraz z kosztorysami po przetargach.
Pani Krystyna Siwiec zaproponowala, aby wpisa¢ ile kosztowatly wczesniejsze
inwestycje na oddziale ginekologicznym, wewnetrznym i chirurgii.

Pan Starosta dodal, iz po wszystkich wykonanych inwestycjach
z uwzglednieniem srodkow zewnetrznych.

Pan Wojciech Rychter zapytat, czy w poprzednich latach byly pozyskiwane
srodki z PFRON?

Dyrektor odpowiedziata, ze nie byly pozyskiwane. Oznajmila, ze szpital
w 2009 roku otrzymat srodki z ZPOR na zakup sprzetu.

Ad. pkt 6 Zapoznanie si¢ z pismem SPZZOZ w Sierpcu dotyczacym
realizacji projektu z Funduszy Norweskich pt. ,,Przebudowa, rozbudowa i
remont (modernizacja) oddzialu rehabilitacyjnego wraz z przylegla klatka
schodowa w celu sprostania potrzebom szybko rosngcej populacji osob
przewlekle chorych i niesamodzielnych oraz oséb starszych w budynku
szpitala przy ul. Slowackiego 32 w Sierpcu” /informacja stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego protokohw/.

Dyrektor SPZZOZ poinformowala, iz odstgpita od realizacji projektu
z Funduszy Norweskich, poniewaz koniecznym warunkiem formalnym jest
opracowanie tzw. czesci migkkiej sktadajacej si¢ z dzialan polegajacych na
organizacji szkolen 1 promocji, ktora winna stanowi¢ 30% wartosci wniosku tzn.
900.000 zt. Uwaza, ze w takiej sytuacji zadanie to jest nieekonomiczne , jak
réwniez nieetyczne przy ogromnych innych potrzebach szpitala. W zwiazku
z powyzszym ten projekt zostal przerwany, aby nie ponosi¢ dodatkowych
kosztow. Oznajmita, ze wykonano projekt budowlany na remont oddzialu
rehabilitacyjnego, ktéry miat by¢ czgscia projektu do Funduszy Norweskich.
Dodata, iz projekt ten zostanie wykorzystany do remontu w postaci zerwania
podldg 1 remontu Scian, na ktérych powstaje grzyb. Ponadto zostal wykonany
projekt na klatke schodowa, ktéra prowadzi do oddziatu ginekologicznego oraz
na instalacj¢ oddymiania, ktora jest niezbedna dla wzgledow
przeciwpozarowych. Pani Dyrektor powiedziala, ze szuka innych $rodkéw
o ktére bedzie wystepowala, ale ktore beda korzystne dla samorzadu i szpitala.
Pytan nie byto.

Ad. pkt 7 Zapoznanie si¢ z pismem SPZZOZ w Sierpcu dotyczacym
podjetych dzialan przez SPZZ0OZ w Sierpcu w celu wyeliminowania
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stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci /pismo stanowi zalgcznik
nr 7 do niniejszego protokotu/.

Dyrektor SPZZOZ poinformowata, iz w zwigzku z przeprowadzong kontrola
na Oddziale Neonatologicznym i wystapieniu pokontrolnym, szpital otrzymat
zalecenia pokontrolne. Stwierdzita, ze w trakcie kontroli zwrécono uwagg na
Oddzial Neonatologiczny, ktéry znajduje si¢ migdzy porodowka a Oddziatem
Polozniczym. Stwierdzita, ze nie moze tak by¢, ze jest przejscie z jednego
oddziatu przez odziat, na drugi oddzial. Dodata, iz wczesniej nikt nie zwracat
uwagi, a obecnie jest program dostosowawczy i nalezy to zlikwidowac¢. Ponadto
zwrocono uwage na znaki identyfikacyjne. Dodala, iz pacjenta nalezy
oznakowaé w taki sposOb, aby nikt nie moégt go zidentyfikowa¢. Ponadto
nalezato wprowadzi¢ do obowiazujacej zbiorczej dokumentacji medyczne]
oddzielng ksiege Raportow Lekarskich dla Oddziatu Neonatologicznego. Pani
Dyrektor dodata, iz przygotowata pismo, ktore odestala informujace - iz trwajg
dziatania organizacyjne zmierzajace do opracowania nowych minimalnych
norm zatrudniania pielegniarek i potoznych. Prace te zostang zakonczone
w marcu 2014 roku, a przy ich realizacji beda w pelni przestrzegane wymogi
przewidziane przepisami Ministra Zdrowia, w tym rowniez uzyskania
odpowiednich  opinii  kierownikéw jednostek  organizacyjnych oraz
przedstawicieli samorzadéw zawodowych zwiazkow zawodowych. Dodata, iz
pismo zostalo zlozone do wiadomosci dla Zarzagdu Powiatu.

Pani Krystyna Siwiec powiedziala, ze Oddzial Neonatologiczny rozliczany jest
oddzielnie przez NFZ. Zapytata, czy oddzial ten przynosi nadal straty?
Dyrektor SPZZOZ odpowiedziata, ze tak. Wyjasnita, iz ten oddziat musi by¢
poniewaz, co zrobi¢ z noworodkami po urodzeniu. Dodata, ze w szpitalu musi
by¢ opieka medyczna nad noworodkiem. Poinformowata, iz na oddziat sg dwa
kontrakty: na noworodka z matka oraz na samego noworodka. Poinformowala,
iz bierze pod uwage polaczenia oddziatu neonatologicznego z oddziatem
pediatrycznym.

Starosta zapytal, co z awarig dostawy tlenu?

Dyrektor SPZZOZ powiedziala, ze przy inwestycji budowy sieci,
najprawdopodobniej zostala uszkodzona rura, co spowodowato, iz dostata sie
woda. W zwigzku z powyzszym dwa aparaty do znieczulania ulegly awarii.
Jeden z aparatow jest naprawiony, natomiast drugi zostanie naprawiony
w najblizszym czasie.

Starosta poprosit Panig Dyrektor o przedstawienie kosztow zwigzanych z
smiercia ordynatora Oddzialu Chirurgicznego Pana Grzegorza Kozdeby i jak
przedstawia si¢ sytuacja zwigzana z kadrg?

Dyrektor SPZZ0OZ powiedziala, Zze koszt odprawy posmiertnej wynosi
83.000 zt (trzy miesigczne wynagrodzenie, ekwiwalent za urlop, potowa
miesigca swiadczonych ustug oraz dyzury). Poinformowata réwniez o sprawach
kadrowych na Oddziale Chirurgicznym. Wyjasnila, ze na dyzurach jest doktor
Fukasiak, doktor Poktadowski i doktor Gizynski. Pan doktor Lukasiak, ktory
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jest zastgpca ordynatora, peini obowiazki ordynatora. Nie jest zainteresowan}{
byciem ordynatorem. Poinformowata, iz zaproponowata Panu .c.loktorow1
Szymonowi Glowackiemu, ktéry posiada drugi stopien specjalizacji, konczy
doktorat i jest specjalista spetniajgcym wszystkie wymogi. Oznajmifa, ze Pan
doktor Glowacki wyrazil zgode na petnienie funkcji ordynatora Oddzialu
Chirurgicznego. Dodata, iz trwajg rozmowy z kolejnym lekarzem, ktorego
nalezy przyja¢ na Oddziat Chirurgiczny.

Ad. pkt 8

\\Y sgrawach réznych cztonkowie Zarzadu Powiatu zapoznali si¢ z ponizszymi
sprawami:

1) Umowa najmu zawartg pomigdzy SPZZOZ w Sierpcu z CKP w Sierpcu
fumowa stanowi zatqcznik nr 8 do niniejszego protokotu/.

2) Umowa najmu zawartg pomiedzy DPS w Szczutowie, a firmg B-Consulting
Bartlomiej Gembarowski /umowa stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszego
protokotu/.

3) Decyzjg dotyczaca zatwierdzenia Dokumentacji hydrologicznej okreslajgce]
warunki hydrologiczne w zwigzku z zamierzonym wykonaniem przedsigwziecia
mogacego negatywnie oddzialywa¢ na wody podziemne, w tym powodowa¢ ich
zanieczyszczenie — modernizacj¢ stacji paliw przy ul. Kosciuszki 32 w Sierpcu
/Decyzja stanowi zatqcznik nr 10 do niniejszego protokotu/.

4) Informacje dotyczaca wyniku przetargu na inwestycje realizowane przez
SPZ7Z0Z w Sierpcu /informacja stanowi zalgcznik nr 11 do niniejszego
protokotu/.

5) Informacja na temat pozyskania certyfikatu Euro Renoma dla Starostwa
Powiatowego w Sierpcu /wzor Certyfikatu stanowi zalgcznik nr 12 do
niniejszego protokotu/.

Pan Starosta poinformowal Zarzad Powiatu, iz Pani Jolanta Zalewska —
Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 zlozyla wniosek dotyczacy
rozwigzania stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2013 r. Dodat, iz nalezy podjaé
pewne decyzje, aby szkota z dniem 1 wrzesnia funkcjonowata. Zaproponowat,
aby do konca roku 2013 petita obowigzki Pani Peda — Zastepca Dyrektora.

Pan Starosta poprosit Panig Renate Bedzikowska — Samodzielne stanowisko
ds. promoc;ji.

Pani Bedzikowska poinformowata, iz Starostwo Powiatowe ma mozliwosé
pozyskania certyfikatu Euro Renoma oraz wpisu do Europejskiego Rejestru
renomowanych firm i instytucji. Dodata, iz Certyfikat to znak: jakosci,
wiarygodnosci, jakosci, solidnosci, rzetelnosci oraz rentownos$ci naszego urzedu.
Oznajmila, iz optata zwigzana z pozyskaniem certyfikatu wynosi 762 =zl
Wyjasnilta, co daje pozyskanie certyfikatu: wyrdznienie jako urzad, dodatkowe



punkty przy skladaniu wniosku o srodki unijne, zaufanie wsrod potencjalnych
klientow, a przede wszystkim klientow biznesowych.

Pani Krystyna Siwiec zapytata, co nalezy speini¢ zeby dosta¢ certyfikat?

Pan Starosta wyjasnil, iz ocena byla wykonywana zaocznie, a urzad
kwalifikuje si¢ do uzyskania takiego certyfikatu.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z informacjg, wyrazili zgode na
pozyskanie certyfikatu Euro Renoma.

Pani Bedzikowska poinformowala, iz logo jakosci certyfikatu moze by¢
umieszczane na pismach wychodzacych z urzedu.

Ponadto poinformowala, iz w Kurierze Sierpeckim pojawi sie nowa ramdwka —
z zycia Gmin 1 z zycia Powiatu. Oznajmita, ze w tej raméwce bedzie mozna
zamieszcza¢ informacje dotyczace Powiatu. Dodata, ze informacje
zamieszczane beda bezplatne.

Pan Starosta zapytal, Czlonkéw Zarzadu czy wyrazaja zgode?

Czlonkowie Zarzadu wyrazili zgode na zamieszczanie w Kurierze
Sierpeckim informacji dotyczace spraw Powiatu.

Pan Starosta zapytal o przygotowania do dozynek powiatowo — gminnych,
ktoére odbeda sie¢ w Rosciszewie.

Pani Bedzikowska poinformowata, iz zaproszenia zostaly rozestane. Obecnie
jest w trakcie pozyskiwania sponsoréw na nagrody.

Pan Starosta uwaza, ze nalezaloby w trakcie dozynek podziekowaé za
zaangazowanie i pomoc dla Powiatu Sierpeckiego, Bankowi Zywnosci z Plocka.

Na tym posiedzeniu Zarzadu Powiatu zakonczono.

Protokolowala Zarzad

Jan Laskowski
Danuta Sekulska Marek Gasiorowski

Stawomir Olejniczak

Wojciech Rychter
Krystyna Siwiec
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