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UCHWAELA Nr 125.XVIIL2016
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 25 lutego 2016 roku

w sprawie zmiany statutu Powiatowego Zespolu Jednostek Budzetowych
w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r. poz. 1445 z poéZn. zm. ) oraz
art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) uchwala sig,

. co nastepuje:
§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowego Zespotu Jednostek Budzetowych
w Sierpcu, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. W Uchwale Nr 79/XIV/99 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia

22 grudnia 1999r. w sprawie powotania jednostki budzetowej pod nazwg
Powiatowy Zespo6t Jednostek Budzetowych, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) uchylasie § 2,

2) uchyla si¢ zalgcznik do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

. § 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/‘W) PRZEWODNI RADY

\él U)M Jan Rteszotarski




Zalgcznik

do UCHWALY Nr 125.XVIIL2016
RADY POWIATU W SIERPCU

z dnia 25 lutego 2016 roku

STATUT

POWIATOWEGO ZESPOLU JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
w Sierpcu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Powiatowy Zesp6t Jednostek Budzetowych dziata, w szczegdlnosci

na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2015r.,
poz.1445 z pézn. zm.),

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz.
2156),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pdzn. zm.),

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz.330
pozn. zm.),

5) Uchwaty Nr 79/XIV/99 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 22 grudnia 1999r.

w sprawie powotlania jednostki budzetowej po nazwa Powiatowy Zespot
Jednostek Budzetowych,

6) Statutu Powiatu Sierpeckiego,
7) niniejszego statutu.

§ 2. Powiatowy Zesp6t Jednostek Budzetowych, zwany w dalszej czesci
»Zespotem”, jest jednostkg organizacyjng Powiatu Sierpeckiego, nieposiadajaca
osobowosci prawnej i dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku przy ul. Armii Krajowej
8a.

§ 4. Zespot uzywa pieczgci o nazwie: Powiatowy Zespdt Jednostek
Budzetowych, 09-200 Sierpc, ul. Armii Krajowej 8a.




Rozdzial 11
Zadania Zespolu

§ 5. 1. Zespét swoim dziataniem zapewnia wspdlng obstugg
administracyjng, finansows i organizacyjna dla:

1) jednostek organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego zaliczanych do selftora}
finanséw publicznych, na podstawie uchwaty Rady Powiatu okre$lajace]
jednostki obstugiwane, Zespot jako jednostke obstugujgca oraz zakres
obstugi,

2) instytucji kultury Powiatu Sierpeckiego oraz innych zaliczanych do sektora
finanséw publicznych powiatowych o0sob prawnych utworzonych na
podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych,
z wylaczeniem przedsigbiorstw, instytutow badawczych, bankow 1 spotek
prawa handlowego, na podstawie porozumien zawieranych z tymi
jednostkami obstugiwanymi, okreslajacych zakres obstugi,

zwanych dalej jednostkami obstugiwanymi.

2. Wspdlna obstuga, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) w zakresie obstugi administracyjne;j:

a) obstuge spraw administracyjnych, w tym realizacja wspolnych
i centralnych zaméwien;

b) zaopatrzenie oraz obshuge inwestycji i remontéw budynkéw jednostek
obstugiwanych;

c) obstuge gospodarcza jednostek obstugiwanych (w tym organizacja
sprzatania oraz konserwacji);

2) w zakresie obstugi finansowej:

a) obstuge finansowo - ksiggowa (w tym z zakresu rachunkowosci
i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych);

b) obstuge ptacowg jednostek obstugiwanych;

c) nadzér nad obstuga ksiegowa i rozliczeniem finansowym projektow
finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych (w tym unijnych) jednostek
obstugiwanych;

d) prowadzenie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych
sprawozdan w zakresie realizowanych zadan rzeczowych, zatrudnienia
1 wynagrodzen;

e) kontrola prawidlowosci sporzadzania projektow planéw dochodow,
wydatkéow budzetowych 1 pozabudzetowych w zakresie dotyczgcym
jednostek obstugiwanych, a przestrzegania prawidlowego wykonania
zatwierdzonych wskaznikow i limitoéw okreslonych w planach;

f) tworzenie warunkéw do przestrzegania dyscypliny finansoéw publicznych
w jednostkach obstugiwanych;

3) w zakresie obstugi organizacyjne;j:




d) sprawny 1 prawidtowy obieg dokumentacji w relacji z jednostka
obstugiwana.

3. Zespot realizuje swoje zadania w porozumieniu z dyrektorami
jednostek obstugiwanych.

4. Zakres wspolnej obstugi nie moze obejmowac kompetencji kierownikow
jednostek obstugiwanych do dysponowania s$rodkami publicznymi oraz
zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego
oraz przeniesien wydatkow w tym planie.

5. W przypadku powierzenia obowigzkéow z zakresu rachunkowosci

1 sprawozdawczo$ci jednostek obstugiwanych, o ktérych w ust. 1 pkt 2, sg one
przekazywane w catosci.

§ 6. Bezposredni nadzér i1 kontrole nad Zespotem sprawuje Zarzad
Powiatu.

Rozdzial 111
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. Zespol prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawag
o finansach publicznych.

2. Zespot jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych,
dziatajagcg w formie jednostki budzetowej, pokrywajacag swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
Powiatu.

3. Podstawe gospodarki finansowej Zespolu stanowi plan finansowy.

4. Zespol opracowuje projekt planu finansowego na podstawie
informacji i danych wedtug projektu uchwaty budzetowej i po uchwaleniu
budzetu Powiatu przez Rade Powiatu dostosowuje projekt planu finansowego do
uchwaly.

5. W planie finansowym mogg by¢ dokonywane w ciagu rok.u
kalendarzowego przeniesienia planowanych wydatkow zgodnie
z obowiazujacymi przepisami ustawy o finansach publicznych.

§ 8. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Zespotu w zakresie praw
i obowigzkow majgtkowych oraz dysponowania érodlfaml. finansowymi
wymagane jest wspdldziatanie upowaznion}fch ,oséb, 1.<torym1 g Dyrektm’~
Zespotu badz osoba przez niego upowazniona i glowny ksiggowy Zespotu, badz
pracownik przez niego upowazniony.




Rozdzial 1V
Zarzadzanie i organizacja

§ 9. 1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor, ktorego powotuje
i odwoluje Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor zarzadza jednostkg jednoosobowo, w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu.

3. Zakres pelnomocnictw i zasady wynagradzania Dyrektora ustala
Zarzad Powiatu.

§ 10. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy:

1) kierowanie catoksztattem prac Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2)zarzagdzanie powierzonym mieniem zapewniajacym jego nalezyte
wykorzystanie oraz odpowiadanie za stan $rodkéw materialnych
i finansowych;

3) ustalanie szczegélowej organizacji wewnetrznej Zespolu;

4) wydawanie zarzagdzen wewngtrznych,;

5) prowadzenie polityki kadrowej;

6) zorganizowanie i prawidtowe funkcjonowanie kontroli wewnetrznej;

7) nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw bhp, p. poz. oraz dyscypliny pracy.

§ Il. Szczegblowy zakres dziatania, podzial czynnosci,
odpowiedzialnos¢ o0s6b oraz strukture¢ organizacyjng okresli regulamin

organizacyjny Zespotu uchwalony przez Zarzad Powiatu na wniosek Dyrektora
Zespotu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla
jego nadania.




