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UCHWALA Nr 121.XVIIL.2016
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 25 lutego 2016 roku

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za II pélrocze 201S5r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r. poz. 1445 z pdézn. zm.) w zwigzku
z art. 9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego Uchwata
Nr 56/V11/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie
nadania Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu zmienionego Uchwatg
Nr 274/L1/10 z dnia 27 lipca 2010r. uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dziatania za II potrocze 2015 roku stanowiace
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNI Y RADY

Jan Rzgszotarski



Zalacznik do

UCHWALY Nr 121.XVII1.2016
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 25 lutego 2016 roku

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU

ZA 11 POLROCZE 2015 ROKU

SIERPC, styczen 2016




Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec 2015 roku zarejestrowanych bylo 3812 o0s6b bezrobotnych
oraz 18 0s6b poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do konca roku 2014 liczba
bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 466 0sob, tj. 10,9%.

W strukturze bezrobotnych najwieksza grupg stanowily osoby zamieszkujgce
tereny wiejskie — 2569, tj. 67,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osob
pozostajacych w ewidencji tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat (dlugotrwale bezrobotnych) bylo 2394 - 62,8% ogoétu zarejestrowanych. Liczna
grupa wsrdd ogotu bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym — 59,2% zarejestrowanych. Osoby do 30
roku zycia (1268) stanowity 33,3% , osoby powyzej 50 roku zycia (853) — 22,4%,
osoby bez kwalifikacji zawodowych (922) — 24,2%, bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego (1105) — 29%, bezrobotni dotychczas niepracujacy (792) — 20,8%, osoby
niepelnosprawne (209) — 5,5% ogotu zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 2015 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych prawo
do zasitku posiadaly tylko 593 osoby. Wskaznik os6b z prawem do zasitku
wynosit 15,6% 1 ulegt zwigkszeniu o 0,2% w stosunku do roku poprzedniego.
Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 84,4 % ogéhu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 zarejestrowato si¢ ogétem 4612 osdéb, w tym
993 osoby z prawem do zasitku, ktdre stanowily 21,5% ogoélu zarejestrowanych
w 2015 roku. Natomiast z ewidencji wylagczono 5078 oséb, z tego w zwigzku
z podjeciem pracy 2567 osob, tj. 50,6% ogoélu wyrejestrowanych. W poréwnaniu
do roku 2014 wskaznik os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w zwiazku
z podjeciem pracy ulegl zwigkszeniu o 0,6%. Z tytulu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy zostalo
wyrejestrowanych 805 osob, tj. 15,9% ogdtu wyrejestrowanych, z tytulu niestawienia
si¢ W wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym




z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, zostaly wyrejestrowane 192 osoby, tj. 3,8% ogotu
wyrejestrowanych.
Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 169 osob, tj. 3,3% ogotu
wyrejestrowanych.

Srednio  miesiecznie  rejestrowano 384 osoby bezrobotne. Zwigkszone
rejestracje bezrobotnych przypadaja w miesigcu styczniu, wrzesniu, pazdzierniku i
grudniu. W miesigcu styczniu zarejestrowano 458 osob, w miesigcu wrzesniu
- 480, pazdzierniku — 436, natomiast w miesiagcu grudniu 461 0sob.

Coraz wiecej 0sob korzysta z uruchomionej od 27.05.2013 r. elektronicznej
ushugi rejestracji os6b ubiegajacych si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy. Od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. z tej formy rejestracji skorzystato
498 osob, w tym 490 osob dokonato wstepnej rejestracji (elektronicznej rezerwacji
terminu wizyty w urzedzie) i 8 osob dokonalo pelnej rejestracji jako osoby
bezrobotnej. W pordéwnaniu do 2014 roku, liczba oséb rejestrujacych si¢ przez
Internet zwigkszyla si¢ o 183 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku — 219 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wlasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego oraz 1 osoba bezrobotna nabyla prawo do dodatku
z uwagi na podj¢cie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie, w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy.

Realizacja zadah w zakresie $wiadczen okreslonych ustawg wymaga
zalatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano gcznie 12.348
decyzji orzekajacych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za
osobe bezrobotng, utrata statusu) oraz o §wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
zawieszenie, zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen, roztozenie na raty orzeczonego
zwrotu). Od wydanych decyzji wplyneto 37 odwotan. Wszystkie decyzje, od ktérych
wplynely odwolania do Wojewody Mazowieckiego, zostaly przez Wojewode
utrzymane w mocy.

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen orzeczono dla 83 oséb, w tym dla 40

0s0b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 5 osoéb zwrot badan




lekarskich, dla 3 os6b zwrot stypendium z tytutu odbywania stazu, dla 8 os6b zwrot
nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, dla 26 oséb zwrot kosztéw stazu —
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
u pracodawcy stazu oraz badan lekarskich oraz dla 1 osoby zwrot stypendium z tytutu
odbywania szkolenia.

W wypehiianiu obowigzku terminowej wyplaty naleznych bezrobotnym
$wiadczen pieni¢znych sporzadza si¢ Srednio miesigcznie listy wyplat dla 1167 osob.

Realizowano réwniez zadania wynikajgce z ustawy o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §$rodkéw publicznych. Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne jak i czlonkowie ich rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia
zdrowotnego lub spotecznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
za$ osoby wylaczone z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgloszenia do
ubezpieczen i1 zmiany w ubezpieczeniu osob zarejestrowanych oraz czlonkow ich
rodziny przekazywano do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych drogg elektroniczng.
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odno$nie pobranych $wiadczeh przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaly si¢ z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
1 spolecznego 0s0b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 — 2005.
Zwigzane bylo to z ustalaniem przez ZUS kapitalu poczatkowego, emerytury
lub renty badZ z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentéw zgloszeniowych
otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed przekazywaniem zgloszen
do ZUS droga elektroniczng).
Dla 84 o0s6b sporzgdzono zestawienia okresow podlegania ubezpieczeniom
spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzadkowania okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego zarejestrowanego jako osoba
bezrobotna.

W zwigzku ze zmiang ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dotyczaca
udostgpniania przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych powiatowym i wojewddzkim
urzgdom pracy wykazu oséb ubezpieczonych celem realizacji przez urzedy pracy

zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



pracy w zakresie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu, prawa do $wiadczen
oraz utraty statusu - od stycznia do grudnia 2015 ofrzymano z ZUS,
11 elektronicznych raportow, w ktorych wykazano zbieg tytulow do ubezpieczeh
spolecznych i zdrowotnych. Weryfikacji zgloszen do ubezpieczen dokonano
dla 1101 os6b. Zweryfikowano dokumenty znajdujace si¢ w aktach bezrobotnych
oraz komputerowej bazy danych systemu SYRIUSZ. W stosunku do 239 oso6b,
ktore nie zglosity podjecia pracy, dziatalnosci gospodarczej oraz innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu, a z informacji ZUS wynikato, iz podlegajg
ubezpieczeniom rowniez z innego tytulu niz osoby bezrobotne, zostalo wszczgte
postepowanie wyjasniajace celem ustalenia statusu bezrobotnego, w wyniku czego 223
osoby utracity status osoby bezrobotnej, w tym 20 oséb utracilo status i prawo do
zasilku/stypendium. Z powodu podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik lub osoba wykonujaca umowe zlecenia, status bezrobotnego utracito
210 osdéb, 4 osoby z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, 6 0s6b z powodu
pobierania zasitku stalego, 2 osoby z powodu pobierania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, 1 osoba utracita status bezrobotnego z powodu podlegania ubezpieczeniom
jako cztonek rady nadzorcze;j.

Bardzo wazna czynno$cig w procesie obshugi osdb zarejestrowanych byto
wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych ich status, rodzaj i wysoko$¢ naleznych
$wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostgpnienie danych
ze zbioru danych osobowych. Wydano 3561 za$wiadczen celem przedlozenia
w szkolach, zaktadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej i innych
instytucjach.

Udzielono 757 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru
danych osobowych wptywajace od Komornika Sgdowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u, w tym 433 odpowiedzi zostalo udzielonych

w formie elektronicznej sytemu SEPI na wniosek o udostepnienie danych ze zbioru

danych osobowych Os$rodkéw Pomocy Spoteczne;j.



Wazna role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkow
odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegolnosci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom W pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy zatrudnieni w Urzedzie w okresie od 01.01.2015r.

do 31.12.2015r. odbyli 41 264 rozmowy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy. Miesigcznie posrednicy utrzymywali bezposredni kontakt z 3438 osobami,
$rednio na jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 382 0s6b.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegdtowo analizujg informacje dotyczgce 0sob
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacje, ustalaja profil pomocy dla osoby
bezrobotnej, opracowujg indywidualny plan dziatania i przedstawiajg propozycj¢
odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji. W przypadku braku odpowiedniej
propozycji informujg o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o innych krajowych lub
zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycji Urzgdu lub zamieszczonych
w internetowej bazie ofert pracy, informujg o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy lub proponujg mozliwo$¢ skorzystania z innych ustug rynku
pracy, w szczegdlnosci z pomocy oferowanej przez doradce zawodowego.

Klientom Urzedu udostepniany jest rowniez komputer z dostgpem do Internetu,
dzigki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwos$¢ zapoznania si¢
z ofertami znajdujgcymi si¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy lub skorzystania z innych
zrédet umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostalo zgloszonych 1651 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 1240 to subsydiowane miejsca pracy,
411 zgloszone przez pracodawcow. Przecigtnie w miesigcu Urzad dysponowat
138 ofertami pracy co oznacza, ze na jedno wolne miejsce pracy przypadalo $rednio
ponad 29 zarejestrowanych bezrobotnych. Propozycje pracy przedstawiono 1529
osobom bezrobotnym, z czego 376 podjelo zatrudnienie. Ponadto 2060 osobom

przedstawiono propozycj¢ stazu, 986 bezrobotnych skorzystalo z tej formy




aktywizacji. Efektywno§¢ posrednictwa pracy liczona jako stosunek ofert
zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 82%.

Zglaszane oferty pracy sag wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu ogélnie
dostgpnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie internetowej

www.pup-sierpe.pl, biezaco aktualizowane oraz przesylane i wlaczane do Centralne;j

Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktora jest dostgpna roéwniez na naszej stronie internetowe;.
Najczesciej powtarzajg si¢ oferty na stanowiska : kierowca kat. C+E, sprzedawca oraz
pracownik administracyjny. Oferty na stanowisko pracownika administracyjnego
i sprzedawcy to przede wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 300 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te mialy na celu promowanie posrednictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrowych firm
oraz monitorowanie miejsc pracy zorganizowanych przy pomocy $rodkéw Funduszu
Pracy. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat do wspolpracy 211 nowych
pracodawcow.

W okresie 01.01.2015 r.- 31.12.2015 r. zorganizowano & gield pracy,
w ktorych wzigly udziat 243 osoby spelniajace wymagania okreslone przez
pracodawcg. W wyniku tej formy rekrutacji zatrudnienie znalazlo 20 oséb
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano
zarébwno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z tej formy pomocy
skorzystalo 295 oséb, w tym z porad indywidualnych 232 osoby, a porad grupowych
63 osoby w 15 grupach.

Ponadto udzielono 520 osobom informacji zawodowej, w tym:
- indywidualnej — 214 osobom,
- grupowej - 306 osobom w 34 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktéry jest opracowany wspolnie przez
osobg bezrobotng i doradcg zawodowego lub posrednika pracy zostato objetych 4029
0sob.

Ponadto w ramach promocji ustug z zakresu posrednictwa pracy 1 poradnictwa

zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu uczestniczyl w Targach Pracy.



26 marca br. w Zespole Szkot nr 2 w Sierpcu odbyly si¢ I Powiatowe Targi Edukacji
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oraz Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu. Idea przedsigwzigcia bylo spotkanie
mtodziezy, ktora staje u progu dorostosci i podjecia decyzji o dalszej edukacji
zawodowej oraz os6b bezrobotnych z przedstawicielami  pracodawcow
i przedstawicielami instytucji lokalnego rynku pracy. Organizowane wydarzenie to nie
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zostaty do oséb poszukujgcych pracy, ale takze miodych ludzi, kiérzy w najblizszym
czasic dokonaja wyboru dalszej drogi kariery zawodowej lub podejmg decyzj¢ o
wyborze szkoly ponadgimnazjalne;j.

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca
2015 r. limit $rodkow przyznany wg algorytmu na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2015 roku w powiecie sierpeckim zostat ustalony w wysokosci 7.729.100 zi.

Srodki przyznawane w ramach ,,algorytmu” s3 niewystarczajace, dlatego tez
mozliwo$¢ pozyskania srodkdéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego odgrywa
zasadniczg role w procesie ksztaltowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowe $rodki umozliwiajg bowiem angazowanie bezrobotnych w réznego rodzaju
formy aktywnos$ci zawodowej, co z kolei przyczynia si¢ do poprawy ich sytuacji.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkow
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki na realizacje dwoch
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Funduszu Pracy:

- 2.545.800 zl - , Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sierpeckim (I)” w ramach dzialania 1.1. Wsparcie 0oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j
2014 -2020,

- 1.833.900 z1 - ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy

w powiecie sierpeckim (I)” w ramach dzialania 8.1 Akyywizacja zawodowa o0séb




bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Dzieki dodatkowym $rodkom osoby bezrobotne uzyskuja mozliwos¢ nabycia
praktycznych umiejg¢tnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, nabywajg nowe
lub uzupehiajg posiadane juz kwalifikacje zawodowe oraz tworza nowe podmioty
gospodarcze po otrzymaniu §rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Pomimo duzych obwarowan dotyczacych efektywnosci programow oraz
niskiego kosztu doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikow programéw Urzad
pozyskat tez $rodki z,,rezerwy Ministra” w wysoko$ci 591.700 zi, w tym:

- 300.000 - na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji

na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- 212.000 z} - na aktywizacje zawodowg bezrobotnych do 30 roku zycia,

- 79.700 zi - na program dotyczacy organizacji rob6t publicznych w regionach

wysokiego bezrobocia.

Laczny limit §rodkow dla powiatu sierpeckiego w 2015 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniést 12.700.500 zi

Zgodnie z wnioskami skladanymi przez pracodawcoéw Urzad uzyskat §rodki

z Funduszu Pracy w wysoko$ci 430.000 zi. na realizacj¢ zadan zwigzanych
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Przyznany limit $rodkéw zostat
rozdysponowany wsrdd 15 pracodawcow. Laczna kwota wykorzystanych $rodkow
z KFS wyniosta 421 792 zk.

Zaangazowanie Srodkéw w 2015r. przedstawia si¢ nastgpujaco:
- szkolenia — 195.954 zi,
- roboty publiczne — 1.038.479 zi,
- staze —6.063.177 zi,
- $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — 2.491.480 zi,
- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 2.040.000 z1,
- bon szkoleniowy — 44.528 z1,

- bon na zasiedlenie — 112.000 zi.



Majgc na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkow zostal podzielony na finansowanie poszczegélnych form. W sposéb ciaggly
analizowane bylo wydatkowanie 1 zaangazowanie $rodkow algorytmu”
co umozliwialo dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku.
Podejmowane dzialania miaty na celu zabezpieczenie wydatkowania §rodkéw w roku
budzetowym oraz maksymalne wykorzystanie posiadanych funduszy.

W ramach realizowanych programéw $rodki zostaly wydatkowane na
poziomie 94,37%,

Jedng z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomiono 117 szkolen przeprowadzonych na wniosek o0sob
uprawnionych, w tym:

- 101 w ramach ,,algorytmu”,

- 7 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I)” PO WER,

- 9 w ramach bonu szkoleniowego dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Uzyskanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych umozliwito ponad 82%

przeszkolonych os6b podjecie zatrudnienia lub utworzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na uzyskanie tak wysokiego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wplyw miato

zobowiagzanie wnioskodawcéw do uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia lub

dziatalno$ci gospodarczej po zakoniczeniu szkolenia.

Organizacja robét publicznych to dzialania podejmowane wspo6lnie
z samorzadami. Majg one na celu aktywizacj¢ zawodows bezrobotnych znajdujacych
si¢ W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady wnioski
dotyczyly gléwnie realizacji przedsigwzieé inwestycyjnych, takich jak remont drég
oraz budowa chodnikéw. Ponadto sp6lki wodne organizowaly roboty publiczne dla
bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem i wilasciwg
eksploatacjg urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zorganizowano 124 miejsca pracy,

W tym:
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- 104 w ramach ,,algorytmu”,

- 20 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” na realizacj¢ robot
publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

W wyniku rotacji w ramach tej formy zaktywizowano 129 bezrobotnych.

Efektvwnos$d osiaoni
SC os1agnt

L AVINLY Y

ta na w/w formie wyn 1081 100%.

riiia

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnia staze. To forma
przeciwdziatania bezrobociu skierowana przede wszystkim do ludzi miodych, ktora
cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wérod pracodawcow, jak rowniez
bezrobotnych.

W 2015 roku zorganizowano lacznie 976 miejsc odbywania stazu, z czego:
- 447 w ramach ,,algorytmu”,

cxr smimnnnt sawedals Aldcmsrimania mail smaloadirnle  ammrgmotad orcn lanrs  amsccy
10 w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy

[\

w powiecie sierpeckim (I)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

- 165 w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim (I)” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

- 154 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” dla bezrobotnych

do 30 roku zycia,

Forma ta osiggnela efektywno$¢ 86,61%. Powyzszy wskaznik zapewnito

podpisywanie umoéw z gwarancjg zatrudnienia bezrobotnych po zakoficzeniu stazu.

Inng formg aktywnego dziatania, jaka podejmowat Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej. Przy pomocy
srodkéw finansowych powstato 110 nowych podmiotéw gospodarczych, w tym:

- 48 w ramach ,,algorytmu”,

- 38 w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo;.,

- 24 w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim (I)” Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

11



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcéw planujgcych zatrudnienie
pracownika.

W 2015 roku w wyniku refundacji wyposazono 95 stanowisk pracy, w tym:

- 80 w ramach ,,algorytmu”,
- 15 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” dla bezrobotnych
bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

W wyniku rotacji w ramach tej formy zaktywizowano 162 bezrobotnych.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy zadeklarowali gotowo$é podjecia
zatrudnienia w odleglosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystato
17 os6b.

Podjete dziatania umozliwily zorganizowanie 1.439 miejsc aktywizacji zawodowe;j:
- 108 szkolen,

- 124 miejsc pracy w ramach robdt publicznych,

- 976 miejsc odbywania stazu,

- 95 refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

- 110 dofinansowafi na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

- 9 bonéw szkoleniowych,

- 17 bonéw na zasiedlenie.

Od stycznia 2014r. realizowany byl rowniez projekt ,, Wzmocnienie i rozwoj
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie — cze§¢ IV” w ramach poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt realizowany byt w okresie
01.01.2014r. - 30.06.2015r. Eaczna warto$é projektu wynosi 248.100 zt, a wysoko$¢
pozyskanego przez Urzad dofinansowania 210.885 zl.

Gléwnym celem projektu jest podjecie dzialan na rzecz wzmocnienia i rozZwoju
publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie posrednikow

pracy (3 osoby) oraz doradcy zawodowego.
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Realizacja zadan budzetowych dokonywana byla zgodnie z planem

finansowym na 2015 rok.

W roku 2015 r. Urzad dysponowal budzetem w wysokos$ci 1 914 662,- z1, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki -1707 801,- z1
- wydatki zadan statutowych - 204 075,- z
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 2 786,- zt

Realizacja planu za 2015 rok przedstawiala si¢ nastepujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i skladki 1 707 169,- zl, co stanowi 99,96% realizacji
planu rocznego,

- wydatki zadan statutowych 201 710,- zl co stanowi 98,84% realizacji planu
rocznego,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 2 786,- zl, co stanowi 100%
realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia skladki na ubezpieczenia zdrowotne 0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowig planowang kwote 2 696 939,- zi.
Realizacja planu za 2015 r. wynosi 2 696 939,- z1, co stanowi 100% realizacji planu.
W ramach $rodkow budzetowych projekt EFS 6.1.2 Poprawa dostgpu do zatrudnienia
na rok 2015 zakladat budzet w kwocie 97 693,- zt. Realizacja projektu w 2015 r.
stanowi kwotg 88 614,- zl, to jest 90,70% wykonania planu. Projekt realizowany byt
w okresie 01.01.2014 do 30.06.2015.

Roczny plan finansowy wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy opiewa na

kwote 9 205 693,- zt, z czego:

- aktywne formy stanowig kwote - 8 320 800,- zk

- inne fakultatywne wydatki - 463 100,- zt

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 421 793,- zi

Realizacja planu za 2015 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

- naaktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote 8 318 469,-z1, co

stanowi 99,97% realizacji planu

- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 309 631,- zt, co stanowi 66,87%

realizacji planu.
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- na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwotg 421 793,- z, co stanowi
100% realizacji planu.

Ponadto w roku 2015 realizowane byly 2 projekty EFS:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozw6j na kwotg 2 545 800,- z1

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na kwote
1 833 900,- z1.

W ramach projektow w 2015 r. wydatkowano $rodki na:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj - 2458 954,- 71

- Regionalny Program Operacyjny Wojewdodztwa Mazowieckiego - 1 208 150,- zt.

W 2015 r. dokonano réwniez wyplaty $wiadczen obligatoryjnych na kwote

6 703 872,- zt i sg to:

- na zasilki dla bezrobotnych - 6 410 815,- zt

- na dodatki aktywizacyjne - 293 057.- zk.

YLaczny budzet Srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku zakladat
kwote 24 998 559.- zi. Jego wykonanie za 2015 rok wyniosto 24 118 087,- zl,
co stanowi 96,47% wykonania planu.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku w Urzedzie zatrudnionych byto 38 oséb.
Wéréd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiada 35 o0sob,
policealne i §rednie zawodowe 2 osoby, zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wewnetrzng organizacj¢, zadania komorek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2015 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany  Uchwalg  Zarzagdu Powiatu nr  926.173.2014
z27 czerwca 2014 r. oraz Uchwatlg nr 207.44.2015 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
11 grudnia 2015 r. zmieniajagca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem nalozonym ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspolpracujagcy z PUP zostali objeci stata, indywidualng opiekg pracownikow
tut. Urzedu, ktérym na mocy przepiséw prawa obowigzujacego od 27 maja 2014 roku
zostala powierzona funkcja doradcy klienta. Na 31 grudnia 2015 r. funkcje t¢ petnito

17 pracownikéw na stanowiskach kluczowych (posrednik pracy, doradca zawodowy,
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specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista do spraw programéw). W ramach
opieki doradczej pracownicy ustalajag indywidualnie potrzeby kazdego klienta,
warunki wspolpracy oraz realizuja zadania zwigzane z udzieleniem klientowi pomocy.

W procesie stalego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych 24 pracownikoéw uczestniczylo w pozaszkolnych formach ksztalcenia
ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaly one réznorodng
tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadnien prawnych, informatyki, zagadnien finansowo-ksiegowych,
problematyki EFS.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostepu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Kazda stacja robocza w PUP posiada
zainstalowane aktualne oprogramowanie antywirusowe. Ponadto Urzad polepsza
i wzbogaca infrastruktur¢ informatyczng. W ramach planowanych wydatkéw
ze srodkow Funduszu Pracy na systemy IT w 2015 roku dokonano zakupu
m.in. 10 komputeréw, 5 drukarek, 5 monitoréw, systemu do inwentaryzacji

skladnikow majatku.

Waznym przedsigwzigciem informatycznym br. byla migracja bazy Syriusz do
Centrum Przetwarzania Danych Ministerstwa.

W ramach zawartej umowy terminowej pomiedzy Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej a operatorem T-Mobile zostala zainstalowana na budynku
Urzgdu zewnetrzna antena, ktora umozliwia odbiér sygnatu w wyzszej jakosci.
Obecne tacze jest stabilne i przyspiesza dziatanie aplikacji do obstugi klientow.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi elektroniczne; rejestracji  0séb
bezrobotnych w systemie Syriusz, wysylki deklaracii rozliczeniowych do Urzedu
Skarbowego, wysylki zaswiadczen do systemu SEPI oraz dokumentéw
ubezpieczeniowych do ZUS, zakupiono podpisy kwalifikowane dla 7 pracownikow.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2015r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych

11 pracownikow PUP.
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Na biezaco aktualizowana jest strona internetowa Urzedu www.pup-sierpe.pl.

oraz strona Biuletynu Informacji Publicznej www.pupsierpc.bip.org.pl. Wszystkie

niezbedne informacje w zakresie realizowanych zadan zamieszczane byly na stronie
internetowej Urzedu. W ramach informacji dla klientéw Urzedu udostgpniano
niezbedne materialy w postaci ulotek i broszur.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy byt poddany kontroli zewnetrznej:
v' Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie Wydziat Polityki
Spotecznej Oddziat w Delegaturze — Placoéwce Zamiejscowej w Ptocku ul. 3 Maja
16 w zakresie wykorzystania Funduszu Pracy na przyznawanie bezrobotnym
jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
v' Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ul. Mlynarska 16 w zakresie kontroli
projektu nr UDA-POWER.01.01.01-14-0007/15-00.
Powiatowy Urzad Pracy $cisle wspolpracuje przy realizacji zadan z Powiatowsa
Radg Rynku Pracy, ktéra w 2015 roku zaopiniowata m.in. podzial srodkéw Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, wnioski o dofinansowanie
kosztdw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kierunki ksztalcenia w  szkotach
ponadgimnazjalnych Powiatu  Sierpeckiego, wnioski o umorzenie nienaleznie

pobranych §wiadczen.
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