ZARZAD POWIATU

w Sierpcu ul. Swietokrzyska 2 a

Biuro Rady i Zarzadu Powiatu Rok 2009

Nr sprawy 58

o
PROTOKOL NR 106/2009 Z POSIEDZENIA
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
W DNIU 16 KWIETNIA 2009 ROKU
®

Rozpoczeto 16 kwietnia 2009

Zakonczono 16 kwietnia 2009




Protok ol Nr 106/2009
z posiedzenia
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
w dnia 16 kwietnia 2009 roku

Przewodniczyl: Pan Pawel Kazmierczak— Starosta Sierpecki
Protokolowata: Dominika Pawlowska — inspektor

Na stan 4 cztonkow Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyto 4 zgodnie z zalaczona lista
obecnosci, ktora stanowi Zalqeznik nr | do niniejszego protokotu.
Spoza grona czlonkow zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli:

- Pani Violetta Kopczynska — Sekretarz Powiatu

- Pan Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu

- Pan Zbigniew Czajkowski — Naczelnik Wydziatu ORS

Porzadek posiedzenia:
Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.
Przyjecie porzadku obrad.
Podjecie uchwaty w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkow budzetu
powiatu oraz dokonania zmian w planie wydatkow budzetu na 2009 rok.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektow uchwal Rady Powiatu
Sierpeckiego i przekazania ich na Sesj¢ Rady Powiatu Sierpeckiego.

5. Podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaty dotyczacej Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Sierpecki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie profili ksztatcenia
oraz zawodow w ktorych ksztatci Zespdt Szkot Nr 1 im. Gen. Jose de San
Martin w Sierpcu.

7. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie profili ksztatcenia
oraz zawoddw, w ktorych ksztatci Zespol Szkot Zawodowych Nr 2 im.
Zygmunta Wolskiego w Sierpcu.

8. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie zawodow,
w ktorych ksztalci Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sierpcu.

9. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sierpecki na rok 2009.

10.Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia
publicznego o tacznej wartosci ponizej 515 0000 euro na wykonanie

modernizacji ogrodzenia przy Liceum Ogolnoksztatcacym im. Mjra Henryka
Sucharskiego w Sierpcu.
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11.Podjecie uchwaty w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na realizacie w 2009 roku zadan
publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe.

12.Podjecie uchwaty wnoszace] pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly ~w  sprawie okreslenia zasad rozliczania  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajgc nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego udzielania
. rozmiaru znizek dla nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze,
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot zaocznych.

13.Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly dotyczace; wyrazenia zgody na zlozenie przez Powiat
Sierpecki projektu oferty pn. Dysfunkcja to nie problem na konkurs ofert
ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych
w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2 Wyrdéwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

14.Podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly dotyczacej wyrazenia zgody na zlozenie przez Powiat
Sierpecki projektu oferty pn. Z angielskim i informatyka po lekcjach na
konkurs ofert ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

15.Podjecie uchwaty wnoszacej pod obrady Rady Powiatu projekt uchwaty
w sprawie likwidacji Technikum Nr 2 w Studziencu.

16.Podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu
uchwaly w sprawie trybu udzielenia i rozliczania dotacji szkotom
niepublicznym o uprawnieniach szkot publicznych na terenie powiatu
sierpeckiego.

17.Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zakup zwiru do remontow
drog powiatowych gruntowych w 2009 roku

18.Podjecie uchwaty w sprawie zawarcia porozumienia dot. uzyczenia Gminie
Mochowo nieruchomo$ci w miejscowosci Mochowo pod budowe chodnika w
miejscowosci Mochowo w pasie drogi powiatowej Nr 2999W Sikorz —
Mochowo

19.Podjecie uchwaly w sprawie zawarcia porozumienia dotyczacego uzyczenia
Gminie Mochowo nieruchomosci w miejscowosci Bozewo 1 Bozewo Nowe
pod budowe ciagu pieszego, zatoki autobusowej oraz sieci kanalizacji
deszczowej

20.Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zakup pospotki do remontow
drog powiatowych gruntowych w 2009 roku

21.Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zlecenie biezacego
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utrzymania drog powiatowych — gruntowych w 2009 roku przy uzyciu
rowniarki.

12 Ustosunkowanie sie do wystapienia pokontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Sierpeckiego oraz do odpowiedzi na niniejsze wnioski pokontrolne
Kierownika Krytej Ptywalni w Sierpcu - Pana Krzysztofa Placka.

23.Zapoznanie si¢ z wotum nieufnosci Zwiazkow Zawodowych dziatajacych
przy SP ZZOZ w Sierpcu z dnia 31 marca 2009 roku.

24.Zapoznanie si¢ z ustosunkowaniem do wotum nieufnos$ci Dyrektora
Sp 77Z0OZ w Sierpcu w zwiazku z pismem zwiazkoéw zawodowych
dziatajacych w szpitalu.

25.Zapoznanie si¢ z pismem Pana Stanistawa Markuszewskiego p.o. Kierownika
Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu z dnia 18 marca 2009 roku.

26. Zapoznanie si¢ z pismem Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologiczne]
w Sierpcu z dnia 18 marca 2009 roku.

27.Zapoznanie si¢ z pismem z Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego
w Sierpcu z dnia 13 marca 2009 roku.

28.Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu z podejmowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

29.Sprawy rozne.

Ad. pkt 1.
Otwarcia posiedzenia dokonal Pan Pawel Kazmierczak — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udzial w posiedzeniu cztonkéw Zarzadu, Sekretarza Powiatu, Skarbnika

Powiatu. Stwierdzit rowniez odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych
uchwat.

Ad. pkt 2.

Pan Pawel Kazmierczak — Starosta Sierpecki zaproponowal wniesienie do porzadku
posiedzenia projektu uchwaly w sprawie:
~ w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Kierownika
Zarzadu Drég Powiatowych w Sierpcu
Cztonkowie Zarzadu jednogtosnie przyjeli porzadek obrad.

Ad. pkt 3,

Pan Starosta — Pawe! KaZmierczak powiedzial, iz Pan Stanistaw Pijankowski —
Skarbnik Powiatu przygotowal projekt uchwaty w sprawie zwigkszenia dochodow
i wydatkow budzetu powiatu oraz dokonania zmian w planie wydatkow budzetu na
2009 rok

Pan Stanistaw Pijankowski — powiedziat, iz zachodzi konieczno$¢ podjecia
przedmiotowej uchwaty z uwagi na decyzje Wojewody Mazowieckiego w sprawie
zwiekszenia dotacji dla Komendy Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu
o kwote 33 012,00 zt z przeznaczeniem na wyptate odpraw emerytalnych oraz nagrod
jubileuszowych. W niniejszej uchwale dokonuje si¢ réwniez zmian w planie
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wydatkow Starostwa Powiatowego w Sierpcu spowodowanych zwiqkszen?em
wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe 0 kwote 10 000 zt, co jest skutkiem
zawarcia umowy zlecenia z radca prawnym, ktory nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej jak rowniez dokonuje sie zmian na prosbe dyrektora Zespotu Szkot
Nr 1 w Sierpcu

W zwiazku z powyzszym cztonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materiatami podjeli jednoglosnie

UCHWALE Nr550/106/09

w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkow budzetu powiatu oraz dokonania
zmian w planie wydatkow budzetu na 2009 rok

/Uchwata stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 4.

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedziat, iz Pan Stanistaw Pijankowski —
Skarbnik Powiatu przygotowal projekt uchwaty w sprawie przyjecia projektow
uchwal Rady Powiatu Sierpeckiego i przekazania ich na Sesjg Rady Powiatu
Sierpeckiego. Pan Stanistaw Pijankowski powiedziat, iz projekt uchwaty Rady
Powiatu w sprawie zaciagniecia kredytu bankowego w wybranym banku na
dofinansowanie deficytu budzetowego w 2009 roku jest konsekwencja uchwaty
budzetowej na rok 2009 w ktorej to Rada Powiatu postanowita, iz wydatki budzetowe
nieznajdujace pokrycia w dochodach budzetu powiatu w wysokosci 3 770 000 zt
zostang pokryte kredytem bankowym w wybranym banku krajowym wytonionym
w trybie ustawy — prawo zamoéwien publicznych.

Natomiast projekt uchwaty Rady Powiatu w sprawie zmian w budzecie Powiatu
Sierpeckiego na 2009 rok dotyczy zwigkszenia dochodow budzetu powiatu na 2009
rok o kwote 1 000 905.

W trakcie omawiania niniejszego punktu na posiedzenie Zarzadu Powiatu przybyt
Pan Stawomir Futek — cztonek zarzadu

W zwiazku z powyzszym cztonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przediozonymi
materiatami wskutek glosowania:
za- 3
wstrzymal si¢ — 1
podjeli
UCHWALE Nr551/106/09

w sprawie przyjecia projektow uchwal Rady Powiatu Sierpeckiego i przekazania
ich na Sesj¢ Rady Powiatu Sierpeckiego.

/Uchwala stanowi zatqcznik nr 3 do niniejszego protokotu/ J




Ad. pkt 5.

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaty w sprawie whniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaty dotyczace] Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.
/ Wniosek stanowi zalqcznik nr 4 do niniejszego protokotu/

Pan Zbigniew Czajkowski powiedzial, ze niniejszy projekt uchwaty zostat
uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

W zwiazku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materiatami podjeli jednogtosnie

UCHWALE Nr552/106/09

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly
dotyczacej Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

/Uchwala stanowi zatqcznik nr 5 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 6,7,8
Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Rozowju i Spraw Spofecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie profili ksztalcenia oraz
zawodow w roku szkolnym 2009/2010 w nastepujacych szkotach : Zespot Szkot Nr 1
w Sierpcu, Zespot Szkét Zawodowych Nr 2w Sierpcu, Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym. / Whiosek stanowi zalqcznik nr 6 do niniejszego
protokotu/
W zwiazku z powyzszym czionkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materiatami podjeli jednogtosnie

UCHWALE Nr553/106/09

w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie profili ksztalcenia oraz zawodow w
ktorych ksztalci Zespol Szkol Nr 1 im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu

/Uchwata stanowi zatqcznik nr 7 do niniejszego protokotu/
UCHWALE Nr 554/106/09

w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie profili ksztalcenia oraz zawodow
w ktorych ksztalci Zespél Szkot Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego
w Sierpcu

/

/Uchwata stanowi zalqcznik nr 8 do niniejszego protokotu/




UCHWALE Nr 555/106/09

w sprawie wyraZenia zgody na ustalenie zawodéw w ktorych ksztalei Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Sierpcu

IUchwala stanowi zatqcznik nr 9 do niniejszego protokolu/

Ad. pkt 9

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Rozowju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki na rok 2009. /Wniosek stanowi zatqcznik nr 10 do niniejszego
protokohu/ Pan Zbigniew Czajkowski powiedziat, iz przedmiotowy projekt uchwaty
pozytywnie zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe

W zwiazku z powyzszym cztonkowie zarzadu po zapoznaniu sie z przedtozonymi
materiatami podje¢li jednogtosnie

UCHWALE Nr556/106/09

w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Sierpecki

/Uchwala stanowi zatqcznik nr 11 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 10

Pan Starosta — Pawel KaZmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydzialu Os$wiaty, Rozowju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamoOwienia
publicznego o tacznej wartosci ponizej 5 150 000 euro na wykonanie modernizacji
ogrodzenia przy Liceum Ogodlnoksztatcacym w Sierpcu /Wniosek stanowi zatqcznik
nr 12 do niniejszego protokotu/ Pan Zbigniew Czajkowski powiedzial, iz szacunkowa
warto$¢ zamowienia to 157 557,50 netto czyli 40 637,97 euro netto, a termin
realizacji zamowienia to maj-lipiec 2009 roku.

W zwigzku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materiatami podjeli jednogtosnie

UCHWALE Nr 557/106/09

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego o Iaczne;j
warto$ci ponizej 5 150 000 euro na wykonanie modernizacji ogrodzenia przy

Liceum Ogoélnoksztalecacym w Sierpcu

/Uchwata stanowi zatqcznik nr 13 do niniejszego protokotfu/
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Ad. pkt 11.

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydziatu O$wiaty, Rozowju 1 Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaly w sprawie powotania Komisji Konkursowj w celu
rozstrzygniecia otawrtego konkursu ofert na realizacje w 2009 roku zadan
publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe. /Wniosek stanowi
zalqcznik nr 14 do niniejszego protokotu/ . Pan Starosta powiedzial, iz do skfadu
Komisji zostali juz oddelegowani przedstawiciele Rady Powiatu ktorych wytypowal
Przewodniczacy Rady Powiatu w skladzie Pan Jarostaw Ocicki i Pan Adam Lipinski
natomiast z ramienia organizacji pozarzadowych zostal wybrany Pan Jarostaw
Dabrowski. Pozostaje do uzupelnienia sktad komisji w liczbie 4 osob. W zwiazku
7 powyzszym wole uczestnictwa w pracach Komisji zglosit si¢ Pan Szczepan
Jamiotkowski. Pozostalych cztonkow wytypowal Pan Starosta w skfadzie: Pani
Violetta Kopczynska, Pan Zbigniew Czajkowski oraz Pan Pawet Kazmierczak
Starosta Sierpecki rowniez chciatby uczestniczy¢ w pracach niniejszej Komisji.

W zwiazku z powyzszym czfonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materialami podjeli jednoglosnie

UCHWALE Nr 558/106/09

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu rozstrzygnigcia otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ w 2009 roku zadan publicznych Powiatu
Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe.

/Uchwata stanowi zatqceznik nr 15 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 12.

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Rozowju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly dotyczacej zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w
poszczegblnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla
nauczycieli petniacych stanowiska kierownicze tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é dla pedagogoéw, logopedow, doradcow zawodowych,
nauczycieli szkol zaocznych /Wniosek stanowi zalqcznik nr 16 do niniejszego
protokotu/ .

W zwigzku z powyzszym czionkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przediozonymi
materiatami podjeli jednogtosnie

UCHWALE Nr559/106/09 j




w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwz.lly
dotyczacej zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli
pelniacych stanowiska kierownicze tygodniowego obowiazkowego wymia'ru.
godzin zajec dla pedagogow, logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli
szkol zaocznych
/Uchwata stanowi zalqcznik nr 17 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 13, 14.

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski -

Naczelnik Wydziatu O$wiaty, Rozowju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem

o podjecie uchwat:

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
w sprawie wyrazenia zgody na realizacje projektu pn. Z angielskim 1 informatyka

® po lekacjach na konkurs ofert ogtoszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym dostgpie do
edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

_w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
w sprawie wyrazenia zgody na realizacj¢ projektu pn. Dysfunkcja to nie problem
na konkurs ofert ogloszony przez Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programow
Unijnych w ramach Priorytetu IX Dzialania 9.1 Poddziatania 9.1.2
Wyrownywanie sznas edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.
| Whniosek stanowi zatqeznik nr 18 do niniejszego protokotu/ .

Pan Zbigniew Czajkowski powiedzial, iz w niniejszych projektach objeci byliby

@ uczniowie Liceum Ogélnosztatcacego w  Sierpcu.  Calkowita  wartos¢
poszczegdlnych projektéw wynositaby 200 ty$ ( tj. na oba projekty 400 tys)
z czego 3% stanowi wklad wiasny przewidzinany w Planie Dziatania Priorytetu
IX na 2009 rok. Konieczne jest zabezpieczenie 6 000 zt ( tj. na oba projekty
12 000 zi) wktadu wlasnego niezbednego do realizacji poszczegolnych
projektow

W zwiazku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedfozonymi

materiatami podjeli jednoglosnie

UCHWALE Nr560/106/09

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie wyrazenia zgody na realizacje¢ projektu pn. Dysfunkcja to nie
problem na konkurs ofert ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych w ramach Priorytetu IX Dzialania 9.1 Poddzialania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakoSci ustug edukacyjnych Programu



Operacyjnego Kapital Ludzki.
JUchwala stanowi zatqcznik nr 19 do niniejszego protokotu/

oraz
UCHWALE Nr561/106/09

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
w sprawie wyraZenia zgody na realizacje projektu pn. Z angielskim i
informatyka po lekacjach na konkurs ofert ogloszony przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w ramach Priorytetu IX
Dzialania 9.1 Poddzialania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w
jakosci uslug edukacyjnych Prgramu Operacyjnego Kapital Ludzki.

JUchwata stanowi zatqcznik nr 20 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 15,

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2009 roku Technikum
Nr 2 w Studziencu dla ktorego Powiat Sierpecki jest organem prowadzacym.
/Whniosek stanowi zatqcznik nr 21 do niniejszego protokotu/ .

W zwiazku z powyzszym cztonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materiatami podje¢li jednogtosnie

UCHWALE Nr562/106/09

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2009 roku Technikum Nr 2 w
Studziencu dla ktorego Powiat Sierpecki jest organem prowadzacym.

/Uchwata stanowi zalqcznik nr 22 do niniejszego protokotfu/

Ad. pkt 16.

Pan Starosta — Pawel Kazmierczak powiedzial, iz Pan Zbigniew Czajkowski —
Naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Rozowju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkotom
niepublicznym o uprawnieniach szkot publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.
/Wniosek stanowi zatqcznik nr 23 do niniejszego protokotu/ . Pan Zbigniew
Czajkowski powiedzial, iz w projekcie uchwaly w zataczniku do uchwaty Rady
Powiatu jak i we wniosku jest zapis, ze dotacje dla niepublicznych szkot o
uprawnieniach szkot publicznych w ktorych nie jest realizowany obowiazek szkolny
fub obowiazek nauki przystuguja na kazdego ucznia w wysokosci nie nizszej niz 50
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% ustalonych w budzecie powiatu wydatkéw biezacych ponoszonych w szkofach
publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego uczni.a . Pan
Naczelnik powiedzial, ze po konsultacji tego zapisu z mecenasem uzgodniono, ze
bedzie zapis konkretny mowiacy - ze dotacje dla szkot niepublicznych beda wynosity
50% ustalonych w budzecie powiatu wydatkow biezacych ponoszonych w szkotach
publicznych tego samego typu i rodzaju.

W zwiazku z powyzszym cztonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materiatami wraz ze zmiang §2 zatacznika Nr 1 do uchwaty Rady Powiatu w ktorym
jest zapis o nastgpujacej tresci, ze dotacie dla szkét nie wymienionych w ust.2
przystuguja na kazdego ucznia w wysokosci  50% ustalonych w_budzecie powiatu
wydatkéw _biezacych ponoszonych w szkolach publicznych tego samego typu
i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia, pod warunkiem ze osoba prowadzacg
niepubliczng szkote poda organowi wlasciwemu do udzielania dotacji planowana
liczbe uczniéw nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
udzielania dotacji. W przypadku braku na terenie powiatu szkoty publicznej danego
typu i rodzaju podstawa do ustalenia wysokosci dotacji sa wydatki biezace ponoszone
przez najblizszy powiat na prowadzenie szkoty publicznej danego typu lub rodzaju.
podjeli jednogtosnie

UCHWALE Nr563/106/09

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom niepublicznym
o uprawnieniach szkol publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.
/Uchwala stanowi zatqcznik nr 24 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 17, 18, 19, 20, 21
Pan Starosta — Pawet KaZmierczak powiedziat, iz Zarzad Drég Powiatowych
w Sierpcu przygotowat projekty uchwat:

- w sprawie wyrazenia zgody na zakup zwiru do remontoéw drog
powiatowych gruntowych w 2009 roku. Niniejsza uchwata przewiduje,
ze wartos¢ zamowienia brutto nie przekroczy kwoty 14 000 euro
w sprawie zawarcia porozumienia dot. uzyczenia Gminie Mochowo
nieruchomos$ci w miejscowosci Mochowo pod budowg chodnika
w miejscowosci Mochowo w pasie drogi powiatowej Nr 2999W Sikorz
— Mochowo. Niniejsza uchwata ma na celu uzyczenie przez Powiat
Sierpecki Gminie Mochowo nieruchomos$ci w miejscowosci Mochowo
w pasie drogi powiatowe]j nr 2999 W Sikorz - Mochowo

~w sprawie zawarcia porozumien dot. uzyczenia Gminie Mochowo
nieruchomosci w miejscowosci Bozewo i Bozewo Nowe pod budowg
ciagu pieszego, zatoki autobusowej oraz sieci kanalizacji deszczowe] —
powiat wyraza zgode na uzyczenie Gminie Mochowo przez okres 10 lat
od dnia podpisania niniejszego Porozumienia

- w sprawie wyrazenia zgody na zakup pospotki do remontow drog
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powiatowych gruntowych w 2009 roku — warto$¢ zamdOwienia brutto nie
przekroczy kwoty 14 000 euro

_w sprawie wyrazenia zgody na zlecenie biezacego utrzymania drog
powiatowych - gruntowych w 2009 roku przy uzyciu rowniarki -
wartos¢ zamowienia brutto okoto 40 903,20 zi.

W zwiazku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materialami podjeli jednoglosnie

UCHWALE Nr564/106/09
w sprawie wyrazenia zgody na zakup zwiru do remontéw drog powiatowych
gruntowych w 2009 roku.

/Uchwala stanowi zatqcznik nr 25 do niniejszego protokotu/

UCHWALE Nr565/106/09
w sprawie zawarcia porozumienia dot. uzyczenia Gminie Mochowo
nieruchomosci w miejscowosci Mochowo pod budowe chodnika w
miejscowosci Mochowo w pasie drogi powiatowej Nr 2999W Sikorz -
Mochowo.

/Uchwala stanowi zatqcznik nr 26 do niniejszego protokotu/

UCHWALE Nr 566/106/09
w sprawie zawarcia porozumien dot. uzyczenia Gminie Mochowo
nieruchomosci w miejscowosci Bozewo i Bozewo Nowe pod budowg ciggu
pieszego, zatoki autobusowej oraz sieci kanalizacji deszczowej

/Uchwala stanowi zatqeznik nr 27 do niniejszego protokotu/

UCHWALE Nr567/106/09
w sprawie wyrazenia zgody na zakup pospotki do remontow drog
powiatowych gruntowych w 2009 roku
/Uchwata stanowi zalqcznik nr 28 do niniejszego protokofu/

UCHWALE Nr568/106/09
w sprawie wyrazenia zgody na zlecenie biezacego utrzymania drog



powiatowych - gruntowych w 2009 roku
JUchwalta stanowi zatqcznik nr 29 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 22.

Pan Starosta Pawet Kazmierczak poinformowat, iz zostata przeprowadzona kontrola
przez Komisj¢ Rewizyjna Rady w Krytej Pltywalni w Sierpcu — jednostce
organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Sierpeu. / Wystgpienie pokontrolne stanowi
zalgeznik nr 30 do niniejszego protokotw/ Niniejsza kontrola spowodowana byla
skarga Pani Zofii Lazarskiej. Komisja wystosowata wystapienie pokontrolne, a o
sposobie realizacji wnioskow 1 zalecen Kierownik Krytej Ptywalni w Sierpcu Pan
Krzysztof Placek zawiadomil Komisje w ustalonym terminie. / Pismo Kierownika
stanowi zalqceznik nr 31 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 23.

Pan Starosta Pawel Kazmierczak poinformowat, ze Zwiazki Zawodowe dziatajace
przy Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
zlozyli wotum nieufnosci wobec Dyrektora Pana Marka Kuczmarskiego 1 wnoszg
o natychmiastowe odwolanie go ze stanowiska. /Wotum nieufnosci stanowi zalqcznik
nr 32 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 24.

Pan Starosta Pawel Kazmierczak poinformowat, iz w zwiazku z wystapieniem
7 wotum nieufnosci zwiazkow zawodowych dla Dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu
pismem z dnia 6 kwietnia 2009 roku Dyrektor ustosunkowat sie¢ do zarzutow
stawianych w pi$mie zwiazkow. /Pismo Dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu stanowi
zalqeznik nr 33 do niniejszego protokotu/

Pan Stawomir Fulek zaproponowat aby poprosi¢ na posiedzenie Zarzadu czekajace
na korytarzu przedstawicielki zwiazkow zawodowych dziatajacych przy SP ZZOZ

w Sierpcu aby mogly sie wypowiedzie¢ na temat wotum nieufnosci wobec
Dyrektora.

Pan Starosta Pawel KaZzmerczak w zwiazku z obecnoscig na posiedzeniu zarzadu
przedstawicielek zwigzkow zawodowych SP ZZOZ zapytat co chciaty by Panie
wnies$é do sprawy zwigzanej z wotum nieufnosci.

Pani Urszula Matczak przedstawicielka zwiazkéw zawodowych powiedziata,

ze obecnosé ich jest spowodowana faktem, iz zwiazki zawodowe chciatyby poznac

stanowisko cztonkéw zarzadu w zwiazku ze zlozonym wotum wobec dyrektora SP

7707 w Sierpcu poniewaz zatoga jest zainteresowana tym jaka bedzie przysztos¢

tego wniosku poniewaz maja koncepcje dziatania. Pan Starosta i caly zarzad przyjat

wyjasnienia jako obszerne natomiast, wedtug pielegniarek s3 to wyjasnienia nic nie
/




dajace a nawet mozna stwierdzi¢, ze wymijajace. Pielegniarki majq inna oceng
sytuacji np. to ze Pan Dyrektor ttumaczy odnosnie przegladow, ze sa wykonywane ze
sq przygotowywane do przetargow, ze szpital w Plocku to robit 11 miesiecy owszem
ale pod warunkiem ze w migdzy czasie wszystkie przeglady sa wykonywane bo do
przetargu mozna si¢ przygotowywac, ale szpital musi pracowac. Jesli chodzi
o wspolprace wszystkie pisma kierowane do dyrektora sa traktowane odmownie, na
nic nie ma pieniedzy w dyzurce nie mozna zrobi¢ remontu natomiast jest
wykonywany kolejny remont w gabinecie u dyrektora. Placowka medyczna powinna
is¢ w kierunku rozwijania dziatalnosci medycznej. Wszystkie spotkania z dyrektorem
konczg sie sformutowaniem ze ,,prosze pisaé pisma” tylko, ze pism kierowanych do
dyrektora jest bardzo duzo, a nie ma zadnej odpowiedzi a jesli zadaje si¢ pytanie czy
juz co$ wiadomo w sprawie danego pismo to odpowiedz dyrektora brzmi ze ,, prosze
pisa¢ do skutku”.

Pan Stawomir Fulek powiedzial, ze wigkszo$¢ cztonkow zarzadu opini¢ na temat
Pana Dyrektora ma wyrobiona i sg to na pewno opinie rozbiezne. Pan Dyrektor
otrzymal w pewnym czasie mandat zaufania ale zdaniem radnego jako menadzer sig
nie sprawdza, nie realizuje polityki, ktéra miatby pomoc w funkcjonowaniu SP
7707 w Sierpcu i zdaniem Pana Stawomira Futka pkt 23 porzadku posiedzenia
nie powinien brzmie¢ ,,Zapoznanie si¢ z wotum nieufnosci dla Dyrektora SP ZZOZ
w Sierpcu” tylko powinien to by¢ wniosek o odwotanie Dyrektora szpitala.

| taki to wiasnie wniosek formalny postawit Pan Stawomir Fulek — cztonek zarzadu
aby zagtosowaé teraz za podjeciem uchwaty w sprawie odwotania dyrektora szpitala
Pana Marka Kuczmarskiego?

Glosowanie :
za -2
przeciw — 2

W zwiazku z powyzszym glosowaniem wniosek radnego Pana Stawomira Futka nie
przeszedt.

Pan Pawet Kazmierczak powiedzial, ze nie jest ani za ani przeciw Panu Dyrektorowi
SP Z7Z0Z w Sierpcu ale nalezy rozpatrze¢ jeszcze kilka kwestii 1 wowczas by¢
moze ze zapadnie inna decyzja w sprawie dyrektora.

Pani Urszula Matczak w zwigzku z powyzsza wypowiedzig Starosty powiedziala,
ze polityka jest prowadzona w taki sposob zeby dane osoby mialty wiedzg takq jaka
powinna by¢. To Zze Pan Dyrektor nie zostal odwotany wczesniej spowodowalo,
ze Pan Marek Kuczmarski zostal jeszcze bardziej umocniony. Wszystkie pisma od
pielegniarek sq opiniowane negatywnie a wigc jak ma si¢ uktada¢ wspolpraca z tym
dyrektorem. Zaloga liczy 300 oséb a dyrektor jest tylko jeden. i
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Pan Starosta powiedziat, ze do szpitala ma i$¢ Komisja Rewizyjna skontrolowaé
dziatalno$¢ szpitala.

Pani Urszula Matczak powiedziala, ze nie ma zadnych konsultacji , ale pewnie w tej
kwestii bedzie znowu zrzucana wina na dyrektora medycznego natomiast na
spotkaniach z ordynatorami mowi si¢ o tym, ze powinny by¢ ujete ich uwagi
i spostrzezenia do podpisania kontraktow to powinno to by¢ uczynione — natomiast
tak nie jest a to sa fachowcy chca dla swoich oddziatow jak najlepiej. I wizje
dyrektora powinny i$¢ wspolne z wizja tych ludzi. Pielegniarki sa ze wszystkimi
sprawami finansowymi odsytane do Pani dyrektor od spraw medycznych, ktora nie
moze podja¢ zadnych decyzji zwiazanych z finansami poniewaz nie zostata do tego
upowazniona.

Pan Stawomir Fulek powiedziat, Ze swego czasu proponowat zatrudnienie neurologa
7z Lodzi ktory cheiat podja¢ prace na ¥z etatu w SP ZZOZ w Sierpcu co pozostato bez
® odpowiedzi od Pana Dyrektora Marka Kuczmraskiego.

Pani Urszula Matczak dodata, ze wszystkie uwagi dr Wiecka odnosnie
specjalistycznej rehabilitacji zostaly rowniez bez odzewu ze strony dyrektora
a mozna by rozszerzy¢ tutaj dziatalnos¢ szpitala.

Przedstawicielka oddziatu ginekologicznego dodala, ze ze zdobyciem ginekologow
na oddziat, tez byly ogromne problemy i bardzo dhugo to wszystko trwato.

Pan Andrzej Twardowski zapytal si¢ czy obecnie, tez Zle funkcjonuje oddziat
ginekologiczny?

Pani z oddziatu ginekologicznego odpowiedziata, ze teraz jest dobrze ginekolodzy sa
ale ile trwat kryzys na tym oddziale — prawie rok.

@ Pani Urszula Matczak powiedziata, ze negocjowanie z lekarzem 3 miesiace jest do
przyjecia, ale rok to jest juz trochg zbyt diugi czas. Zwiazki zawodowe od lat
sugeruja aby organ zalozycielski szpital kontrolowal dziatalno$¢ tejze placowki
i dziatania dyrektorow poniewaz w tych kwitach jest co$ nie tak. Byta kontrola
z NIK-u ktéra wykazata szereg nieprawidtowosci.

Pan Andrzej Twardowski powiedziat, ze szpital w Sierpcu byt bardzo zadluzony
w stosunku do szpitali z pobliskich miejscowosci. Wielokrotnie w szpitalu byty

komisje rewizyjne i nie bylo wnioskow pokontrolnych, jak réwniez do prokuratury
doniesien o jaki$ naduzyciach réwniez nie byto.

Pan Stawomir Fulek powiedzial, ze w szpitalu obecnie brak jest koncepcji
funkcjonowania brak rozwoju, brak nowych kontraktow.

Pani Urszula Matczak dodata, ze nawet rzeczy ktore byly realizowane w zesztym
roku czy tez dwa lata temu zostaly zaniechane, ktére nawet przy matych naktadach
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przynosity zyski. Pan Dyrektor na posiedzeniu Komisji Spraw Spotecznych gd.y
zostal zapytany ,,w jaki sposob widzi rozwigzanie problemu” odpowiedzial, ze nie
widzi problemu. Jezeli kto$ ma rozeznanie w zarzadzaniu to widzi jaki jest problem
7 zaloga i widzi jaka jest zwartos¢ zatogi w zakladzie | nie widzie¢ problemu w takim
wypadku wedtug Pani Matczak to cztowiek zarzadzajacy placowka, ktory w takim
wypadku powinien by¢ catkowicie zdyskwalifikowany z pelnienia funkeji
zarzadzajgcych.

Ad. pkt 25.

Pan Starosta Pawel Kazmierczak powiedziat iz zgodnie z wnioskiem ztozonym na
wezesniejszym  zarzadzie zostal zobowiazany Pan Stanistaw Markuszewski
p.o. Kierownika Zarzadu Drég Powiatowych w Sierpcu do ustosunkowania si¢
do poruszanych przez cztonka zarzadu spraw. Chodzito tutaj o sprawy korzystania
z pieczatki przez p.o. Kierownika, jak tez wykaz zleconych dokumentacji
projektowych w2008 roku / Pismo Pana Stanistawa Markuszewskiego
p.o. Kierownika Zarzqdu Drég Powiatowych stanowi zalqcznik nr 34 do niniejszego
protokotu/

Ad. pkt 26.

Pan Starosta Pawel Kazmierczak powiedzial, iz zgodnie z wnioskiem ztozonym na
wczesniejszym zarzadzie zostalo wystosowane pismo do Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sierpcu dotyczace kontroli w budynku mieszczacym
sie w miejscowosci Ligowo ,w ktorym $wiadczone sg ustugi przez NZOZ ,Medicar”
w Sierpcu /Pismo z sanepidu stanowi zatqcznik nr 35 do niniejszego protokotu/

Pan Stawomir Fulek =zapytal sie¢ Starosy — czy wiedzial, ze w budynku
w miejscowosci Ligowo miesci si¢ biblioteka wraz z niepublicznym osrodkiem
zdrowia? Czy Pani Wojt Gminy Mochowo informowala starostwo o powyzsze]
sprawie oraz czy Pani Wojt poinformowata o tym nadzoér budowlany, poniewaz inne
jest przeznaczenie budynku?

Pan Starostwa powiedzial, ze zadnych takich informacji nie otrzymat.

W zwiazku z powyzszym Pan Stawomir Futek — czlonek zarzadu zglosit wniosek
formalny aby wystapi¢ do Powiatowego Inspektoratu Budowlanego z prosbg
o przeprowadzenie kontroli czy budynek jest wykorzystywany zgodnie
7 przeznaczeniem, oraz wystapi¢ z pismem do Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej czy w zwiazku z utworzeniem biblioteki na pigtrze budynku
zostal zmodyfikowany plan dostosowawczy poniewaz w budynku znajduje si¢ tylko
jedna fazienka, a powinny by¢ dwie. Pani Dyrektor  Bozena Uminska
poinformowata radnego, 7e czeka na wyjasnienia od kierownika ktory dzierzawi
pomieszczenia w Ligowie. A wige zasadnym jest wystosowanie ponowne pisma do
sanepidu jak wyglada obecnie sprawa planu dostosowawczego biorac pod uwagg, ze
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na pietrze budynku znajduje si¢ biblioteka publiczna. J ednoczesnie radny prosi aby to
pismo zostalo skierowane do wiadomosci Wojewodzkiej Stacji  Sanitarno -
Epidemiologiczne;]

Ad. pkt. 27.

Pan Starosta Pawel Kazmierczak powiedziat, iz zgodnie z wnioskiem ztozonym na
wezesniejszym zarzadzie zostal zobowiazany Pan Stanistaw Pijankowski — Skarbnik
Powiatu do ustosunkowania si¢ do poruszanych przez cztonka zarzadu spraw.
Chodzi tutaj o sprawie przygotowania list diet radnych gdy Starosta byt Pan
Stawomir Fulek / Pismo Pana Stanistawa Pijankowskiego Skarbnika Powiatu
stanowi zalqcznik nr 36 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt. 28

Pan Starosta Pawel Kazmierczak powiedziat, ze Pani Agnieszka Gorezyca Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przedtozyla sprawozdanie
z podejmowania dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy rodzinie
/ Sprawozdanie stanowi zalqcznik nr 37 do niniejszego protokolu/ Cztonkowie
zarzadu zapoznali si¢ z niniejszym sprawozdaniem nie wnoszac uwag.

Ad. pkt. 29

Pan Starosta Pawel Kazmierczak powiedzial, ze zostala przygotowana uchwala
w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Kierownika Zarzadu Drog
Powiatowych w Sierpcu. Panu Stanistawowi Markuszewskiemu dotychczasowemu
kierownikowi skonczylo si¢ powierzenie obowiazkéow z dniem 15 kwietnia 2009
roku i zasadnym jest wszczecie procedury naboru na stanowisko kierownika.

Pan Stawomir Fulek zapytat si¢ czemu tak pdzno jest wniesiona uchwata w sprawie
ogtoszenia naboru na stanowisko kierownika Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu.
Radny zgtaszal juz tq sprawe w miesiacu lutym, ze bedzie zachodzita potrzeba
ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Zarzadu Drog Powiatowych
w Sierpcu.

Pan Stawomir Fulek zadat pytanie kto w chwili obecnej bedzie petnit funkcje
p.o. Kierownika Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu.

Pan Starosta Pawel Kazmierczak powiedzial, ze proponowal pelnienie obowiazkow
Panu Arturowi Obrebskiemu - obecnie pracownikowi Zarzadu Drog Powiatowych
w Sierpcu, ale niestety w chwili obecnej Pan Obrebski nie wyrazit zgody, ale jeszcze
Pan Starosta bedzie prowadzit z nim rozmowy.

Pani Violetta Kopczynska — powiedziata, iz rozmawiata z mecenasem, ze w mysl
art.21 o pracownikach samorzadowych, ze jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki
pracownikowi mozna powierzy¢ obowiazki - starosta sam wyznacza 0sobg



z pracownikow danej jednostki do tymczasowego petnienia funkcji.

Pan Stawomir Fulek oznajmil, Ze protestuje przeciwko tak lekcewazacemu
traktowaniu Zarzadu Drog Powiatowych - z tego co wida¢ zadne remonty drog nie sa
wykonywane, a w tej chwili z tego co si¢ okazuje to jest problem z powierzeniem
stanowiska Kierownika Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu. Powinien by¢ duzo
wezesniej ogloszony nabor na kierownika, a nie w tej chwili jednostka jest bez
nadzoru kierowniczego. Do Zarzadu Drég Powiatowych powinien by¢ juz
przygotowany kandydat do objecia stanowiska kierownika.

W zwiazku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi

materiatami podjeli jednoglosnie

UCHWALE Nr568/106/09
) w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Kierownika Zarzadu
Droég Powiatowych w Sierpcu.

/Uchwata stanowi zatqcznik nr 38 do niniejszego protokotu/
Ad. pkt 30
Sprawy rozne
e Pan Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu przedstawit bilans z wykonania
budzetu, ktory zgodnie z przepisami podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu
oraz Skarbnik Powiatu. Po zapoznaniu si¢ z przedtozonym dokument wszyscy

cztonkowie zarzadu podpisali niniejsze sprawozdanie.

® Na tym posiedzenie Zarzadu zakonczono.

Protokotowala Zarzad
Comendtn %zw?ous,ég
Dominika Pawlowska Pawel Kazmierczak ....cccccoccooeic

NI ,
Andrzej TwardowsKi .......ccceceverenene

Szczepan Jamiotkowski j’ ..........................

Stawomir Futek I ............... T * .....
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cztonkéw
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 16 kwietnia 2009r.

Lp. Nazwisko i imie Funkcja Podpis
1. Pawet Kazmierczak Starosta
i
2 Twardowski Andrzej Wicestarosta r\\x \\
i I\
3 Futek Stawomir Cztonek S et &
4 Jamiotkowski Szczepan Czionek /)7




obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielt, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego udzielania
i rozmiaru znizek dla nauczycieli petigcych stanowiska kierownicze,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
logopedow, doradcéw zawodowych, nauczycieli szkét zaocznych.

13.Podj¢cie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly dotyczacej wyrazenia zgody na ztozenie przez Powiat
Sierpecki projektu oferty pn. Dysfunkcja to nie problem na konkurs ofert
ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych
w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2 Wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz
zmnigjszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

14.Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly dotyczacej wyrazenia zgody na ztozenie przez Powiat
Sierpecki projektu oferty pn. Z angielskim i informatyka po lekcjach na
konkurs ofert ogtoszony przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych w ramach Priorytetu IX Dzialania 9.1 Poddziatania 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

15.Podjecie uchwaty wnoszacej pod obrady Rady Powiatu projekt uchwaty
w sprawie likwidacji Technikum Nr 2 w Studzieficu.

16.Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu
uchwaly w sprawie trybu udzielenia i rozliczania dotacji szkotom
niepublicznym o uprawnieniach szkot publicznych na terenie powiatu
sierpeckiego.

17.Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zakup zwiru do remontow
drog powiatowych gruntowych w 2009 roku

I8.Podjecie uchwaly w sprawie zawarcia porozumienia dot. uzyczenia Gminie
Mochowo nieruchomosci w miejscowosci Mochowo pod budowe chodnika w
miejscowosci Mochowo w pasie drogi powiatowej Nr 2999W Sikérz —
Mochowo

19.Podjgcie uchwaly w sprawie zawarcia porozumienia dotyczacego uzyczenia
Gminie Mochowo nieruchomosci w miejscowosci Bozewo i Bozewo Nowe
pod budowg ciagu pieszego, zatoki autobusowej oraz sieci kanalizacji
deszczowe]

20.Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zakup pospotki do remontéw
drég powiatowych gruntowych w 2009 roku

21.Podj¢cie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zlecenie biezacego
utrzymania drog powiatowych — gruntowych w 2009 roku przy uzyciu
rowniarki.

22.Ustosunkowanie si¢ do wystapienia pokontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Sierpeckiego oraz do odpowiedzi na niniejsze wnioski pokontrolne
Kierownika Krytej Ptywalni w Sierpcu - Pana Krzysztofa Placka.



Zaf. Nv Z do protokoly

% posiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR 922/49209 v 456,09, +an. ﬁ_gl/a
ZARZADU POWIATU W SIERPCU 2009

z dnia 16 kwietnia 2009 roku
w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkéw budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu na 2009 rok.

Na podstawie art.32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku, o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2001 roku Nr 142
poz.1592 ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 z 2008 r. Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458), art. 165 ust. 1 i art. 188 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku — o finansach publicznych (Dz. U z 2005 r. Nr 249 poz. 2104
ze zm. z 2005 r. Nr 169, poz.1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104 poz. 798,
Nr 170, poz. 121711218, Nr 187, poz. Poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r.
Nr 82 poz. 560, Nr 88, poz.587, Nr 115, poz.791, Nr 140 poz. 984, z 2008 r. Nr
180 poz.1112)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zwigkszy¢ dochody budzetu powiatu na 2009 rok o kwote 33 012,00
zt, w dziale 754 — Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa, rozdziat 75411 — Komendy powiatowe Panstwowej
Strazy Pozarnej § 2110 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na zadania biezace z zakresu administracji rzadowej oraz inne
zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat.

Dochody budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
42 342 714,00 zl, a dochody na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej wynosza 8 764 075,00 zi.

2. Zwigkszy¢ wydatki budzetu powiatu na 2009 rok o kwote 33 012,00
zt, w dziale 754 — Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa, rozdziat 75411 — Komendy powiatowe Panstwowe;j
Strazy Pozarnej § 4060 — pozostate naleznosci zotnierzy zawodowych
i nadterminowych oraz funkcjonariuszy.

Wydatki budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
46 112 714,00 zt, a wydatki realizacje zadan z zakresu administracji
rzadowej] wynoszg 8 764 075,00 zt.

3. Dokona¢ zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na 2009 rok,
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 obowigzuje w 2009 roku.
Zarzad: >
Przewodniczacy Pawet Kazmierczak \%\7{{ ........
Cztonek Andrzej Twardowski ... /%/ ........
Cztonek Stawomir Futek AU ...5C¢/’?7
Cztonek Szczepan Jamiotkowski ...l



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 550/106/09

Zarzadu Powiatu z dnia 16 kwietnia 2009 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zmniej | Zwigk Stan po
Dzi | Roz § Tres¢ Zmiang szenia | szenia Zmianie
al dzial
750 Administracja publiczna 6 073 311 10 000 | 10 000 6073 311
75020 Starostwa powiatowe 5596262 | 10000 10 000 5596 262
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10 000 0 10000 20 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 617572 10 000 0 607 572
854 Edukacyjna opieka
wychowawcza 2498118 2000 | 2000 2498118
85410 Internaty i bursy szkolne 463 000 2000 2000 463 000
4300 | Zakup ushug pozostatych 7 300 2 000 5300
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci
internet 0 0 500 500
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarne) 0 0 1 500 1500
Razem: 8571429 | 12000 | 12 000 8 571 429
S e STA RE:S/I)A

Pawet Kezmierczak
S—




Uzasadnienie
UCHWALY Nr 550/106/09
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 16 kwietnia 2009 roku
w sprawie zwigkszenia dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkow budzetu na 2009 rok.

L. W zakresie zwigkszenia dochodéw budzetu powiatu na 2009 rok.

W dniu 2 kwietnia 2009 wptyneta decyzja Nr 17/2009 z dnia 27 marca 2009

roku decyzja Wojewody Mazowieckiego, w sprawie zwiekszenia dotacji dla

Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu o kwote

33 012,00 zt, z przeznaczeniem na wyptatg odpraw emerytalnych oraz nagrod

jubileuszowych.

IL. W zakresie zwigkszenia wydatkow budzetu powiatu na 2008 rok.
Zwigkszenie dochoddéw budzetu powiatu o kwote 33 012 zt, spowodowato
zwigkszenie wydatkow w tym samym dziale i rozdziale klasyfikacji
budzetowe;j.

I1I. W zakresie dokonania zmian w planie wydatkoéw budzetu powiatu na

2008 rok.

1. Zmiany w planie wydatkow Starostwa Powiatowego polegajacych na
zmniejszeniu wydatkéw na zakup ustug pozostatych, a zwiekszeniu
wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe o kwote 10 000 z1, jest
skutkiem zawarcia umowy zlecenia z radcg prawnym, ktéry nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej.

2. W dniu 30 marca 2009 roku Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 zwrdcit sie z
prosba do Zarzadu Powiatu o dokonanie zmian w planie finansowym
Internatu polegaja na zmniejszeniu wydatkdéw na zakup ustug pozostatych
w kwocie 2 000 zt, a zwickszenie wydatkéw w paragrafach:, 4350 1 4370.
Uzasadnieniem tych zmian jest brak w uktadzie wykonawczym budzetu
wydatkow na te cele.

Zarzad Powiatu majac na uwadze racjonalne wykorzystanie $rodkéw postanowit

jak w uchwale.
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P Sierpc, dn. 30.03.2009 r
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= -~ Do Zarzqdu Powiatu
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Dyrekcja Zespolu Szkot nrl w Sierpeu zwraca sie z prosbg o dokonanie zmian
w planie wydatkow na 2009 rok w dziale 854 i rozdziale 85410 — Internaty 1 bursy
szkolne.
Zmnicjszenie:
5 4300- Zakup ustug pozostatych -2 000 z#t

Razem zmniejszenia: 2 000 zi

Utworzenie:

§ 4350 - Zakup ustug dostepu do sieci Internet - 500 zt
¥ 4370 - Opfaty z tytutu zakupu ustug telekom. Telefonii stacjonarnej — 1 500 zi

Razem utworzenie: 2 000 zi

Z powazaniem

.

o

Otrzymujg:

I, Zarzad Powiatu w Sierpeu
20 Powiatowy Zespot Jednostek Budzetowych w Sierpcu

3. wa
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Zarzad Powiatu
w Sierpcu
. Wydzial Zarzadzania Srodowiskiem zwraca sie z prosbgq o utworzenie

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe i przeniesienie $rodkow Powiatowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie 20 tys. zt
(stownie dwadzie$cia tysigcy zlotych) z § 4300 — zakup ustug pozostatych na
wskazany § 4170.

$rodki te zostang przeznaczone na wynagrodzenia dla osob prowadzacych

szkolenia z zakresu ochrony srodowiska.
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Zal. My 5 do protokoiu

¥ nosieuzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA N 294100600 . 406,09, .o.an. A6.0% 3
J00
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 16 kwietnia 2009 roku

w sprawie przyjecia projektow uchwal Rady Powiatu Sierpeckiego, i
przekazania ich na Sesj¢ Rady Powiatu Sierpeckiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o
samorzqdzie powiatowym (tj. Dz. Uz 2001 roku Nr 142 poz. 1592 ze zm. z 2002
r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558 , Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 z 2008 v. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 )

Zarzad Powiatu Sierpeckiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje projekty uchwat Rady Powiatu Sierpeckiego w nastepujacych
sprawach:
1) zaciagnigcia kredytu bankowego w wybranym banku na sfinansowanie
deficytu budzetowego w 2009 roku.
2) dokonania zmian w planie dochodow i wydatkéw budzetu Powiatu
Sierpeckiego na 2009 rok.

§ 2.

Projekty uchwat Rady Powiatu Sierpeckiego stanowig zataczniki do niniejsze;
uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

)
Przewodniczacy Pawet KaZmierczak \.__MJ‘K,
Czlonek Andrzej Twardowski ... _/%_ .......
Cztonek Stawomir Futek R .“;‘.5*:’..2%?..?..
Cztonek Szczepan Jamiotkowski ey TS AURNOR



Uzasadnienie
Uchwaly Nr 551/106/09

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 17 kwietnia 2009 roku.

w sprawie przyjecia projektow uchwal Rady Powiatu Sierpeckiego, i
przekazania ich na Sesje¢ Rady Powiatu Sierpeckiego.

I. W sprawie zaciagnigcia kredytu bankowego na sfinansowanie deficytu
budzetowego w 2009 roku..

W paragrafie 10 pkt. 2 uchwaty Nr 174/XXXI/09 Rady Powiatu z dnia 19 lutego
2009 roku, w sprawie uchwalenia budzetu powiatu na 2009 rok, Rada Powiatu
postanowita, iz wydatki budzetowe nieznajdujace pokrycia w dochodach
budzetu powiatu w wysokosci 3 7700 000 zt, zostang pokryte kredytem
bankowym w wybranym banku krajowym wylonionym w trybie ustawy — prawo
zamowien publicznych.

1. Termin sptaty kredytu 31 grudnia 2017 roku, w okresach kwartalnych I
rata kredytu ptatna do 31 marca 2010 roku w wysokosci 112 000 zi,
nastepne 31 rat ptatnych do 30 czerwca, 30 wrzesnia 1 31 grudnia kazdego
roku w wysokosci 118 000 zt. Ostatnia rata ptatna do 31 grudnia 2017
roku.

2. Catkowity koszt obstugi kredytu wyniesie 777 480,46 z1, to jest
200 531,44 euro. Kalkulacja kosztow obstugi kredytu stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty, prognoze dtugu stanowi zatacznik Nr 2,

a harmonogram sptat kredytu zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

II. W sprawie dokonania zmian w planie dochodow i wydatkow budzetu

Powiatu Sierpeckiego na 2009 rok.
Zarzad Powiatu Sierpeckiego zwraca si¢ z prosbg o dokonanie zmian w
budzecie powiatu na 2009 rok, ktére wynikajg z otrzymanych dodatkowych
srodkoéw na przebudowe drég powiatowych z gminami powiatu sierpeckiego
oraz pozyskanych dochoddéw z tytutu 2,5% prowizji za obstugg srodkow
PERON.
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»PROJEKT”
UCHWALA Nr...... foeeins /09
RADY POWIATU W SIERPCU

z dnia ...kwietnia 2009 roku.
W sprawie zaciggniecia kredytu bankowego w wybranym banku na
sfinansowanie deficytu budzetowego w 2009 roku.

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwea
1998 roku, o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2001 roku Nr 142 poz.1592
ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458), art. 166 1 art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku — o finansach
publicznych (Dz. U z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze zm. z 2005 r. Nr 169,
poz.1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104 poz. 798, Nr 170, poz. 121711218,
Nr 187, poz. Poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82 poz. 560, Nr&S,
poz.587, Nr 115, poz.791, Nr 140 poz. 984, z 2008 r. Nr 180 poz.1112),
§ 10 pkt. 2 uchwaty Nr 174/XXXI/09 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 19 lutego
2009 roku, w uchwalenia budzetu powiatu na 2009 rok.

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Zaciaga si¢ kredyt dlugoterminowy w wybranym banku w wysokogci
3770 000,00 zt. (stownie: trzy miliony siedemset siedemdziesiat tysiecy
zlotych), na sfinansowanie deficytu budzetowego w 2009 roku.

§ 2.
Wyboru banku, w ktérym zaciagniety zostanie kredyt, o ktérym mowa w g1
dokona Zarzad Powiatu w trybie okreslonym w przepisach ustawy zamoéwien
dnia 29 stycznia 2004 r - Prawo zamdéwien publicznych. ( Dz. U z 2007 r Nr

223, poz. 1655 z pdzn.zm)
§ 3.

Zabezpieczeniem kredytu bedzie okreslone w umowie zawartej z bankiem

udzielajacym kredytu.
§ 4.

Splata kredytu nastapi w ciggu 8 lat, poczawszy od 31 marca 2010 roku do
31 grudnia 2017 roku.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

-



Uzasadnienie projektu
UCHWALY Nr ....... leviins /09

RADY POWIATU W SIERPCU

w sprawie zaciagniecia kredytu bankowego w wybranym banku krajowym
na sfinansowanie deficytu budzetowego w 2009 roku.

W paragrafie 10 pkt. 2 uchwaty Nr 174/XXX1/09 Rady Powiatu z dnia 19 lutego
2009 roku, w sprawie uchwalenia budzetu powiatu na 2009 rok, Rada Powiatu
postanowita, iz wydatki budzetowe nieznajdujace pokrycia w dochodach
budzetu powiatu w wysokosci 3 770 000 zt zostana pokryte kredytem
bankowym w wybranym banku krajowym wylonionym w trybie ustawy — prawo
zamdwien publicznych.

1. Termin sptaty kredytu 31 grudnia 2017 roku, w okresach kwartalnych 1
rata kredytu ptatna do 31 marca 2010 roku w wysokosci 112 000 zi,
nastepne 31 rat ptatnych do 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia kazdego
roku w wysokoser 118 000 zt. Ostatnia rata ptatna do 31 grudnia 2017
roku.

2. Catkowity koszt obstugi kredytu wyniesie 777 480,46 zi, to jest
200 531,44 euro. Kalkulacja kosztéw obstugi kredytu stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty, prognoze dhugu stanowi zatacznik Nr 2, a
harmonogram sptat kredytu zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

STAROSTA




Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr...../....... /09
Rady Powiatu z dnia

2009 roku.

Kalkulacja kosztow obstugi kredytu bankowego w wysokosci 3 770 000.Przy sporzadzaniu
niniejszej kalkulacji przyjeto stopg WIBOR 1M na 30 03.2009r. w wysokosci 3,67%+ 1,0%
marza banku = 4,67%

Liczba
Data zmiany Rata dnia Razem do
salda kapitalowa Saldo kredytu | odsetko Kwota odsetek splaty
wych(31.
12.09)
2009-09-30 | 2 800 000,00 2 800 000,00
2009-12-31 970 000,00 970 000,00 92 32 958,68
2009 | 3770 000,00 3 770 000,00 32 958,68 32 958,68
2010-03-31 112 000,00 3 658 000,00 90 43 411,81 155 411,81
2010-06-30 118 000,00 3 540 000,00 91 42 590,14 160 590,14
2010-09-30 118 000,00 3 422 000,00 92 41 669,19 159 669,19
2010-12-31 118 000,00 3 304 000,00 92 40 280,22 158 280,22
2010 466 000,00 3 304 000,00 365 167 951,37 633 951,37
2011-03-31 118 000,00 3 186 000,00 90 38 891,25 156 891,25
2011-06-30 118 000,00 3 068 000,00 91 37 094,64 155 094,64
2011-09-30 118 000,00 2 950 000,00 92 36 113,30 154 113,30
2011-12-31 118 000,00 2 832 000,00 92 34 724,33 152 724,33
2011 472 000,00 2 832 000,00 365 146 823,52 618 823,52
2012-03-31 118 000,00 2 714 000,00 90 32 610,67 150 610,67
2012-06-30 118 000,00 2 596 000,00 91 31599,14 149 599,14
2012-09-30 118 000,00 2 478 000,00 92 30 557,41 148 557,41
2012-12-31 118 000,00 2 360 000,00 92 29 168,44 147 168,44
2012 472 000,00 2 360 000,00 365 123 935,66 595 935,66
2013-03-31 118 000,00 2 242 000,00 90 27 175,56 145 175,56
2013-06-30 118 000,00 2 124 000,00 91 42 872,57 160 872,57
2013-09-30 118 000,00 2 006 000,00 92 25 001,52 143 001,52
2013-12-31 118 000,00 1 888 000,00 92 23 612,54 141 612,54
2013 472 000,00 1 888 000,00 365 118 662,19 590 662,19
2014-03-31 118 000,00 1 770 000,00 90 21 740,45 139 740,45
2014-06-30 118 000,00 1 652 000,00 91 20 608,13 138 608,13
2014-09-30 118 000,00 1 534 000,00 92 19 445,62 137 445,62
2014-12-31 118 000,00 1416 000,00 92 18 056,65 136 056,65
20014 472 000,00 1 416 000,00 365 79 850,86 551 850,86
2015-03-31 118 000,00 1 298 000,00 90 16 305,34 134 305,34
2015-06-30 118 000,00 1 180 000,00 91 15 112,63 133 112,63
2015-09-30 118 000,00 1 062 000,00 92 13 889,73 131 889,73
2015-12-31 118 000,00 944 000,00 92 12 500,76 130 500,76
2015 472 000,00 944 000,00 365 57 808,46 529 808,46
2016-03-31 118 000,00 826 000,00 90 10 870,22 128 870,22
2016-06-30 118 000,00 708 000,00 91 9617,13 127 617,13
2016-09-30 118 000,00 590 000,00 92 8 333,84 126 333,84
2016-12-31 118 000,00 472 000,00 92 6 944,87 124 944,87
2016 472 000,00 472 000,00 365 35 766,06 507 766,06
2017-03-31 118 000,00 354 000,00 90 5435,11 123 435,11
2017-06-30 118 000,00 236 000,00 91 4 121,63 122 121,63
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»PROJEKT”

UCHWALANR ......... [eeenn.. /09
RADY POWIATU W SIERPCU
zdnia .......o.. ... 2009 roku.

w sprawie zmian w budzecie Powiatu Sierpeckiego na 2009 rok

Na podstawie art.12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku, o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2001 roku Nr 142 poz.1592
ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458), art. 166 1 art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku — o finansach
publicznych (Dz. U z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze zm. z 2005 r. Nr 169,
poz.1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104 poz. 798, Nr 170, poz. 12171 1218,
Nr 187, poz. Poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82 poz. 560, Nr88,
poz.587, Nr 115, poz.791, Nr 140 poz. 984, z 2008 r. Nr 180 poz.1112), § 73
Statutu Powiatu Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 r. Nr 173 poz. 3826 z

poz. zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:
§ 1.

Zwigksza sie dochody budzetu Powiatu Sierpeckiego na 2009 rok,
o kwote 1 009 905 z1, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Zwigksza si¢ wydatki budzetu Powiatu Sierpeckiego, na 2009 rok, o kwote
1 009 905 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Budzet Powiatu Sierpeckiego na 2009 rok, po zmianach wynosi:

1) po stronie dochodow 43 352 619. zi.
2) po stronie wydatkéw 47 122 619. zt.

§ 4.
Ustala si¢ plan wydatkow inwestycyjnych na 2009 rok w wysokosci 8 412 000.
zt, zgodnie z zatacznikiem 2a do niniejszej uchwaty.

§5. ,
W planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej na 2009 rok wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zatacznikiem
Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§6.

W planie finansowym Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym na 2009 rok wprowadza sie zmiany zgodnie z
zatacznikiem Nr 4 do niniejszej uchwaty.

§7.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
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Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr...../....... /09
Rady Powiatu z dnia ..... kwietnia 2009 roku.

Zmiany dochodow budzetu powiatu sierpeckiego na 2009 rok.

N .z ’
iy et £
/ Do s il

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zwigksze Stan po
Dzi | Roz § Tres¢ zmiang nia zmianie
al dzial
600 Transport i lIacznos¢ 0 1 000 000 1 000 000
60014 Drogi publiczne powiatowe 0 1 000 000 1 000 000
6300 | Wplywy z tytutu pomocy
finansowe] udzielonej miedzy
jednostkami samorzadu
powiatowego na
dofinansowanie wtasnych
zadan inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych 0 1 000 000 1 000 000
853 Pozostale zadania w
zakresie polityki spoleczne;j 531 300 9905 541 205
85324 Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych 0 9 905 9 905
0970 | Wplywy z r6znych dochodow 0 9905 9905
Ogolem: | 42342714 | 1009 905 43 352 619
' C/w:’ U R ARG AT




Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr...../...... /09
Rady Powiatu z dnia .... kwietnia 2009 roku.

Zmiany wydatkow budzetu powiatu sierpeckiego na 2009 rok.

CPawe! N

Tierenak

Klasyfikacja Stan przed | Zwigksze
budzetowa zmiang nia Stan po
Dzi | Roz § Tres¢ Zzmianie
al | dzial
600 Transport i laczno$é 3297000 | 1000000 4297 000
60014 Drogi publiczne powiatowe
3297000 | 1000000 4297 000
6050 | Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 1 400 000 ; 1000 000 2 400 000
852 Pomoc spoleczna 3973163 9905 3983 068
85218 Powiatowe centra pomocy
rodzinie 398 109 9 905 408 014
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 48 000 1 200 49 200
4210 | Zakup materiatow 1 4505
wyposazenia 1 500 3 005
4300 | Zakup ushug pozostatych 6 500 4 500 11 000
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej 2 800 1200 4 000
Razem: | 46 112 714 | 1009 905 47122 619
SR TRIN FE AT STAROST/A
C/; \(Z > y
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Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr..... [oiinnn. /09
Rady Powiatu przychodow dnia .... kwietnia 2009 roku.

Plan przychodow i wydatkéw Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — po zmianach

Tp. Wyszezegolnienie Stan .przed meejsz.e Z.wu;ksze Sta.n po
zmiang nia | nia zZmianie

I Stan $rodkéw obrotowych na 95 687 0 0 95 687
poczatek roku

II. | Przychody 80 000 0 0 80 000

1. | 0690 - wplywy z réznych optat 80 000 0 0 80 000

I11. | Wydatki 140 687 20 000 20 000 140 687

1. | Wydatki biezace 140 687 20 000 20 000 140 687
4170 — wynagrodzenia 0 0 20 000 20 000
bezosobowe
4210 - z.akl}p materialow 1 25 000 0 0 25 000
wyposazenia
4300- zakup ustug pozostatych 70 000 20 000 0 50 000
4.35(.) - zakup ustug dostepu do 1 000 0 0 1000
siect internet
4700 - szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami 19 687 0 0 19 687
korpusu stuzby cywilnej
4750 - zakup akcesoriow
komputerowych, w tym 25 000 0 0 25000
programéw i licencji
Stan $rodkéw obrotowych na

V. Koniec roku 35000 0 0 35 0&

P N P RTRY
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Zatacznik Nr 4 do uchwaly Nr..... [iviinen /09
Rady Powiatu przychodow dnia .... kwietnia 2009 roku.

Plan przychodow i wydatkow Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym — po zmianach

Lp. Wyszezegélnienie Stan .przed Zmnlerz.e Z.wu;ksze Sta.n po
zmiana nia | nia zmianie
I Stan $§rodkéw obrotowych na 236 406 0 0 236 406
poczatek roku
II. | Przychody 306 000 0 0 306 000
. 1. 10830 — Wplywy z ustug 300 000 0 0 300 000
2. 10920 - pozostate odsetki 6 000 0 0 6 000
I1I. | Wydatki 272 000 25 000 25 000 272 000
1. | Wydatki biezace 160 000 25 000 25000 160 000
4170 — wynagrodzenia 40000  25000] 0 15 000
bezosobowe
4210 - z‘akgp materiatow 1 10 000 0 0 10 000
wyposazenia
4270 — zakup ustug 5000 0 0 5000
remontowych
4300- zakup ustug pozostatych 60 000 25 000 85 000
4740 — zakup materialow
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego 1 urzadzen 20000 0 0 20000
. kserograficznych
4750 - zakup akcesoriow
komputerowych, w tym 20 000 0 0 20 000
programéw i licencji
2. | Wydatki majatkowe 30 000 0 0 30 000
6120 — zakupy inwestycyjne 30 000 0 0 30 000
3. | Przelewy redystrybucyjne 82 000 0 0 82 000
2960- odpis 10% od
przychodow wiasnych dla 41 000 0 0 41 000
funduszu centralnego
2960- odpis 10% od
przychodow wiasnych dla 41 000 0 0 41 000
funduszu wojewddzkiego
V. Stal? $rodkow obrotowych na 270 406 0 0 270 406
L koniec roku J

LWy e TR

e e M ANTTATT S . - .

C ) s STARD w)
/ | f

: iy e e e e > JRUT




Uzasadnienie projektu
UCHWALY NR ...... [eeevanens /09
Rady POWIATU W SIERPCU
7z dnia ..... kwietnia 2009 roku.

w sprawie zmian w budzecie Powiatu Sierpeckiego na 2009 rok

L Zwiekszone dochody budietu powiatu na 2009 rok o kwote
1 009 905 7i, bedq realizowane w nastepujgcych dziatach klasyfikacji

budietowej:

1) Dzial 600 — Transport i tacznosé, rozdziat 60014 — Drogi publiczne
powiatowe w kwocie 1 000 000 zt, i sa wynikiem zawartych porozumien
. w sprawie wspotfinansowanie przebudowy drog powiatowych pomigdzy
Zarzadem Powiatu Sierpeckiego, Sierpeckiego Wojtami gmin:
1. Mochowa - 200 000 zt, na wspotfinansowanie przebudowy drog
powiatowych:
a) Nr: 3729W Malanowo — Dobaczewo.
b) Nr 3720W Mochowo — Gozdowo.
¢) Nr3766W Bozewo — Gluchowo.
d) Nr 3715W Mochowo — Ligowo.
7 Zawidza - 200 000 z}, na wspotfinansowanie przebudowy drogi
powiatowej Nr 3741W Lelice — Rogienice — Grabiec — Rzeszotary
3. Sierpca — 200 000 zi, na wspotfinansowanie przebudowy drog
powiatowych:
a) Nr 3752W Susk — Piastowo.
b) Nr 3741 W Studzieniec — Rydzewo.
9 ¢) Nr 3742W Goleszyn — Dziembakowo — Borkowo —
Z/.gagowo.
d) Goleszyn Nr 3752W Pawlowo — Mieszezk ( wykonanie
dokumentacji projektowej)
e) Nr 3733 W Piastowo — Bledzewo.
4 Gozdowa — 200 000 zt, na wspéifinansowanie przebudowy drog
powiatowych
a) Nr 3762W Piaski — Gozdowo.
b) Nr 6914W Reczewo — Modusy.

5 Rosciszewo — 200 000 zt na wspotfinansowanie przebudowy drog
powiatowych:
a) 3738 W Rosciszewo — Kosemin — Zabowo — Szumanie.
b) 3739W Rosciszewo — Jaworowo.




¢) Nr3741W Lelice — Rogienice — Grabiec — Rzeszotary —
Zawady.

2) Dziat 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziat
85324 — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych w
kwocie 9 905. zt. Zrédtem zwigkszonych dochodéw w tym dziale jest
2,5% prowizji od wykorzystanych $rodkéw z tytutu obstugi zadan
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

11 Zwiekszone wydatki budietu powiatu na 2009 rok o 1 009 905 zd,
bedq realizowane w hastepujqcych dziatach klasyfikacji budzetowej:

1) Dzial 600 — Transport i taczno$é, rozdziat 60014 — Drogi publiczne
powiatowe § 6050 — wydatki inwestycyjne Jednostek budzetowych,
budzetowych w wysokosci 1 000 000. zl, z przeznaczeniem na
przebudowy drég powiatowych zgodnie z podpisanymi porozumieniami.

2) Dziat 852 — Pomoc spoteczna, rozdziat 85218 — Powiatowe Centra
pomocy rodzinie w kwocie 9 905. zt, z przeznaczeniem na:
wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 1 200. 4, z przeznaczeniem na
opfacenie sprawdzania dokumentacji na likwidacje barier
architektonicznych, zakup materiatow i wyposazenia o 3 005 zt, zakup
ustug pozostatych 4 500 zt, oraz optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej w kwocie 1 200 zt.

Dokonanie zmian w planie finansowych Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej polegajacych na zmniejszeniu wydatkéw na
zakup ustug pozostatych w kwocie 20 000. zt, a zwigkszeniu wydatkdw na
wynagrodzenia bezosobowe — srodki te zostana przeznaczone na wynagrodzenia
dla 0séb prowadzacych szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska.

Dokonanie zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym na 2009 rok wynika z zbyt niskiego
zaplanowania wydatkow na zakup ustug, a za wysokie oszacowanie wydatkow
na wynagrodzenia bezosobowe.
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Sierpc, dnia 25 marca 2009r.
ORS. 4360-2/09 2at. e ..... do protokolu

z pesiegzenta Zarzadu Powiatu

e 406 109 an. 1664,

....... coaaefacanancasne e adaacecnacoamnsy

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydziat Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych wnosi pod obrady
projekt uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaty dotyczacej Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach oéwiatowych prowadzonych przez

‘ Powiat Sierpecki.
Organy prowadzace szkoly i placowki oswiatowe zostaty zobligowane do
okreélenia w przedmiotowym Regulaminie:

1. wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw,

2. szczegdtowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw,

3. wysokosci i warunkow wyplacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, 0 ile nie zostaly one okreslone w ustawie
Jub w odrebnych przepisach.

Regulamin  wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa
miejscowego i jest uchwalony przez organ stanowiacy, tj. rad¢ powiatu.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, Regulamin zostal

@ uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Z powazaniem

Zup. S TARA Y

Zhigniew C/zéjkowsk‘i
NACZELNIK WYDZIALU
Odwiaty, Rozwoju | Spraw Spolecznych
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UCHWALA NR 7524402109 ’ S,
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 460L’ ..... 2009r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly w  sprawie Regulaminu wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.),
Zarzqd Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Whieéé¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie
Regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad: )

1. Pawel KaZzmierczak — Przewodniczacy ... kﬂ\jﬁ/ ..............

2. Andrzej Twardowski —cztonek ,/% ...........

3. Stawomir Futek — cztonek .l f;‘;:‘“ ’-ﬁf .......

4. Szczepan Jamiotkowski — cztonek ooy ; .....................................
L
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RADY POWIATU W SIERPCU
7 ADIA cenveeereermensnmeosonces 2009r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Sierpecki

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 32 ust. 1 ustawy
- dnia 3 czerwca 1998 r o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r
Nr 142, poz. 1592 z péin. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sporiu z dnia
31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania zd prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péin. zm.), po uzgodnieniu ze zwiqzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Powiatu w Sierpcu uchwala,
co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki”, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr 103/XV/08 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 13 marca
2008r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu .

§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,
zmoca od 1 stycznia 2009 roku.




Uzasadnienie projektu
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Z ADA coveviieeenennnnns 2009r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy
szkofe, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie
lub w odrgbnych przepisach.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawedowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli na rok 2009 przyjete w Regulaminie obejmuja:

« wzrost dodatku funkcyjnego o 100 zI w dolnej i gérnej granicy
poszczegllnych grup,

» zwigkszenie dodatku za wychowawstwo z 50 zl do réwnowartosci
3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
okreSlonego w Rozporzadzeniu MEN w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,

« w § 25 Regulaminu dodano, iz Nagroda Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczyciela nie moze by¢é nizsza niz
nagroda dyrektora. Zostal dolaczony wzér wniosku o Nagrode.
W § 27 ust. 3 pkt 8 dodano zapis "aktualna ocene pracy
pedagogicznej, wydana w ciggu 5 lat przed zlozeniem wniosku.




Zalacznik

do UCHWALY NR ...../....../09
RADY POWIATU W SIERPCU

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZY CIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH 1 PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH

PRZEZ POWIAT SIERPECKI
ROZDZIAL1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

0o oo

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sierpeckiego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Sierpcu,

Wydziale Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych — nalezy przez to
rozumie¢ Wydzial Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spolecznych Starostwa
Powiatowego w Sierpcu,

Szkole — nalezy przez to rozumiec szkote lub placowke o$wiatowa albo zespodt
szkoét lub placowek oswiatowych, w tym specjalne, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Sierpecki,

Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 4,
Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia
1 wrzesénia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, grupg ucznidw
w $wietlicy oraz grupg wychowawcza w internacie przy Zespole Szkét Nr 1
w Sierpcu 1 w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Sterpcu,

Uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka, shuchacza,
Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Iub
art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2.

1) Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegolnych stopni awansu

2)

zawodowego oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Sierpecki, w wymiarze
co najmniej 2 etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajace]
z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepeinym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3) Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponize] 72 etatu oblicza

sie proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.



§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1.

)

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3)wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw,
4)nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

ROZDZIAL 1I

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Stawki wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec¢
obowiazkowych, a wysokos¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia,
Jakoscn $Swiadczone] pracy i wykonywama dodatkowych zadan lub zajed,
powterzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciazliwych
warunkow pracy, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 181 z pdzn.
zm.).

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku

zmiany przepisow ustawy 1 aktow wykonawczych 1 nie wymagaja zmiany
niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL III

DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§ 5.

.Dodatek za wysluge lat przystluguje nauczycielowi w  wysokosci

1% wynagrodzenia zasadmiczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,




okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala s_iq (_)erbnie d-la' kazdego
stosunku pracy, Z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w Innym zakladzie, w ktorym
nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dpdatkowego
satrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudmienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu W stosunku pracy jednoczesnie W kl_lku szkol_ach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczymela. wymiaru
zaje¢, do okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
wlicza sie okresy zatrudnienia, 0 ktorych mowa w ust. 21 6.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, O ktoérych mowa
w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. (komu przyshuguje)

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nhauczyciele, ktorym
POWIErzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji;

- wychowawcy klasy,

- opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito
z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia.
Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast
okres petnienia funkcji, dodatek nie przyshuguje od tego miesiaca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przyshuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

_Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — z koncem

miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego

dnia miesiaca — od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek

funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujacego po jednym miesiacu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja




prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszvm dniem
miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdw.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 7. (kto ustala i na jakiej podstawie)
1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly (placowki) w granicach
stawek okreslonych w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne 1 Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegbdlnoscr:
a) wspdlpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym —
m. in. terminowe wykonywanie zadan,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacyi zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,
d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
¢) umiejetnoscl organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetno$é integrowania zespolu nauczycielskiego wokoél wspélnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczyciel,
h) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole
na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly srodowiskowe;j™.
2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osoéb zajmujacych
stanowiska  kierownicze @~ - w  granicach  stawek  okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielkos¢ 1 ztozonos¢ zadan wynikajacych
z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem
kierowniczym.

§ 8. (zasady przyznawania i wyplat)
1.Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysoko$ci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania liczby 0s6b i odpowiadajacej im sredniej wysokosci
dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnione; w § 6.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dluzszy niz 1 rok.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
4. Dodatck funkcyijny nauczvciela, ktéremu powierzono wychowawstwo Kklasy,
wyplaca sie miesigcznie z goéry. Dodatek ten wyplaca sie za okres penienia funkcji




oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy W ciagu miesigca lub powierzenia j¢j w takam

czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do

przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac
stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dnt kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 9. (tabela stawek)
Okredla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu
POWIErZono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) albo nne
stanowisko kierownicze przewidziane W statucie szkoty (placowki) 1 zatwierdzone
przez organ prowadzacy szkote oraz mnauczyciela, ktéremu pOWIETZOnoO funkcje
wychowawcey klasy, opiekuna stazu:

Miesiecznie w zlotych

T Stanawisko Herownicie |
1 2 | 3
Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typoéw |

L
a/ dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczace]:
- do 8 oddzialow 450 — 630
-9-16 oddzialéw 630 — 680
.17 i wiecej oddziatow 680 — 900
b/ wicedyrektor szkoly (zespotu szkol) 450 - 630
o/ kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem ‘ 350 - 450
ld/ dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 500 - 800 t
e/ z-ca dyrektora centrum ksztalcenia "
| ;lpraktycznego | 450 — 630
£/ kierownik szkolenia praktycznego 400 — 450
| 400 — 450

| ¢/ kierownik internatu




_Lp. | Stanowisko kierownicze * Miesigcznie w zlotych
2. Inne placowki |
a/ dyrektor specjalnego osrodka szkolno — | 450 — 700
‘wychowawczego |
5 b/ wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — i
‘wychowawczego 350 =550
?c/ dyrektor poradni psychologiczno — ,
‘pedagogiczne; 350 - 450
d/ wicedyrektor poradni psychologiczno- |
‘pedagogicznej | 250 - 350
| fe/ dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 350 - 450
| Opiekun staZu 37
4 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
| { dyplomowanego
Wychowawca klasy ‘ okreslonego
w Rozporzadzeniu MEN

w spr. wysokosci
| minimalnych stawek |
f | wynagrodzenia zasadmczego
|

nauczycieli

1. W przypadku, gdy statut szkoly przew1duje stanowisko kierownicze nie
ujete w tabeli, dyrektor po zasiegnigciu opinii zwiazkéw zawodowych, ustala
w ramach przyznanych na ten cel srodkéw kwote dodatku dla tego stanowiska,

2. Wysoko$é dodatku, w ktorym mowa w ust. 2 nie moze przekraczac
maksymalnej kwoty ustalonej dla réwnorzednych stanowisk kierowniczych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespolu szkél moze by¢ podwyzszony
do 30%.

ROZDZIAL V

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.
Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) osiagniecia dydaktyczne wychowawcze 1 opiekuncze, a w szczegolnosm
_ uczniowie ksztalceni przez nauczyciela osiagaja wysokie wyniki
w sprawdzianach i egzaminach koficowvch,
— - nauczyciel stosuje réznorodne nowatorskie metody nauczania, wzbogaca
wlasny warsztat pracy, pozyskuje pomoce naukowe,




podopieczni nauczyciela odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, turniejach, olimpiadach oraz zawodach sportowych,
nauczyciel umiejetnie i skutecznie rozwiazuje Kkonkretne problemy
wychowawcze uczniow we wspotpracy z rodzicami,

nauczyciel aktywnie 1 efektywnie dziala na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

nauczyciel skutecznie kieruje rozwojem ucznia Szcze golnie uzdolnionego,
nauczyciel umiejetnie 1 skutecznie wspomaga ucznia o specjalnych

potrzebach edukacyjnych 1 wychowawczych,

2) jakoscl éwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosct:

nauczyciel  bierze udziat w pracach  komisji konkursowych,
egzaminacyjnych,

nauczyciel opiekuje si¢ samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami
uczniow i stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie szkoty,

nauczyciel ze swymi uczniami organizuje imprezy i uroczystosci szkolne,
realizuje programy i pozyskuje srodki grantowe,

nauczyciel organizuje wycieczki, wyjazdy, pikniki itp. dla dzieci w czasie
wolnym od pracy,

jako wychowawca przedszkola/szkoly nauczyciel organizuje 1mprezy dla
ogotu rodzicow lub dla mieszkancow,

nauczyciel prowadzi w szkole lub w przedszkolu pedagogizacje rodzicow,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec wynikajacych z zadan statutowych
szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow np..

nauczyciel prowadzi ciekawe zajecia pozalekcyjne korespondujace

z potrzebami uczniow,

nauczyciel prowadzi w szkole zespoly artystyczne lub sportowe,

nauczyciel wyjezdza z miodzieza na konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, przeglady artystyczne itp.,

nauczyciel prowadzi dyzury w ramach akeji zimowej 1 letniej,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ 1 czynnosci zwiazanych z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegolnosct:

prowadzenie lekcji  kolezefiskich, lekcji otwartych dla rodzicow
i nauczyciell,

przejawianie roznych form aktywnosci w ramach WDN,

prezentowanie 1 udostgpnianie swojego dorobku pedagogicznego
opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami
i programem rozwoju szkoty.

§ 11.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi/dyrektorowi jest
spelienie nizej wymienionych kryteriow:
- uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego badz dobrej lub
wyrdzniajacej oceny pracy w ciagu ostatnich pieciu lat,




- dzialania/osiqgnie;cia bedace podstawa przyznania tego dodatku sa
udokumentowanie w sposob okreslony przez dyvrektora szkoty.

§ 12.
1. Dodatek motywacyjny jest odebrany lub nie przyznany na czas okreslony
nauczycielowi, ktory notorycznie lub jednorazowo lecz w sposob drastyczny:
- nie przestrzega dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,
- nie przestrzega termindéw zwiazanych z prowadzeniem obowiazujacej
dokumentacji,
- opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia,
- nie wywiazuje si¢ z przydzielonych w polanie pracy zadan w tym
dyzuréw pozostawia ucznidw bez opieki,
- nie przestrzega zasad etyki, kultury stowa i kultury zachowania
w stosunku do dzieci wspotpracownikow 1 rodzicow,
- nie dba o tad i porzadek w powierzonych salach zajec
- wielokrotnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lub wykazuje si¢ powtarzajaca
nieznajomoscia obowiazujacych przepisow.
2. Dyrektor informuje nauczyciela na pismie o cofnigciu/zmniejszeniu lub nie
przyznaniu dodatku motywacyjnego z uzasadnieniem oraz z okresleniem na
jaki okres zostat on cofniety.

§ 13.
Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor szkoly, ktéry spetnia co najmniej pigc
z ponizszych warunkow:

_ stwarza warunki do uzyskania przez uczniéw bardzo dobrych wynikow
w sprawdzianach lub egzaminow koncowych,

_ wdraza w szkole nowe rozwigzania na rzecz ucznidw o szczegoélnych
potrzebach edukacyjnych lub opiekunczych w tym na rzecz uczniow
niepetosprawnych lub zagrozonych patologia,

_ stwarza warunki do podejmowania w szkole roéznorodnych dziatat
nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym —
w tym do poszerzania dziatalno$ci pozalekcyjne;j,

- wykazuje samodzielno$¢, inicjatywe 1 skutecznos¢é w rozwigzywaniu
probleméw szkoty,

- opracowuje i wdraza rozwigzania organizacyjno-finansowe w celu
zmniejszenia lub racjonalizacji kosztéw pozyskuje dodatkowe srodki
pozabudzetowe w tym srodki grantowe,

_ stwarza warunki do aktywnosci uczniow w konkursach przedmiotowych,
artystycznych oraz zawodach sportowych,

— inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizowania programow wiasnych
oraz indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb uczniéw oraz do programu rozwoju szkoty.




§ 14.
Dodatek motywacyjny Jjest zmniejszony lub wstrzymany
dyrektorowi, Ktory: .

_ nieprawidtowo lub nieterminowo sporzadza lub prowadzi dokumentacje,

_ nieprawidtowo lub nieterminowo prowadzi sprawy kadrowe, nadzoru lub
zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

_ nje zachowat dyscypliny budzetowej w rozumieniu art. 138 ustawy
o finansach publicznych Tub wykazat brak gospodarnosci W swojej szkole

_ doprowadzif do zaniedban w zakresie BHP 1 PPOZ,

_ npie dba o dobry klimat w miejscu pracy m.in. poprzez zaniechanie
stawiania wiasciwych wymagan nauczycielom, uczniom i pracownikom
niepedagogicznym szkoly,

_ nie stosuje motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikow,

~ nie przestrzega obowiazujacych przepisow prawa i obowiazujacych
procedur.

na czas okreslony

§ 15.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na €zas okreslony nie dluzszy niz
6 miesiecy.

§ 16.
Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ W formie pisemnej.

§ 17.
Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel/dyrektor:

_ przebywajacy na urlopie na poratowanie zdrowia, wychowawczym
i macierzynskim,

_ powracajacy z urlopu oraz po innej nieobecnosct — trwajacej lacznie
wiecej niz 9 tygodni w semestrze — przez co najmniej okres semestru

@ tj. do czasu umozliwiajacego ocene jakosci jego pracy,

_ nauczyciel — stazysta,

_  w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

_ ukarany kara dyscyplinarna lub porzadkowa — przez okres €O najmmnie]
6 miesiecy od daty ukarania,

_ nauczyciel rozpoczynajacy prace w danej szkole — przez okres €O najmniej
1 semestru tj. do czasu umozliwiajacego oceng jego pracy.

§ 18.
Ustala sie s$rodki finansowe, Z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci 5% od obowiazujacego indywidualnego zaszeregowania
nauczyciell.



§ 19.

1. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje starosta dwa razy
w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§ 20.

1. Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektora szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktore; nauczyciel zostal
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 21.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 22.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 9
Rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego Regulaminu.
2. Wysokosé¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnoéci, uciazliwoscl oraz szkodliwodci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem dodatkow, o ktorych mowa
w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach (klasach) oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, ktorym przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ktérym przystuguje dodatek
w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych w tym w internatach, ktérym
przyshiguje dodatek w wysokoscl 25% wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualne nauczanie)

(8]
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w domu dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, u ktorego
wystepuje uposledzenie umystowe w stopniu  glebokim przystuguje dodatek
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do liczby
przepracowanyoh godzin,

5) badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom 1 miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy 10 gopedycznej, pomocy W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
zwiazane] Z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy W poradniach
psychologiczno—pedagogicznych oraz w innych poradniach specjahstycznych,
ktorym przystuguje dodatek w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
za wszystkie efektywnie przepracowanc godziny zajec.

6) zajec dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy
w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 22 ust. 5 pkt. 1-4, prowadzonych Z dzieémi
i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymienionych
w §2ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepehlosprawnoéci u os6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy, Oraz prowadzonych z dzieemi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycla, u ktorych wystapito naruszenie Sprawnosci organizmu Zz pPrzyczyn,
o ktorych mowa w § 37 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wsrod ktorych
znajduje si¢ cO najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym
w §2ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnoéci u 0sdb w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania O niepetnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnoscl (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

3) zaje¢ z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi W stopniu lekkim wérod ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopntu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sa wedug odrebnego programu nauczania obowiazujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce, W wysokosci 10%

stawki godzinnej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec.




ROZDZIAL VII

GODZINY PONADWYMIAROWE [ ZASTEPSTWA

§ 23.
1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacii
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z art. 42 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
2.Indywidualne pensum godzin powinno by¢é przyznane nauczycielowi
legitymujacemu si¢ szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnosci
1 odpowiedzialnoscia w wykonaniu obowiazkéw zawodowych.
3.Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub na
rok szkolny.
4. Zaplata za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne nastepuje tylko
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.
5.State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca
1 wyplacane sa za miniony miesiac.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych
wyplacane jest z dolu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy za wyjatkiem Dnia Edukacji Narodowe;.
8. Wysokos¢ zaplaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona
tylko wowczas, gdy praca odbywa sie w warunkach spelniajacych wymogi definicji
pracy ,, w trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy”.

§ 24.

1. Wynagrodzenie za ponad jedna godzine ponadwymiarowa lub jedng godzine
doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca, w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie




Jostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktoérej mowa W ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych god;m
w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

4 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwione; nieobecnosct w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, W ktorych zajecia 10ZpOCZYnajg
sic lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajec pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub s, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie W takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych

w ksztalceniu zaocznym i placéwcee ksztalcenia na odleglosc.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze ustala sie dla zajc,
w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych wust. 11 2.

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a tealizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz
za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych
wust. 112,

9. Nauczycielom zatrudnionym W szkotach, w ktérych praca odbywa sig We
wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuja za ten dzief mnego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane Ww tym dniu,
platne wedtug zasad okreslonych wust. 112,

10 Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 9, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizyja planowane i odpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze Jub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzief
innego dnia wolnego od pracy, przyshuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny, nie wiecej jednak niz za érednie pensum dzienne
(4 godziny) platne wedtug zasad okreslonych wust. 112,z zastrzezeniem ust. 11.

11 Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zajg¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

n



ROZDZIAL VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25.

1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

. W budzecie Powiatu Sierpeckiego - organu prowadzacego, tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
1 dyrektorow szkot, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagroda Starosty z okazji Dnia Edukacji Narodowej dla nauczyciela nie moze by¢

nizsza niz nagroda dyrektora.
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§ 26.
Nagrody, o ktérych mowa w § 25, sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 27.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoly — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Sierpecki,
2) naczelnik Wydziatu O$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych — dla dyrektora
szkoty.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ pozytywnie zaopiniowarny przez
Rade Pedagogiczna i Zaktadowa Organizacje Zwiazkowa oraz podpisany przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoly — przez naczelnika Wydziatu O$wiaty,
Rozwoju i Spraw Spolecznych.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac nastgpujace dane (wzor wniosku
w zalaczeniu):

1) imie 1 nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5} nazwe szkoly,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody ,

8) aktualng oceme pracy pedagogicznej, wydana w ciagu 5 lat przed zlozeniem
wniosku,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiagnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody Starosty
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4 Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.



5 Whnioski rozpatrywane sa PIZez Komisj¢ do spraw nagrod, powotana przez
Staroste, w sktad ktorej wchodza:
1) dwoch przedstawicieli Zarzadu organu prowadzacego,
2) naczelnik Wydzialu Ogéwiaty, Rozwoju i Spraw Spoiecznygh ) ‘
3) po Jjednym przedstawicielu zakladowych  orgamzacji zwiazkowych
reprezentujacych nauczyciel,
4) przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych. .

6. Komisja moze odbywac swoje posiedzenie przy obecnoéci co najmniej 2/3 stanu
sktadu osobowego. .

7. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem. Przyznanie nagrody odbywa sig
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje glos
przewodniczacego.

§ 28.
Nagroda, o ktérej mowa w § 25, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobra oceng pracy pedagogiczne] oraz spetnia odpowiednio €O najmnie;j
® 3 z nastepujacych kryteriow:

1. w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone W sprawdzianach
i egzaminach uczniow, przeprowadzonych  przez okregowe  komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw 1 publikacii,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do

udziatu w zawodach II stopnia (okregowych) lub I stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow  (zespot
uczniow) I-II1 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich 1 ogolnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiagniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub
7 uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) przy gotowuje 1 WZorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

() f) prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawcza w  klasie lub  szkole,
w szczegolnoéci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,
h) prawidfowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych ,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanil
1 alkoholizmu,
¢) organizuje wspolpracg szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony

zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie




zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania
spotecznego dzieci 1 mlodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoltdziatania szkoty lub placoéwki ,z rodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
b)udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
w zawodzie nauczyciela.

§ 29.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 30.

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymad
w danym roku nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi 75% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi 150% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

I

ROZDZIAL IX

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 31.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w Technikum Nr 2 w Studziencu
i posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 6%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 8%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Do cztonkdédw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych: wspohmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na

jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdhmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktorv bedzie im wyplacal ten dodatek.

bo




4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
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a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélgy wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego, ‘ _
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel

ztozyt wniosek o0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:
1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zastiku spolecznego,
3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; W przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotlanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszcze golne skladniki

wynagrodzenia przyshuguja w wysokoscl proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug

éredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pozn. zm.).

§ 33.

_Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za Czas nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych
przepis6w nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala

sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.

. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, 0 ktorych mowa w ust. 1, oblicza

sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 34.

. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku

szkolnego, na ktory zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przyshuguje  nauczycielowi — prawo do  wynagrodzenia  zasadniczego
za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3



Karty Nauczyciela.

2. Zobowiazuje sie dyrektoréw szkol do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
§ 35.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony w dniu 23 marca 2009r. ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy ZNP w Sierpcu,

2) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikédw Oswiaty

1 Wychowania NSZZ __Solidarnosé” w Sierpeu.




Wzor Wniosku

Whniosek o przyznanie
Nagrody Starosty Sierpeckiego

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Sierpeckiego

Dla Pani/Pana -
Dataurodzemia -
Wyksztalcenie -

Staz pracy pedagogicznej -
Nazwa szkoly/placowki -
Stanowisko -

Otrzymane dotychczas nagrody -

Ocena pracy -

. Uzasadnienie
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Sierpc, dnia 19 marca 2009r.

ORS. 4337-1/09 i e ..., do protokolu

+ pesigdzania Zarzadu Powlatu
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Zarzad Powiatu 200
w Sierpcu

Wydziat Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wnosi o podjecie uchwat
w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie profili ksztalcenia oraz zawodow
w roku szkolnym 2009/2010 w nastepujacych szkotach: Zespot Szkét Nr 1, Zespét

@ Szkot Zawodowych Nr 2 oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy.

Zgodnie z art. 39 ust. 4a i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) dyrektor liceum
profilowanego, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, ustala profile
ksztalcenia prowadzone w tym liceum oraz dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala zawody,
w ktorych ksztalei szkota.

Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura w Plocku pozytywnie
zaopiniowalo zaplanowane przez dyrektoréw w/w szkél zawody 1 profile
ksztalcenia, rowniez Powiatowa Rada Zatrudnienia w Sierpcu pozytywnie
zaopniowata wszystkie proponowane kierunki ksztalcenia.

Z powazaniem

@ w1 Oy/
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Zbigniew C: /ajkowSki
NACZELNI ZIALU
Odwiaty, Rozwal | Spraw Spolecznych

W zalaczeniu:
1. Projekty uchwatl.

2. Pisma dyrektorow szkot w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie naboru do klas I w roku
szkolnym 2009/2010.
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Dyrekcja Zespotu Szkoét Nr 1 w Sierpcu zwraca si¢ z prosba o wyrazenie
zgody na dokonanie naboru do klas pierwszych w roku szkolnym 2009/2010
w nastepujacych zawodach 1 profilach ksztalcenia ogélnozawodowego w szkole dla

mlodziezy 1 dla dorostych zaoczne;:

1. Wszkole dla miodziezy:

1. W technikum w zawodach — (6 oddzialow):

technik elektronik — 311[07]

technik mechanik (specjalizacja — samochody) — 311{20]
technik budownictwa — 311[04]

technik ochrony $rodowiska —311{24]

technik teleinformatyk — 312[02]

technik informatyk — 312[01]

e Ao o

@ 2. W zasadniczej szkole zawodowej (3-letniej) w zawodach — (3 oddzialy):
mechanik pojazdéw samochodowych — 723[04]

Slusarz — 722[03]

stolarz — 742[01]

monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych — 713[02]

technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 713[{06]

murarz — 712{06].
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3. W liceum ogoélnoksztalcacym — (1 oddzial):
klasa sportowo - turystyczna






II. W szkole dla dorostych zaocznej:

1. Technikum uzupehiajace dla doreslych
- technik mechanik (specjalizacja — samochody) — 311[20]

2. Szkola policealna dla dorostych (2 — letnia)
- technik informatyk — 312[01]
- technik mechanik (specjalizacja — samochody) — 311[20]
- technik ochrony fizycznej osob 1 mienia — 515[01

3. Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych (3-letnie — dla absolwentow
gimnazjum).

4. Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych (2-letnie —
dla absolwentéw ZSZ).

Decydujac sie na wybdr w/w zawodow 1 profili  ksztalcenia
ogbdlnozawodowego, kierowaliémy si¢ naszymi mozliwosciami bazowymi
1 kadrowymi.

W zalaczeniu kopia opinii Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura
w Plocku o proponowanych zawodach zaplanowanych na rok 2009/2010
w Zespole Szkot Nr 1 w Sierpeu (pismo nr KO-DP-NP-4420/9/09 z dnia 17 lutego
2009r.) i kopia Uchwaty nr 1/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Sierpcu (pismo
nr OA-000-3/MO/09 z dnia 05.03.2009r.).

Z powazaniem







Zak, Nr GL do protokotu

z pogledzenia Zarzadu Powiatu

Nr /106109 z dnﬁgﬁl/

ZARZADU POWIATUW SIERPCU
z dnia il b EH ... 2000

w sprawie wyrazenie zgody na ustalenie profili ksztalcenia oraz zawodow,
w ktérych ksztalci Zespot Szkot Nr 1 im. gen. Jose de San Martin
w Sierpcu

Na podstawie art. 39 ust. 4a i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz § 60
ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj.
Maz. Nr 173, poz. 3826 z pézn. zm.) Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

I. WSZKOLE DLA MLODZIEZY

1. Wyraza sie zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
zawodow w Technikum:
« technik elektronik
. technik mechanik (specjalizacja — samochody)
. technik budownictwa
. technik ochrony srodowiska
« technik teleinformatyk
« technik informatyk

2. Wyraza sie zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
zawodow w Zasadniczej Szkole Zawodowej (3-letnia):
. mechanik pojazdéw samochodowych
« Slusarz
« stolarz
. monter instalacji i urzadzen sanitarnych

. technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
« murarz

3. Wyraza sie zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastgpujacych
zawodow w Liceum Ogolnoksztatcacym:

« klasa sportowo — turystyczna

2009







II. W SZKOLE DLA DOROSLYCH - ZAOCZNEJ

1. Wyraza si¢ zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
zawodéw w Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych:
. technik mechanik (specjalizacja — samochody)

2. Wyraza si¢ zgodg na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
zawoddw w szkole Policealnej dla Dorostych (2-letnia):
« technik informatyk
« technik mechanik (specjalizacjia — samochody)
« technik ochrony fizycznej osob i mienia

3. Wyraza sie zgode na przeprowadzenie naboru w roku szkolnym 2009/2010
w nastepujacych szkotach:
. Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych (3-letnie dla absolwentow

. gimnazjum)
«  Uzupeiajacym Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych (2-letnie dla
absolwentéw ZSZ)

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski — cztonek

3. Stawomir Futek — cztonek

4. Szczepan Jamiotkowski — cztonek







srRE ZAWODOWYCH NR 2
im. Zygmuata Wolskiego
08-200 Sierpc, ul. Wicsny Lugo‘w Z ‘
REGON: 060201158; NIP: 775-15-47-224
Tai fax: G24- 275-28-51

WS/ 254 /09 e
R .
- Y 2= S
SRR é'(/\ff} s !'W 1o Starostwo Powiatowe w Sierpcu
i /!( ,_/ i

Dyrekcja Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Sierpcu zwraca si¢ z prosba o wyrazenie
zgody na dokonanie naboru do klas pierwszych w roku szkolnym 2009/2010 w nastgpujacych
‘ zawodach 1 profilach ksztalcenia ogélnozawodowego w szkole dla mtodziezy i dla dorostych

W systemie zaocznym:

L 4- letnie Technika:

- - technik ekonomista - 2 oddziaty 341(01)
- - technik informatyk - 1 oddziaty  312(01)
' - technik handlowiec - 1 oddziat 341(03)
II 3 — letnie Licea Profilowane:
- profil ekonomiczno — administracyjny - 1 oddziat
- - profil zarzadzanie informacje - 1 oddziat
- profil ksztaltowanie srodowiska - 1 oddziat
- profil ustugowo - gospodarczy - 1 oddziat
. III  Zasadnicza Szkota Zawodowa — oddziat wielozawodowy:
a) 2 letni cykl ksztatcenia - 1 oddziat
- sprzedawca 522(01)
- kucharz matej gastronomii 512(05)
- lakiernik 714(03)
b) 3 letni cykl ksztalcenia - 1 oddziat
- rzeznik wedliniarz 741(03)
- piekarz 741(02)
- cukiernik 741(01)
- stolarz 742(01)
- $lusarz 722(03)
- - elektryk 724(01)







- elektromechanik 724(05)

- mechanik pojazdow samochodowych 723(04)

- blacharz samochodowy 721(03)
- krawiec 743(01)
- fryzjer 514(01)

- monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych ~ 713(02)
- elektromechanik pojazdow samochodowych 724(02)
- ciesla 712(02)
- murarz 712(06)

Kierunki ksztatcenia w Szkotach dla Dorostych w systemie zaocznym
w roku szkolnym 2009/2010:

L. Technikum Uzupekniajace dla Dorostveh na podbudowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej:
- technik technologii zywnosci - I oddziat 321(09)
- technik handlowiec - I oddziat 341(03)

II.  Szkota Policealna dla Dorostvch na podbudowie Liceum Ogodlnoksztalcacego i
Liceum Profilowanego

- technik informatyk - I oddzial 312(01)
- technik administracji - I oddziaty 343(01)
- technik bhp - I oddziat 315(01)

Dyrekcja Zespotu Szkol Zawodowych Nr 2 w Sierpcu, przesyta nastepujace zataczniki:

- zaopiniowane pozytywnie przez Kuratorium Os$wiaty kierunki ksztatcenia na rok szkolny
2009/2010 — pismo Mazowieckiego Kuratora Oswiaty nr KO.DPL.-NP.II[-ZZ.4420/15/09;

- zaopiniowane pozytywnie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia kierunki ksztalcenia na rok
szkolny 2009/2010 — OA-000-4/MO/09;

- regulamin rekrutacji do szkot na rok szkolny 2009/2010.

Z powazaniem
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UCHWALA NR 274/1€94/09
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
7z dnia .l b QL 2009

w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie profili ksztalcenia oraz
zawodow, w ktorych ksztalei Zespol Szkol Zawodowych Nr 2
im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

Na podstawie art. 39 ust. 4a i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz § 60
ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj.
Maz. Nr173, poz. 3826 z pézn. zm.) Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
L. W SZKOLE DLA MLODZIEZY

1. Wyraza si¢ zgodg na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
zawodow w Technikum (4-letnie):
. technik ekonomista
« technik informatyk
. technik handlowiec

2. Wyraza si¢ zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
profili ksztatcenia w Liceum Profilowanym (3-letnie):
« ekonomiczno-administracyjny
. zarzadzanie informacja
. ksztaltowanie Srodowiska
@ . ustugowo — gospodarczy

3. Wyraza sie zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
zawodow w Zasadniczej Szkole Zawodowej:

Oddziat wielozawodowy — dwuletni cykl ksztalcenia:
« sprzedawca
. kucharz matej gastronomii
. lakiernik

Oddziat wielozawodowy — trzyletni cykl ksztalcenia:
. rzeznik wedliniarz
 piekarz
« cukiernik
. stolarz







« Slusarz

. elektryk

. elektromechanik

. mechanik pojazdéw samochodowych

. blacharz samochodowy

« krawiec

. fryzjer

. monter instalacji i urzadzen sanitarnych
. elektromechanik pojazdéw samochodowych
. ciesla

« murarz

I1. W SZKOLE DLA DOROSLYCH - ZAOCZNEJ

1. Wyraza sie zgodg na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
zawodow w Technikum Uzupetniajacym na podbudowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej:

. technik technologii Zywnosci

. technik handlowiec

2. Wyraza sie zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastepujacych
profili ksztatcenia w Szkole Policealnej dla Dorostych na podbudowie
Liceum Ogolnoksztatcgcego 1 Liceum Profilowanego:

. technik informatyk

. technik administracji

+ technik bhp

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Pawet Kazmierczak — Przewodniczacy i
2. Andrzej Twardowski — cztonek . %/ ...................
3. Stawomir Fulek —cztonek P e
4. Szczepan Jamiotkowski — cztonek )







=
L EELY

J3RODEX. SZLOLNC-WYCHOWAWCZY
ol Armii Krajowe] 1, tel. 024- 275-21-06
09200 SIERPC

Sierpe, 2009-03-16

L.dz. 35/2009

. 15-SPo091 5. MAR. 2009 %70 Starostwo Powiatowe

Vo
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Sierpeu,
uwzgledniajac potrzeby uczniéw i rodzicéw zwraca si¢ z prosba o przeduzenie
ksztalcenia ogoInozawodowego w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej w
roku szkolnym 2009/2010 dla ucznidéw uposledzonych umystowo w zawodach:
* - piekarz 741(02),
- - kucharz matlej gastronomii 512(05),
- - mechanik pojazdéw samochodowych 723(04),
- - stolarz 742(01)
- krawiec 743(01).
W/w ksztalcenie w zawodach zostalo pozytywnie zaopiniowane w dniu
27.02.2009r. przez Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegature w Plocku oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu w dniu 05.03.2009r.

D‘{REKTO%

Szkolno
mgr ”Nl% lers Szadkowski
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UCHWALA NR 2.2.8./444.109
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
2. dnia vecl e s, 20009r.

w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie zawodéw, w ktorych ksztalci
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawezym w Sierpcu

Na podstawie art. 39 ust. 4a i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz § 60
ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj.
Maz. Nr 173, poz. 3826 z pézn. zm.) Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.
Wyraza sie zgode na ustalenie w roku szkolnym 2009/2010 nastgpujacych
zawodow w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej:
« piekarz
« kucharz matej gastronomii
« mechanik pojazdéw samochodowych

. stolarz
. krawiec
§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: S,

1. Pawet Kazmierczak — Przewodniczacy ... \'W% ...............
2. Andrzej Twardowski —cztonek L
3. Stawomir Futek —cztonek L S .
4. Szczepan Jamiotkowski — cztonek S oaeeeaneaae e et ee e e e abbeaeeee e
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ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

Wydziat Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnioskuje o podjecie

uchwaty w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form

[ ] doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sierpecki na rok 2009.

Zgodnie z art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela w budzecie organu

prowadzacego szkoly i placowki oéwiatowe wyodrebniono $rodki na ten cel

w kwocie 55.800 zi.

Zwiazki zawodowe, zgodnie z art. 70a ust. 2a cytowanej wyzej ustawy,
pozytywnie zaopiniowaty podziat érodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

W zalaczeniu:

1. Projekt uchwaly.

Z powazaniem

2. Regulamin przyznawania doptat do czesnego studiujacym nauczycielom szkét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.
3. Plan dofinansowania zawodowego nauczycieli na rok 2009.
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UCHWALA Nr 2.26/4064109
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .../ 60 . CH.......2009r.

w sprawie: przyjecia zasad i planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 v. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), Rozporzadzenia
MEN i S z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegolnych wojewodow,  form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze Srodkéw wyodrebnionych w  budzetach organow
prowadzqeych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegblowych kryteridw i trybu przyznawania tych
srodkow (Dz. U. Nr 46, poz. 430 ) oraz § 60 ust. 2 Statutu Powiatu
Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. (Dz. Urz Wojewdodztwa
Mazowieckiego Nr 173, poz. 3826 z pdzn. zm.) Zarzqd Powiatu w Sierpcu
uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie ,,Regulamin przyznawania doptat do czesnego studiujgcym
nauczycielom szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Zatwierdza sie Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Sierpecki na rok 2009, ktory stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.
2. W porozumieniu z dyrektorami szkot i placowek oswiatowych ustala sig
maksymalna kwote dofinansowania doptaty do czesnego dla studiujacych
nauczycieli za rok 2009 w wysokosci 800 zt na osobg uprawniong (stownie:
osiemset zt).
3. W porozumieniu z dyrektorami szkoét i placowek ustala sig,
ze dofinansowaniem w 2009r. beda objete nastepujace formy ksztalcenia
i specjalnosci:

- studia podyplomowe dajgce uprawnienia do nauczania

drugiego przedmiotu w swojej placowce,
- studia podyplomowe z zakresu nauczanego przedmiotu,
- studia podyplomowe z zarzadzania oswiata,
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- kursy kwalifikacyjne do nauczania drugiego przedmiotu
w swojej placowce,
- wyzsze studia zawodowe i magisterskie w zakresie nauczanego
przedmiotu.
4. Warunkiem przyznania doplaty jest skierowanie przez dyrektora
na w/w formy i specjalnosci, terminowe zaliczanie poszczegodinych etapow
studiow oraz ich udokumentowanie.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 323/57/08 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
20 marca 2008r. w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form

doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol i placowek prowadzonych

przez Powiat Sierpecki.

§ 4.

® Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:
1. Pawet Kazmierczak — Przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski — czlonek

. 3. Stawomir Futek — czlonek

4. Szczepan Jamiotkowski — cztonek







Za@cznik Nr i
do UCHWALY NR%96./49%/09

7ZARZADU POWIATU W SIERPCU
7z dnia ...../4 6 .......... o L( reeeaenee 20009r.

REGULAMIN

przyznawania doplat do czesnego studiujacym nauczycielom szkot
i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego srodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego do dnia 30 listopada na rok nastepny.

Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy.
Wysoko$é przyznawanych $rodkéw na dany rok winna by¢ przediozona

Radzie Pedagogicznej po otrzymaniu informacji z organu prowadzacego.

§ 2.

Celem stworzenia systemu doptat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej
zapewniajacej kadre pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.

§ 3.

Przekazane przez organ prowadzacy srodki finansowe na doskonalenia
zawodowe nauczycieli dyrektor przeznacza na:

Lp 'Zadanie 7 zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. 'Organizacja doradztwa metodycznego, w tym koszty obnizenia wymiaru
| godzin zajeé, dodatkéw funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych doradcow;
2. Uczestnictwo nauczycieli i dyrektorow w szkoleniach seminariach oraz
| konferencjach szkoleniowych

- oplaty wpisowe
- zwrot kosztow przejazdow
- koszty delegacji
3. Przygotowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych
4. Organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innyvch

form doskonalenia zawodowego




Lp Zadanie z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

5. Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie = zatwierdzonym planem w danej
placéwcee

6.  Organizacja doksztatcania nauczyciel:

- oplaty za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
‘nauczycieli (czesne),

- optaty za kursy kwalifikacyine i doskonalace oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanmvch przez dyrektora
szkoty lub placowki,

- koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia dla nauczyciell, ktorzy
na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoly lub
placowki uczestniczq w réznych formach doskonalenia zawodowego,
‘aw szezegdlnosci uzupetniajq lub podnoszaq kwalifikacje.

§ 4.
1. Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli w catosci dysponuje dyrektor.
2. Priorytety dofinansowania na dany rok szkolny zatwierdza Rada
Pedagogiczna, ktora uchwala réwniez wieloletni plan doskonalenia
nauczycieli.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOPLAT

§5.
Systemem doplat do czesnego moga by¢ objeci nauczyciele, aktualnie zatrudnieni
w co najmniej polowie wymiaru zajeé, ze wszystkich szkoét publicznych i placdwek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki studiujacy w panstwowych
i niepanstwowych szkotach wyzszych oraz publicznych i niepublicznych zakladach
ksztalcenia nauczycieli takich jak kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia

jezykow obcych.

§6.

Doptaty do czesnego przyznane beda nauczycielom w ramach planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanego na dany rok przez organ
prowadzacy te placowki, w oparciu o plany dyrektorow szkot 1 placowek.
Ponadto organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami, w kazdym roku ustala
corocznie :

- maksymalng kwote dofinansowania doptat,

- formy ksztatcenia objete dofinansowaniem.

§7.
Wysokos¢ doplat dla poszczegdlnych nauczycieli okresla dyrektor szkoty i placéwki,
ktory otrzymuje co roku limit finansowy na realizacje zadan zwiazanych
z doksztalcaniem nauczycieli, liczony na ilo$¢ ztozonych prawidlowo wnioskdéw na




kolejny rok budzetowy, zgodnie z niniejszym Regulaminem i planem na kolejny rok

budzetowy.
§ 8.

Doplaty  przyznane sa na podstawie wnioskow ztozonych przez nauczycieli
do 15 marca — w kwietniu/maju oraz do 15 pazdziernika — w listopadzie/grudniu

kazdego roku kalendarzowego.

§09.
Z nauczycielem, ktory otrzymat doptatg do czesnego, dyrektor zawiera umowe, ktore]
wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz czuwa nad realizacja je]
postanowien.

§ 10.
Srodki przeznaczone na doptaty do czesnego, przekazywane beda na konto WYZSZej
uczelni lub konto osobiste nauczyciela, po otrzymaniu podpisanych uméw ze szkot.

III. KRYTERIA OGOLNE PRZYZ.NAWANIA DOPLAT DO CZESNEGO

§ 11.
1. Doptaty do czesnego moga by¢ przyznawane na nastepujace rodzaje studiow:
podyplomowe
magisterskie
wyzsze zawodowe
kolegia jezykow obcych
2. W pierwszej kolejnosci doptaty do czesnego beda przyznawane nastepujacym
nauczycielom:
uzyskujacym uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu,
kontynujacym studia jezykowe,
kontynujacym studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
oswiata,
kontynujacym studia wyzsze zawodowe i magisterskie
w zakresie nauczania przedmiotu.
3. Osobom kontynujacym studia na kierunkach, o ktérych mowa w § 11 ust.2
doptaty do czesnego beda przyznawane w nastepujace] kolejnosct:
studia dajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu:
- uzupelniajace magisterskie — od IIT semestru,
- 5- letnie studia magisterskie — od VI semesrtu,
- studia podyplomowe — od II semestru,
studia jezykowe:
- uzupelniajace studia magisterskie lub licencjackie —
od III-go semestru,
- 5-letnie studia magisterskie w zakresie jezykow
zachodnioeuropejskich od VI-go semestru,
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiatg — od II-go
semestru,
piecioletnie studia magisterskie w zakresie nauczanego
przedmiotu od VI semestru,




W

[a—

Lo

wyzsze studia zawodowe — od III semestru.
IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA DOPEAT DO CZESNEGO

§12.

. Ztozenie wniosku do 15 marca lub do 15 pazdziernika wg. wzoru

stanowigcego  zatgcznik nr 1 do niniejszego  Regulaminu  wraz
z zaswiadczeniem z uczelni.

. Osoby korzystajace z doplaty zobowigzane sa po zakonczeniu roku

akademickiego (najp6zniej do 15 pazdziernika) przedtozy¢ do dyrektora szkoty
zaswiadczenie z uczelni o aktualnym stanie studiéw. Brak zaswiadczenia
spowoduje utrate doplaty.

. W przypadku zmian wynikajacych z toku studiéow (brak zaliczenia semestru,

urlop dziekanski i inne) nauczyciel, ktéry otrzymuje doptate do czesnego jest
zobowiazany niezwlocznie powiadomié o tym fakcie dyrektora szkoty, ktéry
w ciagu 14 dni podejmuje w tej sprawie ostateczna, decyzje. ‘
W przypadku nie dotrzymania przez nauczyciela warunkéw umowy, dyrektor
szkoty lub placowki
wstrzymuje wyptate doptaty
zada zwrotu catosdci lub czesci doplaty wraz z odsetkami
podejmuje wobec nauczyciela inna decyzje.
W przypadku niezawinionego nie dotrzymania przez nauczyciela warunku
ukonczenia studiow (kursu kwalifikacyjnego), dyrektor moze odstapi¢ od
dochodzenia od pracownika zwrotu $wiadczen o ktorych mowa w ust.4.

. O przyznaniu doptaty nie decydujg warunki socjalne nauczyciela, ale kierunki

studiow, ich zaawansowanie oraz potrzeby kadrowe szkoty/ placowki.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

§ 13.

. Wniosek/ podanie o dofinansowanie.

. Umowa.
. Protokot z komisji przyznajacej doptate do czesnego.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

. Do rozpatrzenia wnioskow o doptaty dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej

wchodzi m.in. przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacego w placowee.
Komisja w protokole z pierwszego spotkania w danym semestrze przyjmuje
tryb pracy przy przyznawaniu doptat.

. W przypadku istotnych rozbieznosci w zakresie interpretacii zasad i kryteriow

przyznawania doptat, ostateczny glos ma dyrektor placowki.

. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie otrzymuje nauczyciel korzystajacy po

raz pierwszy z tej formy pomocy.




§ 15.

1. Do 30 listopada danego roku dyrektor sktada organowi prowadzacemu
wniosek dotyczacy dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na nastgpny rok budzetowy.

2. Do 31 marca danego roku dyrektor sklada organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw za poprzedni rok budzetowy.
Wezesnie] przedstawia sprawozdanie Radzie Pedagogicznej.




Zatacznik Nr 1

....................................................................

....................................................................

....................................................................

WNIOSEK
na czesciowe pokrycie czesnego

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................

4. Nauczany/e przedmiot/y .....cceveeeueuireeecsieeeeeeeee oo
5. Staz pracy pedagogiCZe] ... ovvivivevreieiiieeeeeeee oo
6. Informacja o kontynuowanych studiach /i formach doksztalcania/

8) NAZWa 1 adreS UCZEINI ...v.vovvveeeeeeeeeee e

.........................................................................................................................

¢) rodzaj studiow ( 5-letnie mgr, licencjackie, uzupehiajace mer,
POAYPIOMOWE) ...ttt
d) liczba SemeStroW 0ZOIEIM .......cvvvuieieeiriiiiiiteeieee e, _
e) aktualny Semestr NAUKI ......o.o.oov oot
f) kwalifikacje uzyskane po ukoniczeniu Studiow ......ooeveeeeeeeeeeeeseoerrr.

.........................................................................................................................

W zataczeniu:
1. Zaswiadczenie z uczelni o aktualnym semestrze studiow.
2. Adnotacja Dyrektora: stwierdzam, ze w/w forma doskonalenia jest zgodna z potrzebami szkoly/placawki

1 zostata ze mng uzgodniona.




Zalacznik Nr 2

SPISANA ANIA ¢evvocvirmrsrsscrsrrisress s pomiedzy dyrektorem szkoly

PANIA/PANICIIL ... evsceeceaeiirrss s dziatajacym w imieniu

a nauczycielem

.................................................. Pania/Paneiml ......ccocovvimimrinimnsis s
/nauczany przedmiot/ /imie i nazwisko nauczyciela/
zwany dalej "Nauczycielem"
§ 1.
1. Umowa dotyczy Nauczyciela odbywajacego RAUKE DA +evvovereeeeeecinsesesieesne s

SEUAIACKL ereeeeseseeee et e e es e

.....................................................................................................................................................

/nazwa uczelni/

F18 KEETUTIKUL v v eveeeeeeeseeeeteesesies e esseme bbb sh e e
ziotych,

2. Doptata do czesnego w WYSOKOSCT et
(SEOWILIE! ..o evveeeereeeseees s s

§ 2.

Nauczyciel zobowiazuje si¢ do terminowego ukonczenia studiow, o ktorych mowa w § 1
niniejszej UMOWY . ntie POZNIE] NIZ A0 w.oviviiiiiiriiiis e

§ 3.
Nauczyciel jezyka obcego zobowiazuje sie do ukonczenia studiow. o ktdrych mowa w §1
niniejszej umowy. bedzie wykonywat pracg na stanowisku nauczyciela ...
przez okres nie krészy niz 5 lat.

§ 4.

Doplata do czesnego zostanie przekazana na: konto wyzszej uczelni/konto osobiste

)

............................................................

nauczyciela /niewlasniwe skresli¢/.

§5.
W przypadku niedotrzymania przez Nauczyciela warunkéw umowy, dyrektor szkoty lub
placowki podejmuje wobec nauczyciela decyzje, zgodne z obowigzujacym Regulaminem.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przpisy kodeksu
cywilnego.

§7.
Umowa zostaje spisana w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron oraz
1 egzemplarz dla Powiatowego Zespofu J ednostek Budzetowych.

/nauczyciel/ /dyrektor szkoty/




Zalacznik Nr 2

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
zdnia ... 76 . O‘L’ .......... 20009r.

PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SIERPECKI NA ROK 2009

Srodki na realizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizacje systemu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 KN w 2009 roku stanowiq kwore 55.800 71,

Zgodnie z§ 2 ust. 112 Rozporzadzenia wykonawezego z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu
podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszezegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz szczegblowych kryteriow i trybu przyznawania tych Srodkow
(Dz.U. Nr 46, poz. 430) z powyzszych srodkéw dofinansowuje sie:

Lp  Zadanie ; zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli Kwota
1. Organizacia doradztwa metodycznego, w tym koszty
‘obnizenia wymiaru godzin zajeé, dodatkéw Sunkeyjnych 1.500,00

oraz podrozy stuzbowych doradeow

o

Ueczestnictwo  nauczycieli i dvrekioréw w  szkoleniach

seminariach oraz konferencjach szkoleniowych
- oplaty wpisowe 22.000,00
- zwrot kosztow przejazdow
- koszty delegacyi

Przygotowanie materialow szkoleniowych
[ informacyjnych ‘ 500,00

(V'S

4, Organizacja warsztatéw metodycznych i przedmiotowych
oraz innych form doskonalenia zawodowego 2.000,00

Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z zarwierdzonym
planem w danej placéwce 3.500,00

N

6. 'Organizacja doksztalcania nauczycieli:
- oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkotv  wyzsze
I zaklady ksztatcenia nauczycieli (czesne)
- oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne
Jormy doskonalenia zawodowego nauczycieli 26.300,00
skierowanych przez dyrektora;
- koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia dla
nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania udzielonego
przez  dyrekiora uczestniczq w  rézmych Jormach
doskonalenia zawodowego, a w szezegdlnosci uzupetniajq
lub podnoszq kwalifikacje.

.800,00

i

RAZEM 5




Zal. Mr /lO do protokotu

¥ sosigazenia Zarzadu Powiatu
e /10,6, )z dn. LhlaeTee
STAROSTYWO POYWIATOW: S 505 2009
w STERPCHU
1. Swietokrzyska £«
«at 09-200 SIERPC

ZARZAD POWIATU
w SIERPCU

ORS 3431-2/1/09

Dotyczy: modernizacji ogrodzenia przy Liceum Ogélnoksztalcacym w Sierpcu

Niniejszym wnosz¢ o podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
zamdOwienia publicznego o lacznej wartosci ponizej 5150000 euro na wykonanie
modernizacji ogrodzenia przy Liceum Ogolnoksztalcacym im. mjra Henryka Sucharskiego
w Sierpcu zgodnie z zataczonym wnioskiem.

LNIK WYDZIALY

Oswiaty, Rozwoju | Spraw Spotecznych




Zat. Wy .0 e do protokoiu

z nogiedzenia Zarzgdu Powlatu

UCHWALA NR .257F/425 /09 s A%.,.09.. 2 an. 6.0k .
ZARZADU POWATU W SIERPCU 20609

2 dnia... 26...04.....2009 .

w sprawic: wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego o lacznej
wartosei ponizej 5150000 euro na  wykonanie modernizacji ogrodzeuvia przy
ticenm Ogodlnoksztalegeym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 wustawy z dnia 5 czerweu JOUN
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 = POz, zerl. w50
st 2 pkt 4 oraz 60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Ma:. = HRENS
Ny 173, poz. 3826 z pézn. zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 20064 5 Pirenva
{

zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z poin. zvt.) L
. Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W

o

crura sie zgode na udzielenie zamowienia publicznego o tacznej wartosci ponizej
450600 curo na roboty budowlane pn. Wykonanie modernizacji ogrodzenia przy

ticeum Ogolnoksztaleacym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpeu zgodnie 7
whioskiem stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

3.
® §

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Lavzagd: )

F E i ..;A - f » . . . . %///

b Pawel laZzmierczak — przewodniczacy IR S JRRTI
? Andrzej Twardowski- cztonek % .............
3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek /77 ...........
4. Stawomir Fulek — czlonek SCZTNE % e bt se NN BRI




Nr sprawy ORS 3431/2/09

Zarzad Powiatu w Sierpcu

WNIOSEK

o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia publicznego

1.Wnioskodawca: Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych
2. Rodzaj zamoéwienia: roboty budowlane

3. Nazwa i okreslenie przedmiotu zamowienia: modernizacji ogrodzenia przy
Liceum Ogdlnoksztatcqcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu.

4. Uzasadnienie celowosci realizacji zamowienia:
Modernizacja ogrodzenia umozliwitaby ochrone boisk szkolnych i poniostaby
estetyke otoczenia Liceum.

5. Szacunkowa warto$¢ zamowienia: 157.557,50 z{ netto, czyli 40.637,97 euro
netto. Brutto po doliczeniu podatku 22% VAT 34.662,65 zt = 192.220,15 71

6. Sposéb ustalenia warto$ci zamowienia: Wartos¢ robot przyjeto na podstawie
kosztorysu inwestorskiego opracowanego przez pracownie projektowq.

7. Zrédlo finansowania zaméwienia: budzet powiatu na 2009 rok:
8. Termin realizacji zamowienia: maj-lipiec 2009 r.

9. Proponowany tryb postepowania w sprawie udzielenia zamdéwienia: zamowienie
powinno by¢ zrealizowane w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci ponizej
5150000 euro na podstawie art. 39 ustawy z 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdéwien
publicznych (Dz. U. z 2007 v. nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

10. Uzasadnienie wyboru innego niz przetarg nieograniczony: nie dotyczy

11. Proponowany sklad komisji przetargowe;j:
Szezepan Jamiotkowski — przewodniczqcy, Agnieszka Gatkowska — czlonek, Zbigniew
Czajkowski — czlonek, Grzegorz Lisicki — cztonek, Zdzistaw Dumowski — sekretarz

12. Tryb powolania komisji przetargowej: zarzqdzenie Starosty Sierpeckiego




13. Opinia dotyczgca zabezpieczenia finansowego realizacji zamowienia: kwota jest
zabezpieczona w budzecie powiatu na 2009 r.

Skarbnik Powiatu
/-/ Stanistaw Pjjankowski
dm a vt

Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Rozwoju i Spraw Spolecznych

/~/ Zbignieyzajkowsk,ﬁ
Z e,/{{? e La
£

OPINIA PELNOMOCNIKA STAROSTY DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Przedmiot zamowienia opisany we wniosku naleiy uzyskaé¢ w prietargu

nieograniczonym o wartosci ponizej 5150000 euro - art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia
. 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 7 2007 r. nr 223, poz. 1655 z poin. zm.).

.vg

Data: 12.03.2009 r. 7/~ Zdzistaw Dumowski




STARQOSTWO POWIATOWE
w SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a .
09-200 SIERPC = Sierpc, dnia 3 kwietnia 2009r.

Zat, W /Z do protokotu

ORS. 3056-2/09 » posisazania Zareacu Powlatu

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydziat O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnosi pod obrady

projekt uchwaly w sprawie powotfania Komisji Konkursowej w celu
@ rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na realizacje w 2009 roku zadan
publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe.

Kolejnym etapem po ogloszeniu przez Zarzad Powiatu otwartego
konkursu ofert na realizacje w 2009 roku zadan publicznych jest rozpatrzenie
ztozonych ofert, nalezy w tym celu powota¢ Komisje Konkursowa. Pozwoli
to na wylonienie zgodnie z procedura ujeta w ogloszeniu — podmiotow,
z ktorymi podpisana zostanie umowa na wsparcie zadania okreslonego
w ofercie z zachowaniem procedur okreslonych w Programie wspotpracy
Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi
i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktérych cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2009.

Przedstawiciela Rady Powiatu do Komisji Konkursowej wytypowat
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Olejniczak w odpowiedzi
na wystosowane pismo.

@ Przedstawicielem z ramienia organizacji pozarzadowych jest Pan
Jarostaw  Dabrowski ~ wybrany przez  przedstawicieli  organizacji
pozarzadowych.

Z powazaniem

f—"up-STzsa SAY
= A

Zbigniew Czajkowski
NACZELNIK WYDZIALU
Déwiaty, Rozwoju | Spraw Spotecznych




Lat, Wy 46 du protokolu

# nmsiedzenia Zarzady Powiatu

....... %g
UCHWALA NR 222./49¢/09
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
zdnia ... 44...(24.....2009r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu rozstrzygniecia
otwartego konkursu ofert na realizacje w 2009 roku zadan publicznych
Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzagdowe

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 2ustawy z dnia 5 czerwca 1998y
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 - ze zmianami
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 v. Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458) oraz rozdziatu 1l zalqcznika do Uchwaly Nr
165/XXX1/09 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 02 lutego 2009 w sprawie
uchwalenia "Programu wspdipracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami
pozarzqdowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi,
ktorych cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego na rok 2009" uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Powota¢ Komisj¢ Konkursowa w celu rozstrzygniecia otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ w 2009 roku zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego
przez organizacje pozarzadowe.

§ 2.

1. Skfad Komisji Konkursowe;j:
1. Jarostaw Ocicki — Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Sierpeckiego
2. Adam Lipinski — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
3. Yaletta.., kgacayiska,
4. HET. LAz Clriaak
5. %44 /ﬂrewfzz%mz/s/a |
6. ALRCLAN... S Jemacdl or/she
7. Jarostaw Dabrowski — czlonek zespotu konsultacyjnego z ramienia
organizacji pozarzadowych

2. Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu dokona wyboru
Przewodniczacego sposrdd swego grona.




3. Komisja Konkursowa dziala w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr
96, poz. 873 z pdzn. zm.) i Program wspotpracy Powiatu Sierpeckiego
z organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi i innymi
jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego na rok 2009.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego
§ 4.
. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad: )
Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy — ........... s \f(/ ..................
Andrzej Twardowski — Czlonek %

Szczepan Jamiotkowski — Cztonek

Stawomir Fulek - Czlonek




STAROSTWO POWIATOWLE:
wSIERPCU
ul. Swietokrzyska 2&
09-200 SIERP G
Sierpc, dnia 3 kwietnia 2009r.

ORS. 4360-3/09 VL
Zat. Nr .20 do protokotu

z posisdzenia Zarzadu Powiatu

nnnnnnnnnnnnn

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydziat Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wnioskuje
o podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
. w Sierpcu projektu uchwaly dotyczacej zasad rozliczama tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, udzielania
i rozmiaru znizek dla nauczycieli peliacych stanowiska kierownicze,
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dla pedagogow,
logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot zaocznych.
W zwiazku z tym, iz Zarzad Powiatu wyrazit zgodg na utworzenie
stanowiska wicedyrektora w  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Sierpcu, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Z powazaniem

‘ Zup., STA R/é SAY

I ‘/((——vxl,.

Zbigniew Czajkowski
NACZELNIK WYDZIALU
Oswiaty, Rozwoju | Spraw Spolecznych
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CiReGFUGSANET

¢ susigogenia Zargady Powiatu

UCHWALANR Z2.9/496109 106 0y an 4604,

ZARZADU POWIATU W SIERPCU =
zdnia ...48...84 ... 2009r.

W sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly w sprawie okre§lenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego,
udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli petniacych stanowiska
kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
pedagogow, logopedéw, doradcow zawodowych, nauczycieli szkoél
zaocznych

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Wnies¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu zasady  rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli petnigcych
stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla pedagogéw, logopedéw, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot
zaocznych.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Zarzad:

1. Pawet Kazmierczak — Przewodniczacy

2. Andrzej Twardowski — cztonek

3. Stawomir Futek — cztonek

4. Szczepan Jamiotkowski - cztonek

.............
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w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodnmiowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
réozny w poszczegéinych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
znizek dla nauczycieli peliacych stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru gedzin zaje¢ dla pedagogéw, logopedoéw,
doradcéw zawodowych, nauczycieli szkot zaocznych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
3 czerwea 1998r o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r Nr 142,
poz. 1592 - ze zmianami z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 Nr 113,
poz. 984, Nr 133, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173 poz. 1218,
z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 42 ust 7, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982y, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 - ze zmianami z 2006r Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r Nr 1453,
poz. 917, z 2009%. Nr 1, poz. 1) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Okresla sie:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2.zasady  udzielania 1 rozmiar znizek  tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, dyrektorom  szkél,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pehiacym w szkole inne
stanowisko kierownicze,

. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela
w tym: pedagogdw, psychologow, logopedow, doradcow
zawodowych, nauczycieli szkdt zaocznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych  zajeé
w ksztatceniu zaocznym.

(D]




§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 115/XVII/08 Rady Powiatu w Sierpcu z dmia
25 kwietnia 2008r.
§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 4.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Uzasadnienie projektu
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w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
réozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
znizek dla nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowege wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw, logopeddw,
doradcow zawodowych, nauczycieli szk6!l zaocznych

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole powinien okreslié:

@ 1. zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest
rézny w poszezegolnych okresach roku szkolnego,

2. zasady wudzielania 1 rozmiar znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,  dyrektorom  szkoi,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniacym w szkole inne
stanowisko kierownicze,
3. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dla
nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela w tym: pedagogdéw, psychologdw, logopedow,
doradcow zawodowych, nauczycieli szkét zaocznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych — zajeé
w ksztatceniu zaocznym.
@ W zwiazku ze zmianami wprowadzonymi w ustawie Karta
Nauczyciela w/w zasady nie sa opiniowane przez Kuratorium Oswiaty
w Warszawie Delegatura w Plocku.
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ZASADY
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku
szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli pelniacych stanowiska
kierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dla
pedagogéw, logopedow, doradcéw zawodowych, nauczycieli szkol zaocznych

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkoly i placéwki oswiatowe prowadzone
przez Powiat Sierpecki.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostek organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 1.

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 1.

4. uczniu —nalezy przez to rozumiet takze stuchacza 1 wychowanka.

ROZDZJIAL 11

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU

(IS

GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELL DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC
JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

§ 2.

. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, dla ktorych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego mnie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, okresla sie $rednioroczng liczbg godzin
zaje¢ obliczona jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegolnych
tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku
szkolnym.

.Plan zaje¢ ustalony wedhig zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolmy
i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego

okreslona $rednioroczna liczba godzin zaje¢ dla nauczycieli ulega korekcie
z dniem wprowadzenia zmian.



§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przewidziano liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy
wymuar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajeé
realizowane ponad tygodniowy obowiazujacy wymiar godzin zaje¢ okreslony
wedtug zasad ustalonych w § 2.

§ 4.
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé realizujacych rozny
tygodmowy wymiar zaje¢ w poszezegdlnych okresach roku szkolnego w umowie
o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajeé dla calego okresu zatrudnienia.

§ 5.

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony t6zny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zajeé¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy,
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych  zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

ROZDZIAL III
ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR ZNIZEK TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELOM
ZAIMUJACYM STANOWISKA KIEROWNICZE ORAZ ZWALNIANIA ICH
OD OBOWIAZKU REALIZACII TYCH ZAJEC

§ 6.

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w  szkotach
1 placowkach o$wiatowych, obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela w zaleznosci od wielkosei
1 typu pracy szkoly, placowki o$wiatowej oraz warunkow pracy, do wysokosci
ustalonej w ponizszej tabeli: |
| Ip Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar

| | zajec i

!
)f ‘Dyrektor szkoty/ zespotu kazdego typu liczacei:

1. - 9-11 oddziatow | 5
- 11 wigoej oddziatow | 3
2. iWicedyrektor szkoty / zespotu: ‘

J 9~ 11 oddziatéw | 9 |

- 11 1 wiecej oddziatéw




‘ Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
| zaje¢ |
3. 'Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego: 4
| iZastQpca dyrektora centrum ksztatcenia ,
‘praktycznego 8
| Kierownik szkolenia praktycznego 10
4 %Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;
| terenowe;j specjalistycznej | 10
‘Wicedyrektor poradni psychologiczno-
| 'pedagogiczne] 12
5. ‘Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-
| wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- |
J wychowawczego | 8
6. Kierownik internatu liczacego : '
- do 140 wychowankow 10
- 141-200 wychowankow
— powyzej 200 wychowankow 6
Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem
- do 30 wychowankow 20
- 31-80 wychowankow 16
- 81-120 wychowankow 14
?—powyZej 120 wychowankdow 12
%Dyrekter ogniska pracy pozaszkolnej 10

§7.

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 6 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te
stanowiska od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym

zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 8.

1. Organ prowadzacy szkole moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora
szkoty/zespotu w calosci lub w czgsei od obowiazku tealizacji tygodmowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne
zwickszenie zadan dyrektora. Dotyczy to takze nauczyciela zajmujacego

stanowisko kierownicze w zastepstwie dyrektora szkoly.




2. Zwolnienie z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ moze byé
cofnigte w kazdym czasie, w zwiazku z ustaniem przyczyn uzasadniajacych
zwolnienie z tych zajec.

§9.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, organ
prowadzacy szkole moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze
nieprzekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z planéw nauczania przedmiotu
wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin.

§ 10.
Obnizony obowiazkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli. ktérym powierzono
stanowiska kierownicze ustalany jest corocznie w arkuszach organizacyjmych szkét.

ROZDZIAL IV
TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC DLA
PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW, LOGOPEDOW I DORADCOW
ZAWODOWYCH , NAUCZYCIELI SZKOL ZAOCZNYCH ORAZ ZASADY
ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGOLNYCH ZAJEC
W KASZTALCENIU ZAOCZNYM

§ 11.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, ustala sie¢ wedlug
nastgpujacych norm:

- pedagog szkoty/zespoly kazdego typu —tygodniowy wymiar zaje¢ — 20

- psycholog szkoty/zespotu kazdego typu ~tygodniowy wymiar zaje¢ — 20

- logopeda szkoly/zespotu kazdego typu — tygodniowy wymiar zajeé¢ — 20

- doradca zawodowy szkoty/zespotu kazdego typu — tygodniowy wymiar
zajec — 20

§ 12.
Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudmionych w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie
648 godzin.

§ 13.
1. Do obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatcentu zaocznym zalicza sie:
- Godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zajeé praktycznych.
- Faktycznie realizowane godziny:
- poprawiania 1 oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych (liczac poprawianie trzech prac za jedna




godzing zajec),

_ innvch zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez
petnozatrudnionego nauczyciela w formach przez mniego
obranych 1 udokumentowania W wymiarze
nieprzekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczyciel
niepetnozatrudnionych wymiar tych zajec ulega stosownemu
zmniejszeniu,

- godziny nadzorowania i przeprowadzania egzamindow
dojrzatosci,

_ godziny przeprowadzania egzaminow ustnych, z mnauki
zawodu, z przygotowania zawodowego 1 dyplomowego
(liczac wystuchanie trzech uczniow za jedna godzing zajel).

. Dla celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozmiec
jednostke 45 minut, przez godzine zajec praktycznych — jednostke 55
minut, a przez godzine pozostalych zaje¢ — 60 minut.

. Rozliczenie godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze godzin dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym
nastepuje w kazdym semestrze.

. W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest realizowa¢ polowe
rocznego wymiaru godzin zajgc: za podstawe rozliczania przyjmuje sig,
wedtug zapiséw w dzienniku lekeyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

. Odbyte godziny zaje¢ wyminionych w ust. 1 oraz godziny zajec
wynikajace z planu nauczania lecz niezrealizowane z przyczyn lezacvch
po stronie pracodawcy, przekraczajace polowe rocznego wymiaru,
sg godzinami ponadwymiarowymi.

§ 14.

1. Obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajgcia z przedmiotow o roéznym wymiarze godzin, ustala sie
wedlug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel
naucza tego przedmiotu co najmniej w polowie obowiazkowego wymiaru.

2. Obowiazkowy pelen wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole w celu
uzupehienia obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedlug
zasad okreslonych w ust. 1.
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ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

Zwracam sie z prosba o wniesienie pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu 2 projektow

@ uchwak

1) w sprawie wyrazenia zgody na realizacj¢ projektu pn. Z angielskim
i informatyka po lekcjach na konkurs ofert ogloszony przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w ramach Priorytetu 1X Dziatania
9.1 Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2) w sprawie wyrazenia zgody na realizacj¢ projektu pn. Dysfunkcja to nie
problem na konkurs ofert ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie
do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Sprawe prowadzi: Agnieszka Gatkowska, Zdzistaw Dumowski, Wydzial Os$wiaty Rozwoju i Spraw Spoleczych,
tel, 24 275-91-25







UCHWALA NR 282.142%/09
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia /€ ..... O L’ ........ 2009 r.

w sprawie: wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly dotyczacej wyrazenia zgody na zlozenie przez Powiat Sierpecki
projektu oferty pn. Dysfunkcja to nie problem na konkurs ofert ogloszony
przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych
w ramach Priorytetu IX Dzialania 9.1 Poddzialania 9.1.2 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczni6w z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 — ze
zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 v. Nr 162, poz.
1568, z 2004 v Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Whnie$¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie
dotyczacej wyrazenia zgody na zlozenie przez Powiat Sierpecki projektu
oferty pn. Dysfunkcja to nie problem wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spofecznego, przy zabezpieczeniu wiasnym w kwocie 6 000 zk, na
konkurs ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. -
Zarzad: | J

. Andrzej Twardowski — Cztonek

-------------------------------

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy »./f .............
: M

3. Szczepan Jamiotkowski — Cztonek j7 ......................
) ,

. Stawomir Fulek — Czlonek - P TR
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projekt
UCHWALA NR....../cesueune /09
RADY POWIATU w SIERPCU

w sprawie wyrazenia zgody na realizacje projektu pn. Dysfunkcja to nie
problem mna konkurs ofert ogloszony przez Mazowieck3 Jednostke
Wdrazania Programéw Unijnych w ramach Priorytetu IX Dzialania 9.1
Poddzialania 9.1.2 Wyréownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych Programu Operacyjnego ﬁliapital Ludzki

£

I NS W e i
Na podstawie 5# 12 pkt i’jézrt. 0 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzqdzie pomm (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 — ze
zmianami z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr

180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza si¢ zgode na zlozenie przez Powiat Sierpecki projektu pn.
Dysfunkcja to nie problem wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ogloszonego przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych z Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jako$ci ustug
edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Zabezpiecza si¢ kwote 6 000 zt jako wklad wiasny niezbedny do realizacji
projektu pn. Dysfunkcja to nie problem.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

| -
g
)-‘.' -

iy

=

AN
/
Lo




Uzasadnienie
Uchwaly Nr................ /09
Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia ............ 2009 r.

15 kwietnia br. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
oglosi konkurs w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu IX
Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ushug
edukacyjnych

Projekt Dysfunkcja to nie problem bylby realizowany w okresie od 01.09.2009
do 30.06.2010 roku.

W tym projekcie  wsparciem  objeci byliby  uczniowie Liceum
Ogolnoksztatcacego  w  Sierpcu  ze  wzgledu na  zalozenia przewidziane
w dokumentacji konkursowej, iz program rozwojowy w/w Poddzialania dotyczy
szkét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie ogllne. Zajecia wyrdwnawcze
skierowane bylyby do  uczniow posiadajacych dysfunkcje  udokumentowane
opiniami lub orzeczeniami wydanymi przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna
badz orzeczeniami lekarskimi.

Catkowita wartos¢ projektu szacowana jest na 200 tys. zl, z czego 3 % stanowi
wklad wlasny przewidziany w Planie Dziatania Priorytetu IX na 2009 rok.

Konieczne jest zabezpieczenie 6 000 zt wkladu wlasnego niezbednego do

realizacji projektu z Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ZARZADU POWIATU W SIERPCU tir :foel 25
7 dnia ... 6. 2H4......2009 r.

w sprawie: wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly dotyczacej wyrazenia zgody na zlozenie przez Powiat Sierpecki
projektu oferty pn. Z angielskim i informatykq po lekcjach na konkurs
ofert ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw
Unijnych w ramach Priorytetu IX Dzialania 9.1 Poddzialania 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roéznic w jakoSci uslug

edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 — ze
smianami z 2002 v Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, z 2004 v. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Whniesé pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie
dotyczacej wyrazenia zgody na zlozenie przez Powiat Sierpecki projektu
oferty pn. Z angielskim i informatykq po lekcjach wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, przy zabezpieczeniu wlasnym
w kwocie 6 000 zt, na konkurs ogloszony przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programéw Unijnych w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.1
Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pc?d?écia.

Zarzad: )
1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy \_;% .............
2. Andrzej Twardowski — Cztonek %/ ...........
3. Szczepan Jamiotkowski — Czionek - ,/77 .‘ ...........................
4. Stawomir Fulek - Czlonek /// S R,

...................................
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projekt
UCHWAELA NR...../cccueueene /09
RADY POWIATU w SIERPCU

w sprawie wyrazenia zgody na realizacje projektu pn. Z angielskim
i informatykq po lekcjach na konkurs ofert ogloszony przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w ramach Priorytetu IX
Dzialania 9.1 Poddzialania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie
réznic w jako$ci ustug edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapital .

Na podstawie art. ‘@j@] Hﬁawy z dnia 5 czerwca 1998 *
[ roku o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 — ze
zmianami z 2002 v Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza sie zgode na zlozenie przez Powiat Sierpecki projektu pn.
7 angielskim i informatykq po lekcjach — wspdifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego ogloszonego przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych z Priorytetu 1X Dzialania 9.1
Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci

o ustug edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. Zabezpiecza sie kwote 6 000 zt jako wkiad wiasny niezbedny do realizacji

projektu pn. Z angielskim 1 informatykq po lekcjach.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
Uchwaly Nr....../......... /09
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia ............ 2009 r.

15 kwietnia br. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
oglosi konkurs w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu IX
Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosei ustug
edukacyjnych

Projekt Z angielskim i mformatykq po lekcjach byltby realizowany w okresie
od 01.09.2009 do 30.06.2010 roku.

W tym projekcie  wsparciem objeci  byliby uczniowie Liceum
Ogolnoksztatlcacego  w  Sierpeu  ze wzgledu na zalozenia przewidziane
w dokumentacji konkursowej, iz program rozwojowy w/w Poddziatania dotyczy
szkot 1 placowek prowadzacych  ksztalcenie ogdlne, ukierunkowany na
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszenie dysproporcji w ich
osiagnieciach edukacyjnych. W sposcb szczegllny projekt ukierunkowany jest na
miodziez z terendw wiejskich.

Catkowita wartoé¢ projektu szacowana jest na 200 tys. zt, z czego 3 % stanowi
wktad whasny przewidziany w Planie Dziatania Priorytetu IX na 2009 rok.
Konieczne jest zabezpieczenie 6 000 zI wkladu wlasnego niezbgdnego do realizacji

projektu z Priorytetu IX Dziatania 9.1 Poddziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

S Snotecznveh




2 posiegzenia zarzadu Powiatu
Sierpc, dnia 07 kwietnia 2009 r.

ORS.0717-4-1/09 ., ZARZADU

SIURO RADY
BiPOVV’YLAT U W SIERPCU

ZARZAD PQWIAFH Q. a2 .
W SIERPCU L

WNIOSEK

Wydziat O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnosi pod obrady projekt
uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2009 r. Technikum Nr 2 w Studziencu,
dla ktorego Powiat Sierpecki jest organem prowadzacym.

Podstawa prawna:

Art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 - ze zmianami z 2004r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r.
nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, z 2005r. Nr 167, poz. 1400, Nr
94, poz. 788, Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr
227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818,
Nr 115, poz. 791, Nr 181, poz. 1292, Nr 180, poz. 1280, z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33) oraz art. 4 ust. I pkt.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1592 - ze zmianami z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 18006, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.

1111, Nr 223, poz. 1458)
e
- — e -

Zbigniew Czajkowski
NACZELNIK WYDZIALU
Déwiaty, Rozwoju | Soraw Spotecznych
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2 posiedzenia Zarzady Powiatu

---------------

UCHWALA Nr292/4%.109 2009
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..6..84........ 2009

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly dotyczacej zamiaru likwidacji z dniem 31 sierpnia 2009 r.
Technikum Nr 2 w Studziencu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 5 czerwca I 998 r.

o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 - ze zmianami

z 2002y, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,

Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 15068, z 2004r.

. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,

Nr 223, poz. 1458) Zarzqd Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.
Whie$¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty w sprawie
likwidacji z dniem 31 sierpnia 2009 r. Technikum Nr 2 w Studziencu.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego

L § 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: )
1. Pawel Kazmierczak — przewodniczacy - \{ poveseeen
2. Andrzej Twardowski — cztonek - ..... e //’4/ .........
3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek o /—7?” .........................

4. Stawomir Fulek — cztonek —

.....................................




- projekt -

UCHWALA Nr..cooeeeeee [eesronseoeess /09
RADY POWIATU W SIERPCU
Z ANIQA ceveereererescrascsnesannes 2009r.

w sprawie likwidacji Technikum Nr 2 w Studziencu z dniem
31 sierpnia 2009 r.

Na podstawie art. 59 ust. | ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 - ze zmianami z 2004r.
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 20051 nr 17, poz. 141, Nr 131,
poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, z 2005r. Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788,
Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227,
poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818,
Nr 115, poz. 791, Nr 181, poz. 1292, Nr 180, poz. 1280, z 2008r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 1 42, poz. 1592 - ze zmianami
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 . Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.
Likwiduje sie Technikum Nr 2 w Studziencu z dniem 31 sierpnia 2009,

§ 2.

Upowaznia sie Zarzad Powiatu do prowadzenia dziatan likwidacyjnych,
o ktorych mowa w § 1.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia.

§ 5.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.




zaopiniowat zamiar likwidacji przez Rade Powiatu w Sierpcu Technikum Nr
2 w Studzieficu z dniem 31 sierpnia 2009 r. Wobec powyzszego kolejnym
etapem w procedurze likwidacji szkoty jest podjecie przez Rade Powiatu
w Sierpcu uchwaty w sprawie likwidacji Technikum Nr 2 w Studziencu

z dniem 31 sierpnia 2009 r.

7/

Z up. "’p{é @/g/fé,

{ . (//‘ Z A VL/ 4
Zbigniew gg'czji?ca‘izv.s'}“aF
NACZELNIK WYDZIAL
Oswiaty, Rozwolu | Spraw Spogcznycﬁ
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W SIERPCU
WNIOSEK

Wydziat Os$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych wnioskuje w sprawie
wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie trybu udzielania
i Tozliczania dotacji szkotom niepublicznym o uprawnieniach szkot publicznych na
terenie Powiatu Sierpeckiego.

() Dotacja dla szkol, w ktorych realizowany jest obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki przystuguje na kazdego ucznia w wysokosci nie nizszej niz kwota
przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoly w czgsci o$wiatowej
subwencji ogolnej otrzymywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego

Dotacje dla niepublicznych szkot o uprawnieniach szkot publicznych
w ktorych nie jest realizowany obowiazek szkolny lub obowiazek nauki przystuguja
na kazdego ucznia w wysoko$ci nie nizszej niz 50% ustalonych w budzecie powiatu
wydatkow biezacych ponoszonych w szkolach publicznych tego samego typu
i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia, pod warunkiem ze osoba prowadzaca
niepubliczna szkot¢ poda organowi whasciwemu do udzielania dotacji planowana
liczbe uczniéw nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
udzielania dotacji. W przypadku braku na terenie gminy lub powiatu szkoly
publicznej danego typu i rodzaju podstawa do ustalenia wysokosci dotacji sa wydatki

biezace ponoszone przez najblizszy powiat na prowadzenie szkoly publicznej danego

P typu lub rodzaju.
Zup. STA W
z@ewé kTS

NACZELNIK WYDZIALU
Dswiaty, Rozwojy'| Spraw Spolecznych
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= posiearenia Zarzadu Powiatu
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UCHWALA NR 782144109
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ... 26.... 54 ....... 2009 1.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom niepublicznym
o uprawnieniach szkol publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzaqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 - ze zmianami z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 10535,
z 2007 . Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) uchwala
‘ sie, co nastepuje:

§ 1.

Whnie$¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie trybu
udzielania i rozliczania dotacji szkotom niepublicznym o uprawnieniach szkot
publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Sierpeckiego

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski — cztonek

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek

4. Slawomir Fulek- czlonek




- projekt -

UCHWALA NR .......... [everenee09
RADY POWIATU W SIERPCU
Z ATEA eevreerernsvonsseersacssssssasessasossassssssse

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom niepublicznym
o uprawnieniach szkol publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,poz. 1592 - ze zmianami z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r.
Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art.90 ust. 2
i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 -
ze zmianami z 2004r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141,
Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, z 2005 Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788,
Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658,
z 2007r Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818 Nr 113, poz. 791, Nr 181,
poz. 1292, Nr 180, poz. 1280, z 2008r. Nr 70, poz. 41 6, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie tryb udzielania i rozliczania dotacji dla szkol niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych zgodnie z trescig zatacznika Nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3.
Traci moc uchwala Nr 153/XXI11/08 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 22 pazdziernika

2008r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkot niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych na terenie powiatu sierpeckiego.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

§ 5.
Uchwata podlega ogloszeniu w  Dzienniku Urzedowym  Wojewodztwa
Mazowieckiego. |




Zafacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr ......... T /09
Rady Powiatu w Sierpcu
Zdnia e

Tryb udzielania i rozliczania dotacji dla szkol niepublicznych

o uprawnieniach szkél publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

§ 1.

[lekro¢ w zataczniku mowa o:

|98

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ nalezacq do systemu oswiaty
szkote lub placowke niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej,
ktora zgodnie z przepisami ustawy otrzymuje dotacje.

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej dla mtodziezy lub stuchacza
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej dla
dorostych

3) organie dotujacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sierpecki.

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie oswiaty

§2.

. Szkotom o ktorych mowa w § 1 uchwatly, przystuguje dotacja z budzetu

powiatu.

Dotacja dla szkét, w ktorych realizowany jest obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki przystuguje na kazdego ucznia w wysokosci nie nizszej niz
kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoty w czgsci
o$wiatowej subwencji ogolnej otrzymywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

. Dotacje dla szkét nie wymienionych w ust.2 przystuguja na kazdego ucznia

w wysokosci  50% ustalonych w budzecie powiatu wydatkow biezacych
ponoszonych w szkotach publicznych tego samego typu i rodzaju
w przeliczeniu na jednego ucznia, pod warunkiem ze osoba prowadzacy
niepubliczna szkote poda organowi wiasciwemu do udzielania dotacji
planowana liczbe uczniéw nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok udzielania dotacji. W przypadku braku na terenie
powiatu szkoty publicznej danego typu i rodzaju podstawg do ustalenia
wysokosci dotacji sa wydatki biezace ponoszone przez najblizszy powiat na
prowadzenie szkoty publicznej danego typu lub rodzaju.

. Na przyjetego w ciagu roku szkolnego ucznia, dotacja przystuguje od miesiaca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostal on przyjety. W przypadku
uczniow przyjetych w  ostatnim miesiacu zaje¢  dydaktycznych lub
wychowawczych w danym roku szkolnym, dotacja na nich przystugiwac
bedzie od pierwszego miesigca nastgpnego roku szkolnego.

. W przypadku skreslenia lub odej$cia ucznia ze szkoly, traci ona prawo do

dotacji na niego, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym




odszedt ze szkoty lub zostat skreslony z listy uczniow.

8§ 3.
Do wydatkow biezacych szkoty lub placowki prowadzacej przez Powiat Sierpecki
zalicza sie wydatki zgodnie z art. 106 ust. 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U.z 2005 r. Nr 249, poz 2104 z pézn. zm.).

§ 4.
1. Dotacji udziela si¢ osobom prowadzacym szkoty, ktore spelnia jednoczesnie
warunki:

1) przedtoza Zarzadowi Powiatu przed 30 wrzesnia  roku
poprzedzajacego rok udzielenia dotacii, informacje o planowanej
liczbie uczniow na rok udzielenia dotacji

2) zloza w Starostwie Powiatowym w terminie do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok udzielenia dotacji, wniosek o udzielenie dotacji,
wg. wzoru nr 1 do niniejszego zatacznika.

2. Whniosek o udzielenie dotacji powinien zawierac:

1) numer i date zawiadczenia o wpisie do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych w Kuratorium Os$wiaty lub w Powiecie Sierpeckim

2) wskazanie rachunku bankowego, na ktory ma byc przekazywana
dotacja

3) zobowiaznie do comiesigcznego rozliczania dotacji

4) zobowiazanie do informowania o zmianie liczby uczniow w szkole
na ktérych przystuguje dotacja.

5) planowang liczbg uczniow.

§5.

1. Osoba prawna lub fizyczna prowadzaca dotowana szkolg sporzadza
i przekazuje Starostwu Powiatowemu do 20 kazdego miesigca rozliczenie
otrzymanej dotacji za poprzedni miesiac na druku stanowiacym zatacznik Nr 2
do niniejszych zasad

2. Jezeli dotacja okaze si¢ wigksza lub mniejsza w odniesieniu do rozliczenia,
o ktérym mowa w ust.1, Starostwo Powiatowe odpowiednio pomniejsza lub
powieksza, o stosowng kwote, dotacje przystugujaca na nastgpny miesiac.

3. Nie dostarczenie rozliczenia dotacji w ustalonym terminie skutkowa¢ moze
wstrzymaniem kolejnej raty dotacji.

§ 6.
Wysokos¢ dotacji dla poszczegdlnych szkot bedzie okreslona, co roku w budzecie

powiatu. O wysokosci przyznanej dotacji podmioty zostana poinformowane
w terminie 21 dni od przyje¢cia Budzetu Powiatu.




Zalacznik Nr | do trybu udzielania i rozliczania
dotacji dia szkot niepublicznych
o uprawnieniach szkot publicznych

Sierpe, dnia ...ooooveveeeneeiiinnienes

ZARZAD POWIATU W SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a
09-200 Sierpc

WNIOSEK

o przyznanie dotacji na rok budzetowy

1. Osoba prowadzaca szkotg (nazwa/ nazwisko 1 imig¢)

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

5. Numer i data zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkot niepublicznych

prowadzonej przez powiat sierpecki

.........................................................................................................................................

..............................................................................................................................

6. Numer i data decyzji nadajacej szkole niepublicznej uprawnienia szkoty

publiczne)

..........................................................................................................................................




7. Planowana liczba uczniéw w danej szkole

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia  ......ococveeeene roku

| TS U T TR SO e L e L e
/ typ, rodzaj szkoty/ /liczba uczniow/

D e ——————————————————eieenns s
/ typ, rodzaj szkoty/ /liczba ucznidw/

B e ee e e e e e esaaeeeaenare s ennnraaes ssessesissnscsesssssssnecsinsnnnn
/ typ, rodzaj szkoly/ /liczba ucznidw/

b) od 1 wrzesnia — 31 grudnia ........... roku

L e e
/ typ, rodzaj szkoty/ /liczba uczniow/

SR U VU TR TR TS U U OO PP PP PP PP P PP PP DLPPII
/ typ, rodzaj szkoty/ /liczba uczniow/

8.Nazwa banku i numer rachunku bankowego

.........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

9. Osoby uprawnione do reprezentowania i zaciagania zobowigzan finansowych

wnioskodawcy

.........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.................................................................................................................

/ pieczatka imienna i podpis / /pieczatka imienna i podpis/

10. Zobowiazuje sie do:

1. Informowania Zarzad Powiatu w Sierpcu, w okresach miesigcznych o zmianie

liczby ucznidw.

2. Skladania rozliczania miesigcznego z wykorzystanej dotacji.

........................................................

podpis osoby skiadajacej wniosek




Zatacznik Nr 2 do trybu udzielania i rozliczania
dotacji dla szkot niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych.

......................................................................................

/ nazwa i adres jednostki rozliczajacej si¢ /

ROZLICZENIE DOTACJI, SZKOLY NIEPUBLICZNEJ O UPRAWNIENIACH
SZKOLY PUBLICZNEJ

NM&. Emamm@n 0060000000000 80000000000000000000000000000 HOW: evssccccesesese tﬂoNaN 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

/ nazwa osoby prowadzacej/

Lp 4 Nazwa szkoly f Planowana ﬁ Liczba uczniow = Stawka dotacji Wysokosé Kwota Roznica miedzy " Liczba

| | | liczba uczniéw ' na ktérych na jednego naleinej dotacji otrzymanej dotacjq uczniow w

| | ! na rok | przystuguje ucznia  (kol. 4x kol 5) dotacji otrzymang a miesiqcu

o | udzielenia dotacja | naleing nastepujacy |

b dotacji wg. | , , " mpo

. | Wniosku | rozliczenia

- T — : =

| , |

| 1 - - | L ]

” W 7 | W i

A F U S o

! | | |
, — — - _

.............................................................................................................................

................................................................

/ imie i nazwisko osoby sporzadzajacej / / miejscowos¢ i data / / pieczatka i podpis osoby prowadzacej szkot¢ /
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UCHWALA NR J64..11€4.12009 T

z pusicdzenia Jarzadu Powiatu

ZARZADU POWIATU w SIERPCU 9. 5 an. 469K

w sprawie wyrazenia zgody na zakup zwiru do remontow drog powiatowych
gruntowych w 2009 roku.

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 v. Nr 142, poz. 1592, ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
oraz art. 19 ust. 1, ust. 2 pkt 3, art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r
o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm. Nr 23, poz. 136,
Nr 19, poz. 1381, z 2008 r. Nr 4, poz. 15, Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391, Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i poz. 101), zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stveznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655 ze zm. z 2008 r. Nr 171, poz. 1058 oraz Nr 220, poz. 1420), Zarzqd
Powiatu  w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza zgode na zakup 2000 ton zwiru do remontéw drog powiatowych
gruntowych w 2009 roku — zgodnie z wnioskiem stanowiacym zafacznik do
niniejszej uchwaty.

Zakupu dokona¢ poza ustawg zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien
publicznych

2. Warto$¢ zamowienia o ktorym mowa w pkt 1 — zgodnie z wnioskiem
stanowiacym zaltacznik do niniejszej uchwaty.

3. Upowaznia si¢ Kierownika Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu do
zawarcia umowy w sprawie zakupu przedmiotowego zwiru.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Zarzadu Drég Powiatowych
w Sierpcu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podquiij

Zarzad: : )

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy Zarzadu  .......... \Ie / ........
2. Andrzej Twardowski — cztonek Zarzadu ........ //%/ e

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek Zarzadu "S D,

4. Stawomir Fultek — cztonek Zarzadu L, Br e

...........................

wir 41 b I8 A A ' R4 A ARt 5
z dnia /6(9[4 ....... 2009 r. do0%




Zatacznik do uchwaty Nr hol /// (2 6/ 25

Zarzadu Powiatu w Sierpcu

z dnia 460[/‘2*009

Sierpc, dnia 07.04.2009 1.

ZDP.DT.0064 — 7/2009

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia publicznego

1. WNIOSKODAWCA:
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu.

2. Rodzaj zaméwienia publicznego (whasciwe podkreslic):

a) roboty budowlane
b) ustugi
¢) dostawy

3. Nazwa i okredlenie przedmiotu zamdéwienia:
(przedmiot zaméwienia nalezy okresli¢ za pomoca obiektywnych cech technicznych i

jako$ciowych oraz poda¢ jego ilo$¢).
Zakup zwiru w lacznej wielkosci ok. 2000 ton do remontéw drog powiatowych
gruntowych w 2009 roku.
4. Uzasadnienie celowosci realizacji zamowienia:

Art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych.
5. Szacunkowa warto$¢ zamowienia:

Warto$é zaméwienia brutto nie przekroczy kwoty 14.000 EURO.

6. Sposob ustalenia wartosci szacunkowej zamowienia:

Na podstawie danych rynkowych.
7. Zrodlo finansowania zamowienia:

Budzet Zarzgdu Drog Powiatowych.
8. Termin realizacji zaméwienia:

II — IV kwartal 2009 roku.
9. Proponowany tryb postepowania w sprawie udzielenia zamowienia:

Poza ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych.
10. Uzasadnienie wyboru innego trybu niz przetarg nieograniczony.

Warto$¢ zaméwienia nie przekroczy kwoty 14.000 EURO. Zgodnie z art. 4 pkt 8

ustawy Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr
164 poz. 1163 z p6zn. zm.)




weawle

UCHWALA NR .Z87./4£6./2009 = posiedzenia Zarzadu u»;wa;;{

09 Ao A

ZARZADU POWIATU w SIERPCU ¥ 49% .109...z.0n 2
7 dnia .. 16... Ok .....2009 r.

w sprawie zawarcia porozumienia dot. uzyczenia Gminie Mochowo nieruchomosci
w miejscowosci Mochowo pod budowg chodnika w miejscowosci Mochowo w pasie
drogi powiatowej Nr 2999W Sikorz — Mochowo.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzqdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z
2003 v Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 22 ust. 2, art. 19
ust. 2 pkt 3, ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 v. Nr 19,
poz. 115 ze zm. Nr 23, poz. 136, Nr 19, poz. 1381, z 2008 r. N¥ 4, poz.15, Nr 54, poz. 326,
Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i poz. 101), Zarzqd

® Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

|. Wyraza zgode na uzyczenie nieodptatne Gminie Mochowo na okres 3 lat
nieruchomodci nr ewid. 130 potozonej w miejscowosci Mochowo, bedace;
wlasnoscia Powiatu Sierpeckiego na cele okreslone w projekcie pn.: "Budowa
chodnika w miejscowo$ci Mochowo w pasie drogi powiatowej Nr 2999W Sikorz
— Mochowo”, na warunkach ustalonych w “Porozumieniu” stanowigcym
zalacznik Nr 1 “Projekt porozumienia”

2. Po uplywie okresu uzyczenia tj. po 3 latach, naktady w postaci chodnika
poczynione na nieruchomosci objetej uzyczeniem, pozostana na gruncie bez
koniecznosci ich usuwania, za$ Gmina Mochowo zrzeka si¢ prawa dochodzenia
od Powiatu zwrotu rownowartosci tychze naktadow.

§2.
® Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad: )
1. Pawet Kazmierczak — Przewodniczacy Zarzadu % ......
p—
2. Andrzej Twardowski — cztonek Zarzadu ... S
3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek Zarzadu /77 .....................
s
N - .

4. Stawomir Futek — cztonek Zarzadu ... Sa ki




POROZUMIENIE
z dnia /5 olt. 2069,

w sprawie uzyczenia przez Powiat Sierpecki Gminie Mochowo nieruchomosci
o numerze ewidencyjnym 130 potozonej w miej scowosci Mochowo

zawarte na podstawie art. 22 ust.2 ustawy 0 drogach publicznych z dnia 21 marca 1985 roku
(Dz. U. Nr 19 poz. 115 z 2007 roku ) pomigdzy:

Gmina Mochowo z siedzibag w Mochowie 20, 09 — 214 Mochowo, reprezentowang przez:
Jadwige Przedpetska — Wojta Gminy
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Krzysztofa Sobieckiego
dalej zwana Gming
a
Powiatem Sierpeckim z siedziba przy ul Swietokrzyskiej 2A, 09 — 200 Sierpc,
reprezentowanym przez:
1. Staroste Powiatu — Pawta Kazmierczaka
2. Wicestaroste Powiatu — Andrzeja Twardowskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego,

dalej zwanym Powiatem.

§1

Powiat wyraza zgode na uzyczenie Gminie, przez okres 3 lat od dnia podpisania niniejszego
Porozumienia, nieruchomosci o nr ewid. 130 polozonej w miejscowosci Mochowo, gmina
Mochowo, bedacej wiasnoscia Powiatu Sierpeckiego, na cele okreSlone w projekcie pn.
_Budowa chodnika w miejscowosci Mochowo w pasie drogi powiatowej nr 2999W Sikorz —
Mochowo”.

§2

1. Powiat wyraza zgode, aby Gmina zrealizowata na dzialce nr ewid. 130 zlokalizowane]
w Mochowie na terenie gminy Mochowo, bedacej wiasnoscia Powiatu Sierpeckiego,
inwestycje p.n.: ,,Budowa chodnika w miejscowosci Mochowo w pasie drogi powiatowej
nr 2999W Sikorz — Mochowo™.

2. Powiat powierza Gminie przygotowanie i realizacj¢ inwestycji, o ktorej mowa w § 1
w odniesieniu do dziatki nr ewid. 130 zlokalizowanej w Mochowie na terenie gminy
Mochowo.

3. Gmina zobowiazuje si¢ do:

a. Uzyskania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego

b. Wykonania projektu budowlano — wykonawczego i uzyskania pozwolenia na budowe.

c. Pelnienia funkcji Inwestora inwestycji, o ktorej mowa w § 1.

d. Przygotowania i przeprowadzenia wymaganych procedur przetargowych celem
wyboru wykonawcy robot budowlanych zwiazanych z realizacja inwestycji, o ktorej
mowaw § 1.



§3

Strony ustalaja, iz koszty zwiazane z przygotowaniem i realizacja projektu, o ktorym mowa
w § 1 beda poniesione ze srodkéw budzetu Gminy Mochowo.

§4
Porozumienie zawiera si¢ na czas okreslony, t. 3 lata od dnia podpisania niniejszego
Porozumienia.
§5

Strony zgodnie ustalaja, 1z naklady w postaci chodnika, poczynione na nieruchomosci objetej
Porozumieniem, pozostana na gruncie bez koniecznosci ich usuwania, za$ Gmina zrzeka si¢
prawa dochodzenia od Powiatu zwrotu rownowartosci tychze nakladow.

§6

Porozumienie moze zosta¢ zmienione za zgoda obu stron w terminie i na warunkach wspolnie
. ustalonych.

§7

Zmiana postanowien niniejszego porozumienia wymaga dla swej waznosci zachowania formy
pisemnej w postaci aneksu zawartego przez strony.

§8

Rozstrzyganie ewentualnych sporow wyniktych na tle niniejszego porozumienia nalezy do
sadu powszechnego wiasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Gminy.

§9

Niniejsze porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa
egzemplarze dla kazdej ze stron.

. Gmina Mochowo Powiat Sierpecki
STAROSTA
Pawel A@éfi\en:’a/{'
Kontrasygnata Skarbnika Gminy WICE WR OSTA
X Y
Mochowo, dn. .......... /4
....... / TR Andrzé) ‘/i/«rardmvski
Cppec>
GMINA MOCHOWO o /

09-214 Mochowo
pow. sierpecki
WwOj. mazowieckie



UCHWALA NR .26%4..//2£.12009 2 posiadzenia Zarzadu Powlaty

ZARZADU POWIATU w SIERPCU /06, 09 z¢n //éff

w sprawie zawarcia porozumienia dot. uzyczenia Gminie Mochowo
nieruchomos$ci w miejscowosci Bozewo i Bozewo Nowe pod budowe ciagu
pieszego, zatoki autobusowej oraz sieci kanalizacji deszczowej.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759,
z 2007 v. Nr 173, poz. 1218, z 2008 v. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art.
22 ust. 2, art. 19 ust. 2 pkt 3, ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. z 2007 v. Nr 19, poz. 115 ze zm. Nr 23, poz. 136, Nr 19, poz. 1381, z 2008 r.
Nr 4, poz. 15, Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 .
Nr 19, poz. 100 i poz. 101), Zarzqd Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza zgode na uzyczenie nieodptatne Gminie Mochowo na okres 10 lat
nieruchomosci nr ewid. 42 potozonej w miejscowosci Bozewo, bedacej
wlasnoscia Powiatu Sierpeckiego na cele okreslone w projekcie
pn.:”Budowa ciggu pieszego, remont zatoki autobusowej w m. Bozewo,
dz. nr ewid. 42, 249, 250, 251, gmina Mochowo”, na warunkach ustalonych
w “Porozumieniu” stanowigcym zatacznik Nr 1 “Projekt porozumienia”

2. Wyraza zgode na uzyczenie nieodptatne Gminie Mochowo na okres 10 lat
nieruchomosci nr ewid. 42 potozonej w miejscowosci Bozewo oraz
nieruchomosci nr ewid. 162 polozonej w miejscowosci Bozewo Nowe,
gmina Mochowo, bedacych wlasnoscia Powiatu Sierpeckiego na cele
okreslone w projekcie pn.:”Budowa sieci kanalizacji deszczowej wraz
z przykanalikami przy drogach powiatowych relacji Mochowo — Bozewo —
Sikérz Nr 2999W i Bozewo — Cieslin Nr 3765W w m. Bozewo (dz. nr ewid.
42,249, 250, 251) i Bozewo Nowe (dz. nr ewid. 162), gmina Mochowo”, na
warunkach ustalonych w “Porozumieniu” stanowiacym zatacznik Nr 2
“Projekt porozumienia”

3. Po uplywie okresu uzyczenia tj. po 10 latach, naktady w postaci ciggu
pieszego, zatoki autobusowej oraz sieci kanalizacji deszczowej, poczynione
na nieruchomosciach objgtych uzyczeniem, pozostang na gruncie bez
koniecznosci ich usuwania, zas Gmina Mochowo zrzeka si¢ prawa
dochodzenia od Powiatu zwrotu rownowartosci tychze naktadow.




§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad: )

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — cztonek Zarzadu

3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek Zarzadu

4. Stawomir Futek — cztonek Zarzadu




POROZUMIENIE
z dnia ..16.. OZ’ 9

w sprawie uzyczenia przez Powiat Sierpecki Gminie Mochowo nieruchomosci

o numerze ewidencyjnym 42 polozonej w miejscowosci Bozewo

zawarte na podstawie art. 22 ust.2 ustawy o drogach publicznych z dnia 21 marca 1985 roku
(Dz. U. Nr 19 poz. 115 z 2007 roku ) pomigdzy:
Gmina Mochowo z siedziba w Mochowie 20, 09 —214 Mochowo, reprezentowang przez:
Jadwige Przedpelska — Wojta Gminy
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Krzysztofa Sobieckiego
dalej zwana Gming
a
Powiatem Sierpeckim z siedziba przy ul. Swietokrzyskiej 2A, 09 - 200 Sierpe,
reprezentowanym przez:
1. Starost¢ Powiatu — Pawla Kazmierczaka
2. Wicestaroste Powiatu — Andrzeja Twardowskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego,

dalej zwanym Powiatem.

§ 1
Majac na uwadze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie pomocy w ramach dzialania 313,
322, 323 ,,Odnowa i rozw6j wsi” PROW na lata 2007-2013 strony zgodnie deklaruja
wspolprace dla realizacji inwestycji pn. "Budowa ciqgu pieszego, remont zatoki autobusowej
w m. Bozewo, dz. nr ewid. 42, 249, 250, 251, gmina Mochowo”’.
Pomoc ta zwigzana jest z ksztaltowaniem obszaré6w o szczegélnym znaczeniu dla
zaspokojenia potrzeb mieszkancow sprzyjajacych nawiazywaniu kontaktow spotecznych, ze

wzgledu na ich polozenie oraz cechy funkcjonalno — przestrzenne.

§2
Powiat wyraza zgode na uzyczenie Gminie, przez okres 10 lat od dnia podpisania niniejszego
Porozumienia, nieruchomosci o nr ewid. 42 polozonej w miejscowosci Bozewo, gmina
Mochowo, bedacej wiasnoscia Powiatu Sierpeckiego, na cele okreSlone w projekcie pn.
“Budowa ciagu pieszego, remont zatoki autobusowej w m. Bozewo, dz. nr ewid. 42, 249, 250,

251, gmina Mochowo”.




§3

1. Powiat wyraza zgode, aby Gmina srealizowata na dzialce nr ewid. 42 zlokalizowanej
w Bozewie, na terenie gminy Mochowo, bedacej wiasnoscia Powiatu Sierpeckiego,
inwestycje p.n.: “Budowa ciagu pieszego, remont zatoki autobusowej w m. Bozewo,
dz. nr ewid. 42, 249, 250, 251, gmina Mochowo”.

2. Powiat powierza Gminie przygotowanie i realizacje inwestycji, o ktérej mowa w § 1
w odniesieniu do dzialkki nr ewid. 42 zlokalizowanej W Bozewie, na terenie gminy
Mochowo.

3. Gmina zobowiazuje si¢ do:

. Uzyskania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego

a
b. Wykonania projektu budowlano — wykonawczego i uzyskania pozwolenia na budowg.

o

Pelnienia funkcji Inwestora inwestycji, o ktérej mowa w § 1.

e

Przygotowania i przeprowadzenia wymaganych procedur przetargowych celem
wyboru wykonawcow prac projektowych oraz rob6t budowlanych zwiazanych
z realizacja inwestycji, o ktorej mowa w § 1.

e. Przygotowania wniosku o przyznanie pomocy w ramach dziatania 313, 322, 323
,,Odnowa i rozw6j wsi” PROW na lata 2007-2013.

§4

1. Strony ustalaja, iz warunkiem realizacji inwestycji, o ktérej mowa w § 1 bedzie uzyskanie
pomocy w ramach dziatania 313, 322, 323 ,,Odnowa i rozw6j wsi” PROW na lata 2007-
2013.

2. Wymagany wniosek o przyznanie pomocy w ramach dziatania 313, 322, 323 ,,Odnowa
i rozw6j wsi” PROW na lata 2007-2013 zlozy Gmina, ktéra bgdzie Beneficjentem tych

‘ $rodkow.

3. Wkiad wlasny w realizacje projektu obejmujacego inwestycjg, o kiérej mowa w § 1

stanowié beda $rodki budzetu Gminy Mochowo.

§5
Porozumienie zawiera si¢ na czas okreslony, tj. 10 lat od dnia podpisania niniejszego

Porozumienia.

§6
Po uplywie okresu na jaki zawarto Porozumienie, Strony zgodnie ustalaja, iz naklady
w postaci ciagu pieszego, poczynione na nieruchomosci objetej Porozumieniem, pozostana na
gruncie bez koniecznosci ich usuwania, za§ Gmina zrzeka si¢ prawa dochodzenia od Powiatu

zwrotu réwnowartosci tychze nakladow.




§7
Porozumienie moze zostaé zmienione za zgoda obu stron w terminie i na warunkach wspélnie
ustalonych.
§8
Zmiana postanowien niniejszego porozumienia wymaga dla swej waznosci zachowania formy

pisemnej w postaci aneksu zawartego przez strony.

§9
Rozstrzyganie ewentualnych sporéw wynikiych na tle niniejszego porozumienia nalezy do

sadu powszechnego wiasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Gminy.

§ 10
. Niniejsze porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa
egzemplarze dla kazdej ze stron.
Gmina Mochowo Powiat Sierpecki
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STAROSTWO POWIATOWE
wSIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a
09-200 SIERPC
tel./fax 024-275-91-00

(nazwa, adres siedziby, NIP, REGON)

Oswiadczenie

wiasciciela tub wspotwlasciciela nieruchomosci, ze wyraza zgode na realizacje operacji bezposrednio
zwiazanej z nieruchomoscia, jezeli operacja realizowana jest na nieruchomosci bedacej w posiadaniu
. zaleznym iub bedacej przedmiotem wspéiwtasnosci.

Bedac wiascicielem nieruchomosci

. . w Miejscowoséci Bozewo, na dz. nr ewid. 42,
zlokalizowanej

w miejscowosci Bozewo Nowe, na dz. nr ewid. 162
obreb geodezyjny Mochowo (nr obrebu 142703-2.0020)

(adres nieruchomosci i nr dziatki /dziatek)
os$wiadczam, iz wyrazam zgode na realizacje przez:

Gmine Mochowo, Mochowo 20, 09 - 214 Mochowo;
NIP 776-16-15-078; REGON 611015773

(nazwa, adres siedziby, NIP, REGON)

operaciji trwale zwiazanej z ww. hieruchomoscig polegajacej ha:

_Budowie sieci kanalizacji deszczowej wraz z przykanalikami przy drogach powiatowych relacji
Mochowo — Bozewo — Sikérz Nr 2999 i Bozewo — Cieslin Nr 3765 w m. Bozewo (dz. nr ewid.
42,249, 250, 251) i Bozewo Nowe (dz. nr ewid. 162), gmina Mochowo”

. (zakres operadji)

Jednoczesnie wyrazam zgode na utrzymanie przedmiotowej operacji w okresie 7 lat od dnia
dokonania przez ARIMR platnosci ostatecznej.
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POROZUMIENIE

........................

w sprawie uzyczenia przez Powiat Sierpecki Gminie Mochowo nieruchomosci
o numerach ewidencyjnych: 42 polozonej w miejscowosci Bozewo

oraz 162 polozonej w miejscowosci Bozewo Nowe

zawarte na podstawie art. 22 ust.2 ustawy o drogach publicznych z dnia 21 marca 1985 roku
(Dz. U. Nr 19 poz. 115 z 2007 roku ) pomiedzy:
Gming Mochowo z siedziba w Mochowie 20, 09 —214 Mochowo, reprezentowang przez:
Jadwige Przedpelska — Wojta Gminy
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Krzysztofa Sobieckiego
dalej zwana Gming
a
Powiatem Sierpeckim z siedziba przy ul. Swigtokrzyskiej 2A, 09 — 200 Sierpc,
reprezentowanym przez:
1. Staroste Powiatu — Pawla KaZmierczaka
2. Wicestaroste Powiatu — Andrzeja Twardowskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego,

dalej zwanym Powiatem.

§1

Majac na uwadze mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 przyznanie pomocy w ramach dzialania 313,
322, 323 ,,Odnowa i rozwéj wsi” PROW na lata 2007-2013 strony zgodnie deklarujg
wspolprace dla realizacji inwestycji pn. ,Budowa sieci kanalizacji deszczowej wraz
z przykanalikami przy drogach powiatowych relacji Mochowo — Bozewo — Sikdrz Nr 2999
i Botewo — Cieslin Nr 3765 w m. Bozewo (dz. nr ewid. 42, 249, 250, 251) i Bozewo Nowe
(dz. nr ewid. 162), gmina Mochowo”.

Pomoc ta zwiazana jest z ksztattowaniem obszar6w o szczegélnym znaczeniu dla
zaspokojenia potrzeb mieszkaficow sprzyjajacych nawiazywaniu kontaktow spotecznych, ze

wzgledu na ich potozenie oraz cechy funkcjonalno — przestrzenne.

§2
Powiat wyraza zgode na uzyczenie Gminie, przez okres 10 lat od dnia podpisania niniejszego
Porozumienia, nieruchomosci: o nr ewid. 42 potozonej w miejscowosci Bozewo oraz o nr

ewid. 162 polozonej w miejscowosci Bozewo Nowe, gmina Mochowo, bgdacych wiasnoscia
1




Powiatu Sierpeckiego, na cele okreslone w projekcie pn. ,Budowa sieci kanalizacji
deszczowej wraz  z przykanalikami przy drogach powiatowych relacji Mochowo — Bozewo —
Sikérz Nr 2999 i Bozewo — Cieslin Nr 3765 w m. Bozewo (dz. nr ewid. 42, 249, 250, 251) i

Bozewo Nowe (dz. nr ewid. 162), gmina Mochowo”.

§3
1. Powiat wyraza zgode, aby Gmina zrealizowata na dziatkach: nr ewid. 42 zlokalizowanej
w Bozewie oraz nr ewid. 162 zlokalizowanej w Bozewie Nowym na terenie gminy
Mochowo, bedacych wiasnoscia Powiatu Sierpeckiego, inwestycje p.n.: ,,Budowa sieci
kanalizacji deszczowej wraz z przykanalikami przy drogach powiatowych relacji
Mochowo — Bozewo — Sikérz Nr 2999 i Bozewo — Cie$lin Nr 3765 w m. Bozewo (dz. nr
ewid. 42, 249, 250, 251) i Bozewo Nowe (dz. nr ewid. 162), gmina Mochowo”.
2. Powiat powierza Gminie przygotowanie i realizacje inwestycji, 0 ktorej mowa w § 1
. w odniesieniu do dzialek: nr ewid. 42 zlokalizowanej w Bozewie oraz nr ewid. 162
zlokalizowanej w Bozewie Nowym na terenie gminy Mochowo.
3. Gmina zobowiazuje si¢ do:
a. Uzyskania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
b. Wykonania projektu budowlano — wykonawczego i uzyskania pozwolenia na budowg.
¢. Pelnienia funkcji Inwestora inwestycji, o ktorej mowa w § 1.
d. Przygotowania i przeprowadzenia wymaganych procedur przetargowych celem
wyboru wykonawcéw prac projektowych oraz robét budowlanych zwigzanych
z realizacja inwestycji, o ktorej mowa w § 1.
e. Przygotowania wniosku o przyznanie pomocy w ramach dziatania 313, 322, 323
,,Odnowa i rozw¢j wsi” PROW na lata 2007-2013.

§ 4

1. Strony ustalaja, iz warunkiem realizacji inwestycji, o ktorej mowa w § 1 bedzie uzyskanie
pomocy w ramach dziatania 313, 322, 323 ,,Odnowa i rozw6j wsi” PROW na lata 2007-
2013.

2. Wymagany wniosek o przyznanie pomocy w ramach dziatania 313, 322, 323 ,,Odnowa
i rozw6j wsi” PROW na lata 2007-2013 zlozy Gmina, ktora bedzie Beneficjentem tych
srodkow.

3. Wkiad wlasny w realizacj¢ projektu obejmujacego inwestycje, o ktorej mowa w § 1
stanowi¢ beda srodki budzetu Gminy Mochowo.




§5
Porozumienie zawiera si¢ na czas okreslony, tj. 10 lat od dnia podpisania niniejszego

Porozumienia.

§6
Po uplywie okresu na jaki zawarto Porozumienie, Strony zgodnie ustalajg, iz naklady
w postaci sieci kanalizacji deszczowe] wraz z przykanalikami, poczynione na
nieruchomosciach objetych Porozumieniem, pozostang na gruncie bez koniecznosci ich
usuwania, za$ Gmina zrzeka si¢ prawa dochodzenia od Powiatu zwrotu réwnowartosci tychze
nakladow.

§7
Porozumienie moze zostaé zmienione za zgoda obu stron w terminie i na warunkach wspolnie
ustalonych.
§8
Zmiana postanowien niniejszego porozumienia wymaga dla swej waznosci zachowania formy

pisemnej w postaci aneksu zawartego przez strony.

§9
Rozstrzyganie ewentualnych sporéw wynikiych na tle niniejszego porozumienia nalezy do

sadu powszechnego wlasciwego ze wzgledu na siedzibg Gminy.

§10
Niniejsze porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa
' egzemplarze dla kazdej ze stron.
Gmina Mochowo Powiat Sierpecki
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STAROSTWO POWIATO
w SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2¢
09-200 SIERPC
tel.ffax 024-275-91-¢

(nazwa, adres siedziby, NIP, REGON)

Oswiadczenie

wiasciciela lub wspotwlasciciela nieruchomosci, #e wyraza zgode na realizacje o
nej z nieruchomoscia, jezeli operacja realizowana jest na nieruchomosci bedacej w posiadaniu

zaleznym lub bedacej przedmiotem wspolwlasnosci.

peraciji bezposrednio

zwiaza

Bedac wiascicielem nieruchomosci

zlokalizowane;j w Miejscowosci Bozewo, na dz. nr ewid. 42,

obreb geodezyjny Mochowo (nr obrgbu 142703-2.0020)

(adres nieruchomosci i nr dziatki /dziatek)
o$wiadczam, iz wyrazam zgode na realizacje przez:
Gming Mochowo, Mochowo 20, 09 - 214 Mochowo;
NIP 776-16-15-078; REGON 611015773

(nazwa, adres siedziby, NIP, REGON)

operaciji trwale zwiazanej z ww. nieruchomoscig polegajacej na:

"Budowie ciagu pieszego, remoncie zatoki autobusowej w m. Bozewo, dz. nr ewid. 42,
249, 250, 251, gmina Mochowo"

(zakres operacji)

Jednoczes$nie wyrazam zgode na utrzymanie przedmiotowej operacji w okresie 7 lat od dnia
dokonania przez ARIMR platnosci ostatecznej.
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Zal. Nr Zg do protokoiu
UCHWALARR .562/4‘Q§./2009 Z p@s&i@dmma zarzadu Powiatu

7ZARZADU POWIATU w SIERPC O " /(50[,
A W q&ird 6 i!.Qg.mzdn. 5 3

ATTTLILIL

w sprawie wyrazenia zgody na zakup pospolki do remontéw drog powiatowych
gruntowych w 2009 roku.

Na podstawie art. 32 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 18006, z 2003 r Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
oraz art. 19 ust. 1, ust. 2 pkt 3, art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. N¥ 19, poz. 115 ze zm. Nr 23, poz. 130,
Nr 19, poz. 1381,z 2008 r. Nr 4, poz.15, Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391, Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i poz. 101), zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy

@ - dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych  (Dz.U. z 2007 r
Nr 223, poz. 1655 ze zm. z 2008 r. Nr 171, poz. 1058 oraz Nr 220, poz. 1420),
Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Wyraza zgode na zakup 2000 ton pospotki do remontéw drog powiatowych
gruntowych w 2009 roku — zgodnie z wnioskiem stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

Zakupu dokona¢ poza ustawa zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien

publicznych

Wartos¢ zamowienia o ktorym mowa w pkt 1 — zgodnie z wnioskiem

stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Upowaznia si¢ Kierownika Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu do
zawarcia umowy w sprawie zakupu przedmiotowej pospotki.

o

§2.
® Wykonanie uchwaly powierza sig Kierownikowi Zarzadu Drég Powiatowych
w Sierpcu.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad: )
|. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy Zarzadu jﬂ .......
2. Andrzej Twardowski — cztonek Zarzadu ... % ............
3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek Zarzadu j»‘;".\) ......................
— - .

4. Stawomir Futek — cztonek Zarzadu




Zatacznik do uchwaty Nr 26 ¥ / 406 / 04
Zarzadu Powiatu w Sierpcu

z dnia /501/-100% y

Sierpc, dnia 07.04.2009 .
ZDP.DT.0064 — 6/2009

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia publicznego

1. WNIOSKODAWCA:
Zarzad Drég Powiatowych w Sierpcu.

2. Rodzaj zamowienia publicznego (wlasciwe podkresli¢):

a) roboty budowlane
b) ushugi
¢) dostawy

3. Nazwa i okreslenie przedmiotu zamdéwienia:
(przedmiot zamdwienia nalezy okresli¢ za pomoca obiektywnych cech technicznych 1

jakosciowych oraz poda¢ jego 1losc).
Zakup pospolki w Iacznej wielkosci ok. 2000 ton do remontéw drog powiatowych
gruntowych w 2009 roku.
4. Uzasadnienie celowosci realizacji zamdwienia:

Art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych.
5. Szacunkowa warto$¢ zamdwienia:

Wartoéé zamowienia brutto nie przekroczy kwoty 14.000 EURO.

6. Sposéb ustalenia wartosci szacunkowe] zamowienia:

Na podstawie danych rynkowych.
7. Zrodlo finansowania zaméwienia:

Budzet Zarzadu Drég Powiatowych.
8. Termin realizacji zamdwienia:

IT - IV kwartal 2009 roku.
9. Proponowany tryb postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia:

Poza ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych.
10. Uzasadnienie wyboru innego trybu niz przetarg nieograniczony.

Warto$¢ zaméwienia nie przekroczy kwoty 14.000 EURO. Zgodnie z art. 4 pkt 8

ustawy Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr
164 poz. 1163 z pézn. zm.)
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Krzysztof Plaeé
Kierownik Krytej Plywalni

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

. Doprecyzowa¢ godziny pracy wszystkich pracownikow krytej ptywalni

poniewaz wystapily rozbieznosci w informacji kierownika i zapisie w
regulaminie pracy.
Stosowa¢ kary zgodnie z kodeksem pracy.

. Uporzadkowa¢ obieg dokumentow w jednostce 1 nadzér nad

prowadzeniem teczek akt osobowych.

. Wyjasni¢ uprawnienia osoby nadzorujgcej prace sprzataczek 1 dlaczego

ukarano dwie sprzataczki skoro wszystkie majg takie same zakresy
CZynnosci.

. Przedtozy¢ kserokopie umowy o dzielo i rachunek do listy plac za

miesiac luty 2009r. na kwote 3.000 zt numer UD/01/2009 z dnia
02.02.2000r.

. Przedlozy¢ liste pracownikéw, ktorzy zapoznali si¢ z aktualnym

regulaminem pracy.

O sposobie realizacji wnioskow i zalecen nalezy zawiadomi¢ komisj¢ rewizyjna
w terminie do dnia 25 marca 2009r.

Zgodnie z § 41 ust 4 Statutu Powiatu kierownik kontrolowanej jednostki
w terminie 7 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego moze odwota¢ si¢ do
Rady Powiatu. Rozstrzygniecie Rady Powiatu jest ostateczne.

Otrzymuja:
Zarzad Powiatu w Sierpcu
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Pan Adam Lipinski

Przewodnicy Komisji Rewizyjne]
W odpowiedzi na pismo znak BRZ. 0054-3/09 z dnia 18-03-2009r informujg co nastgpuje:

Odpowiedz na pkt. 1
W regulaminie sg okreslone godziny pracy pracownikoéw, natomiast kazdy z pracownikow
przed rozpoczeciem nowego miesiaca otrzymuje grafik w ktérym ma okreslone dni i godziny
w ktérych pracuje okres rozliczeniowy czasu pracy w ptywalni wynosi 4 miesiace.
Odpowiedz na pkt. 2
Zostato uporzadkowane rejestrowanie dokumentéw w jednostce.
Odpowiedz na pkt. 3
Zakresy pracownikow sa podobne, natomiast same sprzataczki przez lata wypracowaly
wzorce ktore uznaje za skuteczne, i proste dokonaty podziatu na czynnosci, ktore wykonuja
na pierwszej zmianie i na czynnosci ktére wykonuja na drugiej zmianie 1 np. ze wzgledéw
bezpieczenstwa dla 0séb korzystajacych gruntowna dezynfekcja podidg w przebieralniach i
kratek sciekowych zawsze odbywa si¢ na drugiej zmianie po zamknieciu ptywalni ze wzgledu
. na $rodki ktore sa stosowane do tych czynnosci. Natomiast odnosnie osoby nadzorujacej
prace sprzataczek to wykonuje to na podstawie informacji ogloszonej sprzataczkom przez
Kierownika Stopinskiego 1 wywieszonej na tablicy ogloszen umieszczonej w aktach
osobowych Pani Mirostawy Kalisty i przekazuje w zataczeniu.
Odpowiedz na pkt. §
Umowa o dzieto w zataczeniu
Odpowiedz na pkt. 6

Kazdy pracownik posiada w aktach osobowych oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem

pracy.
Z powaZaniem
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; ; Powiatu Sierpeckiego
Zwiazki Zawodowe dziatajace przy Samodzielnym Publicznym Zespole
Z.akladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu zglaszajg

WOTUM NIEUFNOSCI

wobec Dyrektora Pana Marka Kuczmarskiego i wnoszg o natychmiastowe
odwotanie ze¢ stanowiska.

Uzasadnienie:

I. Brak checi porozumienia z zatoga:

- brak odzewu na prosbe pielegniarek oddziatowych o spotkania w celu
przedstawienia probleméw, ktére wymagaja konsultacji z Dyrektorem
Naczelnym szezegdblnie, gdy dotycza decyzji finansowych (w czasie
ponad 2-letniej kadencji Dyrektora odbyly si¢ zaledwie dwa spotkania,
wymuszone przez pielegniarki),
autokratyczne zarzadzanie (glownie poprzez wydawanie zarzadzen)

1 dlugie oczekiwanie personelu medycznego na spotkania z Dyrektorem
w sprawach pilnych,

- brak reakeji na pisma o dokonanie przegladow technicznych sprzgtu
medycznego znajdujacego si¢ w oddziatach (mimo pisemnych
zetoszen brak przegladow od 2007 roku i dtuzej),

- brak reakcji na prosby o uzupetnienie zniszczonej 1 zuzytej bielizny
I sprzgtu.

2. Niegospodarnos¢ — wyprowadzone agendy gospodarcze szpitala (pralnia,
kuchnia) naszym zdaniem nie przynoszg oszczednosci, a wrecz straty,
inwestycje w komorki niemedyczne podczas optakanego stanu oddziatow
szpitalnych (np. remont gabinetu Dyrektora i pozostatej czgsci budynku
oraz wymiana mebli, a przeciez ostatni remont ze zmiang
podtdog w budynku Dyrekceji byt w 2003r.),

- adla przyktadu oddzial potozniczy ostatnio remontowany w 1998 roku,

a powinien by¢ malowany wg zalecen Sanepidu co 2 lata, oddziat
ginekologiczny — ostatnie malowanie w 1992 roku, oddziat internistyczny
ktory jest podstawg dochodow szpitala jest rowniez do remontu,
podawanie przez Dyrektora sprzecznych informacji Starostwu 1 zwigzkom
zawodowym tzn. z otrzymanego kredytu miaty by¢ uregulowane
wszystkie zobowigzania wobec zatogi, a juz Pan Dyrektor skierowat
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ponowng prosbe do zwigzkow zawodowych o zmniejszenie naleznego
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczefi socjalnych o kwote 132 tys. z4,
a jednoczesnie zapewnia nas, iz zaktad bilansuje sig. Wobec takie]
postawy Dyrektora obawiamy si¢ 0 nasze wynagrodzenia w najblizsze]
przysztosci.

3. Zta wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi :

- przekazywanie nieprawdziwych informacji kierownikom i pielegniarkom
oddziatowym, iz nie moze Dyrektor nagrodzi¢ pracownikéw premig lub
da¢ podwyzki argumentujac, ze zwiazki zawodowe nie zgodzity si¢ na
zmiane Regulaminu Wynagradzania, podczas, gdy regulamin przewiduje
premi¢ motywacyjng (§ 14) Regulaminu Wynagradzania, a widetki
w aktualnych grupach daja jeszcze mozliwosci podniesienia uposazenia.
Naszym zdaniem Regulamin Wynagradzania jest dobry i daje duze
mozliwosci Dyrektorowi.

4. Zatrudnianie 0sob nie zawsze niezbednych, kompetentnych i przygotowanych
merytorycznie, podcezas gdy odchodzi personel wykwalifikowany lekarski

® i pielegniarski.

5. W ostatnim czasie Pan Dyrektor zapragnal nagle obsadzi¢ stanowisko
zastepey dyrektora ds. pielegniarstwa. Sposob, w jaki Pan Dyrektor przyjmuje
osobe na to stanowisko jest upokarzajacy i bulwersujacy Srodowisko
piclegniarskie i cala zatoge zaktadu. Przyjecie ,,w tajemnicy” kandydatki
7 Plocka, bez kwalifikacji na to stanowisko jest dla nas oburzajgce
i ponizajgce. Przez wiele lat przy braku Naczelnej Pielegniarki - Pielegniarki
Oddziatowe wspierane przez Kierownika Sterylizacji zmuszone byty radzic
sobie same z problemami oddziatow i personelu przy ogromnych brakach
kadrowych. Zadna kontrola w owym czasie nie wykazala uchybien
w funkcjonowaniu oddziatlow. Pan Dyrektor jednak przedstawia nas w ztym
swietle w celu uzasadnienia swojej decyzji dotyczacej przyjecia osoby
z zewnatrz dla zreformowania zatogi.

® Pragniemy doda¢, ze tylko dzigki profesjonalizmowi zatogi ten szpital jeszcze
istnieje pomimo politycznych ,, desantow” na stanowisku Dyrektora, majacych

czesto mniejsze kwalifikacje niz szeregowi pracownicy tego zakfadu.

W zwigzku z powyzszym prosimy o szybkie podjgcie decyzji.
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W zwigzku z pisemnym wystgpieniem przeciwko mojej osobie przez zwigzki
zawodowe dziatajace w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu pragne ustosunkowal sie do zarzutéw stawianych w
przedmiotowym pismie.

. 1. ,Braku checi porozumienia z zatogg”

e brak odzewu na prosbe pielegniarek oddziatowych o spotkania w celu
przedstawienia problemow, ktdre wymagaja konsultacii z Dyrektorem Naczelnym
szczegoinie, gdy dot. Decyzji finansowych (w czasie ponad 2 —letniej kadencji
Dyrektora odbyty si¢ zaledwie dwa spotkania, wymuszone przez pielegniarki),

o autokratyczne Zzarzadzanie (gfownie poprzez wydawanie zarzadzeri) i dtugie
oczekiwanie personelu medycznego na spotkania z Dyrektorem w sprawach
pilnych,

 brak reakgji na pisma o dokonanie przegladdw technicznych sprzetu medycznego
znajdujgcego sig w oddziatach (mimo pisemnych zgtoszeri brak przegladow od
2007 roku i dfuZej),

* brak reakcji na prosby o uzupetnienie zniszczonej i zuzytej bielizny i sprzetu.

informuje, iz nie prawda jest, iz odbyly sie tylko dwa spotkania tego typu. Po mimo
. faktu, iz pielgegniarki nie podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu, a za
polityke medyczna w zakladzie odpowiada Z-ca dyr. ds. medycznych a na
poszczegdlnym oddziale ordynator to wielokrotnie spotykatem sie zaréwno
indywidualnie a takze na spotkaniach planowanych, na ktérych uczestniczyli
przedstawiciele  zwigzku zawodowego pielegniarek | potoznych.  Samych
protokotowanych spotkan bylo 31, a do tego nalezy doliczy¢ takze spotkania
indywidualne oraz nieprotokotowane. Szczegbtowy wykaz stanowi Zatacznik nr 1.
Odnosnie zarzadzania w zakfadzie swoje obowiazki stuzbowe wykonuje zgodnie z
kompetencjami okreslonymi przepisami ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.
Chciatbym zwréci¢ uwage na fakt, iz w momencie obejmowania przeze mnie
stanowiska Dyrektora (czerwiec 2006) nie byto zadnych przegladéw aparatury
medycznej w SPZZOZ w Sierpcu. Obecnie podpisane Sq umowy dot. przegladdw i
konserwacji obejmujace znaczng ilos¢ sprzetu i aparatury medycznej. W chwili
obecnej na etapie koncowym jest przygotowywany przetarg, ktéry obejmie catoé¢
sprzetu medycznego w zakresie przegladéw i konserwacji. Dziwi mnie powyzszy
zarzut w tej sprawie, gdyz do przedmiotowego przetargu a takze w przypadku




zakupu bielizny zestawienia zapotrzebowania przygotowywane bylty min. przez
oddziaty — a zwigzki zawodowe informowane byly przeze mnie o postepujacych
pracach. Planowany przetarg — przetom kwietnia/maja br.

2. Niegospodarnosc — wyprowadzone agendy gospodarcze szpitala (prainia, kuchnia)
naszym zdaniem nie przynoszq 0szczednosci, a wrecz straty,

o inwestycje w komdrki niemedyczne podczas optakanego stanu oddziatow szpitalnych
(np. remont gabinetu Dyrektora i pozostafej czesci budynku oraz wymiana meblj, a
przeciez ostatni remont ze zmiang podfog w budynku Dyrekcji byt w 2003 r.),

» a da przykfadu oddziat pofoZniczy ostatnio remontowany byt w 1998r., a powinien
byc malowany wg. zaleceri Sanepidu co 2 lata, oddziat ginekologiczny — ostatnie
malowanie w 1992 r., oddziat internistyczny, ktory jest podstawg dochodow szpitala
Jest rowniez do remontu,

» poaawanie przez Dyrektora sprzecznych informacji Starostwu i zwigzkom zawodowym
tzn. z olrzymanego kredytu miaty byc uregulowane wszystkie zobowigzania wobec
zafogi, a juz Pan Dyrektor skierowat ponowngq prosbe do zwigzkdw zawodowych o
zmniejszenie naleznego odpisu na zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych o kwote
132 tys 2., a jednoczesnie zapewnia nas, iz zaktad bilansuje sie. Wobec takiej
postawy Dyrektora obawiamy sie o nasze wynagrodzenia w najblizszej przysztosci.

Stawianie mi zarzutu niegospodarno$ci uwazam za 0szczerstwo i nieprawde. Pod
moim kierownictwem SPZZOZ w Sierpcu z roku na rok pomniejszat strate finansowq
(w 2006r. byto to — 1.001.554,76 zt, w 2007r. — 505.966,67 zt), by w ubiegtym roku
osiagna¢ najwyzsze przychody siegajace 18.607.182,33 zt i zamknaé rok 2008
zyskiem 786.391,62 z. Miedzy innymi za tego typu dziatania SPZZOZ w Sierpcu
uzyskat wyrdznienie w kategorii medycyna w konkursie Mazowiecka Firma Roku
2008. Natomiast wyprowadzenie ustug pralniczych i kuchni ze struktur zaktadu
przyniosto wymierne korzysci finansowe — oszczednoéci ponad 14.000 zt miesiecznie
— szczegGtowe wyliczenie zawiera Zatacznik Nr 2. Zakupy érodkéw trwatych —
gtéwnie sprzetu medycznego — oraz modernizacje i remonty w SPZZOZ wymienione
zostaty w zataczniku nr 3. na ogding kwote 3.296.334,11 zt. Zdecydowana wiekszos¢
to komorki medyczne, a remont gabinetu dyrektora polegat na odmalowaniu $cian i
wymianie paneli podtogowych — dotyczylo to wszystkich pomieszczen budynku.
Natomiast meble wykonywane s3 przez pracownikéw dziatu technicznego i trafiajg do
wszystkich komdrek organizacyjnych, w tym na oddziaty wg. zapotrzebowania.
Ponadto zostaty ztozone wnioski inwestycyjne o pozyskanie Srodkéw z funduszy
europejskich na faczng kwote 7.927.103,05 zt z przeznaczeniem na modernizacje
szpitala i zakup aparatury medycznej — Zatacznik nr 4. W mojej opinii to zwigzki
zawodowe celowo wprowadzajg Pana Staroste¢ i opinie publiczng w biad,
przedstawiajac nieprawdziwe informacje, gdyz uregulowane zostaly wszystkie
zobowigzania wobec zaréwno zatogi, jak i dostawcéw towardw i ustug -
potwierdzeniem jest Zatacznik Nr 5. Prawdg jest, iz w dniu 9.03.20009r. (zatacznik Nr




6) wystapitem do dziatajacych zwigzkéw zawodowych o zmniejszenie odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — ale na rok 2009r. i do dzisiaj nie
otrzymatem odpowiedzi, chociaz to mnie zarzuca sig, ze nie wspotpracuje ze
Zwigzkami.

3. Zta wspofpraca ze zwigzkami zawodowymi:

e Przekazywanie nieprawdziwych informacji kierownikom i pielegniarkom oddziatowym,
2 nie moze Dyrektor nagrodzic pracownikow premig lub dac podwyzki argumentujac,
Ze zwigzki zawodowe nie zgodzity sfe na zmiane Regulaminu Wynagradzani, podczas,
gdy regulamin przewiduje premie motywacyjng (&14) Regulaminu Wynagradzania, a
widetki w aktualnych grupach daja jeszcze moZliwosci podniesienia uposazenia.
Naszym zdaniem Regulamin Wynagradzania jest dobry | daje duze moZliwosci
Dyrektorowi.

o Zatrudnianie osob nie zawsze niezbednych, kompetentnych I przygotowanych
merytorycznie, podczas gdy odchodzi personel wykwalifikowany lekarski 7
pielegniarski.

e W ostatnim czasie Pan Dyrektor zapragnat nagle obsadzi¢ stanowisko Z-cy Dyrektora
ds. Pielegniarstwa. Sposdb, w jaki Pan Dyrektor przyjmuje osobe na to stanowisko
Jest upokarzajacy | bulwersujgcy srodowisko pielegniarskie i cata zatoge Zaktadu.
Przyjecie w ,tajemnicy” kandydatki z Plocka, bez kwalifikacjii na to stanowisko jest dlia
nas oburzajgce i poniZajace. Przez wiele lat przy braku Naczelnej Pielegniarki —
pielegniarki odaziatowe wspierane przez kierownika sterylizacji zmuszone byly Radzic
sobie same z problemami oddziatow i personelu, przy ogromnych brakach kadrowych.
Zadna kontrola w owym czasie nie wykazata uchybieri w funkcjonowaniu oddziatow.
Pan Dyrektor jednak przedstawia nas w zlym swietle w celu uzasadnienia swojej
decyzji dot. Przyjecia osoby z zewnatrz dla zreformowania zatog,

* Pragniemy dodac, Ze tylko dzieki profesjonalizmowi zatogi ten szpital jeszcze istnieje
pomimo politycznych ,desantow” na stanowisku Dyrektora, majacych czesto mniejsze
kwalifikacje niz szeregowi pracownicy tego zakiadu.

Obecny Regulamin Wynagradzania dziatajacy w SPZZOZ pochodzi z 2002r. i zawiera
szereg nieaktualnych zapiséw, zwiaszcza tabel zaszeregowania oraz stawek
wynagrodzenia zasadniczego. Wspomniany &14 dot. premii stosowany jest przez
kierownikow komdrek organizacyjnych w zakresie pkt. 5. Natomiast zapis pkt. 3,
ktdry méwi, iz: ,Premie przyznaje dyrektor zaktadu PO zaciggnieciu opinii zwigzkdw
zawodowych” uwazam za nie do przyjecia, gdyz danego pracownika de facto majg
ocenia¢ zwigzki zawodowe, a jest to nie zgodne z obowigzujacymi przepisami.
Proponowatem, zmiang zapisu, ze to na wniosek bezposredniego przetozonego i jego
opinii dyrektor przyznaje premie — ale zmiany nie zostaty przyjete przez zwigzki
zawodowe. Stan zatrudnienia personelu medycznego od kiedy objatem stanowisko
Dyrektora zwigkszyt sie z 309 (dane z 30.06.2006r.) do 326 — Zatacznik Nr 7., w tym,
wzrost o 11 lekarzy i 8 pielegniarek. Obecnie 46 pracownikéw otrzymuje




wynagrodzenia nie zgodne z dang stawka zaszeregowania. Zgodnie z sugestig
zwiazkéw zawodowych nalezatoby dostosowaé, czyli zmniejszy¢é zarobki poprzez
wypowiedzenia uméw w czesci dot. wynagrodzenia w/w pracownikom, w tym 8

oddziatowym.

Uwazam, iz gtdwnym powodem wystgpienia przeciwko mojej osobie byto
powierzenie przeze mnie obowigzkdw Z-cy Dyr. ds. Pielegniarstwa Pani Elzbiecie
Janiszewskiej. Niezrozumiatym jest dla mnie tak wielki opér i oburzenie ze strony
zwigzkow zawodowych. Stanowisko Z-cy Dyr. ds. Pielegniarstwa/Naczelnej
Pielegniarki zostato przywrdcone Uchwatya Nr 97/XIV/08 Rady Powiatu z dnia
10.01.2008r. Od tego «czasu poszukiwatem odpowiedniego kandydata na
przedmiotowe stanowisko. Ze wzgledu na wieloletnie doswiadczenie oraz wyrobiong
juz opinig proponowatem wielokrotnie to stanowisko Pani Krystynie Witkowskiej
Kierownikowi Sterylizatorni, jednakze za kazdym razem spotkatem sie z odmowng
odpowiedzia. W zwigzku z powyzszym podjatem decyzje o poszukiwaniu kandydata z
zewnatrz. Przed podjeciem decyzji odnoénie Pani E. Janiszewskiej zaciagnatem opinii
na jej temat Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ptocku — Zatacznik nr 8 i 9.
Na podstawie otrzymanej pozytywnej oceny, a takze po kilku merytorycznych
rozmowach podjatem decyzje o powierzeniu Pani E. Janiszewskiej stanowiska Z-cy
dyr. Ds. Pielegniarstwa/Naczelnej Pielegniarki na okres szeéciu miesiecy od dnia
1.04.2009r. do czasu rozstrzygniecia konkursy na przedmiotowe stanowisko.
Uwazam, Zze najwigksza grupa zawodowa powinna mieé bezposredniego
przetozonego, tym bardziej Zze jest to zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami
funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotne;.

Szanowny Panie Starosto jestem mocno zaniepokojony postawq i sposobem
postepowania zwigzkow zawodowych dziatajacych w SPZZOZ w Sierpcu. W moim
przekonaniu:

*  naruszony zostat przepis art. 100 & 6 kodeksu pracy — poprzez przekroczenie
granic dopuszczalnej krytyki pracodawcy. Krytyka postrzegana jest jako
dziatanie spotecznie pozyteczne i pozadane pod warunkiem, ze zostaje podjeta
W uzasadnionym interesie, posiada cechy rzetelnosci i rzeczowosc, a
jednoczesnie nie ma postaci szykany wymierzonej przeciwko jej adresatowi. W
tym przypadku nie zachowano szacunku dla drugiego cztowieka, nie liczono sie
z jego poczuciem wiasnej godnosci i osobistej wartosci. Formutowane przez
pracownikéw opinie nie moga stuzy¢ inicjowaniu nowych lub potegowaniu juz
istniejacych  konfliktdw w  $rodowisku pracy. Ponadto, nawet w pelni
merytorycznie  uzasadniona  krytyka  musi zachowywaé  powszechnie
akceptowang forme, ktérg powinno cechowaé zachowanie elementarnych zasad
kultury wypowiedzi. Pod tym wzgledem nie do zaakceptowania Sq opinie
wygtaszane przez pracownikéw zniestawiajace pracodawce lub przejawiajace
arogancki, lekcewazacy czy tez obrazliwy stosunek wobec pracodawcy.




1.

miato miejsce naruszenie dobr osobistych (art. 23 kc) - ocena wyrazona w
piémie nie znajduje oparcia w prawdziwym, ocenianym zdarzeniu. Wolnos¢
wypowiedzi nie oznacza prawa do stawiania nieprawdziwych zarzutow,
publikowania bezpodstawnych, negatywnych ocen naruszajacych cudza czesc i
dobre imie. Krytyczne opinie powinny dotyczy¢ prawdziwych zdarzen.

naruszona zostata ustawa o zwigzkach zawodowych - poprzez przekroczenie
okredlonych w niej uprawnien zwigzkéw zawodowych. W mysl art. 1 zwigzek
jest organizacjg powotang do reprezentowania i obrony praw ludzi pracy, ich
interesow zawodowych i socjalnych. Ponadto pragne poinformowa¢, iz pod
votum nieufnosci podpis ztozyt przedstawiciel zwigzku lekarzy, a z informacji
nadestanej z zarzadu krajowego OZZL uchwata Nr 2/03/2009 z dnia
20.03.2009r. zostat wykreSlony z rejestru organizacji terenowych zarzadu
krajowego OZZL — Zatgcznik nr 10.

treSC pisma wskazuje na probe wejscia w kompetencje zarzadcze dyrektora,
okreslone przepisami ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej lecz bez ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki (art. 44 moéwigcy, iz na kierowniku spoczywa
odpowiedzialno$¢ za zaktad), statutu SPZZOZ w Sierpcu.

treS¢ pisma wypelnia znamiona przestepstwa z art. 212 kk - przestepstwo
pomdwienia o takie postepowanie lub wiasciwosci, ktore mogq ponizyé
pomawiang osobe w opinii publicznej lub narazi¢ ja na utrate zaufania
potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnoéci.

Z wyrgzami szacunku

\

Do wiadomosci:

Rada Powiatu Sierpeckiego.




Zalgenk Nr 4

WYKAZ SPOTKAN ZWIAZK(:)W ZAWODOWYCH WRAZ ZE ZW.
ZAW. PIELEGNIAREK I POLOZNYCH Z DYREKTOREM SPZZOZ W
SIERPCU MARKIEM KUCZMARSKIM — PROTOKOLOWANE

L.P. Data Dotyczylo:
2006 r
1 06 lipiec ogolnej sytuacji zakladu
2 28 lipiec informacja o pierwszych posunigciach Dyrektora
3 21 sierpnia zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
4 28 wrzesnia podwyzek dla pracownikéw
5 05 pazdziernik podwyzek dla pracownikow
6 12 pazdziernik podwyzek dla pracownikéw
7 31 pazdziernik podwyzek dla pracownikow
2007 r
1 25 maja Zgloszonego w dniu 24 wrzesnia sporu zbiorowego
2 06 czerwca zgloszonego w dniu 24 wrzesnia 2003 sporu zbiorowego
3 14 sierpnia zmiany regulaminu wynagradzania — strategia SPZZ0Z
4 17 sierpnia zmiana regulaminu wynagradzania — strategia SPZZOZ
5 28 wrzesnia zmiana regulaminu wynagradzania - wzrostu wynagrodzefi
6 26 listopada propozycja nowego regulaminu wynagradzania
7 03 grudnia propozycja nowego regulaminu wynagradzania
8 21 grudnia Spotkanie ze Starosta
9 28 grudnia uregulowania kwestii dot spraw ptacowych
2008 r
1. 07 styczen spotkanie ze Starosta i Przew. Rady Powiatu
2. 14 styczen spotkanie z Zarzadem OZPiP w sprawie podpisanego porozumienia
3 25 luty sprawy biezace
4. 19 marzec spotkanie z przedstawicielami grupy zawodowej
pielegniarek i potoznych w sprawie podziatu podwyzek
5 23 czerwiec podwyzki wynagrodzen
6 01 lipiec podwyzek dla piel i poloznych
7. 03 lipiec spotkanie ze Starosta i Przew.Rady Powiatu w sprawie
terminowej wyplaty wynagrodzen
8. 04 lipiec podziatu podwyzek dla piel. i potoznych
9. 07 lipiec podziatu podwyzek dla piel i potoznych
10 05 sierpien spotkanie ze Starosta w sprawie terminowego wyptacania
poboréw
11 14 sierpien terminowego wyplacania wynagrodzen , podwyzki
12 27 listopad terminowego wyptacania wynagrodzen, podwyzki, bony
2009 r.
1 22 styczen funduszu $wiadczen socjalnych
2 17 luty Komisja Socjalna Zw.Zaw w sprawie bonéw i pozyczek
mieszkaniowych
3 12 marzec dot sytuacji finansowej zaktadu

Rejestr sporzadzita: sekretarka Ewa Mielczarska

f v{/‘%
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I. KUCHNIA
Koszty Kuchni
Koszty calkowite Przychody ze sprzedazy Koszty Kuchni po odj¢ciu
Kuchni za 2007r obiadow za 2007r przychodéw ze sprzedazy
za 2007r
1 2 3 4 501-3) 6 2-4)
2007t | Sredniomie 2007r Sredniomiesiec 2007r Sredniomiesigcz
siecznie znie nie
518.185,89| 43.182,16 20.575,70 1.714.,64 497.610,19 41.467,52
Koszty zakupu ustug zywienia od firmy zewnetrznej
Lp Koszt zakupu
Miesiac positkéw od firmy Sredniomiesigcznie
zewnetrznej
1 |Listopad 2008r 39.403,65
2 | Grudzien 2008 40.443,56
3 | Styczen 2009r 43.871,54 41.140,40
4 | Luty 2009r 40.842,84
Razem w okresie listopad 2008r do luty 2009r 164.561,59
II. PRALNIA
Koszty Pralni
Koszty calkowite Przychody ze sprzedazy Koszty Pralni po odjg¢ciu
Pralni za 2007r prania za 2007r przychodéw ze sprzedazy
za 2007r
1 2 3 4 5(1-3) 6 (2-4)
2007t Sredniomie 2007t Sredniomiesiec 2007t Sredniomiesiecz
siecznie znie nie
302.026,37| 25.168,86 5.150,00 429,17 296.876,37 24.739,69
Koszty zakupu uslug prania od firmy zewnetrznej
Koszt zakupu
Lp |Miesiac uslug prania od Sredniomiesigcznie
firmy
zewnetrznej
1 | Kwiecien 2008r 10.238,48
2 | Maj 2008r 9.404,77
3 | Czerwiec 2008r 9.480,72
4 |Lipiec 2008r 12.354,73
5 |Sierpien 2008r 10.616,83
6 | Wrzesien 2008r 10.157,24
7 | Pazdziernik 2008r 10.265,25 10.467,94
8 |Listopad 2008r 9.488,43
9 | Grudzien 2008r 11.326,94
10 | Styczen 2009r 11.276,41
11 |Luty 2009r 10.537,55
Razem w okresie kwiecien 2008r do luty 2009r 115.147,35
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Zakupy $rodkéw trwalych oraz modernizacje i remonty w latach 2006-2009

2006

1. Zakupy $rodkow trwatych
2. Modernizacje 1 remonty

wtym :

- modernizacja oddziatu ginek.potozniczego
- . wewnetrznego

- wymiana pokrycia dachowego

- wymiana stolarki okiennej-administracja

- modernizacja Portierni

- modernizacja kiosku spozywczego

- stolarka PCV do wiaty wjazdowej

- monitoring obiektow

2007
1. Zakupy $rodkow trwatych
2. Modernizacje i remonty

wtym :

- modernizacja pracowni USG

- modernizacja pracowni RTG

- modernizacja Przychodni Specjalistyczne]
- modernizacja oddziatu chirurgicznego

- kompleksowa informatyzacja-wniosek

2008
1. Zakupy srodkow trwatych

2. Modernizacje i remonty
w tym :
- modernizacja o/chirurgicznego
- wymiana pokrycia dachowego-projekt
- modernizacja Pracowni Endoskopii
- modernizacja punktu sktadowania bielizny
- przebudowa bloku operacyj nego-opracowanie koncepcji
- modernizacja poddasza po o/ptucnym
- wykonanie zabudowy wejscia glownego do bud. szpitala

U W 5

603.823,26

898.404,08

31.100,00
23.949,31
803.081,14
15.018,68
6.195,54
11.533,21
2.390,00
5.136,20

332.791,93

342.471,43

28.737,41
17.422,55
23.439,61
263.111,86
9.760,00

322.223,80
698.929,85

576.439,55
5.000,00
64.852,60
9.296,54
5.500,00
7.087.,40
30.753,76




2009

1. Modernizacje i remonty 97.689,76
w tym:
- modernizacja poddasza po o/ptucnym 79.999,76

- przygotowanie dokumentacji w ramach ZPORR
,.poprawa jakosci $wiadczen zdrowotnych poprzez zakup sprzetu” 17.690,00

Ogolem zakup Srodkow trwalych oraz modernizacje i remonty
w latach 2006 - 2009 - 3.296.334,11

wiym :
1. Zakupy srodkow trwatych 1.258.838,99
2. Modernizacje 1 remonty 2.037.495,12
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INFORMACJA DOTYCZACA Zt OZONYCH PRZEZ SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZESPOL ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W SIERPCU WNIOSKOW
O POZYSKANIE SRODKOW Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH

I .
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA

MAZOWIECKIGO NA LATA 2007 —2013: ]
PRIORYTET VII. - TWORZENIE | POPRAWA WARUNKOW DLA ROZWOJU

KAPITALU LUDZKIEGO. ] ]
DZIALANIE 7.1. INFRASTRUKTURA SLUZACA OCHRONIE ZDROWIA 1 ZYCIA.

1.

Tytut wniosku:

,,Wzrost standardéw opieki zdrowotnej poprzez modernizacje i wyposazenie
. w nowoczesny sprzet medyczny jednostki organizacyjne SPZZOZ w Sierpcu”

zarejestrowany pod nr RPO/00305/08/7.1

w ramach projektu przewiduje sie:

1. Adaptacja pomieszczen na Centraing Sterylizatornie - (386 471,33 z
brutto),

2. Modernizacja pomieszczen na Oddziat Intensywnej Terapii - (531 537,01 zt
brutto),

3. Zakup sprzetu medycznego na potrzeby OIT — (287 000,00 zt brutto):

4. Modernizacja Bloku Operacyjnego - (2 317 024,00 zt brutto)

5. Zakup wyposazenia Bloku Operacyjnego - (1 029 000,00 zt brutto):

W ramach realizacji inwestycji uwzgledni¢ nalezy réwniez koszty: opracowanie
studium wykonalnoséci (46 360,00 zt brutto), promocja projektu (10 000,00 zt brutto)
oraz nadzér inwestorski (66 190,69 zt brutto).

WARTOSC PROJEKTU LACZNIE TO: 4 673 583,05 ZL

. Data zlozenia wniosku do siedziby Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych: 25 wrze$nia 2008 r.

Etap na ktérym znajduje si¢ wniosek: Wniosek skierowano do ponownej oceny po
uwzglednieniu protestu przez Wojewode Mazowieckiego (protest dotyczyt réznicy
0,50gr. o ktorej Mazowiecka Jednostka Programow Unijnych zostata poinformowana
we wilasciwy sposob. Podjeta jednak decyzje o odrzuceniu wniosku z przyczyn
formalnych. Od powyzszej decyzji przystugiwata mozliwos¢ ztozenia protestu do
Wojewody Mazowieckiego, z ktorej SPzZZ0OZ w Sierpcu skorzystat i decyzjg
Wojewody protest zostat uznany za zasadny a projekt przywrécony do ponowne;
oceny formalnej).

2.

Tytut wniosku:

,Poprawa jakosci s$wiadczonych ustug medycznych poprzez modernizacje
oddziatow i zakiadu diagnostyki laboratoryjnej SPZZOZ w Sierpcu”
zarejestrowany pod nr RPO/00306/08/7.1



w ramach projektu przewiduje sig:
1. Budowa szybu windowego i zakup windy - (340 875,00 zt brutto),
2. Adaptacja pomieszczen po bytej pralni na Zaktad Diagnostyki
Laboratoryjnej - (425 456,54 zt brutto),
3. Modernizacja Oddziatu Ginekologiczno - Potozniczego i Oddziatu
Neonatologicznego - (1 123 698,00 zt brutto),
4. Modernizacja Oddziatu Chordb Wewnetrznych - (839 652,00 zf),brutto
W ramach realizacji inwestycji uwzgledni¢ nalezy rowniez koszty: opracowanie
studium wykonalnosci (46 360,00 zi brutto), promocja projektu (8000,00 zt brutto)
oraz nadzor inwestorski (54 582,01 zt brutto).
WARTOSC PROJEKTU LACZNIE TO: 2 838 623,55 ZL.

Data zlozenia wniosku do siedziby Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych: 25 wrze$nia 2008 r.

Etap na ktorym znajduje si¢ whniosek: wniosek przeszedt pomysinie etap oceny
formalnej i zostat przekazany do oceny merytorycznej.

WARTOSC WNIOSKOW LACZNIE TO: 7 512 206,60 ZL.
WARTOSC WYMAGANYCH $RODKOW WLASNYCH TO: 1 126 830,99 Zt.

Nabér na powyzsze wnioski ogtoszony zostat 30 czerwca 2008 r i pierwotnie miat
zakoriczy¢ sie 8 wrze$nia 2008 r. jednak w zwigzku z problemami w funkcjonowaniu
generatora wnioskow (w ktorym bezwzglednie musi zosta¢ wypetniony whniosek)
termin zostat kilkakrotnie przesuniety i ostatecznie uptynat 6 pazdziernika 2008r.
Poczatkowo termin rozpatrzenia wnioskow wyznaczony byt na IV kwartat 2008 r.
Jednak w wyniku opdznieni caly czas termin jest przesuwany i na dzien dzisiejszy
whnioski znajdujg sie na etapie oceny formalnej i merytorycznej.

.

W RAMACH ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU
REGIONALNEGO NA LATA 2004 —2006.

PRIORYTE 1. ROZBUDOWA | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY SLUZACEJ
WZMACNIANIU KONKURENCYJNOSCI REGIONOW.

DZIALANIE 1.3 Regionalna infrastruktura spoteczna.

Poddziatanie 1.3.2 Regionalna infrastruktura ochrony zdrowia.

Tytut wniosku:

,Poprawa jakosci éwiadczen zdrowotnych poprzez zakup sprzetu medycznego
dla Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu”.

W ramach projektu przewiduje si¢ dofinansowanie w 75% nastepujacego
sprzetu medycznego, zakupionego w latach 2007-2008:

Lp. | Przedmiot zakupu llos¢ Wartos¢
zakupu brutto
w PLN

1. | Aparat do znieczulania ogoinego 1szt. 149 999,02

2. | Stot operacyjny OPERA 1szt. 91 438,78

3. |Ssak elektryczny 1 szt. 8 025,00

4. | Stot operacyjny DIAMOND 1 szt. 54 899,56

5. | Diatermia elektrochirurgiczna 1 szt. 19 170,00




6. |Kardiotokograf (KTG) 1 szt. 26 482,50
7. |Kardiomonitor noworodkowy 1 szt. 6 229,54
8. |Kardiomonitor OIT-owy 2 szt. 58 652,05
RAZEM: 414 896,45
WARTOSC DOFINANSOWANIA 75%

311 172.34

Etap, na ktéorym znajduje sie whniosek: ztozony dnia 18.03.2009 r. — trwa ocena
formalna.

Nabér w ramach tego programu zostat ogtoszony w zwiazku z niewykorzystanymi
dotychczas  $rodkami posiadanymi przez Mazowiecka Jednostke Programow
Unijnych na lata 2004 -2006.

Termin naboru wnioskéw to 05.03.2009r. — 24.03.2000r.

Przewidywany termin zakonczenia procesu przyznawania dotacji i je] rozliczenia to
30 czerwca 2009 r.

ll.

WARTOSC WNIOSKOW LACZNIE TO: 7 927 103,05 ZL. (stownie:
siedem milionéw dziewigéset dwadziescia siedem tysigcy sto trzy zlote,
03/100).

W ramach budzetu Powiatu Sierpeckiego SPZZOZ w Sierpcu ma zapewnione Srodki
na wktad wiasny w ramach realizacji powyzszych projektéw. Zarzad Powiatu
Uchwata Nr 540/103/09 z dnia 10 marca 2009 r., w sprawie przyjecia ukiadu
wykonawczego budzetu powiatu na 2009 r. w dziale klasyfikacji budzetowej: 851
Ochrona zdrowia, rozdziat 85111 — szpitale ogoine ujat dotacje celowa w kwocie
1 127 000,00 zt na udziat wiasny do ztozonych wnioskow o dofinansowanie Szpitala
ze Srodkow Unii Europejskiej.

IV. Informacja nt. trwatosci zrealizowanych projektow dofinansowanych ze
$rodkow unijnych.
Kazdy beneficjant skiadajac wniosek o dofinansowanie planowanej inwestycji
z funduszy europejskich zobligowany jest do podpisania os$wiadczenia, w ktorym
oéwiadcza, iz zgodnie z art. 57 ust. 1 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogéine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, w terminie 5
lat od zakonczenia rzeczowej realizacji projektu, nie zostanie poddany on
zasadniczym modyfikacjom majacym wplyw na jej charakter lub warunki jego
realizacji lub powodujacym uzyskanie nieuzasadnionej korzysci oraz wynikajagcym
ze zmiany charakteru wiasnosci elementu infrastruktury albo z zaprzestania
dziatalnosci produkcyjne;j.

Nie ma jednoznacznej interpretacji jak nalezy odnies¢ to os$wiadczenie do
ewentualnej zmiany formy funkcjonowania szpitala oraz jak beda traktowac takie
zmiany osoby kontrolujgce zachowanie trwatosci zrealizowanego projektu.
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1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zobowiazanie na dzien 31 grudnia 2008 1. - 470.573,51
Srodki pienigzne przekazano dnia 28.01.09r. -  125.000,00
27.02.09r. -  105.000,00
11.03.09r - 30.000,00
30.03.09r. - 210.573,51
Eacznie w 2009 roku przekazano kwotg - 470.573,51

Na dzieri 02.04.2009 r. SPZZOZ nie posiada zobowiqzan wymagalnych wobec ZFSS

2. Wynagrodzenia za pracg

Zgodnie z zapisem W regulaminie pracy SPZZOZ ., wynagrodzenie zasadnicze tacznie
7 dodatkiem stazowym i funkcyjnym oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego
wyplacane sa w okresach miesiecznych z dotu w terminie do dnia piatego nastgpnego
miesigca kalendarzowego, natomiast dodatki za prace w godzinach nadliczbowych 1
prace w godzinach nocnych oraz wynagrodzenie za dyzury medyczne wyplacane sa w
okresach miesiecznych z dolu w terminie do dnia dziesigtego nastgpnego miesiaca
kalendarzowego”.

Na dzien 31 grudnia 2008 roku pozostato zobowiazanie wymagalne z tytutu dyzurow
Jekarskich a zostalo wyptacone w dnju 02 stycznia 2009 roku.

Wyplata wynagrodzen w 2009 roku przedstawia si¢ nastgpujaco :

02-01-2009r - wyptlata pobordéw za grudzien 2008

09-01-2009t - wyplata dyzuréw i nocy za grudzien 2008

02.02.2009r. wyplata poborow za styczef 2009

10.02.2009r wyplata dyzurdéw i nocy za styczen 2009

02.03.2009r - wyplata pobordéw za luty 2009

10.03.2009r. wyplata dyzuréw i nocy za luty 2009

01.04.2009r wyptata poboréw za marzec 2009

Na dzieri 02.04.2009 r. SPZZOZ nie posiada wobec pracownikéw zobowiqzan wymagalnych z
tytutu wynagrodzen

3. Ekwiwalenty za odziez ochronng

Zobowiazanie na dziefi 31 grudnia 2008 roku dotyczyto ekwiwalentow za 2007 1 2008 r.
Wyptata za 2007 r. nastapita w dniu 30.01.2009 r.
Wyptata za 2008 r. nastgpita w dniu 16.02.2009 1.
Na dzien 02.04.2009 r. SPZZOZ nie posiada zobowiqzan wymagalnych z tytutu ekwiwalentu
za odziez ochronng
4. Zobowiazania wobec dostawcow towarow i ustug placone s3 zgodnie
z terminem platnosci

Na dziern 02.04.2009 r. SPZZOZ nie posiada zobowiqzan wymagalnych z tytutu dostaw
towaréw i ustug
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Zwiazki Zawodowe dzialajace
przy SPZZOZ w Sierpcu

Dziatajac jako Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu, uprzejmie proszg o wyrazenie zgody na zmniejszenie odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na rok 2009 o 132.000,-zt (stownie: sto

® trzydziesci dwa tysiace zt)
Przepisy prawa dajg taka mozliwo$¢ po nowelizacji Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Powodem mojej prosby jest obnizenie wartosci punktow i stawek kontraktowych
przez NFZ we wszystkich rodzajach $wiadczen medycznych na rok 2009 (z 56 zt do
51 z1) a takze systematyczne podwyzki energii elektrycznej, cieplnej, lekow etc.
Realizacja $wiadczen na tym poziomie spowoduje niedobor srodkow finansowych, a
w efekcie moze nastepi¢ utrata ptynnoéci finansowej szpitala.
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Wykaz oséb, ktore nie mieszcza si¢ w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego Z

dnia 30.09.2002r.

lekarze medycyny - 17
lekarze dentysci -2
pielegniarka/potozna oddziatowa -8
pielegniarka koordynujaca -1
specjalista pielggniarstwa -1
st. technik medyczny -1
kierownik komorki org.(administracja) — 2
st. specjalista (administracja) -3
specjalista (administracja) -2
st. inspektor (adminiotracja) -2
inspektor (administracja) -1
pracownik gospodarczy -4
pracownik techniczny -1
kierowca -1
Razem: 46

Stan zatrudnienia personelu medycznego na dzien 30.06.2006r. — 278 0sob + 31
0s6b umowy cywilno - prawne

w tym:

lekarze medycyny — 77 + 23 umowy cywilno- prawne
lekarze dentysci - 2

pielegniarki - 112 + 1 umowa cywilno - prawna
polozne - 19 + 1 umowa cywilno - prawna
technicy medyczni - 17 + 6 umowy cywilno - prawne

higienistki stomatologiczne — 4
wyzszy medyczny(bez mgr piel) — 6

Stan zatrudnienia personelu medycznego na dzien 31.03.2009r. — 275 o0s6b + 51
0s6b umowy cywilno prawne

w tym:

Jekarze medycyny —17 + 44 umowy cywilno - prawne
lekarze dentysci - 2 + 1 umowa cywilno - prawna
pielegniarki - 122

potozne - 19

technicy medyczni - 19 + 6 umowy kontraktowe

higienistki stomatologiczne — 4
wyzszy medyczny (bez mgr piel)- 6




W zwiazku z ustawa z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow  finansowych
{wiadezeniodawcom na wzrost wynagrodzen, Dyrektor SPZZ0OZ na spotkaniach ze
Zwiazkami Zawodowymi prosit 0 sktadanie propozycji dotyczacych zmiany
regulaminu wynagradzania i tabeli wynagradzania.

Projekty nowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SPZZOZ w Sierpcu
przedstawiane przez Dyrektora Zwiazkom Zawodowym:.
1) projekt z dnia 26.X1.2007 r. przedstawiony na spotakaniu ze Zwiazkami
Zawodowymi
- negatywna opinia Zwiazkow Zawodowych z dnia 5.X11.2007 .
2) propozycja z dnia 19.111.2008 r.- projekt wykazu stanowisk pracy pielegniarek I
poloznych w zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz propozycja
zawarcia stosownego porozumienia, ktore byloby wykorzystane przy tworzeniu nowego
Regulaminu Wynagradzania

¢ - odpowiedz Zwigzkow Zawodowych z dnia 25.111.2008 r.
3) projekt Regulamiru z dnia 27.111.2008 r.

- opinia Zwiazkoéw Zawodowych z dnia 02.1V.2008 r.

Sierpc, dnia 06.04.2009r.

Sporzadzita:

%K
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Sierpc, dnia 05.12.2007r.
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Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu

® Zwiazki Zawodowe dziatajace przy Samodzielnym Publicznym
Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu negatywnie opiniuja
przedstawiony przez Pana projekt regulaminu wynagradzania pracownikéw
SPZZ0Z w Sierpcu.

Nﬁf}:lﬂr A 24 SOWA
‘OIA‘«("‘ ; s ZOZ
€ ferpg.

Ll S lonam e s ‘
Wi Siwackiago 32

B wesao

KNS77 WER i m e A 80‘1

Foy e efa e v oiSIpoU
i ;':auwackiegce 32

SRR

"‘, L ‘Lj W .
J




é/@f

Sierpc , dnia 2.04.2008 roku

Sz. Pan

Marek Kuczmarski
Dyrektor SPZZOZ
w Sierpcu

W odpowiedzi na Pana propozycje zmiany

Regulaminu Wynagrodzenia przedstawiamy wspdinie uzgodnione stanowisko :

- Powyzszej propozycji nie przyjmujemy , poniewaz nie wnosi ona zZadnych
korzysci dla pracownikow a wrecz przeciwne.

- Zgadzamy sie , ze powinna by¢ utrzymana hierarchia w uktadzie

¢ zaszeregowania stanowisk pracy ,jednak my widzimy jq inaczej

- Naszym zdaniem za zmianamiw regulaminie powinny isé pieniqdze , gdyz

takie jest oczekiwanie zatogi.

- Jesli nie bedzie §rodkéw na uporzqdkowanie w/w kwestii , nie widzimy sensu
wprowadzaniu zmian

- W dalszym ciqgu jednak oczekujemy dialogu i ujednolicenia zaszeregowania
tabeli ptac na tych samych stanowiskach pracy.
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Sierpc, dnia 31.03.2008r.
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Nizej wymienione zwiazki zawodowe dzialajace przy SPZ70Z w
Sierpcu informuja, iz do dnia 31.03.2008r. nie udzielimy odpowiedzi na
pismo znak: ZOZ-Nk-183/108/08 z dnia 27.03.2008r. gdyz w terminie — 4
dni, wypadaly’ dwa dni wolne od pracy, ktére uniemozliwily nam
ustosunkowanie sie do przedstawionej propozycji.
Na powyzsze odpowiemy w najblizszym, mozliwym terminie.
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e Nk 18310008 Sierpe, 27.111.2008 .

Zwigzki Zawodowe przy SPZZ0OZ w Sierpcu

Dziatajac jako Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu przedstawiam w zalaczeniu projekt nowego Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow SPZZ0Z w Sierpcu.

W nawigzaniu do Panistwa pisma z dnia 25.111.08 niniejszym informuje, iz pracownikowi
przystuguje dodatek za wystuge lat, ktory jest dodatkiem do wynagrodzenia za pracg.
. Ponadto uwazam za zasadne utrzymanie hierarchii w ukladzie zaszeregowania stanowisk

pracy, mimo znaczenia kazdej grupy zawodowe;j.
W przedmiotowej sprawie prosz¢ o pisemne ustosunkowanie si¢ w terminie do dnia

31.111.2008r.

Otrzymuja;:
1.Zwiazek Zawodowy / / N2k NN QSZ .
Pielegniarek i Potoznych......... L/J]UV(L&\/ ? Y
2.Zwiazek Zawodowy e
4

Praconnikéw Ochrony k.) 5 WA
’ 3'%35;;\;1; Zawodovy é‘,\%bqu ...... 2/{2% 08 ;
,Solidarnos¢” @V\QZOW %0705 dovg.
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Protokol ¥/ /‘)fﬂ/(/;;{ '\;J u)f;
z dnia 26.11.2007r. ° [

ze spotkania dyrektora Sp7ZZ0Z Marka Kuczmarskiego Z przedstawicielami zwiazkoOw
zawodowych dziataj acych w miejscu.

Obecni na spotkaniu:

1 Kirzysztof Krawezyk — Przewodniczacy Og(’)lnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Lekarzy Oddzial Terenowy w Sierpcu

2 Urszula Matczak — Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego

Pielegniarek 1 Poloznych Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa pPrzy SPZZOZ
w Sierpcu

3 Barbara Joniak - Przewodniczaca Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego

. Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy gpZZ0Z w Sierpcu
. 4 Zofia Kornacka — Przewodniczaca KNSZZ ,.Solidarnos¢ 80” przy SPZZOZ w Sierpcu
5 Anna Brzozowiec — Przewodniczaca Komisji 7akladowej NSZZ _Solidarnos¢” SPZZOZ
w Sierpcu

Marek Kuczmarski — Dyrektor SPZZOZ
Krystyna J odlowska — Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych

Protokolant.
Barbara Wojciechowska—Dobies _ Pracownik SPZZOZ w Sierpcu.

Przedmiot spotkania: propozycja nowego regulaminu wynagradzania.

Dyrektor: przywitat przybytych na spotkanie. Przedstawil nowy regulamin wynagradzania .

Poinformowal, ze W samej tresci jest niewiele zmian, a jezeli wystepuja, wynikaja
z dostosowania do obecnie obowiazujacych przepisow prawnych.

. 7asadnicze zmiany dotycza zatacznikow do niniejszego regulaminu {j. tabel zaszeregowania.
Opracowujac pPOWYZSZE staratem si¢ Wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom pracownikow, ale
miatem na uwadze W szczegdlnosel mozliwosci Zakladu. Najwigksze zmiany dotycza grup
zaszeregowania W grupie sawodowe] pielggniarek. Proponuje sréznicowania pod katem
wynagrodzenia oraz stazu. Bede dazyl, 7eby pielegniarki otrzymaty érednia place zasadnicza
w grupie np. grupa IX przedzial 1200zt — 1600z proponowana placa zasadnicza 1300zt,
grupa X1 przedziat 1500zt —1900zt  proponowana sasadnicza  1600zL. itd. Podobnie
w pozostatych grupach sawodowych staratem sig stworzy¢ tabele zaszeregowania tak, aby
stworzy¢ mozliwos¢ awansu pracownikom.

B. Joniak: w kategoriach zaszeregowania nie ma wymienionego starszego technika, a ja mam
taki angaz.

A. Brzozowiec: dlaczego Zastepca Gtowny Ksiegowy ma dodatek w wysokosci 30%,

a Oddziatowa tylko 25% ?

Dyrektor: t0 sa propozycje, czekam na Panstwa opini¢ po zapoznaniu sie z powyzszym
regulaminem. Prosze tez O doktadne czytanie zapisow regulaminu. Dodatki funkcyjne
okreslone sa W Wysokos'ci ,do”, ¢o nie oznacza Z¢ MUSZd byé przyznawane n
w maksymalnej wysokosci. Chciatbym, zeby dodatek funkeyiny spetniat role motywacyjna . ‘

7




Zeby zachgcal osoby funkcyjne do maksymalnego wysitku i dziatania dla dobra podlegte]
komorki.

K. Krawczyk: czy kwoty podane w tabelach zaszeregowania sa kwotami brutto?

Dyrektor: w tabelach zaszeregowania podane sa kwoty ptac zasadniczych.

A. Brzozowiec, U. Matczak : kiedy bedzie wyplacona pensja?

Dyrektor: zrobig wszystko 7eby byta wyptacona do 5-go grudnia br.

Kolejne spotkanie w sprawie wyrazenia opinii przez Zwiazki Zawodowe w przedmiocie
regulaminu wynagradzania wyznaczono na dzien 03.12.2007r.

Projekt regulaminu wynagradzania przekazanego przez Dyrektora Zwiazkom Zawodowym
do zaopiniowania stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Na tym protokot zakorniczono. ) /
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Faldaddw Opleki Zdrowotne}
09-200 SIERPC, ul. stowackiego 32
tel. centrall (024) 275-20-01
o] ffax 275-26-27
REGON - COD306762 NIP 776-14-82-499

70Z-NK-183/702/08 Sierpc, 191112008 r.

1. Zwigzek Zawodowy Pielggniarek i Poloznych
2. Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnoeés”

Dziatajac jako Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu przedstawiam ponizej projekt wykazu stanowisk pracy pielegniarek i
poloznych w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz propozycje zawarcia
stosownego porozumienia, ktore byloby wykorzystane przy tworzeniu nowego Regulaminu
. / Wynagradzania Pracownikéw SPZZOZ w Sierpcu.

1. |-Pielegniarka/polozna oddzialowa XVII-XVII
2. |-Specjalista pielegniarka / potozna
- mgr pielegniarstwa/potoznictwa XVI
- mgr promocji zdrowia lub zdrowia publicznego XV
- licencjat
- dyplomowana XIV
3. |-Starsza pielegniarka/potozna _
-mgr pielegniarstwa/potoznictwa XIII
-mgr promocji zdrowia lub zdrowia publicznego XII
-licencjat
-dyplomowana XI
4. |-Pielegniarka/potozna
. -mgr pielegniarstwa/potoznictwa XI
-mgr promocji zdrowia lub zdrowia publicznego X
-licencjat
-dyplomowana ‘ IX

W przedmiotowe;j sprawie proszg o pisemne ustosunkowanie si¢ w terminie do dnia
25.111.2008r.
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70Z-NK-183/ i(h108 Sierpe, 20.111.2008 .

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow

Ochrony Zdrowia

Dziatajac jako Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki
7drowotnej w Sierpcu przedstawiam ponizej projekt wykazu stanowisk pracy pielggniarek i
_potoznych.-w zaleznoscei od posiadanych Kkwalifikacji zawodowych oraz Propozycjg zawarcia
stosownego porozumienia, ktore byloby wykorzystane przy tworzeniu nowego Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow SPZZOZ w Sierpcu.

XVI-XVII

_Pielegniarka/potozna oddziatowa

2. |-Specjalista pielegniarka / polozna
- mgr piel@gniarstwa/po’(oZnictwa XVI

- mgr promocji zdrowia lub zdrowia publicznego XV

- licencjat
- dyplomowana X1V

—

3. |-Starsza pielqgniarka/poloZna
-mgr pielqgniarstwa/poloZnictwa X1
I
-mgr promocji zdrowia lub zdrowia publicznego XII
-licencjat
-dyplomowana X1
4 |-Pielegniarka/potozna
-mgr piel@gniarstwa/poloZnictwa XI
-mgr promocji zdrowia lub zdrowia publicznego X
-licencjat ‘
: X

-dyplomowana

W przedmiotowe] sprawie proszg o pisemne ustosunkowanie sig w terminie do dnia
A

25.111.2008r. \




Sierpc, dnia 25.03.2008r.

S " Marek Kuczmarski

Dyrektor
SP ZZ0Z w/m

W odpowiedzi na pismo Pana Dyrektora znak: ZOZ-NK-183/103/08 z dnia
19.03.2008r. przedstawiamy wspdlne stanowisko:
1. Proponujemy nastepujacy podziat stanowisk pielggniarek:

- pielegniarka/pielegniarka oddziatowa - XVII - XVII
- mgr pielegniarstwa/poloznictwa - XVI
- mgr promocji zdrowia/zdrowia publicznego - XV
‘ - specjalista pielggniarstwa - XIV
- licencjat — st. pielegniarka >10 lat - XUl
- st. pielegniarka/potozna > 20 lat - X1II
- st. pielegniarka/potozna- (10-20 lat) -X1I
- licencjat (do 10 lat) - X1
- pielegniarka/potozna dyplomowana (do 10 lat) - X

2. Ostateczng opini¢ przedstawimy po zapoznaniu si¢ z projektem regulaminu
wynagradzania (tabela stawek wynagradzenia zasadniczego) oraz zaszeregowaniem
stanowisk pracy innych grup zawodowych.

KOMISJA ZAKLADLU Y
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Sierpe, dnia 20.03.2009 1.

Szanowna Pani

Dr n.med. Mariola Glowacka

Przewodniczaca
Okregowe] Rady
w Plocku

pielegniarek i Poloznych

¢ SPZZOZ W Sierpcu , W zwiazku Z planowanym

Zastgpey Dyrektora ds.
ieszkalej W Plocku

Dziatajac jako Dyrekto

bowiazkow Pielegniarstwa

przeze mnie powierzeniem 0
_Naczelnej Pielegniarki Pani Elzbiecie J aniszewskiej zam
Maszewo Duze 114 C, zwracam sie z uprzejmqproébq o wydanie opinii nt

we stanowisko.

W/w osoby jako ewentualnej kandydatki na przedmioto

zZ pogya;antem

Mma«%\;
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OXREGOWA IZBA PIELEGHIAREX | POLD H
T REGIONU PLOCKIEGO
09-402 Ptock, pl. Dabrowskiego 1

konto: PEKAO SA O/PLOCK 311240 3174 1111 0000 2890 2641

www.oipip.plocknet.pl
\vPiock, dn.
Szanowny Pan

Marek Kuczmarski
DYREKTOR
o1.0u08 ?modzielnego Publicznego Zespolu

/!'f?g /" Zakladow Opieki Zdrowotnej
® ' (%%E ()/4/" Py ' w Sierpcu
TG b

tel /fax (0-24) 264-48-33
oipip@plocknet.pl

W zwiazku z zapytaniem Pana Dyrektora- w sprawie Pani mgr

Elzbiety Janiszewskie] informuje, ze w/w osoba:

1. jest wpisana do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
Regionu Plockiego pod numerem: 27 1427001281P,

2. posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki nr: 2701280P,

3w 2008 roku uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie Pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki zdajac egzamin panstwowy Z
bardzo wysokim wynikiem punktowym.

W ramach specjalizacji ukonczyta nastepujace moduty:

a) w bloku ogdlnozawodowym:

I |Elementy psychologii
1. |Dydaktyka z elementami edukacji medycznej
11 | Socjologia zdrowia i choroby )
IV |Etyka, deontologia i prawo
V | Organizacja i zarzadzanie z clementami ekonomiki i ochrony zdrowia
V1 |Polityka spoteczna i zdrowie publiczne
VII | Ocena stanu zdrowia i badanie fizykalne
VIiI | Teorie pielggnowania
IX | Badania naukowe w pielegniarstwie

X |Rozwoj zawodowy
X1 |Informatyka i statystyka w praktyce zawodowej pielegniarki, potoznej




b) w bloku specjalistycznym:

Modut L Anestezjologia i pielggniarstwo anestezjologiczne

Modut 11. Intensywna terapia i pielggniarstwo w intensywne;j terapii

Modut 111. Ratownictwo medyczne

4. posiada tytut zawodowy magistra (inny niz pielegniarstwo) nie

5.

ewidencjonowany w Okregowym Rejestrze Pielggniarek,

w opinii bezposredniego przetozonego (Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii Woj ewodzkiego Szpitala Zespolonego w
Plocku — Pani Elzbiety Kazmierkiewicz) jest osoba bardzo zaangazowana W
organizacje i realizacjg pracy oddziatu, dbajaca o wyposazenie, estetyke 1
funkcjonalnos¢ wiasnego stanowiska pracy. Aktywna w realizacji szkolen
wewnetrznych. Ambitna, kolezenska, konsekwentna w podejmowanych
decyzjach. Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe. Zdobyta wiedza 1
umiejetnosciami chetnie dzieli si¢ z kolezankami. Otwarta na wprowadzanie
smian w oddziale zaréwno w zakresie opieki nad pacjentem, jak i organizacji
oddziatu, w tym organizacji pracy. Wspotpracuje z zaktadowymi komisjami i
zespotami tematycznymi, np.: zakazefi szpitalnych, standardow itd. Jest osoba
wyrdzniajaca si¢ W pracy zawodowej.

Reasumujac:

Pani Elzbieta Janiszewska  jest osoba o wysokich kwalifikacjach
pielegniarskich realizujaca w praktyce kanony teorii i etyki pielegniarstwa.
Posiada predyspozycje do pelnienia funkcji kierowniczych w obszarze
pielegniarstwa.

Z powazaniem
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OGOLNOPOLSKI
ZWIAZEK ZAWODOWY
LEKARZY

Zarzad Krajowy

Bydgoszcz, dnia 26 marca 2009r.
R. Maz. X111-137/09

Dyrekcja
N Szpitala Powiatowego
L5 DU F .
Y / w Sierpcu

/fj(/

Zarzad Krajowy
informuje, ze uchwatg nr 2/03/2009r. Zarzadu Krajowego 0ZZL z dnia 20 marca

gblnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy uprzejmie

2009 roku zostat wykreslony Z rejestru Organizaci Terenowych Zarzadu Krajowego
0ZZL, Oddziat Terenowy Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy, ktory

dziatat na terenie Panstwa szpitala.

Zarzad Krajowy
. » Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy

Pi Zw%) iczacy ZaerXdL/l
\ e :
\ ~

lek. Xrdysztof Bukiel

Ogdinopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy o] 1
S ! zz\@ozzl.org.pl
Zarzad Krajowy # W\%ozzl.org.gl

i ]
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Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu

— i . sciuszki 1A, Tel.F 024)275—21—13,275—77—80
09 — 200 Sierpc, ul. Kosciusz el.Fax ( e TR

ZDP.DT - 2.0710 - 6/2009 STAROSTWO POWIATOWE vi SIFRPCL
‘ , Kancelaria oadina

Data wplywt .o - 9. AR.ZQUQ ,

LdZ. oo BDOTE e

Hos¢ zatacznkKoOw il /ey
Podpis ..¢ f\/o | A TR
/ /

BIURO RAI?Y} :ZARZADU
POWIATU W SIERPCU W Slerpcu
/8 .0%, 40,

Data wptyw I ul. Swietokrzyska 2a
09-200 Sierpc |

W nawiazaniu do pisma z dnia 12.03.2009 r. znak: BRZ.0065-16/09 informuje, ze obecnie
korzystam z nastepuj acych pieczatek:

Zup. STARQOSTY

p.o.KtEROWNiK KIEROWN K

1. zarzadu Drog Powiatowych 2. Zarzadu Drég Powistamych
w SIERPCU o Sy
inz. Stanistaw Markuszewski inz. Stanistow: Morkussenesk

W dniu 03.01.2008 roku zostalem zatrudniony w Zarzadzie Drog Powiatowych w Sierpcu z
petnym przekonaniem — wynikajacym z wezesdniejszych rozméw i ustalen, na stanowisku
Kierownika Zarzadu Drog Powiatowych.

Dlatego zostata wyrobiona pieczatka o tresci: “Z up. STAROSTY Kierownik Zarzadu Drog
Powiatowych w Sierpcu”, ale jak si¢ okazalo na koniec miesiaca I 2008 r. w otrzymanym angazu
byto “p.o. Kierownik Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu”

Jednoczesnie po pozniejszym zwroceniu uwagi przez bytego Starostg Pana Stawomira Futka
zostala wykonana pieczatka o tresci “peniacy obowiazki Kierownik Zarzadu Drog Powiatowych w
Sierpcu”. :

Byé moze, ze uzylem poczatkowo poprzedniej starej pieczatki za co przepraszam i bede
staral si¢ jej nie uzywac.

Chcialbym zwroci¢ uwage Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego, ze w innych Powiatach i

Zarzadach Drog nie wystgpuja kierownicy a dyrektorzy, bo to zupelnie inaczej wyglada w




kontaktach zewnetrznych, a w szczegblnosci w staraniach o pozyskanie $rodk6éw finansowych z
Zewnatrz. Swiadczy to o tymczasowosci i zbyt plytkim traktowaniu drég powiatowych.

Dla mnie osobiscie jest to zupetie obojetne, ale na przysztoé (dla mojego nastepcy) byloby
to dowodem duzej troski ’Zarza(du Powiatu o rozwiélzywanie ogromnego problemu, jakim sa drogi
powiatowe.

Jednoczesnie przedstawiam ponizej wykaz zleconych dokumentacji w roku 2008.

Wykaz zleconych dokumentacji projektowych w 2008 roku

1. Chodniki w miescie Sierpc, ul. Konstytucji 3 Maja strona prawa od skrzyzowania z ul.. Traugutta
(brakujace odcinki) w ul. Traugutta od skrzyzowania z ul. Piastowska do ul. Konstytucji 3 Maja;

2. droga Nr 3759W Szumanie — Bielsk na odcinku od drogi krajowej Nr 10 do granicy Powiatu
Sierpeckiego i Plockiego;

3. droga Nr 3766W Bozewo — Ghuchowo w m. Gtuchowo (1100 m); (

4. droga Nr 3717W Géjsk — Mosciska na odcinku od drogi krajowej Nr 10 do m. Mosciska
wlacznie;

5. droga Nr 3738W Rosciszewo — Kosemin — Zabowo — szumanie w m. Chwaty.

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Ala p.o. KIEROWNIK

Zarzadu Drog Powylatowych
w S 2/ U

inz. Stanisfaw Markuszewski




%\@"3 PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY W SIERPCU

gﬁ; ¥ MIOLOGICZN!
S : ul. Piastowska 24A, 09-200 SIERPC, e-mail: sierpc@psse.waw.pl
«%“w v@
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Kancelarni Qq 009

Data wpiywu PR J ...........................
LodZ oo T Sl Zarzad Powiatu

Ho$¢ zataczn y/oy« :
Podpis g f() ¥ T w Sierpcu

W odpowiedzi na pismo Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 04.03.09r., znak pisma
BRZ.0065-14/09, dotyczace przeprowadzenia kontroli w budynku, w ktorym $wiadczone sg
ustugi przez NZOZ . Medicar” w Sierpeu. Przychodni¢ Lekarska w Ligowie - Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sierpcu informuje, iz w dniu 11.03.09r. przeprowadzono
kontrole w/w placowki opieki zdrowotne].

W trakcie kontroli stwierdzono. iz lazienki w placowce nie spetniaja wymogow
okreslonych w przepisach § 27 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada
2006 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadac pod wzgledem fachowym i
sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zakladu opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 213, poz.1568
ze zm.), tj.. zbyt mala powierzchnia, nieprzystosowane dla o0so6b niepetnosprawnych.
NZOZ .Medicar” w Sierpcu Przychodnia Lekarska w Ligowie posiada zaopiniowany
pozytywnie przez PPIS w Sierpcu program dostosowania pomieszczen do wymagan
zawartych w przepisach. Program okresla termin realizacji niezgodnosci do dnia 30.11.2012r.
Okreélony termin jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada
2006 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i
sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 213, poz.1568
ze 7m.).

Zgodnie z zaopiniowanym ,.Programem dostosowania” na pietrze budynku powinna
miesci¢ sie $luza szatniowa, w sklad ktorej miaty wchodzi¢ nastepujace pomieszczenia:
szatnia brudna, szatnia czysta, pomieszczenie higieniczno-sanitarne. W chwili obecnej na

pictrze budynku znajduje si¢ Biblioteka szkolna.

Otrzymuja:

T, Adresat

2. ala mgr ing| BoZenad Umiviske




STAROSTWO POWIATOWE
w SIERPCU
WYDZ1AL ‘F;NANSOWY
08-200 Sierpc, ul. Swie&okrzysg? gg

575.91.10° 024 275-91-0¢
e | Sierpc, 2009-03-13

F.0715-39/09

Pan
Pawel KaZzmierczak

Starosta Sierpecki

W odpowiedzi na pismo BRZ.0065-18/09 z dnia 12 marca 2009r. informuje, ze procedura
przygotowania list diet radnych w czasie, gdy Starosta byt Pan Slawomir Fulek przedstawiala sig
nastepujaco:

Listy diet byly sporzadzane zgodnie z:
' 1. Uchwala Nr 34/VI/03 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 26 kwietnia 2003r., ktora weszlta w
zycie z dniem 1 maja 2003r.
2. Uchwalg Nr 8/11/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 15 grudnia 2006r., ktéra weszia w zycie z
dniem 1 stycznia 2007r.,
3. Uchwala Nr 118/XVII/08 Rady Powiatu z Sierpcu z dnia 25 kwietnia 2008r., ktora weszla w
zycie z dniem podjecia,
4. Zarzadzeniem Nr 46/06 Starosty Sierpeckiego z dnia 30 pazdziernika 2006r., ktore weszlto w
zycie z dniem 1 listopada 2006r.,
a mianowicie pracownik Wydzialu Finansowego, ktory byt zobowiazany zakresem czynnosci do
sporzadzania list ptac, sporzadzal je na podstawie kserokopii list obecnosci otrzymywanych z Biura
Rady i Zarzadu, a nastepnie je parafowal. Nastepnie listy byly sprawdzane i podpisywane pod
. wzgledem merytorycznym przez Starostg lub Wicestaroste lub Sekretarza lub inng upowazniong
osobe. W nastepnej kolejnosci listy byly sprawdzane i podpisywane pod wzglgdem formalnym i
rachunkowym przez Skarbnika lub Gléwnego ksiggowego Starostwa. Ostatni etap to zatwierdzenie do
wyplaty, ktérego dokonywali Starosta lub Wicestarosta lub Sekretarz.
Zarzadzenie Nr 46/06 Starosty Sierpeckiego z dnia 30 pazdziernika 2006r. zostato zmienione
Zarzadzeniem Nr 36/08 Starosty Sierpeckiego z dnia 1 sierpnia 2008r., ktore weszlo w zycie z dniem
podpisania, jednakze powyzsza procedura nie ulegla diametralnie zmianie. Pod wzglgdem
merytorycznym ma zaré6wno prawo jak i obowiazek sprawdzenia i podpisania dokumentu finansowo —
ksiggowego: Starosta lub Wicestarosta lub Etatowy cztonek zarzadu lub Sekretarz lub Naczelnicy
Wydziatéw lub ich Zastgpcy. Pod wzgledem formalnym i rachunkowym: Skarbnik lub Gléwny
ksiggowy. Osoby zatwierdzajace do realizacji to: Starosta lub Wicestarosta i Skarbnik lub Gléwny
ksiegowy. Jedyna powazna zmiana nastapita z chwila zmiany na stanowisku Sekretarza. Obecny

Sekretarz nie ma uprawnieni do sprawdzania i podpisywania dokument6éw ksiggowych.




Powiatowe Cenirum Pemocy Rodzinie
w SYERPCU
09-200 Sierpc, ul. Swigtokrzyska 22

tel. 024 275-76-60
Sierpc, 24.03.2009r.
PCPR.PS.8250/2/09

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zgodnie z planem
pracy Zarzadu, przedktada w zalaczeniu sprawozdanie z podejmowanych
® dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

mgr Agnigézka Gorczyca




Sierpc, 24.03.2009r .

SPRAWOZDANIE
7 PODEJMOWANYCH DZIALAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

7adania Powiatu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie okresla ustawa
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
z pézn. zm.).

Na naszym terenie prowadzimy formy pomocy niestacjonarne. W ramach
wspblpracy z policja uzyskujemy informacje o sytuacjach przemocowych w rodzinach. Do
0s6b wskazywanych jako ofiary kierujemy imienne zaproszenia do naszej jednostki, gdzie
oferujemy jej pomoc W rozwiazywaniu problemow rodzinnych. Osoby pokrzywdzone
moga korzysta¢ z ustug psychologa i pracownika socjalnego. Od poczatku roku, czyli
przez niespelna trzy miesiace, zaoferowaliSmy pomoc okolo trzydziestu osobom. Reakcje
byly zréznicowane, co wynika z sytuacji danej rodziny: interwencja policji byta pierwsza
i osoba nie zdaje sobie sprawy z problemu, jest zaskoczona zainteresowaniem jakie
wzbudzila; bywa tez, ze policja jest wzywana czgsto z powodu awantur po alkoholu,
niejako ,,doraznie”, zeby zabraé pijanego z domu w danym momencie — nie wszystkie
osoby wskazane jako pokrzywdzone sa gotowe do zmiany zycia swego i rodziny. Na
chwile obecna prowadzona jest terapia indywidualna z osoba pokrzywdzona, jedna terapia
w rodzinie, w ktérej jest przemoc psychiczna, udzielane byly porady jednorazowe.
W jednej rodzinie podjgto prace z dzieckiem, ktory jest ofiarg skomplikowanej sytuacji
w rodzinie — alkohol, przemoc ze strony rodzenstwa.

W przypadkach, gdy w czasie interwencji policji byly obecne dzieci prowadzimy
rozeznanie, czy ich dobro jest zagrozone w takim stopniu, aby byto konieczne zapewnienie
im opieki. Wspolpracujemy w tym zakresic zosrodkami pomocy spotecznej oraz
kuratorami rodzinnymi przy Sadzie Rejonowym w Sierpcu.

Od poczatku roku propagujemy program korekcyjno - edukacyjny dla sprawcow przemocy
w rodzinie. Po ubieglorocznej edycji zaswiadczenia o ukonczeniu wrgczono pigciu
mezezyznom. W tym roku staramy si¢ nabor uczestnikow oprze¢ o osoby, ktore beda
miaty natozony obowiazek uczestnictwa w programie przez Sad — bedzie to silniejsza
motywacja do uczestnictwa. W ramach wspoétpracy z Sadem Rejonowym poprosilismy

o, kierowanie” sprawcow przemocy do programu przez pierwsze potrocze, aby zebrala sig




grupa do pracy. Rozestalismy réwniez plakaty informacyjne do osrodkow pomocy
spolecznej oraz zaktadow opieki zdrowotnej na terenie powiatu.

Analizujac dziatania stuzb w tym zakresie, musimy pamietaé, ze nie statystyka jest
tutaj najwazniejsza — sukcesem jest podjecie starai 0 poprawg u pojedynczej osoby.
Ludzie borykaja sie z bardzo skomplikowanymi problemami, zanim dojrzeja do zmiany,
zanim zdadza sobie sprawe z tego, ze potrzebujg pomocy niejednokrotnie mija duzo czasu.

Naszym obowiazkiem jest zapewnienie warunkow, by mieli sie do kogo zwroci¢ o pomoc.

b

Kierownik Hopidiopege Centrum
Ly A dzinie

mgr Agnigszka Gorezyea




UCHWALA Nr 269/75909
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
Zz dnia s ifbri Q4. ....... 2009 1.

w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Kierownika Zarzadu
Drég Powiatowych w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) — uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1.

Pozytywnie opiniuje sie wszczecie procedury naboru na stanowisko Kierownika
Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu zgodnie z trescig ogloszenia o naborze
(w zataczeniu).

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — cztonek

3. Stawomir Futek — czlonek

4. Szczepan Jamiotkowski — czlonek




STAROSTA SIERPECKI
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH W SIERPCU
ul. SWIETOKRZYSKA 2A
09-200 SIERPC,

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Kierownik Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu

I. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze inz. budownictwo ogélne,
2) 5 lat stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
3) znajomos$¢ obowiazujacych przepisow prawa:
- ustawy o drogach publicznych z przepisami wykonawczymi,
- ustawy o ruchu drogowym,
- ustawy o samorzadzie powiatowym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy Prawo zamowien publicznych,
- ustawy o finansach publicznych,
- Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
- Kodeksu Pracy,
- Kodeksu cywilnego.
4) znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i multimedialnych oraz internetu,
5) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
8) komunikatywnos¢,
9) umiejetnosé organizacji pracy indywidualnej oraz zespotowej,
10) zdolno$é do syntetycznego oraz analitycznego myslenia.

II. Wymagania pozadane:
Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub w nadzorze budowlanym.

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zarzadzanie Zarzadem Drég Powiatowych w Sierpcu - jednostka organizacyjna powiatu,
jako wyodrebnionym organizacyjnie zespotem osob i srodkow majatkowych.

IV. Kandydaci winni zapoznad si¢ z:

1.Szczegdtowymi zasadami naboru okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), ktore dostgpne sg na
stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego www.sierpc.starostwo.gov.pl lub
w Starostwie Powiatowym poko6j Nr 108.

2.Zarzadzeniem Nr 28/09 Starosty Sierpeckiego z dnia 16 kwietnia 2009r. w sprawie
przeprowadzania  stuzby  przygotowawczej na stanowiskach  kierowniczych
w powiatowych jednostkach organizacyjnych, ktore dostepne jest w Starostwie
Powiatowym w Sierpcu poko6j Nr 108.




V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) koncepcja funkcjonowania Zarzadu Drég Powiatowych w Sierpeu,

2) zyciorys (CV),

3) list motywacyjny,

4) oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania na stronie internetowej BIP lub
w Starostwie Powiatowym - pokoj Nr 108),

5) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow) oraz wymagany staz pracy,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o zapoznaniu sig Z dokumentami wymienionymi w pkt. IV,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedur rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. V nalezy sktada¢ w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Sierpcu ul. Swigtokrzyska 2a, 09-200 Sierpc (Sekretariat, pokoj
nr 101), lub poczta na adres Starostwa w terminic do dnia 30 kwietnia 2009r.
Na kopercie dopisaé¢ “Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Zarzadu Drég
Powiatowych w Sierpcu”.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sierpc.starostwo. gov.pl. oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego.

7 osobami, ktore speinia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejgtnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani
odrebnie. Wyboru kandydatéw dokona Zarzad Powiatu w Sierpcu.

Z wybranym kandydatem zostanie nawiazany stosunek pracy na podstawie umowy
0 pracg:
- 1-sza umowa o prace na czas okreslony, konczacy si¢ ocena kwalifikacyjng pracownikow
samorzadowych,

- 2-ga umowa (w przypadku pozytywnej oceny pracy) — na czas nieokreslony.

Dla pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach o ktorych mowa w art. 2 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych — w czasie trwania zawartej Z nim umowy O pracg na
czas okreslony organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 5 art. 19 w/w
ustawy.

STAROSTA

7

Sierpc, dnia 16.04.2009r.

Pawel Kizmierczak




STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia ./ 5..UY. ... 2009r.

w sprawie przeprowadzania shluzby przygotowawczej na stanowiskach
kierowniczych w powiatowych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 214 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62. poz. 558. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz.1688, Nr 214, poz. 1806. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), -
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie reguluje szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu koficzacego t¢ stuzbe dla pracownikéw podejmujacych po
raz pierwszy prac¢ na stanowisku kierowniczym w powiatowych jednostkach
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

§ 2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

2) Starostwie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Sierpcu,

3) Staroscie — oznacza to Staroste sierpeckiego.,

4) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Powiatu w Sierpcu

5) pracowniku — oznacza to osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na
kierowniczym  stanowisku urzedniczym w rozumieniu art.6 ust. 4 ustawy,
ktdra zostata skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej

§ 3.

1. Kazdy pracownik podejmujacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest zobowiazany odby¢ stuzbe przyvgotowawcza zakonczona
egzaminem, za wyjatkiem pracownikow, ktdrzy zostali zwolnieni z obowiazku
odbycia stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy.

2. Starosta po podpisaniu umowy o prac¢ z pracownikiem, o ktérym mowa w
ust. 1 sporzadza wniosek (wzdér wniosku stanowi zatacznik Nr 1) lub opinie
(wzor opinii stanowi zatacznik Nr 2), po przygotowaniu przez Wydzial
Organizacyjno - Administracyjny informacji o zatrudnieniu osobyv
podejmujacej prace po raz pierwszy (wzor informacji stanowi zatacznik Nr 3)
przedkiada Zarzadowi w celu podjecia decyzji w sprawie skierowania do
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stuzby przvgotowawczej (wzor — stanowi zatacznik Nr 4) lub decyvzji
o zwolnieniu z obowiazku odbycia shuzby przygotowawczej (wzor stanowi
zalacznik Nr 5).

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.
Bezposredni  nadzor  nad  przebiegiem  stuzby  przygotowawcze]
i organizowaniem egzamindéw dla pracownikow sprawuje Starosta.

§ 4.

Pracownika kieruje si¢ do odbycia stuzby przygotowawczej nie wcezesniej niz
po uplywie 1 miesiaca od zatrudnienia i nie pozniej niz przed uplywem
2 miesi¢cy od zatrudnienia.

Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesigcy i1 jest odbywana bez przerwy.
Termin 1 okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy
i kwalifikacji pracownika, zdolnosci do nabywania umiej¢tnosci niezbednych
na zajmowanym stanowisku urzedniczym.

O terminie skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej oraz
okresie trwania te] stuzby decyduje Starosta Sierpecki.

Okres stuzby przygotowawczej moze zosta¢ przedtuzony, nie dhuzej jednak niz
do 3 miesigey tacznie.

Okres stuzby przygotowawczej ulega przedhuzeniu o czas nieobecnosci
pracownika w pracy. Czas takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu stuzby
przygotowawcze;j.

§5.

Stuzba przygotowawcza odbywana jest wedlug programu okreslonego przez
Starost¢. Ramowy program stuzby przygotowawczej stanowi Zatacznik Nr 6.
W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma obowiazek:

1) zaznajomienia si¢ 2z przepisami regulujacymi ustrd] samorzadu
powiatowego. zasadami gospodarki finansowej oraz przepisami
wewnetrznymi urzedu, w tym w szczegdlnosci z:

a) ustawg o samorzadzie powiatowym;
b) ustawg o pracownikach samorzadowych:
¢) ustawg o finansach publicznych;
d) ustawa prawo zamowien publicznych:
¢) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego;
f) ustawa o ochronie danych osobowych:
g) ustawg o ochronie informacji niejawnych;
h) instrukcja kancelaryjna dla organow powiatu:
1) Kodeksem Pracy
j) Statutem Powiatu Sierpeckiego, Regulaminem Organizacyjnym
powiatowej jednostki organizacyjnej w ktdrej pracownik ubiega sie
o zatrudnienie w celu poznania struktury organizacyjnej i zakresu
spraw zatatwianych w takich jednostkach:
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k) przepisami merytorycznymi specyficznymi  dla funkcjonowania
danej jednostki organizacyjnej powiatu;

2) szczegOlowego poznania rodzaju spraw zatatwianych na stanowisku
pracy pracownika i w jednostce organizacyjnej oraz prowadzenia dla
nich niezbednej dokumentacji;

3) nabycia umiejgtnosci przygotowywania dokumentow urzedowych.
W szczegolnosci decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen,
projektow aktow prawa miejscowego oraz prowadzenia korespondencji
urz¢dowe;:

§ 6.

Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem sktadanym przed Komisja
Egzaminacyjna, zwana dalej .Komisja”, ktéra powoluje Zarzad w liczbie
minimum 3 0s6b.

Komisja podejmuje decyzje i rozstrzygnigcia kolegialne, w przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji. Egzamin skladajaq takze
osoby zwolnione od odbycia stuzby przygotowawczej.

Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Zarzad w skierowaniu do
odbycia stuzby przygotowawczej.

Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesunieciu w przypadku
przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej.

§7.

Egzamin skiada si¢ z cze$ci pisemnej, ustnej i praktyczne;.

Wszystkie czgsci egzaminu odbywaja si¢ w ciagu tego samego dnia roboczego.
Pomigdzy poszczegélnymi czegsciami egzaminu zarzadza sie 10-15 minutowe
przerwy. Poza przerwami pracownik egzaminowany nie moze opuszczaé
pomieszczenia, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Egzamin przeprowadza si¢ w zamknigtym pomieszczeniu, w ktorym przebywac
moga wylacznie czlonkowie Komisji i egzaminowany pracownik jak réwniez
cztonkowie Zarzadu niewchodzacy w sktad Komisji.

Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzanie czesci pisemnej egzaminu dla
wiecej niz jednego pracownika.

Podczas przeprowadzania czesci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu wraz
z egzaminowanym musi przebywac stale co najmniej 2 cztonkéw Komisii.
Podczas przeprowadzenia cze$ci ustnej i praktveznej musza byé obecni
wszyscy czlonkowie Komisji.

§8.
Komisja opracowuje pytania i zadania egzaminacyjne, ustala pytania i zadania

oraz ocenia odpowiedzi i sposéb wykonania zadan przez pracownika oraz
ustala wynik egzaminu.
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Czes¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana w formie testu skfadajacego sic
z 20 pytan, obejmujacych zagadnienia teoretvczne i praktyczne objete
programem stuzby przygotowawczej. Na kazde pytanie mozliwa jest tvlko
jedna poprawna odpowiedz, za ktdrg przyznawany jest 1 punkt.

Czes¢ pisemna trwa 60 minut.

Warunkiem zdania pisemnego egzaminu jest uzyskanie przez zdajacego co
najmniej 14 punktow.

Zdajacemu przystuguje prawo zapoznania sie z ocenianvm testem.
Udostepnienie dokumentu odbywa si¢ w obecnosci co najmniej jednego
cztonka Komisji.

§ 9.

Czgs¢ ustna cgzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 8 pytan
obejmujacych zagadnienia objete stuzbg przygotowawcza.

Komisja ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegdlne pytania. biorac pod
uwage poprawnosé 1 kompletnosé odpowiedzi.

Za kazda odpowiedz przyznaje si¢ od 0 do 10 punktow.

Warunkiem zdania czedci ustnej egzaminu jest uzyskanie przez zdajacego co
najmniej 56 punktdw.

Komisja egzaminacyjna zapewnia co najmniej 20 minut na przygotowanie sie
do odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym zestawie pytan.

§ 10.

Czgs¢ praktyczna polega na opracowaniu 1 lub 2 zadan z zakresu obowiazkow
stuzbowych pracownika. (w szczegdlnosci przygotowania projektu decyzji
administracyjnej, projektu uchwaly zarzadu powiatu lub rady powiatu.
odpowiedzi na pismo lub innej czynnosci praktycznej).

Pracownik po otrzymaniu pisemnego sformulowanego zadania (zadan) ma 45
minut na wykonanie.

Czlonkowie Komisji moga zadawaé pytania uzupelniajace zwiazane
z zadaniami praktycznymi.

Czgs¢ praktyczna jest punktowana 0-10 punktow.

W czesei praktycznej pracownik korzysta z komputera z oprogramowaniem
takim jak na stanowisku pracy oraz z teksow niezbednych aktéw prawnych.
Warunkiem zdania czedci praktycznej egzaminu jest uzyvskanie przez zdajacego
co najmniej 7 punktow.

§11.

Komisja niezwlocznie po przeprowadzeniu wszystkich czesci egzaminu. tego
samego dnia przystepuje do sprawdzenia i oceny.
Obrady Komisji sg niejawne.



3. Podstawa do pozytywnego ukonczenia stuzby przygotowawczej jest uzyskanie
77_punktow.

4. Do ustalenia oceny ostatecznej stosuje si¢ nastepujaca skale sumujac wyniki
czgsci pisemnej, ustnej i praktycznej egzaminu:

1) 100 — 110 punktéw - ocena bardzo dobra

2) 88 —99 punktow - ocena dobra

3) 77— 87 punktdéw - ocena dostateczna
§12.

1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol. ktory jest podpisywany

przez wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji egzaminacyjnej.

Pracownik, ktory zdal egzamin otrzymuje zaswiadczenie wedlug ustalonego

wzoru, stanowiacego Zatacznik Nr 7.

. 3. Test pisemny. protokol oraz zaswiadczenie sklada si¢ do akt osobowych
zdajacego egzamin.

4. Kopi¢ zaswiadczenia, protokolu egzaminu oraz testu mozna wydawac
zainteresowanemu W uzasadnionych przypadkach 1 tvlko na pisemny
i uzasadniony wniosek.

Pracownik, ktory nie zaliczyl egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma

mozliwo$ci powtomego przystapienia do egzaminu.

6. Z pracownikiem. o ktérym mowa w ust. 5 rozwigzuje si¢ niezwlocznie umowe
o0 pracg.

7. Dokumentacj¢ z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje
si¢ w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym.

to
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§ 13.

. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu  Organizacyjno-
Administracyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr.X%./09
Starosty Sierpeckiego

z dnia L£.04.2009r.

Sierpe.dnia..............o

Zarzad Powiatu w Sierpcu

Whniosek
Starosty Sierpeckiego w sprawie zwolnienia od stuzby przygotowawczej

Zgodnie z § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr...../09 wnioskuje o zwolnienie
Pani/Pana..................... .z obowiazku odbycia stuzby
przygotowawczej, albowiem wymieniona/wymieniony posiada bardzo dobry  poziom
przygotowania do wykonywania obowiazkow na stanowisku..............cooiei

Dodatkowo informuje, ze Pan/Pani.....................ccooo
wykonywal/a obowiazki na tym stanowisku oraz innych w podleglych mi powiatowvch
jednostkach organizacyjnych w ramach..................................... 1 w okresie tym
nabyl/a potrzebne umiejetnosci praktyczne, w potaczeniu z wiedza teoretyczna. dajace

rekojmig, ze po zlozeniu wymaganego egzaminu bedzie nalezycie spelnia¢ oczekiwania

pracodawcy.

(podpis Starosty)




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr..%./09
Starosty Sierpeckiego

z dnia 1&:<1..2009r.

Sierpe, dnia.......ooooviiiiii

Zarzad Powiatu w Sierpcu

Opinia
Starosty Sierpeckiego w sprawie zakresu sluzby przygotowawczej

Zgodnie z § 3 wust. 2 Zarzadzenia Nr..../09 informuje. ze Pan/Pani
it posiada dostateczny/dobry/bardzo dobry *
poziom  przygotowania do  wykonywania  obowiazkow  na stanowisku

Z uwagi na powyzsze proponuj¢ odbycie stuzby przygotowawczej przez okres
1 miesiaca /2 /3 * miesiace — wedtug programu stanowiacego zatacznik do niniejszego

wniosku.

(podpis Starosty)

* niewlasciwe skresli¢




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr.\5./09
Starosty Sierpeckiego

z dnia /&.C%2009r.

................................ Sierpe, dnia......................

(znak sprawy)

Starosta Sierpecki

Informacja
dla Starosty Sierpeckiego o zatrudnieniu osoby
po raz pierwszy podejmujacej prace

Na podstawie § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr..../09 Starosty Sierpeckiego z dnia
.............. 2009r. w sprawie przeprowadzania stuzby przygotowawczej na stanowiskach
kierowniczych ~ w  powiatowych Jednostkach  organizacyjnych informuje,  ze
Pan/Pani................ z ktorym/ktéra zawarto umowe o prace
jest osoba po raz pierwszy podejmujaca pracg w rozumieniu art. 16 ust. 3 z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

(podpis Naczelnika Wydziatu OA)




Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr.i£./09
Starosty Sierpeckiego

z dnia }££H4.2009r.

Sierpc, dnia......coovennnnn

(znak spraw)

DECYZJA

o skierowaniu do stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr...... /09
Zarzad Powiatu kieruje

PaANa/ PANIA. ... v tieaneeee e
do odbycia shizby przygotowawczej w powiatowej jednostce organizacyjnej Starostwa
POWIATOWEZO =+t eeteeeeeie e et e st e ettt e et ettt s
na okres 1/2/3 miesiecy*.

Zakres shuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego
wykonywania obowiazkOw na stanowisku urzedniCzym. .........oovemeiriiiii e
.................................................................. wedtug programu okreslonego
w niniejszej decyzji.

Egzamin z odbycia stuzby odbedzie Si¢ ........ooooiiiiiiii

(podpis Przewodniczacego Zarzadu)

Otrzymuja:
1. adresat
2. Wydziat OA

*niewlasciwe skreslic




Program stuzby przygotowawczej

............................................

Okres odbywania shizby
przygotowawczej ( miesiac.
etapy realizaciji zadan )

Rodzaj wykonywanych zadan

....................................

(Pracodawca)



Zalgcznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr45./09
Starosty Sierpeckiego

z dnia [5i2009r.

Sierpc, dnia.......cooevviiiiiiats

(znak spraw)

DECYZJA

o zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr......, /09

Zarzad Powiatu zwalnia

Pana/Pania. ... ..c.oiinitii i

od odbycia stuzby przygotowawczej z uwagi na nalezycie umotywowany wniosek

Jednoczesnie zobowiazuje Pana/ Panig do zlozenia wymaganego egzaminu, nie

pézniej niz do dnia......o.oveiiiiniii

(podpis Przewodniczacego Zarzadu)

Otrzymuja:
1. adresat
2. Wydzial OA




Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr.3%/09
Starosty Sierpeckiego

z dnia it 2009r.

Ramowy Program Stuzby Przygotowawczej

L. Podstawy wiedzy o panstwie i prawie, w tym o funkcjonowaniu administracji
publicznej:

1. Konstvtucyine podstawy ustroju RP. Svstem zrédel prawa:
1) organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej.
2) praktyczne poshugiwanie si¢ aktami prawnymi.

2. Organizacja i funkcjonowanie administracii publicznej:

1) pojecie administracii publicznej — organ, urzad, kompetencje i formy dziatania.

2) samorzad terytorialny - jednostki  samorzadu, ich  zadania publiczne
1 wlasne, kompetencje oraz zrédta dochodow.

3. Procedurv w administracji:

1) postepowanie administracyjne — rodzaje. zasady i podstawy prawne.,

2) decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postepowania
administracyjnego.

3) $rodki odwotawcze i nadzorcze w postgpowaniu administracyjnym.

4. Podstawowe akty prawne w dzialalnosci samorzadu.

1) ustawa o samorzadzie powiatowym,

2) ustawa o pracownikach samorzadowych,

3) instrukcja kancelaryjna dla organow powiatu,

4) kodeks pracy — podstawy,

5) inne wybrane przez Kierownika Komorki akty prawne.

5. Dostep do informacji publicznej a ochrona danveh osobowveh i informacji niejawnych:
1) zasady udzielania informacji publicznej.

2) Biuletyn Informacji Publiczne;,

3) ochrona danych osobowych,

4) informacje niejawne — rodzaje i ochrona.

6. Kultura Urzednika samorzadowego. Etos zawodowy Urzednika samorzadoweco.

I ORGANIZACJA 1 FUNKCIJONOWANIE OKRESLONEJ POWIATOWEJ
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ .

—_

Cele 1 misja urzedu.

Podstawy prawne funkcjonowania urzedu:

- Statut. zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy,

. Uprawnienia i obowiazki pracownicze Urzednika .

o

(V%]




1) Uprawnienia i obowiazki pracownicze w $wietle obowiazujacych przepiséw i
regulaminu pracy (zawieranie umoéw o prace, oceny pracownikéw, system
wynagradzania pracownikdw, §wiadczenia socjalne, dodatkowe zatrudnienie).

2) Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.
4. Procedura obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych
5. Narzedzia informatyczne w urzgdzie oraz bezpieczefistwo informatyczne.

USTALENIE PODSTAWOW EGO ZAKRESU WIEDZY
L UMIEJETNOSCI

Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢
1 umiejetnosci co najmniej W nastepujacym zakresie:

1) zadania organoéw wladzy ustawodawczej. sadowniczej i wykonawezej:

2) zrodia prawa i ich hierarchia;

3) samorzad terytorialny — istota, struktura i zadania;

4) zrodta dochodow samorzadu terytorialnego poszezegdlnych szczebli;

5) postepowanie administracyjne;

6) decyzje administracyjne, umiejetnos¢ ich redagowania;

7) terminy odpowiedzi na pisma (zgodnie z kodeksem postepowania administracyjne

8) organizacja Urzedu;

9) stosunek pracy w Urzedzie;

10) odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna Urzednika;

11) prawa i1 obowiazki Urzednikow;

12) dostep do informacji publicznej; w tym Biuletyn Informacji Publicznej:
13) elementy ochrony danych osobowych;

14) kultura Urzedu oraz rola Urzednika w budowaniu prestizu Urzedu;

15) sposoby komunikacji ze spoleczenstwem;

16) etvka zawodowa Urzg¢dnika.

wiedze

go);

Wymieniony wyzej podstawowy zakres wiedzy, ktory kandydat powinien nabv¢ w trakcie
stuzby przygotowawczej stanowi dla komisji egzaminacyjnej podstawe wymagan w procesie

dokonywania oceny kandydata.

Uzyskanie 77 punktéw na egzaminie stanowi podstawe pozytywnego ukonczenia stuzby

przygotowawczej.




Zalacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr.’%./09
Starosty Sierpeckiego

z dnia 'L{52009r.

, ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Niniejszym zaswiadcza sie, ze

Pan/ Pani

z wynikiem pozytywnym — oceng

egzamin, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458). przed Komisja Egzaminacyina.

Czlonkowie Komisji:




