Zalacznik Nr 2

do ZARZADZENIA Nr ON. 120.61.2013
STAROSTY SIERPECKIEGO

z dnia 28 listopada 2013 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU STWIERDZENIA NIEPRZESTRZEGANIA
KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO W SIERPCU

1. Za naruszenie postanowien Kodeksu Etyki pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowig.
2. Obowiagzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw
naruszenia lub zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki.

3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze maja szczegolny obowigzek
biezacego czuwania nad przestrzeganiem norm zawartych w Kodeksie Etyki
oraz podejmowania dzialan zapobiegajacych ich naruszania, a w przypadku
stwierdzenia naruszenia — dziatan je eliminujacych.

4. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, w tym w szczegdlnosSci
Starosta, Wicestarosta oraz Sekretarz, maja obowigzek wszechstronnego i
wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu
naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie.

5. Kazdy pracownik powinien zwroci¢ kolezenska uwage innemu
pracownikowi, w przypadku zachowania nieetycznego, naruszajacego dobre
obyczaje 1 stosunki miedzyludzkie zarowno w odniesieniu do interesantow,
jak 1 wspotpracownikéw. O powtarzajacych si¢ przypadkach naruszen
pracownik zawiadamia bezposredniego przetozonego.

6. Pracownik, ktory powzigt informacje o naruszeniu lub realnej
mozliwos$ci naruszenia postanowien Kodeksu, stanowigcych jednoczesnie
naruszenie prawa powszechnie obowigzujacego, ma obowigzek niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego, Sekretarza lub
Staroste. Bezposredni przetozony lub Sekretarz, po przeprowadzeniu
wstepnych wyjasnien, przekazuje pozyskane informacje Staroscie - celem
podjecia dziatan wskazanych w ust. 8.

7. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych
obyczajow 1 stosunkow miedzyludzkich, nienoszacego znamion
naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego, bezposredni przetozony, po
powzieciu informacji o naruszeniu, przeprowadza z pracownikiem rozmowe,
w ktérej wskazuje =zakres nieprawidtowych zachowan oraz wyraza
dezaprobate dla takich zachowan. W przypadku powtorzenia si¢ podobnych



zachowan okoliczno$¢ ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy okresowe;j
ocenie pracownika.
8. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie
naruszeniem powszechnie obowigzujacego prawa:
1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreSlone w art. 109 —113
Kodeksu pracy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia przestanki
okreslone w art. 108 Kodeksu pracy;
2) Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne
zachowanie wypetnia znamiona przestepstwa lub wykroczenia
okreslone w przepisach prawa.
9. Na wniosek pracownikow, pracodawca powotuje, sposrdd pracownikéw,
trzyosobowg Komisj¢ Etyczng, bedaca organem opiniodawczym i1 doradczym
w sprawach o naruszenie Kodeksu Etyki Pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu.



