. UCHWALA Nr 6 1882023
ZARZAD POWIATU w SIERPCU
z dnia 24'sierpnia 2023 roku

Zmieniajgca uchwalq W sprawie nawnqzama stosunku pracy na podstawne |
umowy o pracg na czas okreSlony na stanowisko ‘pelnigcego obowigzki
Dyrektora Samodznelnego Publlcznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotne;

wSIerpcu ‘ . . -

Na podstawie art. 32 -ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6ézn. zm.), art. 46 ust,
21 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 991 zpozn zm.) oraz art. 25 §1, kodeksu pracy (tj.Dz. U.z 2023 r. poz. 1465),
~uchwala si¢ co nast¢puje:

§ 1. W uchwale Nr 832.173.2023 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
20 kwietnia 2023 roku w sprawie nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na stanowisku - pelnigcego obowigzki Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespo}u Zaktadow Op1ek1 Zdrowotne] w Sierpcu
§ 1 otrzymuje brzmienie:

- »§ 1. Nawigzuje si¢ z Panem Markiem Longinem Kuczmarskim umowe
o pracg na czas okreslony na stanowisko peligcego obowigzki Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu na
okres od dnia 24 kwietnia 2023 roku do dnia 24 pazdziernika 2023 roku, jednak nie
dluzej niz do czasu nawigzania stosunku  pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej przez Zarzad Powiatu w Sierpcu na stanowisko Dyrektora SPZZOZ'
w Slerpcu z kandydatem- wylonionym w drodze konkursu

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zyéi_e z dniem podpisania.

Zarzad:

1) Andrzej Czes’nik — Przéwodniczqcy
2) Stawomir Olejniczak — Cztonek
3) Stawomir Krystek — Czlonek

4) Dariusz Twardowski — Czlonek

~ 5) Marek Chylinski — Czlonek




: Uzasadnienie do
Uchwaly Zarzadu Powiatu
Nr 926.188.2023 z dnia 24 sierpnia 2023 r.-

| W ldniu 20 kwietnia 2023 roku Zarzad Powiatu w Sierpcu Uchwalg
Nr 831.173.2023 z dri_ia 20 kwietnia 2023 r.'rozwiqzal urn.owe; o p;face; z Dyrektorem
SPZZ0QZ w Sierpcu za wypowiedzeniem z zachoWaniem 3-miesie;<,;znégo okresu
wypowiedzenia, ktéry uptynal 31.07. 2023 . W okres1e wypow1edzen1a Pan Robert
- Makowka zostal zwolniony z obovnqzku sw1adczen1a pracy.
Zgodnie z art. 47 ustawy o dzialalnosci leczmczej (t]. Dz. U. 22023 r. poz. 991
z pdéin. zm,) z Dyrektorem SPZZOZ ﬁawiqzujé sig stosuﬁek précy na.pod_stawie
powolania umowy o pracq lub umoﬂvy' cywilnoprawnej Natomiast zgodnie
z art. 49 tej ustawy w podm1oc1e lecznlczym nie bedacym przedsm;blorcq
przeprowadza sig konkurs na stanow1sk0 Dyrektora . Z kandydatem tak wylonionym
nawiazuje si¢ stosunck pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna na 6 lat.
' Zgodnie z§3 ust. 2 Rozporzqdzeriia Ministra ZdroWia z dnia 6 1utegb 2012 1.
w spraw1e sposobu przeprowadzama konkursu na’ (t.j J- Dz. U. z 2021 r. poz. 430 ),
Komisje Konkursowq powo}uje sxe; w terminie 2 miesiecy od dnia zwolnlema
stanowiska objetego konkursem (31.07.2023 r.). Spelnienie tego Wymogu prawnego

uzasadnia potrzebg zmiany tej uchwaly.

STARGATA

Andrzej opiir Czesnik



