UCHWALA Nr420, 82, 2021
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
7z dnia 4 marca 2021 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej ds. wylonienia kandydata na
Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Szczutowie oraz uchwalenia
Regulaminu Pracy Komisji.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 2 i 3ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku
o samorzadzie powiatowym(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 11
-ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj- Dz. U.z 2019 r. poz. 1282) '

§ 1.1. Powohyje si¢ Komisj¢ Konkursowg ds. przeprowadzenia naboru
i wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Szczutowie, zwang dalej
»Komisjg” w nastepujgcym skladzie:

1. StoMomiy. ... O\Eénﬁ&o&ﬁz ....... - Przewodniczacy
23‘0—1\“\'\15{/ ..... Tuovdouske.... - Z-ca Przewodniczgcego
A - Sekretarz Komisji
- czlonek
- czlonek

2. Ustala si¢ Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powolanej
w celu wylonienia kandydata na Kierownika Dziennego Domu Senior+
w Szczutowie w brzmieniu zatacznika do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. .

Zarzad:

1. Andrzej Czesnik — Przewodniczacy
2. Stawomir Olejniczak — czlonek Zarzadu
3. Stawomir Krystek — cztonek Zarzadu
4. Marek Chylinski -. cztonek Zaqudu

5. Dariusz Twardowski —czlonek Zarzadu




Zalgczmk do
'UCHWALY Nr Y20, 82, 2021
- Zarzadu Powiatu w Sierpcn
-z dnia 4 marca 2021 .

»Regulamin pracy komisji konkursowej powolanéj ds. przeprowadzenié :
‘naboru i wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko "
urzednicze Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Szczutowie

§ 1.1. Komlsja Konkursowa jest powo}ywana przez Zarzad Powiatu |
w Sierpcu. : .

2.W skiad Komisji wchodzg przedstawiciele Zarzqdu Pow1atu |
w Sierpcu w liczbie 5 osdb. _

§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy KOI’I’IIS]I powolany przez .

Zarzqd Powiatu w Sierpcu sposrdd jej czlonkéw. W przypadku jego -

nieobecnosci zastepuje go Zastepca Przewodmczqcego KOIIllS_]l
2. Przewodniczgcy Komisji:

1) ustala terminy i zwoluje posiedzenia Komisji _

2) orgamzu_]e prace Komisji,

3)dbao sp1same istotnych 1nformac31 i ustalen,

4) wystepuje na zewnatrz w sprawach dotyczacych dzialainosci Komisji.

§ 3. Czlonkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji
Z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem. | :

§ 4. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu biorag udzial,
co najmniej 3 osoby. Na kazdym z posiedzesi Komisji sporzqdzana jest lista
obecnosci.

§ 5. Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokotowane przez pracownika
Starostwa Powiatowego w Sierpcu zatrudnionego na stanowisku pracy ds.
kadr i szkolenia, bedacego sekretarzem Komisji . Wzor protokotu stanowi
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu .

§ 6. Protokoly posiedzen Komisji Konkursowej, oswiadczenia oraz inne
dokumenty przechowywane s w Starostwie Powiatowym w Sierpcu. -

§ 7. 1. Czlonkowie Komisji, po zapoznaniu sig z wykazem zlozonych ofert,
zobowigzani sg do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, ktorego tre$é stanowi -
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. :

2, Do czlonkow KOII]IS_]I Konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu
ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
poste;powama administracyjnego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz 2096
z p6zn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika. :



3. Przewodmczqcy kOmlS]l w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2,
dokonuje wylaczenia cztonka komisji z pracy w KomlSJl

§ 8. Posiedzenie, na ktorym dokonuje sie oceny formalne] ofert jest
posiedzeniem bez udzialu kandydatow ktérzy . zlozyli swoje aplikacje do
konkursu.

§ 9. 1. Komisja Konkursowa podczas obrad sprawdza 1 ustala, czy oferty
odpowiadaja wymogom formalnym,

2. Komisja, przystc;pujqc do oplmowama zlozonych ofert, dokonuje
kolejno nastepujacych czynnosci:

1) otwiera koperty z ofertami,

2) ustala, ktore z ofert spelniajg Warunk1 formalne okreslone w ustawie
oraz w ogloszeniu o konkursie,

3) formutuje propozycjg odrzucema oferfy nie odpowiadajacej warunkom
formalnym okres§lonym w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie lub
zgtoszone po wyznaczonym terminie,

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata
do drugiego etapu w glosowaniu jawnym zwyklg wickszoscia glosow.

4. W przypadku réwnej liczby glosow ,.za” lub ,,przeciw” glos
decydujacy ma Przewodniczacy.

5. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu zostang powiadomieni
telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjne;j .

§ 10. W ramach drugiego etapu kandydat przedstawia koncepcje
prowadzenia Dziennego Domu Seniort w Szczutowie. Nastgpnie kazdy
z cztonkéw Komisji ma prawo zadaé kazdemu kandydatowi jedno pytanie
o takim samym stopniu trudnosci i tresci.

§ 11. Ocena kandydatow przez czlonkéw Komisji dokonywana jest na
Arkuszu oceny kandydata na stanowisko Kierownika Dziennego -Domu
Senior+ wg wzoru stanowigcego zalgcznike Nr 3 do Regulaminu,
okreslajacego kryteria przydatnosm kandydata. -

§ 12. Udzial w pracach Komisji ma charakter meodpiatny i jej cztonkowie
nie otrzymuja z tego tytulu wynagrodzenia ani zwrotu kosztow.

§ 13. Komlsja Konkursowa ulega rozwmzamu z dniem rozstrzygnigcia Jub
uniewaznienia konkursu.

STARQETA

Andrzej Sk irfCzesnik -



Zalqczhik Nr 1 Do Regulaminu

PROTOKOL,

. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU SENIOR+

W SZCZUTOWIE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“(nazwa stanowiska pracy)

Nabér przeprowadzita Komisja w skladzie:

powolana Uchwala Zarzadu Powiatu Nr

-----------------------------------------------------------------------------------------

2021 ZdD. voveererereeen ..

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje

przestalo ................

formalne...........

(ilos¢ aplikacj 1)
Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastgpujacych kandydatow uszeregowanych
wedhug spelniania przez mch wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze

kandydatéw, w tym ofert spelniajgcych warunki -

Lp.

Imig i nazwisko

Liczba punktéw

woks WM

.................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

.........................

-------------------------

-------------------------

-------------------------

-------------------------

.......................

-----------------------

-----------------------

.......................




-2-

Zastosowano nastepujace metbdy naboru (wyjasnic jakie):

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentdw aplikacyjnych 5 kandydatow
c) arkusze oceny kandydata
d) o$wiadczenia czlonkoéw Komisji

Protokét sporzadzit: Zatwierdzil:
(data, imig | : (podpis i pieczeé starosty
i nazwisko pracownika) . lub osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkéw Komisji:

--------------------------------------

......................................

-----------------------------------



Zalycznik Nr 2
do Regulaminu

O$wiadczenie
- czlonka komisji konkursowej

Imnie (imiona)

-----------------------------------------------------------------------------

Nazwisko

----------------------------------------------------------------------------

Uprzedzony o odpowiedzialnodei karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:nie
pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie
jestem zwigzany z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli z oferehtem, jego zastepca
prawnym; nie pozostaje z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosct.

Sierpe, Ania ...oevvesveririseinieeneannns

..................................................

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznoéei podlegam wylaczepiu
z niniejszego postgpowania.

Sierpc, ANia ..ovorevescserenesssnsssss

.................................



Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA
DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W SZCZUTOWIE

Imie i nazwisko kandydata ........................ .
Lp {Kryterium oceny Max Przyznana ilo$¢ punktow Uwagi
ilosé '
- | punktéw
1 Ocena przedstawionej koncepcji 5

prowadzenia Dziennego Domu Senior+
w Szczutowie

2 {Znajomos¢ zasad organizacji pracy 5
placéwki Dzienny Dom Senior+

3 | Znajomoé¢ zagadniefi prawnych .15
stanowiacych podstawe funkcjonowania
Dziennego Domu Senior+

4 Ocena stopnia przygotowania kandydata |5
do pelnienia funkcji kierowniczej w
tym: umiejemoéé kierowania zespolem,
organizacja pracy, komunikatywnosé,
kreatywnos¢, asertywnos¢

5 Empatia i wlasciwe podejécie do 5
podopiecznych

6 Kwalifikacje do wykonywania pracy w |5
charakterze fizjoterapeuty lub terapeuty
zajeciowego

Ogolna ilos¢ przyznanych punktow: ......cocvveieivnviirecnenenninennnn.

Opinia cztonka Komisji Konkursowe; :

........ Pa s s s esns s s IR IR R st I a et Nt aa B s s s Ee st As s as Ut rs st e R n B s nase
....... P Y L L L L L N I I N T L L L R RN
........ I e I R L L L T T e T T
Ne e st stses st eEe et avan N R ssa e nnunnnn rarace feretearatitivitarersasanannnnan trereans
Nesssesesesrsrssenereno s FreststatEt st L T T A resun
........................... DI

TEBSEBESFESEIUNILIIRI AR EI RSN CescasneraraRe I eI R RN TR RS

(podpis czlonka Komisji)



