UCHWALA Nr W13, 39 2021
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
zdnia 3 lutego 2021 r.

w shrawie przyjecia Sprawozdania z wykonania ‘Rocznego Programu Dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2020r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (. j. Dz. U. z 2020r. poz. 920) i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z
dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2019r, poz. 499) oraz § 19 ust. 6
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu Dziatania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu za 2020 rok, stanowigce zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Andrzej Czesnik — Przewodniczacy
2. Stawomir Olejniczak — cztonek

3. Marek Chylinski — cztonek

4. Stawomir Krystek — czlonek

5. Dariusz Twardowski — czionek
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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 3 lutego 2021r.

SPRAWOQOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIAL.ANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 2020 ROK

SIERPC, Styczen 2021



Sprawozdanie niniejsze obejmuje dzialalnes¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania srodkéw Fundusiu Pracy

na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociun.

Na koniec 2020 roku zarejestrowanych bylo 2925 o0sob bezrobotnych
oraz 26 o0sOb poszukujacych pracy. W porownaniu do kofica roku 2019 liczba
bezrobotnych zwigkszyla si¢ 0 139 osob, 1j. 5%.

W strukturze bezrobotnych najwieksza grupe stanowily osoby zamieszkujace
tereny wigjskie ~ 2018, tj. 69% ogbhm zargjestrowanych bezrobotnych. Oséb
pozostajacych w ewidencji fgcznie przez okres ponad 12 miesigey w okresie ostatnich
2 lat (dlugotrwale bezrobotnych) bylo 1842 — 63% ogélu zarejestrowanych. Liczna
grupa wérdd ogohu bézrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowymt 1 gimnazjalnym ~ 53,3% zarejestrowanych. Qsoby do 30
roku zycia (876). stanowity 29,9%, osoby powyzej 50 roku zycia (701) — 24%, osoby
bez kwaliﬁkacji zawodowych (635) ~ 21,7%, bezrobotni bez do$wiadczenia
zawodowego (769) — 26,3%, bezrobotni dotychczas niépracujqcy (498) — 17%, osoby
niepelnosprawne (136) — 4,6%, kobiety, ktdre nie podjety pracy po urodzenin dziecka
(592) — 20,2%, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia (512)
—17,5% ogblu zarejestrowanych.

Na koniec 2020 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato tylko 428 os6b. Wskaznik 0s6b z prawem do zasitku wynosit 14,6% i ulegt
zmniejszeniu o 0,7% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasilku stanowili 85,4 % ogélu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 zarejestrowalo sig ogdlem 2707 oséb, w tym
604 osoby z prawem do zasilku, ktorzy stanowili 22,3% ogolu zarejestrowanych
w 2020 roku. Natomiast z ewidencji wylaczono 2568 osob, z tego w zwigzku
z podjeciem pracy 1544 osoby, tj. 60,1% ogdlu wyrejestrowanych. W poréwnaniu
do 2019 roku wskaznik osbéb bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w. zwiazku
z podjeciem pracy ulegl zwigkszenin o 9,9%. Z tytulu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz przerwania
z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania lub innej

formy pomocy zostalo wyrejestrowanych 66 osdb, tj. 2,6% ogétu wyrejestrowanych,




z tytulu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajgcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy, zostaly wyrejestrowane 192 osoby,
tj. 7,5% ogdtu wyrejestrowanych.

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 99 oséb, tj. 3,9% ogélu
wyrejestrowanych.

Srednio  miesigcznie rejestrowano 226 o0sob bezrobotnych. Zwigkszone
rejestracje bezrobotnych przypadajs w miesigcu stycznin i grudnin. W miesigcu
styczniu zarejestrowano 306 oséb natomiast w rhiesiqcu grudniu 403 osoby.

Z uruchomionej od 27.05.2013r. elektronicznej ustugi rejestracji oséb
ubiegajacych sie o zarejestrowanie jako bézrobotny albo poszukujqcy pracy w 2020
roku skorzystalo 761 osob, w tym 550 oséb dokonalo wstepnej rejestracji
(elektronicznej rezerwacji terminu wizyty w urzedzie) i 211 oééb dokonalo pelnej
.rejestracji jako osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do 2019 rokw, liczba oséb
rejestrujacych sie przez Internet zwigkszyla sig 0 215 osdb. | _

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku — 159 o0séb bezrobotnych
z prawem do zasitku podjelo z wiasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespelniania warunkéw do przyznania prawa
do dodatku akiywizacyjnego, 7 osobom odméwiono jego przyznania. |
Realizacja zadafh w zakresie $wiadczen okreslonych ustawa wymaga zalatwienia
spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano flacznie 6.971 decyzji
orzekajqcych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za osobg
bezrobotng, utrata sfatusu) oraz o $wiadczeniach {przyznanie, odmowa, utrata,
wstrzymanie, zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen, rozlozenie na raty orzeczonego
Zwrotu).
0d wydanych decyzji wplyngto 13 odwolan, z ktérych:
organ I instancji — Starosta Sierpecki - uchylit 7 decyzji w trybie art. 132 .kpa
(w trybie samokontroli), 6 odwotlan zostato przekazanych do organu II instancji
— Wojewody Mazowieckiego.

Wojewoda Mazowiecki wszystkie decyzje Starosty Sierpeckiego utrzymat w mocy.




Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen orzeczono dla 51 oséb, w tym dla 25
0s0b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 24 os6b zwrot badan
lekarskich oraz dla 2 os6b zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

W wypelnianiv obowigzku terminbwej wyplaty naleznych Bezrobotnym
$wiadczen pienieznych sporzadza si¢ $rednio miesigcznie listy wyplat dla 720 oséb.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o s’.wiadczéniach__opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Wykonywano wszys.tkie
czynnosci zwigzane z obsluga programu PLATNIK w zakresie zglaszania
bezrobotnych do ubezpieczen. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich
cztonkowie rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, zas osoby wylgczone
z ewidencji ~ wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgloszenia do ubezpieczen i zmiany
w ubezpieczeniu 0séb zarejestrowanych oraz ich cztonkéw rodziny przekazywano do
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych drogg elektroniczng. Dokonano licznych wyjasnien
do ZUS-u odno$nie pobranych $wiadczen przez bezrobotnych (okresy pobierania
zasitku pokrywaly sie¢ z okresem zatrudnienia — przeprowadzono posigpowanie
w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie  pobranego zasitku) oraz okreséw
podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego 0s6b pozostajacych
w ewidencji bezrobotnych. Zwigzane bylo to z ustalaniem przez ZUS prawa
do emerytury lub renty badZz z prowadzong przez ZUS weryfikacjg dokumentéw
zgtoszeniowych. |
Dla 184 o0sdb sporzadzono zestawienia okreséw podlegania ubezpieczeniom
spolecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzadkowania okresow podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpteczonego zarejestrowanego jako osoba
bezrobotna. |

W zwigzku z ustawg o systemie ubezpieczefi spolecznych dotyczacy
udostepniania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powiatowym i wojewodzkim
urzedom pracy wykazu oséb ubezpieczonych celem realizacji przez urzgdy pracy
zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu, prawa do $wiadczent

oraz utraty statusu - od stycznia do grudnia 2020 otrzymano z ZUS 12 elektronicznych




raportow, w ktorych wykazano zbieg tytuldw do ubézpieczeﬁ spotecznych
i zdrowotnych. Weryfikacji zgloszen do ubezpieczen dokonano dla 489 o0s6b.
Zweryfikowano  dokumenty  znajdujace - si¢ w  aktach  bezrobotnych
oraz komputerowej bazy danych systemu SYRIUSZ. W stosunku do 211 oséb,
ktore nie zglosily podjecia pracy, dzialalnosci gospodarczej oraz innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu, a z informacji ZUS wynikato, iz podlegaja
ubezpieczeniom roéwniez z innego tyfulu niz osoby bezrobotne, zostalo wszczete
postepowanie wyjasniajace celem ustalenia statusu bezrobotnego, w wyniku czego
211 o0s6b utracilo status osoby bezrobotnej, w tym 9 oséb utracilo status i prawo
do zasitku.

Z powodu podiegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik lub osoba
wykonujgca umowe zlecenia, status bezrobotnego utracilo 196 oséb; 11 oséb
z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba z powodu pobierania swiadczen
z opieki spolecznej, 2 osoby z powodu pobierania renty z tytulu niezdolnodci
do pracy, 1 osoba z powodu podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
wspdipracy z osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Bardzo wazng czynnos$cia w procesie obshugi oséb zarejestrowanych byto wydawanie
za$wiadczefi potwierdzajacych ich status, rodzaj 1 wysoko$é¢ naleznych $wiadczen
oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru
danych osobowych. Wydano 792 zaswiadczenia celem przedtozenia w szkolach,
zakladach pracy, ZUS, KRUS, oérodkach pomocy spolecznej i innych instytucjach.

Udzielono 399 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru
danych osobowych wplywajace od Komornika Sgdowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u.

W ramach realizacji zadaf w zakresie informacji dla kiientéw Urzgdu
udostgpniano niezbedne muateriaty w pdstaci ulotek {1 broszur. Materialy
informacyjne w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco
aktualizowane. Pracownicy na poszczegdlnych stanowiskach udzielali szczegdlowych
informacji 1 wyjasnien w zakresie zalatwianych spraw.

Waznag rolé w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkow

odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegolnosdci poSrednictwo pracy.




Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest ndzielanie pomocy osobom
bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, atakze pozyskiwanie iupowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy =zatrudnieni w Urzedzie w okresié od 01.01.2020r.
do 31.12.2020r. odbyli 27 700 rozméw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy. Miesigcznie posrednicy utrzymuja bezpoéredni kontakt z niemalze 2308
osobami, $rednio na jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 288 o0séb.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegblowo analizuja informacje dotyczace oséb
zarcjestrowanych oraz ich aktualng sytuacje, opracowujg indywidualny plan dzialania
i przedstawiajg propozycj¢ odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji.
W przypadku braku odpowiedniej propozycji informujg o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i o innych krajowych lub zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycii
Urzgdu lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, informuja
o mozliwodciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponujg mozliwosé
skorzystania z innych ustug rynku pracy, w szczegdlnosei z pomocy oferowanej przez
doradcg zawodowego. |

Klientom Urzgdu udostgpniany jest rtowniez komputer z dostgpem do Internetu,
dzigki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwo§é zapoznania
si¢ z ofertami znajdujgcymi si¢ w Centralne] Bazie Ofert Pracy lub skorzystania
z innych Zrodel umoziiwiajacych znalezienie zatrudnienia. |

W okresie sprawozdawczym zostalo zgloszonych 766 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 522 fo subsydiowane miejsca pracy,
15 zgtoszone przez pracodawcow.

Przecietnie w miesigcu Urzad dysponowal 64 wolnymi miejscami pracy co oznacza,
ze na jedno stanowisko pracy przypadalo srednio ponad 8 wolnych miejsc pracy.
Propozycjreg pracy przedstawiono 474 osobom bezrobotnym, z czego 94 podjelo
zatrudnienie. Ponadto 1358 osobom  przedstawiono  propozycje  stazu,
424 bezrobotnych skorzystato z tej formy aktywizacji. EfektyWnos’é posrednictwa

pracy liczona jako stosunek ofert zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi
69%.




Zglaszane oferty pracy sg wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu ogdlnie
dostepnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie internetowej
sierpe.praca.gov.pl, biezgco aktualizowane oraz przesylane i wigczane do Centralnej
Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostepna réwnieZ na naszéj stronie internetowej.
Najczgséeiej powtarzaja si¢ oferty na stanowiska: sprzedawca, przedstawiciel
handlowy, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy i budowlany. Oferty na
stanowisko sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, doradca klienta
oraz magazynier to przede wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyl 127 wizyt w pracodawcow.
Kontakty te miatly na celu promowanie posrednictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrdwych firm.
Posrednik pracy pozyskat do wspotpracy 122 nowych pracodawcéw, ktorzy
w 2020 roku byli zainteresowani skofzystaniem z instrumentéw 1 uslug oferowanych
przez PUP w Sierpcu.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano
zardéwno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z tej formy pomocy
skorzystato 381 o0s6b, w tym z porad indywidualnych 287 osob, a porad grupowych
94 osoby w9 grupach.

Ponadto udzielono 108 osobom informacji zawodowej, w tym:
- indywidualnej — 65 osobom,
- grupowej - 43 osobom w 9 grupach.

Indywidualnym Planem Dzialania (IPD), kt6ry jest opracowany wspodlnie przez
osobe bezrobotng i doradce zawodowego lub poSrednika pracy zostalo objetych
3023 osoby.

Dnia 01.10.2020r. doradcy zawodowi brali udzial w opracowywaniu
.Barometru zawodow’’ ktorego celem bylo sporzadzenie rankingu zawodéw
deﬁcytowych i nadwyzkowych na 2021 rok wystgpujgcych na lokalnym rynku pracy.
Ze wzgledu na ftrwajgca pandemig¢ SARS-COV-2 opracowywanie monitoringu
odbywalo si¢ zdalnie nie stwarzajac ryzyka zagrozenia.

Ponadto 26.02.2020r. doradcy zawodowi uczestniczyli w XVI Targach

Edukacyjnych organizowanych przez Liceum Ogolnoksztalcgeym w Sierpeu,




28.02.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu odbylo sie spotkanie
informacyjne z uczniami VIII klasy SP z Zawidza Ko$cielnego jak rowniez w dniu
30.09.2020 roku spotkanie z mtodzieza w Liceum Ogolnoksztatcacym w Sierpcu.
Podczas spotkania przedstawiona zostata oferta ustug rynku pracy. Uczniowie mieli
mozliwos¢ poznania:
- zasad rejestracji w urzedzie
- mozliwoéci odbywania stazu lub prac interwencyjnych
- mozliwo$ci zdobycia nowych kwalifikacii
- zasad dofinansowania dzialalnosci gospodarczej
- zasad przyznawania bonu na zasiedlenie
Uczestnicy spotkania zostali réwniez zapoznani z zawodami przyszioéci oraz

przewidywanym zapotrzebowaniem na zawody majgce istotne znaczenie w niedalekiej
przysziosdci regionu.
Uczniowie wykonali réwniez test sprawdzajacy ich predyspozycje zawodowe.
Spotkanie odbylo si¢ z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.
10.03.2020r. zorganizowane zostalo spotkanie grupowe pn ,,Kobieta w biznesie".
Spotkanie przeprowadzone zostalo przez pracownikéw Centrum Informacii i
Planowania Kariery Zawodowej w Plocku filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie i skierowane bylo gtoéwnie do Pan, ktore w przyszlosci rozwazajg zalozenie
wlasnegj dziatalnosci gospodarczej. Omawiano migedzy innymi tematy zwigzane z
pojeciem przedsiebiorczosei, cechami i umiejetnodeiami jakic powinien posiadad
przedsiebiorca. 7

Zgodnie z wnioskami sktadanymi przez pracodawcdw Urzad zlozyt i uzyskat
$rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 233,0 tys. zi zL. na realizacj¢ zadan zwigzanych
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Przyznany limit S$rodkéw zostal
rozdysponowany wsréd 37 pracodawcodw. Lgczna kwota wykorzystanych srodkéw
7. KFS opiewa na kwote 232 702,80 zt.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 25 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonows cudzoziemcoéw oraz 644 o$wiadezenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcon.




Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu po raz kolejny byt organizatorem Targ6éw
Pracy i Przedsigbiorczoscet. Térgi odbyly si¢ w dniach 21-30 wrze$nia w formie online
ze wzgledu na trwajgcg sytuacje epidemiczng. Udzial zadeklarowato 5 pracodawcow,
dzieki czemu pozyskano 5 ofert pracy na 6 stanowisk. Targi mialy na celu aktywizacjf;
osob bezrobotnych oraz wsparcie przedsigbiorcow. Doradcy Zawodowvi $wiadczyli
swoja pomoc dla 0sob bezrobotnych udzielajgc wskazowek wzgledem zdalnej
rekrutacji. Patronat nad Targami objat starosta Sierpecki.

W dniach 09-10.11.2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu organizowal
w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia wydarzenie
pn.,,Europejskie Dni Pracodawcoé6w”. Pracodawcy mogli uzyskac szczegdlowych
informacji z zakresu zatrudniania cudzoziemcow, pomocy w szpieraniu zawodowym
pracodawcy 1 pracownika jak réwniez z wachlarza instrumentdw 1 ustug $wiadezonych
przez PUP Sierpc. W zwiazku z trwajacg epidemia spowodowang wirusem SARS-
CoV-2 kontakty byly zdalne nie stwarzajace ryzyka zarazenia.

W 2020 rokn dzial Ustug Rynku Pracy realizowal dodatkowe zadania wynikajgce
z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID - 19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Dzial realizowat
2 instrumenty a mianowicie:

- art. 15zzc w/w ustawy — dofinansowanie czgSci kosztéw prowadzenia dzialainosci
gospodarczej dla samozatrudnionych,

- artl5zze2 - dofinansowanie czesci kosziéw wynagrodzen oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikdéw organizacji pozarzadowych.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej limit
érodk6éw przyznany wg algorytmu na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawddowej w 2020 roku
w powiecie sierpeckim zostal ustalony w wysokosci 1.673.556,99 zk.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i lagodzenie jego skutkow
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskat érodki na realizacje dwoch
projekiow wspotfinansowanych ze $rodkéw. Europejskiego Funduszu Spdleczncgo

i Funduszu Pracy:




- 2.936.058,48 zI - ,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sierpeckim (IV)” w ramach dziatania 1.1, W.\;‘parcfe os6b miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020,
- 3.186.384,53 7l - ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie sierpeckim (III)” w ramach dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Dzigki dodatkowym Srodkom osoby bezrobotne uzyskaly mozliwo$é nabycia

praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, nabyly nowe lub

uzupelnily posiadane juz kwalifikacie zawodowe oraz zostaly utworzone nowe
podmioty gospodarcze przez osoby, ktére otrzymaly $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w ramach w/w projektéw sfinansowane zostaly
formy pomocy dla przedsigbiorcdw, w zwiazku z wystapieniem COVID - 19,

W 2020 roku realizowaliSmy réwniez program regionalny MAZOWSZE 2020.
Na finansowanie w/w programu pozyskali$my $rodki w wysokosci 380.000 L

Ponadto wystapili$my réwniez o $rodki z ,rezerwy Ministra”. Pomimo duzych
obwarowan dotyczacych efektywnodéci programéw oraz niskiego koszin
doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikéw programdéw - pozyskaliSmy srodki
w wysokoscl 668.800 z! na realizacjg programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia.

Y.aczny limit srodkow dla powiatu sierpeckiego w 2020 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosil 8.844.800 zi . |

Majac na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Fimduszu Pracy limit
Srodkéw zostal podzielony na finansowanie poSzczegélnych form. W sposéb ciggly
analizowane bylo wydatkowanie 1 zaangazowanie srodkéw ,algorytmu”,
co umozliwito dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakeie roku. Prowadzona
byla réwniez analiza wydatkowania i zaangazowania srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz $rodkéw pozyskanych w ramach ,rezerwy Ministra”.
Podejmowane dzialania mialy na celu zabezpieczenie wydatkowania Srodk6w w roku

budzetowym oraz maksymalne wykorzystanie posiadanych funduszy.
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W 2020 roku zaangazowano $rodki w  wysokosci 8.734.336 1zl
Ich zaangazowanie przedstawia sie nastepujaco:

- szkolenia —32.942 zi,

- prace interwencyjne — 82.640 zi

- roboty publiczne — 536.197 zi,

- staze —3.602.557 zi,

- $rodki na podjecie dziatalnoséci gospodarczej ~ 2.328.000 zi,

- bon na zasiedlenie — 184.000z,

- formy pomocy okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID -~ 19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych — 1.968.000 zi.

W ramach realizowanych programoéw $rodki zostaly wydatkowane na poziomie
98,75%.

Srodki Fundﬁszu Pracy pozwolily zaktywizowaé lgcznie 622 osoby bezrobotne
poprzez zastosowanie instrumentow rynku pracy.

Jedng z form aktywizacji zawodowej sg szkolenia. W okresie sprawozdawczym
uruchomili$my 5 szkoleft przeprowadzonych na wniosek 0séb uprawnionych, w tym:

- 2 w ramach ,,algorytmu”,

- 2 w ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajagcych bez

pracy w powiecie sierpeckim (IIT)” RPO WM, |

- 1 w ramach projektu ,Aktywizacja o0séb miodych pozostajacych bez pracy

w powiecie sierpeckim (IV)” POWER.

Prace interwencyjne to forma polegajaca na dofinansowaniu pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnionych bezrobotnych. W 2020 roku w ramach prac interwencyjnych
zatrudnienie uzyskato 19 osob.

Organizacja rob6t publicznych to dzialania podejmowane wspdlnie
z samorzgdami. Majg one na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych znajdujacych
sic w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady waioski

dotyczyly glownie realizacji przedsiewzigé inwestycyjnych, takich jak remont .drég,'
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budowa chodnikéw oraz porzadkowanie terenéw publicznych. Ponadto spétki wodne
organizowaly roboty publiczne dla bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem i wilasciwg eksploatacja urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostalo
61 bezrobotnych, w tym:

- 46 w ramach ,algorytmu”,

- 15 w ramach programu akfywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,rezerwy Ministra”. |

Wazna role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnig staze. To forma
przeciwdzialania bezrobociu pozwalajgca naby¢ umiejetnosci praktyczne, ktora cieszy
si¢ bardzo duzym =zainteresowaniem zardwno Ws’réd pracodawcéw, jak réwniez
bezrobotnych.

W 2020 roku zorganizowano facznie 424 miejsca odbywania stazu, z czego:

- 43 wramach ,,algorytmu”,

- 100 w ramach projektu , Aktywizacia oséb mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (IV)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

- 145 w ramach projektu ,,Aktywizacja 0s0b w wieku 30 lat 1 powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sierpeckim (III)” RPO WM,

- 100 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,rezerwy Ministra”,

- 36w raméch programu regionalnego MAZOWSZE 2020.

Inng formg aktywnego dzialania, jaka podejmowal Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym S$rodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej. Przy pomocy
srodkow finansowych powstato 85 nowych podmiotéw gospodarczych, w tym:

- 10 w ramach Lalgorytmu”,

- 30 w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajagcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (IV)” wramach POWER,

- 42 w ramach projektu ,,Aktywizacja 0osOb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sierpeckim (II1)” RPO WM,

- 3 wramach programu regionalnego MAZOWSZE 2020.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcdéw planujgeych zatrudnienie
pracownika. W 2020 roku nie zaﬁvarto uméw dotyczacych realizacji w/w formy, nie
mmniej jednak w wyniku dokierowan zaktywizowano 5 0s6b.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy zadeklarowali gotowo$¢ podjecia
zatrudniania w odleglosci co najmniej 80 km od micjsca dotychczasowego
zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystaly
23 osoby, w tym:

- 11 wramach ,,algorytmu”,

- 10 w ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (IV)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj,

- 2 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, finansowanego z ,rezerwy Ministra™. ' |

Na realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniém
1 zwalczaniem COVID - 19, innych chordb zakaznych oraz wywé&anych nimi sytuacji
kryzysowych pozyskano $rodki w wysokosei 15.550.000 zk Ponadto w ramach
realizowanych  projektéw  wspdHinansowanych 2z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na powyzsze dzialania przeznaczéno 1.968.000z1
(POWER - 1.118.000 zi, RPO WM - 850.000 z1).

Eaczny limit srodkéw na organizacje form zwigzanych z pomocg dla przedsigbiorstw
w zwigzku z COVID -~ 19 wyniost 17.518.000 zt i zostal zaangazowany
w wysokosci 17.458.938 zl, co stanowi 99,66%. Na wydétkowanq kwote zlozylo si¢
udzielenie:

- 1863 pozyczek na pokrycie b-ieZz}cych kosztéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcow,

- 40 pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej/statutowej organizacji pozarzadowych,

- 1352 dofinansowan cze$ci kosztow wynagrodzen oraz mnaleznych od tych

wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow przedsigbiorstw,
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- 406 dofinansowaft cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
samozatrudnionych,

- 8 dofinansowan czesci kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikdw organizacji pozarzqdoWych.

Niezbedne informacje dotyczace realizacji instrumentéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyczace uruchamiania naboréw na poszczegélne formy aktywizacji
zawodowe] zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu, ktéra byta na biezaco
aktualizowana.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana byla zgodnie z planem
finansowym na 2020 rok.
W roku 2020 Urzad dysponowal budzetem w wysokosci 2 722 230,00 zi, w tym:
- wydatki na wynagrodzenie 1 sktadki -2 442 905,00 zi
- wydatki zadan statutowych - 275 825,00 zt
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia -3 500,00 zt
Realizacja planu za 2020 rok 2 717 764,45 r. przedstawiata si¢ nastepujgco:
- wydatki na wynagrodzenie t sktadki 2 440 272,35 zt co stanowi 99,89% realizacji

planu rocznego

- wydatki zadaf statutowych 274 277,87 zl co stanowi 99,44% realizacji plzinu

rocznego
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 3 214,28 z} co stanowi 91,84%
realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia skladki na ubezpieczenia zdrowotne o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasilku stanowig planowana kwote 1781 955,00 zh
Realizacja planu za 2020 . wynost 1 781 955,00 zt co stanowi 100% realizacji planu.

Roczny plan finansowy wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy opiewa na
kwote 18251 892,46 2zi z czegoz
- aktywne formy oraz rezerwa na COVID-19 stanowia kwotg - 17 669 492,4621
- inne fakultatywne wydatki - 349 400,00 zt
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 233 000,00 zt

Realizacja planu za 2020 r. przedstawia si¢ nast¢pujaco:
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- na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych tacznie z wydatkami z rezerwy
COVID-19 wydatkowano kwotg 17 620 700,17 zt co stanowi 99,72% realizacji
planu

- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 338 322,92 zl co stanowi
06,83% realizacji. planu.

- na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwotg 232 702,80 zI co stanowi
99,87% realizacji planu. |

Ponadto w roku 2020 realizowane byly 2 projekty EFS na laczng kwote 6 725 307,54

zh:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozw(j na kwotg 3 295 441,12 zt w tym
rezerwa COVID-19 - 359 382,64 z

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na kwote
3 4205 866,42 zt. w tym rezerwa COVID-19 - 243 481,89 zt

W ramach projektéw w 2020 r. wydatkowano $rodki 6 604 574,35 zt na:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozw6j -3 213 316, 27 z}

- Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego - 3 391 258,09 zi.

W 2020 r. dokonano rowniez wyplaty $wiadczen obligatoryjnych na kwotg
5005 598,73 zt i sa to:

na zasitki dla bezrobotnych - 4 777 569,63 zt
na dodatki aktywizacyjne - 228029,10z1.
Yaczny budzet Srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2020 roku zakladal kwote
34 486 983,73 zt. |
Jego wykonanie za 2020 rok wyniosto 34 301 618,43 zi co stanowi 99,46% wykonania
planu.
Wedlug stanu na 31 grudnia 2020 roku w Urzedzie zatrudnionych byio

40 o0s6b. Wirdd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiada
37 0sdb, policealne 1 osoba, érednie ogllne 1 osoba, zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wewngtrzna organizacje, zadania komorek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedn Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2020 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwala Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 z dnia 27 czerwca
2014 . oraz Uchwatami nr 207.44.2015 Zarzadu Powiatu w Sierpeu z dnia 11 grudnia
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2015 r. i nr 303.63.2016 z dnia 16 czerwca 2016 zmieniajacymi uchwale w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego. |

Zgodnie z obowigzkiem nalozonym ustawa o promocii zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujgcy pracy oraz pracodawcy
wspoOlpracujacy z PUP sa objeci stals, indywidualng opiekg pracownikow
tut. Urzedu, ktérym na mocy przepiséw ustawy powierzona zostata funkcja doradey
klienta. Na 31 grudnia 2020 r. funkeje t¢ pelnito 10 pracownikéw na stanowiskach
kluczowych (posrednik pracy i doradca zawodowy). W ramach opieki doradczej
pracownicy ustalaja indywidualnie potrzeby kazdego klienta, warunki wspolpracy oraz
realizujg zadania zwiazane z udzieleniem klientowi pomocy.

Z uwagi na stan zagroZenia epidemiologicznego, zapewnienia cigglosci
dzialania Urzedu oraz bezpieczenstwa pracownikow, kadra pracownicza korzystata
z nowych rozwigzan prawno-doradczych szkolen online. Zakres szkolen
skierowanych do urzeddw pracy w zwigzku ze zmianami w prawie, nowymi formami
natozonymi na wrzedy pracy obejmowal réznorodng tematyke. Pracownicy PUP
uczestniczyli m.in. w szkoleniach z zakresu: ustawy COVID-19, praktycznej obstugi
elektroniczne] dokumentacji, przesylu danych, ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,
sprawozdawczosei, ustawy o ochronie danych osobowych, zamoéwied publicznych,
pracowniczych planéw kapitalowych, postepowania egzekucyjnego. Z tej formy
szkolen skorzystato 36 pracownikow.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostgpu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Polepsza i wzbogaca infrastrukture
informatyczna. Kazda stacja robocza w PUP posiada zainstalowane aktualne
oprogramowanie antywirusoWe. W ramach planowanych wydatkéw ze -s'rodkéw
Funduszu Pracy na systemy IT w 2020 roku zakupiono m.in. 6 komputerow
stacjonarnych Windows 10 pro, 3 drukarki monochromatyczne, 1drukarka kolorowa,
12 licencji Microsoft office 2016 standard. W 2020 roku na zlecenie Powiatowego

Urzedu Pracy w Sierpcu firma FORMICA Szerszenowicz sp. j. przeprowadzila audyt

wewnetrzny w zakresie bezpieczenstwa informacji.
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W celu zapewnienia sprawnej obstugi elektronicznej wysytki dokumentow
przez portal praca.gov.pl dotyczace] nowych form wsparcia COYI-19, rejestracji
0s6b bezrobotnych w systemie Syriusz, wysylki deklaracji rozliczeniowych do
Urzedu Skarbowego, wysylki zaswiadczen do systemu .SEPI, dokumentdéw
ubezpieczeniowych do ZUS, podpisu o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
dla cudzoziemeca zakupiono nowe podpisy kwalifikowane dla 6 pracownikoéw a dla 3
pracownikéw dokonano przedhuzen wczesniej nadanych certyfikatow. Wedlug stanu
na 31 grudnia 2020r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych ogélem
17 pracownikow PUP.

PoWiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podiaczony jest pod wortal publicznych
stuzb zatrudnienia. Wszystkie niezbgdne informacje w zakresie realizowanych zadan
prezentowane s3 na stronie internetowe] Urzedu i na biezaco aktualizowane. W
ramach informacji dla klientéw Urzgdu udostepniano niezbgdne materialy w postaci
ulotek i broszur.

Powiatowy Urzad Pracy §cisle wspdélpracuje przy realizacji zadan z Powiatowg
Rada Rynku Pracy, ktéra w 2020 roku zaopiniowata m.in. podziat srodkow Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wnioski o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kierunki ksztatlcenia w  szkolach
ponadpodstawowych Powiatu Sierpeckiego, wnioski o umorzenie nienaleznie

pobranych swiadczen.
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