UCHWALEA Nr 539 . 2 . 2020
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 10 grudnia 2020 roku .

w sprawie udzielenia kary porzadkowej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pdzniejszymi zmianami),
w zw. z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z pdzn. zm.), Uchwaty Zarzadu Powiatu w Sierpcu
Nr 198.33.2019 z dnia 15 listopada 2019 roku w sprawie nawigzania stosunku pracy
na podstawie umowy o prace na stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu, art. 108 § 1 pkt 1, art. 109 § 2
iart. 111 i art. 112 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Udziela sie kary porzadkowej upomnienia Panu Robertowi Makdwce -
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu, za brak nadzoru nad zgodnym z prawem udostepnieniem dokumentacji
medycznej na wniosek Pana P. G. z dnia 20 sierpnia 2020 roku, w wyniku czego
dokumentacja medyczna zostata udostepniona w dniu 18 wrzesnia 2020 roku.

2. Uzasadnienie rozstrzygniecia zawiera zatacznik do uchwaty.

§ 2. Od zastosowania kary upomnienia, o ktérej mowa w § 1 przystuguje
prawo wniesienia sprzeciwu do Zarzadu Powiatu w Sierpcu w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1) Andrzej Stawomir Czesnik — Przewodniczacy
2) Stawomir Pawet Olejniczak — cztonek

3) Marek Piotr Chylinski — cztonek

4) Stawomir Grzegorz Krystek — cztonek

5) Dariusz Mieczystaw Twardowski — cztonek




Uzasadnienie do Uchwaty Zarzadu Powiatu
Nr SBRE4Y. 2020

z dnia 10 grudnia 2020 roku w sprawie
udzielenia kary porzadkowe;

Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

w Sierpcu.

W dniu 20 sierpnia 2020 roku do SPZZOZ w Sierpcu wptynat wniosek Pana P.
G. w formie korespondencji elektronicznej o udostepnienie ,,calej dokumentacji
medycznej mnie dotyczgcej z roku 2005 oraz karty informacyjnej z leczenia
szpitalnego od 8.07.2005 r. do 15.07.2005 r.”. Jako powod Zzadania wskazano,
potrzebe dalszych badan w poradniach.

Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu wnioskowana dokumentacje medyczng przestat
poczta Panu P.G. pismem Nr D.0125.50.2020 w dniu 18 wrzesnia 2020 roku (data
potwierdzenia dorgczenia 22.09.2020 roku).

Zarzad Powiatu Sierpeckiego, jako organ podmiotu tworzacego wilasciwy do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora SPZZOZ
w Sierpcu, o powyzszym fakcie powzial wiadomos¢ w dniu 27 listopada 2020r.,
w wyniku podjecia przez Rade Powiatu Sierpeckiego uchwaty Nr 179.XXVII1.2020
z dnia 27 listopada 2020 roku w sprawie rozpatrzenia skargi ztozonej przez Pana
P.G. na dziatalnos¢ Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu, ktdrg Rada uznata skarge za zasadna.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2020 r. poz. 849 zwana dalej ,,ustawa o prawach
pacjenta”) dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo
w siedzibie podmiotu udzielajacego s$wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci
sporzadzenia notatek lub zdje¢,

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku,

3) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organow wiladzy publicznej albo sadéw powszechnych,
a takze w przypadku, gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta,

4) za posrednictwem srodkow dokumentacji elektroniczney,

5) na informatycznym nosniku danych.



Ponadto dokumentacja medyczna prowadzona w formie papierowej moze by¢
udostepniona przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu)
i przekazana w sposob okreslony w ust. 1 pkt 4 i 5, na zadanie pacjenta lub innych
uprawnionych organdéw lub podmiotow, jezeli przewiduje to regulamin organizacyjny
podmiotu udzielajacego §wiadczen zdrowotnych. Zgodnie z art. 29 ustawy o prawach
pacjenta podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych przechowuje dokumentacje
medyczna przez okres 20 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
dokonano ostatniego wpisu.

Natomiast zgodnie z paragrafem 70 ust.] Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 kwietnia 2020 roku w sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2020 r. poz. 666), dokumentacje
medyczng udostepnia si¢ z zachowaniem jej integralnosci, poufnosci oraz
autentycznosci, bez zbednej zwloki.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 6.09.2016 roku Nr II OSK
1247/16 dokonat wyktadni pojecia ,,bez zbednej zwloki” stwierdzajac: ,,Nie mozna
przyjgé, ze natozenie obowigzku udostepnienia dokumentacji medycznej ,, bez zbednej
zwloki” dopuszcza zwloke w dzialaniu. Dopuszczenie zwloki z przyczyn braku
dostatecznej organizacji podmiotu leczniczego wykonania obowigzku wobec
pacjentow, ktorym udzielane sq Swiadczenia jest nie do przyjecia. Przestanke” bez
zbednej zwloki” nalezy odnies¢ tylko do potrzeby podjecia czynnosci przygotowania
dokumentacji medycznej, ktorej przygotowanie nie jest zwigzane z podjeciem
zlozonych czynnosci, jako zZe podmiot udzielajgcy Swiadczenn ma obowigzek
udostepnienia tej dokumentacji niezwlocznie, zwazywszy na sposob jej udostgpnienia
uregulowany w art. 27 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.”

Zgodnie z § 9 Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu nadanym Uchwata Rady Powiatu Nr 162.XXVII.2012 z dnia
19 pazdziernika 2012r. Dyrektor zarzadza, reprezentuje SPZZOZ na zewnatrz,
odpowiadajac jednoosobowo za jego dziatalnos¢, zas zgodnie z § 10 pkt 1) do zadan
Dyrektora nalezy w szczegdlnosci organizowanie pracy SPZZOZ w sposob
zapewniajacy nalezyte wykonywanie dziatalnosci leczniczej oraz innych zadan
statutowych, w warunkach zgodnych z obowiazujagcymi przepisami i zasadami,
w zakresie ustalonym zawartymi umowami.

Po wystuchaniu Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu Pana Roberta Makowki na
posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2020r.,, Zarzad Powiatu Sierpeckiego uznal, ze
przyczyna przewlektosci w udostepnieniu dokumentacji medycznej na wniosek Pana
P.G. byl brak nadzoru nad udostepnieniem tej dokumentacji zgodnie z prawem.
Zwloki w udostepnieniu dokumentacji medycznej na zadanie Pana P.G. nie moze
usprawiedliwia¢ rozbiezno$¢ co do =zakresu zadania przestanego w formie
elektronicznej w dniu 20 sierpnia 2020r. i zadania ztozonego w formie pisemne;j
w dniu 25 sierpnia 2020r. Zadanie z dnia 20 sierpnia 2020r. w spos6b jednoznaczny



dotyczyto dokumentacji medycznej z 2005r. oraz karty informacyjnej z leczenia
szpitalnego od 8.07.2005r. do 15.07.2005r. Zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 roku dokumentacja ta
powinna zosta¢ udostepniona bez zbednej zwloki. Rozbieznos¢ co do zakresu
udostepnianej dokumentacji jaka wynikneta z tresci zadania zlozonego w formie
pisemnej w dniu 25 sierpnia 2020r., mogta co najwyzej stanowi¢ podstawe podjecia
dodatkowych czynnosci wyjasniajacych jakich jeszcze innych, poza rokiem 2005,
lat dotyczy zadanie udostepnienia dokumentacji medyczne;.

Powyzszy brak nadzoru przez Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu stanowi naruszenie
obowigzku pracowniczego uzasadniajace zastosowanie kary porzadkowej
najtagodniejszego rodzaju tj. upomnienia.

Przy stosowaniu kary Zarzad Powiatu, zgodnie z art. 111 KP brat pod uwage rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych skutkujacy naruszeniem praw pacjenta
do niezwlocznego uzyskania od podmiotu leczniczego dotyczacej go dokumentacji
medycznej, niezbednej do podjecia dalszych badan w poradniach, nieznaczny stopien
winy pracownika wiazacy si¢ miedzy innymi z okresem w jakim doszio do
naruszenia obowiazku pracowniczego (okres stanu epidemii spowodowane] wirusem
Sars CoV-2) i dotychczasowy stosunek do pracy Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu.

Andrzej Sigweniyf Czesnik



