UCHWALA Nr A0
ZARZADU POWIATU
“z dnia 13 grudnis

W sprawie pow(ﬂania ‘dyrektora Po
w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 1 1 ust. 2 pkt

o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022

1, ust. 2 zd.2, ust. 5 ustawy z dnia 25 pa?

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.

art 68 i art. 68 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r., poz 1465), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Pania Elzbiete Go

Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu
do dnia 31 grudnia 2030 roku.

~ § 2. Uchwala powoduje powstanie stosunk

§ 3. Warunki Wynagradzania oraz inne

zostang ustalone odrgbnie przéz Staroste Sterpec

§ 4. Umowa wstepna zawarta z kandydat
C
ﬁ

organizacyjno - finansowe dzialalnosci instytu
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty

§ 5. Uchwala w chodzi w zycie z dniem pq

ZLarzad:
1
2. Stawomir Olejniczak — Czionek

. Marek Chylifiski — Cztonek

.. Stawomir Krystek — Czlonek

. Dariusz Twardowski - Czlonek

. Andrzej Czesnik - Przewodniczacy Zarzag

b .205.2023

W SIERPCU
2023 .
jviatowej  Biblioteki Publicznej

5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
., poz. 1526 z p6Zn. zm.), art 15 ust.
dziernika 1991 r. o organizowaniu
U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.),
r. - Kodeks pracy (t,j. Dz. U. 22023

zdowska na stanowisko Dyrektora
na okres od 1 stycznia 2024 roku
Ol pfacy Z powolania.

warunki dotyczgce stosunku pracy
kiego. o

em na dyrektora okreslajaca warunki
ji kultury oraz program jej dziatania

vdjecia.

.........................

........................

ooooooooooooooo

oooooooo

-------




Umowa w sprawie okres§lenia warunkéw or
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sig

pomiedzy:

Samorzadem Powiatu Sierpeckiego, reprezentowany

ktdrego dziataja:

1. Andrzej Czeénik — Starosta Sierpecki,

2. Stawomir Olejniczak — Wicestarosta Sierpec]

ganizacyjno - finansowych dzialalno$ci
prpeu oraz programu jej dzialania

w Sierpcu

oooooooooo

m przez Zarzad Powiatu w Sierpcu, w imieniu

ki

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Sierpeckiego — Zbigniewa Garwackiego

zwanym w dalsze] czgsci umowy Organizatorem,

a Elzbieta Gozdowska — kandydatem na dyrektor:

zwana w dalszej czesei umowy Dyrektorem,

zwanymi lacznie w dalszej czgsci umowy Stronami ¢

§ 1. Podstawy zawarcia umowy.

Niniejsza umowa zostala zawarta na podstaw

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultura
w zwigzku z Uchwalg Nr 201. XXXI1.2013 Rady
W sprawie utworzenia i nadania statutu Powiatowej
Maz. z 2013 r., poz. 2887 z pdzn. zm.).

§ 2. Przedmiot umowy.

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie wart
Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Sierpcu org
sprawnego i efektywnego funkcjonowania tej jed
przez nig dziatalnosci kulturalne;j.

§ 3. Okres obowigzywania umowy.

1. Niniejszag umowg zawarto na czas okresl

31 grudnia 2030 roku.

§ 4. Obowiazki Dyrektora.

W ramach wykonania niniejszej umowy Dyrekt
1. kierowania instytucja kultury i reprezentow
instytucji kultury;
skladania samodzielnie wszelkich oswiad¢
kultury, w przypadkach, na zasadach i w try
prawa, w statucie instytuc)i i w niniejszej um
. postepowania zgodnie z przepisami praw
lub postanowieniami niniejszej umowy w 2

1 Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu

b nastepujgcej tredel:

le art.15, ust. 5 ustawy z 25.10.1991 r.
nej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.),
Powiatu w Sierpcu z dnia 28 lutego 2013 roku
Bibliotece Publicznej w Sierpcu (Dz. Urz. Woj.

inkéw organizacyjno finansowych dziatalnosci
z programu jej dzialania w celu osiggniecia
nostki kultury, wysokiej jakosci prowadzonej

ny, od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia

or jest obowiazany, w szczegllnosci, do:
‘ania jej na zewnatrz oraz prowadzenia spraw

zenn woli oraz wiedzy w imieniu instytucji
ybie okreslonym w obowiazujacych przepisach
owie; |

n, postanowieniami statutu instytucji kultury
akresie zastosowania szczegélnych przepiséw,




procedur lub zasad postgpowania przy prowadzeniu okreslonych spraw instytucji kultury
lub dokonaniu okreslonych czynnosci w tmieniu instytucji kultury;

zarzadzania instytucja kultury z najwyzsza starannoscia uwzgledniajaca zawodowy
charakter $wiadczonej uslugi, a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o interesy
instytucji, przy pelnym wykorzystywaniu swej najlepsze] wiedzy, doswiadczenia,
umiejetnosel 1 informacii zdobytych uprzednic w praktyce zawodowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

przeprowadzenia ¢zynnosci organizacyjno - prawnych zwigzanych z utworzeniem instytucji
kultury pod nazwa: Powiatowa Biblioteka Publiczna w Sierpcu w celu jej wladciwego
funkcjonowania.

§ 5. Obowiazki Organizatora.

1.

Do obowigzkéw Organizatora nalezg, w szczegdlnosei:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem w zakresie zwigzanym z wykonywaniem jego obowiazkéw;

2)

3)

udzielenie Dyrektorowi pomocy i niezbednych informacji w zakresie zwigzanym
z wykonywaniem jego obowigzkéw;

terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami przekazywanie
instytucji kultury kierowanej przez Dyrektora dotacji na dziatalno$¢ w planowanej
w budzecie wysokosei. Zgodnie z terminem obowiazywania umowy okre$lonym w § 3. ust
1 niniejszej umowy wysoko$é dotacji bedzie okreslona w uchwale budzetowej dla Powiatu
Sierpeckiego.

§ 6 Program dziatania instytucji.

1.

Program dzialania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu uwzglednia zatozenia
zawarte w statucie instytucjii kultury, ktéry stanowi zatacznik do Uchwaly
Nr 201. XXXI1.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie
utworzenia i nadania statutu Powiatowej Bibliotece Publicznej w Sierpeu (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2013 r,, poz. 2887 z p6zn. zm.).

§ 7. Przestanki i tryb rozwiazywania umowy.

L.

Umowa wygasa:

1) zuplywem terminu na jaki zostala zawarta;

2)

3
2.

3.

na skutek rozwigzania umowy za porozumieniem stron;

na skutek odwotania Dyrektora z pelnienta stanowiska.

W przypadkn rozwigzania umowy, zasady wzajemnych rozliczen Strony okresla
w protokole.

Dyrektor sporzadza bilans instytucji na dzien wygasniecia umowy.

§ 8. Postanowienia koncowe.

I

2.

Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Wszelkie o$wiadczenia, zawiadomienia i informacje skladane w ramach realizacji niniejszej



© umowy powmny byc sporzqdzane na pi§mie i dorgczane, pisemnie, faksem lub pchtq
elektroniczng Organizatorowi 1Dyrektorowi. o : R

3. W sprawach meunonnowanych w niniejszgj umowie stosuje sig¢ przepisy prawa polski'ego,

a w szczegblnosei ustawy z dnia 26 czerwka 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U,z 2023 r,
. poz 1465), ustawy z dnia 25 pazdnemﬁka 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
. dzialalnoci kulturalnej (t.j. Dz. U. z2020 r.|poz. 194 z péZn. zm.). | _ :

4. Wszelkie spory migdzy Stronami wynikle w zwiazku albo na podstawie niniejszej Umowy
Strony bedg staraly si¢ rozstrzygnaé polybownie.' Spory, ktérych Stronom nie uda sig
rozstrzygnaé polubowme w termlme 30 dni, bedg rozstrzygane piz_ez sad wlasciwy dla

siedziby Organizatora.’ : _ '

5. Umowa zostala sporzqdzona w4 chnobrzrchych egzemplarzach.

Organizator SR o ' Dyrektor -

POWIAT SIERPECKI | _ - b Latn
' woj. mazowieckie ' . o .
09-200 Sierpc, ul. Swietokrzyska 2a
" "REGON: 611016169
. NTP: 776-16-76-252
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