. ucHWALANIA0. 4 a2m8
ZARZADU POWIATU w SIERPCU
oz dmallb grudnla 2018r o

oW sprawne wmesnema pod obrady Rady Pownatu W Slerpcu pro;ektu
_ uchwaly w sprawne przyjc;cla Pow1atowego programu dzmlan na rzecz osob
oz mepelnosprawnosclq na lata 2019 2023 ' ‘ '

Na podstaw1e art. 32 ust 11 ust 2 pkt 1 ustawy z dma 5 czerwca ) 1998r.

osamorzqdzw pow1atowym (tj. Dz. U. z 2018 poz. 995 zpoznzm ),

i  § 85 ust. lpkt 2 i § 101 ust. 1. Statutu Pow1atu Slerpecklego uchwala sig, co
o nastt;pu_]e ' .

§1 Wn051 su; pod obrady Rady Pow1atu pro;ekt uchwaly ‘W sprawie
'}przyjf;ma Pow1atowego programu dzialan na rzecz oséb z mepelnosprawnoscw}
na lata 2019 2023, w brzrmemu stanowu;cym za{qczmk do mmejszej uchwaly

§2 Wykonanle uchwaly pow1erza sig Przewodmczqcemu Zarza;du

§3 Uchwala wchod21 W zycie z dnlem podj e;ma

' Zarzad

'1)Turalsk1 Marlusz - Przewodmczqcy , /! | (/\

2) 001ck1 Jaros%aw | - . -czlonek
’-.]3) Czesmk Andrzej R {czlo}nek
4 Krystek Slawomlr - czlonek

5) Rozanskl Kamll . czlonék



UCHWAELA . 2018
RADY POWIATU WSIERPCU o
' zdma grudma 2018r. o

W sprawne przyjqcla Pownatowego programu dznalan na rzecz osob_,
vzmepelnosprawnosclq na lata 2019 -2023 o '

" Na podstaw1e art 12 pkt 44 11 ustawy zdma 5 czerwea 1998r.

 0 samorzqdzw pow1atowym (tj. Dz. U 22018 poz. 995, z pézn.zm. ) i art. 35a :

- ustl pkt 1 ustawy z dnia 27 sxerpma 1997r. oreha’olhtacy zawodowe)!-f -

h i spoieczne_; oraz zatrudnlamu 0sob z mepeinosprawnosmq (t J Dz U z 2018 r.
POZ 5 11 z pozn zm ) uchwala Slf;, co nastc;puje = s

§ 1 Przyjrnuje sie Pow1atowy program dnalan na rzecz. osob_
oz mepelnosprawnosmq na lata 2019 2023 0 tresc1 stanow1qcej za}qczmk do

- 'uchwa}y

§ 2 Wykonanle uchwaly p0w1erza SIe; Zarzqd0w1 Pow1atu Slerpecklego

o © §3. Uchwala wehodzi w zycie z duiem podigcia.



Uzasadmeme proj ektu :
"UCHWALYNr . 2018
RADY POWIATU W SIERPCU
~ zdnia grudnia 2018r.

W sprawne przyje;cla Pownatowego programu dznalan na rzecz osob
’ zmepelnosprawnoscla na lata 2019—2023

, Zgodme z art. 35a ustl pkt 1 ustawy z dn1a 27 51erpn1a 1997 roku
- o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz  zatrudnianiu  osdb
mepeinosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pézn.zm.) do zadan Powiatu
,'nalezy opracowywanie i realizacja, zgodnych z Powiatowg strategia dotyczacg
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatah na
rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakresie: rehabilitacji spoleczne;j, rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw oséb mepehlosprawnych _

- W Powiecie Sierpeckim do chwili obecnej obowigzywat i byt realizowany
Pow1atowy program dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013 -
2018. Przediozony Program jest zgodny z zalozeniami Powiatowe] strategn
- rozwigzywania problemow spolecznych na lata 2013 - 2023 (Uchwata Nr

'195 XXXII 2013 Rady P0w1atu w Slerpcu z dnia 28 lutego 2013 r.).

W zww;zku z tym, ze Program jest dokumentem okreslajqcym dziatania
Powiatu na rzecz oséb z mepeinosprawnosmq podjf;cne uchwa}y uznaje su; za
zasadne : : :




Wprowadzenle

Opracowame i reahzac;a Pownatowego programu dziatan na rzecz 0séb
z mepe}nOSprawnosc:q na fata 2019-2023 jest wykonanlem postanowieri art. 35 a’ |
~ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku 0 rehabilitacji zawodowe; "
lspo%ecznej oraz zatrudmamu os6b mepe}nosprawnych (Dz u. z 2018r poz. 511
zpozn zm.). T : -
lstotq Programu dZIatan na rzecz osoéb z mepeinosprawnoscnq na lata 2019' .
- 2023 jest stworzenie na terenie powiatu sierpeckiego warunkéw oraz udz:eleme
osobom mepe}nosprawnym takiego wspamta ktére umozliwia osigganie zyciowej
_ samodznelnoécnaktywnosc: _
| Program wyznacza Kierunki ~rozwoju.  form  wsparcia osob,

- z niepetnosprawno$cia, ktére dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowi¢

beda podstawe do konkretnych dziatar, projektow weielanych w zycie na terenie
naszego pownatu Do skutecznej realizacji zamierzonych celéw nlezbedna bedzie
wspo%praca ‘wladz pownatowych gminnych, -organizacji pozarzadowych - oraz
innych instytucji dziatajacych na rzecz oséb z mepeinosprawnoscra, mogacych
wspieraé realizacje programu merytorycznie i finansowo, z uwzgledmemem
problemow zasobdw i specyfiki poszczegdinych jednostek.

Reallzaqa dziatar Programu opierac sig bedzie na zasadzne pomocnlczoém

oraz na modelu partnerstwa i wspoipracy




Potrzeby osob z mepe%nosprawnoscnq na terenie pomatu S|erpeck1ego

Opracowywanie i reallzaCJa powuatowego programu dzialari na rzecz oséb
z niepeinosprawnoscia, zgodnego z powiatowg strateglq - rozwigzywania
probleméw spotecznych zgodnie z art. 35a ustawy z dnia- 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b mepeinos;)rawnych
(Dz. U. 22018 poz. 511 z pdzn. zm.) jest zadaniem Powiatu.

Osoby z niepeinosprawnoscia, z racji trwatej -lub okresowej niezdolnosci do
wype%manla rol spotecznych z powodu statego lub diugotrwaiego naruszenia
sprawnoéci organizmu, w szczegélno$ci powodumcej niezdolno§¢ do pracy sg
bardziej narazone na wykluczenie spoteczne. Zadaniem wszystklch jednostek
administracji publicznej i mieszkaricéw jest zapewnienie mozliwosci: petnego
uczestnictwa oséb z mepe%nosprawnosc:a W Zyciu spoiecznym tzn. petnienia rél
spolecznych oraz - pokonywania barier, w  szczegéinosci - psychologicznych,
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu sig.

Dostepne dane statystyczne dotyczace oséb z niepetnosprawno$cia, zarowno
wkraju jak iw powiecie, sa niepeine i niejednorodne. W dokumencie
wykorzystano dane statystyczne publikowane przez GUS dotyczace calego kraju
jak i Powiatu, dane PFRON - choé instytucje te bazujg nadal na danych za 2011
rok uzyskanych podczas Narodowego Spisu Powszechnego. ‘

Udziat oséb z niepetnosprawnoscia, wedtug kryterium prawnego, w$réd ogétu
ludnosci Polski w 2011 roku wynosit 8%, za$ w grupie osob do 15 lat wynitst 4%

Proporcje pici wérdéd oséb z niepetnosprawnoscig rozktadaja sie mniej wiecej
po réwno, natomiast mozna zauwazyé ich zrbznicowanie wzgledem wieku.
MezczyZzni majg przewage we wszystkich grupach wiekowych od 0 az do 65 roku
zycia, natomiast wéréd oséb z niepetnosprawnoécia w wieku poprodukeyjnym
przewage maja kobiety (co jest zwigzane z silng feminizacjg tej grupy wiekowej
wéréd ogétu Polakéw, wynikajaca z dluzszego trwania zycia u kobiet). '

Podobnie jak w przypadku ogétu ludnosci osoby z mepeinosprawnosmq
czesciej zamieszkujg miasta, niz tereny wiejskie.

Najczesciej wyste;pulqcym rodzajem niepetnosprawnosci, wedtug danych GUS,
sg uszkodzenia i choroby narzadu ruchu, ktére dotykaja 59% oséb
z niepetnosprawnoscia. Jednocze$nie niemal - polowa o0séb  deklarowata
posiadanie schorzen ukfadu krazenia (47%). Kolejne dwie czesto wystepujace
grupy schorzer to schorzenia neurologiczne, na ktére cierpi okoto 38% osob, oraz
uszkodzenia i choroby narzadu wzroku, ktére dotknely 35% tej grupy. Co plata
osoba z niepetnosprawno$cia ma uszkodzenia lub choroby narzadu stuchu (19%),
za$ co dziesigta — schorzenia psychiczne (11%) Upo$ledzenia umystowe to
zaledwie 5% wszystkich schorzen. Warto zauwazyé, iz. powyzsze dane wskazuja
ha duzg skale wspo}wystepowanla schorzen z roznych grup u fych samych osob’,.

1 ,Badanie potrzeb os6b niepeinosprawnych” raport koricowy, Par’:stwowy Fundusz Rehabllltacp
Osob Niepenosprawnych, 2017




Dane dotyczace terenu powiatu sierpeckiego

Liczba [ Osoby
mieszkaricow | z niepelnosprawnoscig
‘. SRS Powiatu? (wgww wskazmkovy)
1. | ogélem | |
| SR 52559 | 4205
2 | miasto (zw. 1) 18.148 T »1 452
13 [wies zw. 1) 34411 | 2753
14 ‘koblety (zw 1) 26.715 _‘ — 2'137;‘_' .
' 5 . »mezczyzm (zw. 1) 5 844’. ' 2068» |
| 6 | dzieci _do’ 14. roku : ’ | .
L lyda@wn 7o 31

, yA dostepnych opracowan wynika,  ze  najcze$ciej  osoby
. zmepe#nosprawnoscna posiadaty orzeczeme -0 umiarkowanym stbpmu'
._mepefnosprawnoém - 38%, niemal 30% stanowily osoby ze znacznym stophiem
“niepeinosprawnoéci, nieco mniej, bo 26% to osoby z lekkim stOpmem '.
mepe#nosprawnosm Udznai osob mepeinosprawnych prawnie w WIeku do 15 lat
wyniost 4%. .
Niepetnosprawno$¢ najczesciej nabywa s:e; z wneklem stad wsrod osob
' zmepeinosprawnosma znacznie wyzszy niz w populacn ogétem  jest udziat
starszych grup wiekowych - ponad po%owe populacu osob z mepeinosprawnosch' :
stanowig osoby powyzej 60 roku zycia.
Osoby z mepe*nosprawnoémq charakteryzuja sie przecigtnie nizszym poz;omem
‘wyksztalcenia, niz og6t- Iudnoé,cn Jest to szczegblnie istotne, poniewaz
wyksztalcenie jest waznym. sk#adnlklem kapltaiu spotecznego, okreslajacym
“mozliwo$s¢ poradzema sobie z trudng sytuacjg zyciowa. Réwniez pod wzgledem
‘aktywnosci zawodowej popuiac;a oséb z niepeinosprawnoscia odbiega od ogdlu
~ ludno$ci. Ogromna WleSZOSC grupy stanowig bierni zawodowo. Wediug danych
z Badania. Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci wskaznik. ‘zatrudnienia w IV
kwartale 2016  roku wsréd oséb z mepe%nosprawnoéc:a wynosﬁ 14 1%,»
wspo}czynmk aktywno$ci zawodowej 15,7%. '
"~ Podczas przygotowywania Strategi rozwnazywama problemow spoiecznych ‘
Powiatu Slerpeck:ego w latach 2013 ~ 2023 (Uchwa#a Nr 195.XXXil.2013 Rady
Powiatu w Slerpcu z dnia 28 lutego 2013 r.) przeprowadzono diagnoze spoieczna
ktéra wykaza{a ze mepe!nosprawnosc jest jednym z ‘powodéw zwigkszajgeych
zagrozeme wykluczemem spo#ecznym ' .

2 https://bdi.stat gov.p/BDL/dane/teryttablica - na 31.12.2017r.



https://bdi.stat.Qov.pl/BDL/dane/tervt/tablica

Z informaciji zebranych od gmin wchodzacych w struktury Powiatu
- Sierpeckiego wynika, iz nie ma gminy, W ktérej nie wystepowalyby potrzeby osdb

z niepetnosprawnoscia. Zgtoszono potrzeby:

1) w zakresie edukacji, kultury, sportu:

a) rozwoju opieki przedszkolnej, szkolnictwa integracyjnego, '

b) rozwoju  form wczesnej pomocy W dlagnozowanlu stopma i typu
niepetnosprawnosci - zgtoszono. zapotrzebowame na szkolenie pedagogow,
psychologow na zw:ekszona liczbe zajeé w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju, ‘

c) likwidagji barier architektonicznych w placéwkach edukacyjnych na tereme gmin

- - zgloszono potrzebe wyposazenia placowek w wmdy i podjazdy, dostosowanie
- korytarzy i fazienek w placéwkach, :

~ d) likwidacji barier architektonicznych w ‘placéwkach kulturainych - zgtoszono
potrzebe dostosowania bibliotek,

e) zwiekszenia uczestnictwa w za;ecnach artystycznych np warsztaty teatraine,
tafica, malarstwa — w zakresie organizowania zajeé pozalekcyjnych,

f) zapewnienia mozliwosci korzystania z obiektow sportowo-turystycznych,
“dostosowania infrastruktury dia potrzeb os6b z nlepe{nosprawnosmq,

2) w zakresie opieki zdrowotnej, rehablhtacu

a) dostepu do ustug rehabilitacji leczniczej,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, _

c) bazy informacyjnej o $wiadczeniach - medycznych, rehabilitacyjnych
i terapeutycznych oraz o warunkach korzystania z nich, ' '

d) rozwoju ustug opiekuniczych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e) rozwoju ustug opiekurnczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

f) tworzenia dziennych o$rodkéw wsparcia, w tym dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — wraz z zapewnieniem dojazdu dla uczestnikéw

g) powstawania osrodkéw catodobowej opieki dla 0séb z niepetnosprawnoséciami,

h) stworzenia systemu opieki medycznej dia oséb z niepetnosprawnoéciami
z uwzglednieniem ich realizacji takze w miejscu zam:eszkama (rehabilitacja
przytézkowa)

, 3) w zakresie rehabilitacji zawodowej i spo%ecznej

a) poradnictwa specjalistycznego t. psychologlcznego prawnego, zawodowego,

- b) szkolefi zawodowych kwalifikacyjnych,

c) utworzenia warsztatow terapii zajeciowej i zaktadéw aktywnoéci zawodowej,

d) wsparcia finansowego pracodawcow tworzacych mlerca pracy dla oséb
z nuepe%nosprawnoscnq

e) zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscig w urzedach,

f) prowadzenia dziatar siuzqcych rozwijaniu i promocji - form wspdipracy
pomiedzy pracodawcamr organizacjami - pozarzqdowyml samorzadem
lokalnym,  zwigkszajgcych mozliwo$é zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscia, : ,

- g) udzielania - wsparcia osobom  planujgcym  rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej ' : :




: vh) systematycznego Iobbmgu na rzecz hkwrdacp baner archltektomcznych
o wprzestrzem pubhczne} i meruchomoécnach o charakterze handlowym_.
o i ustugowym, : = o
j__l) !lledacu barier archltektomcznych w przestrzenl pubhcznej i dostosowama h
. clagow komumkacyjnych do potrzeb osébzmepelnosprawnoscuq, e
_ .J) likwidacji - - barier komunlkacyjnych ‘transportowych, - gfownle poprzez |
L dostosowame do potrzeb osobzmepeinosprawnosmq srodkow tranSportu e
o k) opracowywanla - programéw mtegrujacych érodomsklem ~ osoby
- zzaburzeniami psychicznymi, - o
o !) konsultac;u ze srodownsklem osobzmepe#nosprawnoscnq

Wystepowame ww potrzeb potwnerdza rowniez Raport z wdrazama konwencp

o ONZ 0 prawach osob z mepeinosprawnoscrq w powiecie SIerpecklm” opracowany
. wramach projektu - pt. »Monitoring - jednostek admm:strac;: wo;ewodztwa .

’ mazowueckrego pod katem "dostosowania ' do postanow:en Konwencp ONZ
0 prawach osob z mepe#nosprawnosc:a fi nansowanego ze $rodkéw EFS” (Raport.

- ~ opracowaly: Polski anqzek NleWIdomych Fundacja Synapsrs i Fundacja Polska

- Bez Baner za zgodq i przy udzuale Pownatu Slerpecklego) Y4 Raportu wymka m.in.,
ze: .
R przestrzen pubhczna w tym réwniez Jednostkl admmtstracp publlcznej
o “mieszczq si¢ bardzo czesto'w budynkach medostosowanych do potrzeb
" oséb zmepeinosprawnoscuaml nie sg przestrzegane ,Standardy
- dostepnosci .“dla budynkéw dla oséb z niepeinosprawnosciami,
’uwzglqdmajqce koncepc;e unlwersalnego projektowania” opracowane, .
. Vprzez Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa w 2017r.; S
- ntedostosowane sq do potrzeb osob z nlepe}nosprawnosc:aml formy_
: informacji publ:kowanych na stronach internetowych, ’ '
- s3 mskle wskaimkl 'zatrudniania oséb z mepeinosprawnoscnamu (w tym
. réwniez w admmlstracp publlcznej) ' -
—-.tranSport publiczny B jest dostosowany ,do potrzeb, ,osébi
‘ zmepe{nosprawnoscaq, , : .
- brak placowek wsparc:a dznennego warsztatow terapu zajemowe;,
- jest nlskl wskazmk realtzowanla edukacji w#qczajqcej '

Zgodnle z obownazu;acq Strategig oraz ww. potrzebaml Jako cel giowny
Programu okresla sie wiec stwarzanie warunkow do petnego uczestmctwa w zyciu

spo!ecznym oséb z nlepe{nosprawnosmq

Cele i Kierunki dzua%an , : B
- Cel 1. D:agnozowanle sytuacp oséb z mepe!nosprawnoscnq na potrzeby"

planowan\a oferty ustug _
Dz:a%ame systematyczne dlagnozowame potrzeb osob z mepe%nosprawnosca,

- ‘poprzez wspolprace z organizacjami, jednostkami dZIalajqcyml na rzecz oséb

zmepe%nosprawnoécuaml ~ zbieranie mformacp ank|etowych sondazowych o




lnformac;l od osob z nlepelnospraWnoscsa

Cel 2. Doskonaleme systemu lnformacyjnego 0 wsparcm dla osob
z niepefnosprawnoscia oraz ich rodzm i otoczenia. :

Dziatania: .
_ 1. Dostarczanie informacji dotyczqcych éw:adczen uprawmen i us&ug dostqpnych

“dla oséb z mepelnosprawnoscna,_aktualnej oferty samorzadowych jednostek
organizacyjnych, organizacji pozarzqdowych i innych- instytucji pracujacych na
rzecz oséb z mepe{nosprawnosma w formach dostepnych dla oséb
z mepeinosprawnoécnaml , .

2. Wsplerame oséb z mepeinosprawnosc:am: w zakresie dostepu do nowych
technologii poprzez udzielanie dofi nansowan ze Srodkow pubhcznych w ramach
~ hkwndowama barier w komumkowamu sig.

Cel 3. Rozszerzanie us{ug sw1adczonych w ramach wczesnego WSpomagama

rozwoju dzaecka i jego rodzmy : ' :

Dziatania: - e ;_

1. Rozwdj form wczesnej pomocy w diagnozowaniu . stopnia i typu
_ niepetnosprawnosci, zapewnianie odpowiedniej .Iiczby ’ zajeé "w ramach
' wezeshego wspomagania rozwoju.. o

2. Rozszerzenie oferty- placéwek speclahstycznych dla - poszczegbinych

mepe{nospraWnosm oraz dla dzieci ‘zagrozonych _niepemnosprawno$cia,
uruchamianie kolejnych rodzajow terapu w zakresie wczesnego wspomagama
~ rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie.. :

.Cel 4. Umozhwnanle osobom z ntepetnOSprawnosclq dostepu do wszystklch form
i szczebli edukacu . . _ .

Dziatania: - :
1. Zapewnienie doradztwa metodycznego oraz" szkolen dla dyrektoréw,
nauczycieli, spec;allstéw z przedszkoh i szkét (ogdlnodostepnych,

integracyjnych i specjalnych) oraz innych placowek oswnatowych praculqcych
z uczniami z niepetnosprawnoscis. : :

2. Zapewnienie doradztwa dia rodzicéw i ucznibw zZ mepe#nosprawnosc:q
w zakresie wyboru typu szkoly, da!szego kszta#cema uklerunkowama
zawodowego ' -

3. Zapewnienie " dzieciom o spec;alnych potrzebach edukacyjnych miejsc
w placéwkach oswiatowych ~w przygotowanych do pracy z dzieémi

- z niepetnosprawnoscia,  oddziatach ogolnodostepnych " integracyjnych
i specjalnych w poblizu miejsca zamieszkania. '

4. Dostosowywanie oferty szkét ksztalcacych osoby z mepemosprawnoéclq do
potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem preferencji tych oséb oraz wspieranie
absolwentow szkét w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej

5. Dostosowywanie budynkéw placowek oswuatowych do potrzeb osbb
z mepe#nosprawnoscuq




’:'__Cel 5 Zwu?kszame zatrudmenla osob z mepetnosprawnoscrq

~ Dziatania: - | , , | |
' "}..1_.' Wspaerame oraz zw;ekszame zatrudnlema osob z mepe{nOSprawnosmq

~ wadministragji samorzadowej
2. Informowanie pracodawcéw o zasadach wsparcia f nansowego przy tworzenluv

. mlejsc pracy dla oséb z niepeinosprawnoscia, doradztwo, szkolenia w zakresie "

' obstugi dofin inansowania i refundaci kosztéw zatrudnienia oraz mnych procedur :

o ‘zwnqzanych z zatrudnlemem oséb z mepetnosprawnosmq ,
‘.3.'Prowadzeme poradnlctwa zawodowego i mformac;l zawodowej, posrednlctwa

. ”pracy oraz szkoleri dostosowanych do potrzeb os6b z mepe{nosprawnoémq ’

-4, Udznelante wsparCIa - psobom , planuyagcym rozpoczeme, dz:a{alnosci
gospodarczej - " : ,
’ 5.,Popu|aryzac;a zatrudnlema wspomaganego utworzenla warsztatow terapu»
" zajeciowej i zaktadow aktywnoém zawodowej, zatrudmema chromonego
B spo#dznelczoscn soc;alnej oraz mnych podmlotow ekonomu spo{ecznej

- Celb. Rozwuanle uslug wsplerajqcych dla osob z mepeinosprawnosc:a
~ Dzialania B |
: -“1.‘ Dzna{ama na rzecz funkc;onowama dznennych osrodkow wsparcna w tym dla
osobzzaburzenlam; psych:cznyml -
. »2;'Popularyzac1a orgamzowanle | prowadzenie dzuennych fonn opnekl i wsparcna |
‘W2 zakresie  opieki - zdrowotnej, » rehablhtaql us*ug op:ekunczych
~ specjalistycznych usiug oplekunczych :

| .' 3 Funkc;onowante “bazy  informacyjnej "vof sw:adczemach . medycznych ‘

B rehabmtacyjnych i terapeutycznych oraz o warunkach korzystan:a Z nich..

Cel 7 Ksztaftowanie postaw sprzyjajqcych mtegracll oraz aktywnosc: spo%ecznej_

" o0s6bz mepetnosprawnosmq
. Dz;a#ama

1. Prowadzenie d2|a{an mformacyjno-edukacyjnych sk|erowanych do oséb.

S 'z mepe%nosprawnoscrq i ich otoczenia..
2. Prowadzenie dziatari - 1nformacyjno-edukacyjnych w celu - prze{amywama o
, 'stereotypow dotyczacych niepetnosprawnosci. .

3. Prowadzenie ~ dziatari - integrujacych  ze srodownsk:em osoby -

z mepetnosprawnoécua, wtym z zaburzemam1 psychicznymi.
4. Orgamzowame imprez kulturalnych ~sportowych  zaje¢ rekreacyjnych
v'*sportOWych kultura!nych uwzgledmajqcych specyf czne . potrzeby oséb
z roznorodnyml mepeinosprawnoscnaml '

. 5. Zw:ekszeme ‘aktywnosci  spotecznej 0séb z mepelnosprawnoscnq poprzez»
RO propagowame form do’r‘ nansowanych przez admmtstrac;e publlczna_

- Cel 8. Planowame i rozwo; mfrastruktury Pownatu z uwzglednlamem potrzeb oséb

z nrepe%nosprawnoécuq _
’ ,_’1 Rozpowszechmanle ‘wiedzy | nt. prOJektowama uniwersalnego i systematyczne_ )

usuwame barier w lstmejace; infrastrukturze pownatowe;




2. Systematycznyv Iobbmg na- rzecz likwidacji - baner architektonicznych '

| wprzestrzeni publicznej i meruchomoscnach 0 charakterze handiowym
lustugowym ' : :

3. Prowadzenie dziatan mformacyjno-edukacyjnych na rzecz dostosowama us{ug
przewozowych do potrzeb oséb z mepeinosprawnoémaml (dostosowywanle
rodzaju us{ug i Sprzetu) : L -

Reahzatorzy: - - - o ,

Starostwo - Powiatowe w Sierpcu, = jednostki - organizacyjne Powiatu, przy
wspotpracy organizacji dz:aiajqcych na rzecz osob z nlepe!nosprawnoéua, gmin,
admmlstracp rzqdowe; : :

Monltorowame i ewaluac;a coroczne sprawozdame o reallzacu programu.
Program ma charakter otwarty i pod!ega ewa[uacll w m:are pOJaWIajqcych sie
| potrzeb ' : L :

Zrodla fnansowama programu wydatkl przewxdznane na zadanla zw1qzane
zwdrozeniem i realizacjg Powuatowego programu ‘dzialan na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia bedg zabezp:eczane na poziomie zgodnym z prognozami
finansowymi, okreslonymi w uchwatach budzetowych ze Srodkéw Powiatu
Slerpecklego dotac;r celowych pozabudzetowych pozysktwane z mnym srodet.




