UCHWALA Nr 96, 44t 2018
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r, poz. 1868 z pdézn. zm.) oraz
§ 85 ust. 1 pkt 21 § 101 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 15 kwietnia
2011 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2011 r. Nr 78, poz. 2488 z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly
w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Jan Laskowski — Przewodniczacy —  .ovveeviiiieseeveeceee foeeeeeranenn
2) Wojciech Rychter —cztonek ... /2
3) Stawomir Olejniczak — czlonek
4) Stanistaw Pawlowski — cztonek

5) Krystyna Siwiec — cztonek

......................

ooooooooooooooooooooooooooo



PROJEKT

UCHWALA Nr . 2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia marca 2018 r.

w sprawie ustalenia kryteribw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych ‘w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868
z p6zn. zm.), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r, poz. 1189 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Sierpecki, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaly. :

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.



Zatgcznik

do UCHWALY Nr . .2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia marca 2018 r.

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY
DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ 1 OPIEKUNCZEJ,
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SIERPECKI

ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Sierpeckiego;
2) Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Powiatu w Sierpcu;
3) Wydziale Oswiaty i Zdrowia — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat
Oswiaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Sierpcu;
4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub placéwke oswiatowg albo
zespot szkol, w tym specjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Sierpecki;
5) Dyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé dyrektora, lub
nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w punkcie 4;
6) Uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka, stuchacza;
7) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. (Dz. U.z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.);

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktore nie zostaly
okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach;

2) kryteria 1 tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawecze, ze specjalnego funduszu nagrdd tworzonego na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.



ROZDZIAL I1. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 2. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, ze specjalnego funduszu nagréd tworzonego
na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Z tworzonego w budzecie Powiatu Sierpeckiego na podstawie art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego funduszu nagréd:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody, o ktérych mowa ust. 1, sa przyznawane do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego —

Nagrody Starosty wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkdt,
2) naczelnik Wydziatu Oswiaty i Zdrowia — dla dyrektora szkoly.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i Zakladowe Organizacje Zwiazkowe
dziatajace w szkole.

3. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty powinny zawiera¢ nast¢pujace
dane (wzor wniosku w zataczeniu):

1) imi¢ i nazwisko.

2) date¢ urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) aktualng ocen¢ pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescic¢ informacje o dorobku zawodowym
1 osiggnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody Starosty
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

5. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty rozpatrywane sg przez Komisje
do spraw nagréd, powotana przez Staroste.

6. Nagroda, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz



wyroznia si¢ w spelnianiu przynajmniej 3 punktéw kazdego z nastepujacych
kryteriow:
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
edukacyjne,

podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1  wychowania, opracowywania  autorskich
programo6w i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub I1I stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zespdl ucznidow) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegolnosci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe.
prawidtowo organizuje i prowadzi letni [ub zimowy wypoczynek
dla dzieci i mlodziezy np. w ramach wolontariatu,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc 1 opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOéw  patologii spolecznej wsrdod dzieci 1 milodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdzialania szkoly lub placowki z rodzicami,

realizuje  programy  edukacyjne oraz = wspierajgce  ucznia
irodzing, adresowane do szkot przez podmioty zewngtrzne,

prezentuje 1 udostgepnia swdj dorobek pedagogiczny, publikacje
naukowe zwigzane z warsztatem pracy,



g) czynnie uczestniczy w imprezach, dziataniach na rzecz wolontariatu,
konkursach 1 przegladach organizowanych przy wspolpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi,
Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim;

3) W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywne] pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

¢) czynnie uczestniczy w imprezach organizowanych na rzecz srodowiska
lokalnego, konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi,
Radg Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim,

d) podejmuje dziatania na rzecz wolontariatu.

§ 4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 5. 1. Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy sa niezalezne
od nagrod dyrektora szkoly oraz nagréd przyznawanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana w wysokosci do 100%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4 Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana w wysokosci
do 150% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zobowiagzuje si¢ dyrektoréw szkot do udostegpnienia tresci regulaminu
wszystkim nauczycielom.



Whiosek o przyznanie

Nagrody Starosty Sierpeckiego

Dla Pani/Pana -

Data urodzenia -
Wyksztalcenie -

Staz pracy pedagogicznej -
Nazwa szkoly/placowki -
Stanowisko -

Otrzymane dotychczas nagrody -

Ocena pracy -

Uzasadnienie

Wzor Wniosku



UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY Nr . .2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia marca 2018 r.

w sprawie ustalenia Kkryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Wydzial Oswiaty i Zdrowia wnioskuje o podjgcie uchwaly w sprawie
ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekudczej,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Sierpecki.

Do chwili obecnej okreslenie kryteriow i trybu przyznawania nagréd
zawarte bylo w jednej uchwale Nr 95.XVI.2011 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
2 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Sierpecki. Majac na wzgledzie ostatnie orzecznictwa sadow
administracyjnych poruszajacych m. in. sprawe regulaminowego charakteru
aktéw prawa miejscowego, okreslenie kryteridw i trybu przyznawania nagrod
zostato zawarte w odrebnej uchwale Rady Powiatu na podstawie art. 49 ust. 2
w zw. z art. 91d pkt b Karty Nauczyciela 1 ma charakter prawa miejscowego
oraz podlega konsultacji ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli na podstawie
art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. Na prosbe zwigzkow
zawodowych w dniu 15.03.2018 r. odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli organu
prowadzacego i zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat
sierpecki w sprawie uzgodnien dotyczacych w/w uchwaly. Na spotkaniu
pozytywnie zaopiniowano projekt uchwaly.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaly w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

jest zasadne.
STARDSTA
\\*ﬂ—-‘

Jan Laskowski



