UCHWALA Nr 66/ //‘35 2018
ZARZADU POWIATU W SIERPCU -
zidma 18 styczma 2018r o

W ‘spraw1e wmesnema | pod obrady}"; "Rady Pow:atu pl’Ojektll uchwaly_

w sprawne uchwalema Powmtowego programu: rozwo_|u pleczy zastqpczej na .
ata 2018 2020 e

_.._;}Na podstaw1ejart 32 ust 1 i ust 2 pkt 1 ustawy z dnla'S cherwca‘1998r

§ 101 ust l Statutu Pow1atu Slefﬁeélqego z dma 15 kw1etmé 201 1r (Dz :Urz
:’f'f:'WQ] Maz z 201 lr_er 78~'poz 2488 z pozn zm ) uchwala su;, co nastgpujfr

s ';:1: Wnos1 s1e; pod‘z obrady Ra dy Pow1atu w S1erpcu prOJekt uchwaly
W spraw1e uchwalenla Pow1atowego programu rozw01u pleczy zaste;pcze_} na lata
20 1 8 2020 w brzmlemu stanow1qcym zalqczmk do Illl‘lIQ] SZG] uchwa{y'.»*
& §‘v2" Wykoname'uchwa{y pow1erza SIQ Przewodnlczqcemu Zarzqdu

- § 3 Uchwala wchod21 w zyc1e z dnlem podjr:;ma




}RADY POWIATU w SIERPCU

w sprawie | uchwalema Pow:atowego programu rozw01u pleczy zastgpczejvna"»

-~ Na podstawie art. 4 ust l»pkt ‘3a 1 art 12 pktjflﬁl ustawy V4 dma 5 czerwca :
19981' 0 samorzqdzxe pow1at0wym (Dz U z 2017 I. pOZ.. 1868) oraz art. 180 pktfj
1 iart 182 ust. 6. ustawy z dnia 9. czerwca 2011 r. o wspieramu rodzmy“;

o 1‘system1e pxeczy zastqpcze_] (Dz U. z 2017 I. poz. 697 z pozn zm. )1 uchwala sig,
co nastgpuje L

1. Uchwala sxq Powmtowy program rozwoju pleczy zaste;pczej na lata’
2018 2020 w br zrmemu stan w1apym zalqczmk do mnlejsze_] uchwa}y o

Wyk ,wary; po é;r.zafszé,.zarzadpwi Powiat




SRE Uzasadmenle pr0Jektu L
2 UCHWALY NR 20 1 8
' RADY POWIATU }W SIERPU

Do” zadan wlasnych pomatu ‘nalezy opracowame 1 reahzac_la 3 Ietmch?
, ~pow1atowych programow dotyczqcych rozwqu pleczy zastegpczej,‘
zawxerajqcych mlgdzy mnyml coroczny llrnlt rodzm zastqpczych zawodowych
Ubhwa{q NR 45 VIL 2015 z dma 30 kwmtma 2015r Rada Pow1atu 4 Slexpcu'
'-‘-"u(':hwah%a Pomatowy Program Rozwom Pleczy Zastegpcze_] na lata 2015-2017;"
wobec czego zachod21 komecznosc przngma nowego dokumentu na kOle_]nyv?)’f‘
etni okres programowama B T RS

Méja‘c'powyzsze na wzglgdme podque uchwa}y Jest uzasadmone

?ematuv. eua Le i

v: : / e g )
4@7:1654 ca Gorczyca -







: Stan prawny w zakresxe wsplerama rodzmy i systemu pleczy zastqpczej,

- I Stan p1eczy zaste;pczej na tereme pow1atu sxerpeclnego

III Cel 1 zadama powxatowego programu rozw01u pieczy zastt;pczq} na Iata 201 8 2020 ‘

IV Momtormg i ewaluaqa programu '

/ Zrodla ﬁnansowama




STAN PRAWNY W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY:
ZASTEPCZEJ '

fzapewmeme czasowc; opxckl 1wychowama dzxec1om wprzypadkach memoznoﬁcx;

: sprawowa.ma oplekl lwychowama przez . rodzwow Formq najbardzxej zbhzonq do::

: aturalnego srodow1ska, w Jak.lm powmno wychowywac sig: dzxecko 53 rodzmy zast¢pcze

;Rolq systemu pleczy zastqpcze_] Jest zapeWmeme - dziecku beszecznego srodowiska

,wjrchowawczego respektujqcego _]ego prawa prawo powrotu do- rodzmy, utrzymywama'

}fosoblstych kontaktow zrodzlcann, stab11nego Srodowiska wychowawczego, kszta}cema,'5
ZWO_]u uzdolmen ora.z pomocywprzygotowamu do’ amodzxelnego zyma. S

: systemle pleczy zaste;pczej wyrozma 51e; pxcczq zaste;pczq 1nstymc_;onalnq i rodzmnq.

‘: Rodzma zaste;pcz 1ezawodowa - tworzona _]eSt przez osoby, ktore' me sq wstc;pnyml ub"
rodzenshwem dzwcka; wrodzinie zaste;pczej mezaWodoweJ umleszcza sie wtym samym

' _czasxe me wu;cej mz 3 dmec1 (z wyja,tklem hcznego rodzenstwa), [ Talils
‘a Rodzma zastqpcza zawodowa tworzona ]est przez osoby, ktor nie sq wste;pnymi lub
' g.rodzenstwem dz1ecka, 0procz svnadczema pienigznego na pokrycxe kosztow uuzymama""
f:kazdego umleszcznnego W niej. dzwcka ohzymu]e takze wynagrodzeme z tytqu pelmema :
;fﬁmkc_u rodzmy zastc;pczej, Wrodznue tej umieszcza sx@ ‘W tym samym czasie nie wu;cej )
niz 3° dzieci (z wythklem hcznego 'rodz ) twa) Rodzma"*'zastqpcza zawodowa vmoze;
dzlalac rowmez Jako AT b . |
: =>vrodzma zastqpcza zawodowa pelmaca funkcjf; pogotowxa rodzmnego - przyjmujd
, dmecko na podstavwe orzcczema sqdu, w przypadku gdy dzmcko zostalo doprowadzone;ﬁ:
przez Pohcje; lub Straz. Gramcz:nq, na wmosek rodz1cow dzzecka Tub ‘innej . osoby,f.
5,,w przypadku bezposredmego zagrozema zycia lub- zdrow1a dzwcka W'Z\vlqzku'_ﬁf

rodzma zaste;pcza zawodowa spec;ahstyczna — umieszcza 51q w mB_] w szczegolnoécl .

. dzwc1 legltymuj gce sxq orzeczemem o mcpehaospramosm lub orzeczemem 0 znacznym’f

lub mmarkowanym stopmu mepelnospramoscl dmec1 na podsta\me art 6 pkt 9 ustawy_'

z dma 26 pazdmemika 1982 r.o postqpowamu w sprawach meletmch (Dz U z 2016r :

poz 1654,z péZn. zm.) oraz maloletme matki z dnecml T

Obok rodzmy zaste;pczej drugq formq rodmnne_l pleczy zaste;pczej jest rodzmny om_f

dzwcka w tym samym czasie moze W nim przebywac nie quce] mz 8 d21ec1 (z wy_;qthem"
licznego rodzerstwa). ki '

" Y Art. 2 usL 2 Ustnwy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wsplcranm rodzmy i systemle p1eczy zastqpczej (Dz. Uz 2017 r.




‘Piecza - zastqpcza,,} mstytucjonalna reahzowana _]est : wramach placowek- pxekunczo_
;.Wychowawczych, reglonalnych pIacowek oplekunczo-terapcutycznych oraz mterwencyjnych
_‘;_osrodkow preadopcyjnych Ze. wzglt;du na. specyﬁkf; wyrozma sw'fnastqpujqce rodzaje
’ placowek oplekunczo-wychowawczych R

= typu soc1a11zacy_1nego S

| = typu interwencyjnego; . -

1 v: typu speCJahstyczno—terapeutycznego,
- :> typu rodzmnego
-Nxezalezme od: typu placowka oplekunczo-wychowawcza zapewma ‘dzxecku; calodobowq
i'oplekq lwychowame oraz zaSpokaJa _]ego mezqune potrzeby bytowe zdrowotne .
_' emOCJonaJne, rozwojowe, spoleczne 1rehg13ne, wtym zapewma doste;p do ksztalcema?l;‘;
: v'dostosowanego doj jego wieku i mozhwosc1 Pracowmcy placowkr umozhmajq takze kontakt
" dziecka z rodzicami. 1mnym1~osobam1 bliskimi oraz. pode_;mujq dnalama wcelu powrotu"‘
dmeckadorodzmy S e L % .

Placéwka typu mterwencyjnego Nwszczegélnoscn przmeu_]e }_dzlecl wsytuaqachl
._‘_..'Wymaoajqcych natychmxastowego zapewmema im - op1ek1 Pobyt dz1ecka wplacowcej
| ‘mterwencyjnej nie moze trwac d}uzej niz 3 m1cs1qce (W sytuac_]ach, gdy poste;powame sadowe
w sprawie - uregulowama sytuac_u prawne] dzwcka JCSt W toku, pobyt wplacowcc ,
;'intcrwencyjnej ‘moze’ byc - przedhlzony,; do’ czasu ‘zakonczema trwzgqcego postqpowamai

Placowka ' “typu specjahstyczno-terapeutycznego _ fsprawuje oplekq”w nad dz;ecmll
'o'mdy\mdua]nych potrzebach S w szczegolnosc1 legltymujacyml si¢ " orzeczeniem
o mepelnosprawnosa albo orzeczemem o umlarkowanym Qub - znacZnym stopmu“
fniepe}nOSprawnoscl, wymaga]a}cynu stosowama spec_lalnych metod wychowawczych
i spec_]ahstycznej terapii, wymagaga,cyml wyrownama opozmen rozwqowych 1 edukacyjnych*
Piacowka typu speqahstycmo-terapcutyczneoo zapcwma dzwcwm zaje;cxa wychowawcze,':_
:,. soqoterapeutyczne, B kbrekcy]ne kompensacy_]ne f{logopcdyczne, terapeutyczne
"virekompensuja‘ce braki'w wychowamu w rodz:tme i przygotowujqce do zy01a spolecznego
a,dZIecmm mepeinosprawnym takze odpowlcqu rehablhtaqq i zaJe;c1a rewahdacy_]ne. _

W placowce typu rodzmnecro wychowujq 51q dzwcx wroznym Wleku, wtym dorasta]qc
i usarnodmehnajqce su;, w szczegolnosm umozhvvla wspélne Wychowame i oplekt; Ilcznemuﬂ
ﬂrodzenstwu Wtym samym czasw wpIacowcc tego‘typu moze przebywac me wu;ce_] mz
W' reglonalneJ placowce opxekunczo-terapeutycznej s3° umleszczane dzlec1 Wymagajqce i
szczegolneJ “opieki, ktore ze . wzglt;du ‘na._ stan - zdrowxa Wymagajqcy stosowamaf* ’
specgahstycznej op1ek1 i rehablhtac_;l nie - mogq zostaé umleszczone w. rodzmne} pieczy.
;zastqpczej Tub.w- placowce oplekunczo—wychowawczej W placowce tego typu mozna‘
‘..fumlcscxc wtym samym cza51e lqczme nie wu;cej mz 30 dnecn R s
W mterwency;nym oérodku preadopcy]nym umleszcza s1q dZ1e01 do ukonczema»:
plérwszego roku zycxa, ktore wymaga_]a spec;ahstyczncj op:ekx i WOI(I'CSle ocze]qwama na
przysposobleme nie mogq zostac umzeszczone wrodzmne_] pleczy'zastqpcze} Wosrodku :

Prowadzeme reglona]nej placowk1 oplekunczo-terapcutyczncJ oraz mterwen y_]n go osrodk !
preadopc;gnego nalezy do zadaf wlasnych samorzadu WOJewodztwa. & B




v_tUstawa z dma 9 czerwca 2011 r. 0 wsp:eramu rodzmy i systemne pieczy zastt;pczej .»

(Dz. U.z2017:. poz 697 z pozn zm) wyrazme dzxeh kompetenc_le mle;dzy sarnorzad gmmny

1_pow1atowy w za.kresxe pracy z rodzmq co nalezy do zadan wiasnych gmm i orgamzacp;
p1eczy zastc;pcze_] co nalezy do zadan w}asnych povnatu Jominfo RRLURNE

Umleszczeme dzmcka w systerme pleczy zaste;pczej powmno ;byc}ostatecz.nosmq, po .

Wykorzystamu przez gmmx; wszysthch mozhwych form w5par<:1a rodimy naturalnej, a celemfff N

}_u'_'mleszczema ‘dziecka w srodowisku' zaste;pczym jest  stworzenie - warunkow pomocy?."
1pozytywnych z:man Wrodzxme, aby dzwcko moglo powroc1c pod Oplekf; rod21cow
Ngtomlast wsytuacp, gdy JCSt to memoz,hwe prowadzone 53 dzxalama pozwalajqce na':__'
_przysposobleme d21ecka lub przygotowame go do samodz.lelnego i odpow1edZ1a1nego zycla;:
’poprzez zaspokOJeme Jego mezbe;dnych potrzeb Wszczego]nosc1 emoclonalnych .
rézwolowych, zdrowotnych bytowych, spolecznych 1 rehgunych '

Zcodme z art. 180 ustawy do vzadan w!asnych Powmtu w kontekscle pleezy zastqpczejv

Zéstqpczej,, zamera_]a‘cych"" rme;dzy mnyml coroczny "~ limi
zawodowych =

dziecka oraz w placowkach oplekunczo-wychowawczych , . .
, 'f{v.vorgamzowame wsparc1a osobom usamodnelmanym opuszczajqcym rodzmy zaste;pcze
. rodzinne domy | dziecka oraz placoqu oplekunczo-wychowawcze 1 regxonalne placéw
v oplekunczo-terapeutycznc przez wsp1eramc procesu usamodmelmcma,
4): tworzenie warunkéw do powstawama i dz1a1ama rodzm zast@pczych rodzmnych dornow,-~
’:’?'_YdZieCkaiI'OdZiﬂpOmOCOWYCh{ﬁ e :
" "'fprowadzeme placéwek oplckunczo-wychowawczych v
e orgamzowame szkolen dla rodzin zaste;pczych, prowadzgcych rodzmne domy dzwcka_:
- 1dyrektorow placowek opleklmczo-wychowawczych typu rodzmnego oraz kandydatowk_
do pe]:mema funkc_u rodzxny ZaStQpCZC_], prowadzema rodzxnnego domu dzwcka lub R
- ,peimema funkcji dyrektora placowk1 oplekunczo-wychowawczej typu rodzmnego, RO
‘f-v-‘v,orgamzowame Wsparcm dla rodzmne_] pleczy zaste;pczcj, \ szczegolnoécx przez tworzeme:;
'wanmkow do’ powstawama .
a). grup ‘wsparcia, -
" b) specj ahstycznc go poradmctwa,_
- 8) ;l:‘*wyznaczame organizatora rodzinnej p1cczy zastqpczej, £ ‘
9 '_jf'zapewmeme przeprowadzema przyje;temu_do p1eczy zaste;pcze_] dzmcku mezqunych "
S bada lekarsklch e R

- pehuema ﬁmkc31 rodzmy zaste;pczej zawodowej, rodz.my zastqpcze_] mezawodoweJ lub do';'
prowadzema rodzmnego domu dmecka, oraz osob pelchych ﬁmqu rodzmy zaste;pcze_} .

art. 10 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 l r. o wspleramu rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 20171' -

art. 32 ust. 2 ustawy. -




rodzmnyrn domu dzxecka'"’
12) ﬁnansowame
- 'a) svnadczen plequnych dotyczqcych 4 dzxem terenu pow1atu, unneszczonych
j,w rodzmach zaste;pczych, rodzmnych domach dz1ecka, placowkach oplekunczo-}w
wychowawczych, \ reg;ona]nych placéwkach oplekunczo-terapeutycznych
mferwency]nych osrodkach preadopcyjnych lub rodzmach pomocowych na jego -
‘terenie lub na tereme mnego povwatu . :
'fpomocy przyznawane; osobom usamodzxelmanym opuszczajqcym rodzmy zastepeze,
- rodzinne domy dziecka, placowk1 opleklmczo-wychowawcze Iub reg10nalne placowkl E
___:’oplekunczo-terapcutyczne, BRI o %
) - szkoled dla kandydatow do- pelmema funkcp,_ rodzmy zaste;pczej, prowadzem
| ';.frodzmnego ‘domu . dziecka. Tub pelmema funkeji dyrektora placéwki - opiekuriczo-
fwychowawczej typu rodzmnego oraz szkolef dla rodzin zastc;pczych prowadzqcych i
f’rodzmne domy dziecka oraz dyrektorovalacowek oplekunczo-wychowawczych typ

Pomocy Rodmme w Slerpcu, ktore zostalo Jednbcze‘s.nié-‘_LWyznaCZOhe przez Sta:roste; Powiatu -
Slerpeckxego na Orgamzatora rodzmne_; pleczy zaste;pczej '

Zadama gmmnych podmlotow orgamzujqcych prace; zrodzmq wykonu}q OSI'Odkl pomocy K
’_jjvspoleczne_] funkCJ onujqce We wszysﬂuch gmmach o




. II STAN ‘PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE POWIATU SIERPECKIEG v

‘ _ Na tereme naszego powxatu ﬁlnkcjonuje pxccza zaste;pcza mstytuc:jonalna (placowka?z.
oplekunczo - wychowawcza socjalizacyjua) i rodzinna —:w'zdecydowanej - wigkszosci
w formie rodzin zastqpczych spokrewmonych 4. dnadkovne i rodzenstwo dziecka). ‘Rodziny -
zaste;pcze mezawodowe to W naszym wypadku réwniez w w1¢;kszosc1 op1ekunow1e z dalszej .
+ rodziny dzwm (wujostwo) Wedtug ustawy o Wspleramu rodzmy i systemie pieczy zastqpczej -
za rodzm@ zast¢pczq spokrewmonq uznaje si¢ _]edyme ‘wstepnych lub rodzenstwo dziecka,
" natomiast rodzmy zastqpcze “tworzone - przcz mnych czlonkow rodzm zostaly nazwanef.

frodmnaml zaste;pczyml mezawodowyrm

L1czba rodzm zastqpczych w pow1ecxe

vzastc;pczych .

spokrewmone

%12 30.06.2017r,




' Rodziny spokrewnione - liczba przyjetych dzieci

’f.Na terenie funkcjonujg tylko dwie rodzmy zastgpcze zawodowe, na dziefi anahzy juz
niestety ‘bez mozliwoéci dalszych umieszezer: Na terenie powiatu nie ﬁmkc;onuje rodzina
0 charakterze pogotow1a rodzmnego ani rodzina zaste;pcza speqahstyczna. Nie ﬁlnkc_]OHUJC
_rodzma gotowa na przyjecie dziec, ani przcszkolem i zakwahﬁkowam kandydac1 na rodziny

W ramach prac nad" Programem do’ rodzm zastqpczych na terenie pomatu wystosowano
anklety, W ktorych pytano rquzy - innymi o rodzaje problemow, Ja.kze ‘Wystepuja
Wzacho amach dzxecl wpleczy S B

3 Rodza]e problemow w przypadku dznecka oqutego oplekz;
zastqpcza
problemy -
. dotyczace
. kontaktéw
__zrodzing
. biologiczna
: 15% ;

s%abo st uczy

nadrachliwosé,
nadpobudliwosC___-

15% - agreSJa siowna




fZa_znaczyc nalezy, ze rodzmy nie wynnemty problemow taklch Jak. kradzwze, 'problemy
w relacjach migdzy. dzieémi w%asnyml a dzieémi w_opiece - zastepezej,- agresja ﬁzyczna,"'
:;uzaleZmeme, rozwlqzlosc seksualna, sklonnoéé do mampulowama ludZmi,  "cwaniactwo", za§
‘skala zgloszonych problemow jest. bardzo mala Niestety, wyniki - obserwacp W trakc1e_ :
bezposredmej pracy z rodzinami s3 znacznie mniej zadowalajqce Znaczqca wu;kszosc dzieci
w rodzinach uczy si¢ bardzo stabo. Szkoly zglasza_]q wiele problemow z zachowaniem dzieci.
Zdarza_]q su; przypadlq prowadzema przez Sad postt;powan w sprawach meletmch Wszystkle o

DD Kowalewo

POWW Golotczyzna }7,“-{‘? Cle"han(’WSkl :

SOS Wloska szecu?ca” | Miasto
u ;Rodzmny Dom Dzlecka | Siedlee

- Kutnowskl B

" $redni koszt pobytu 1 dziecka w placéwee




rientacyjny koszt pobytu dz1ecxv'w rodzmach zaste;pczych

Sredm koszt pobytu 1 dzxecka w rodzxme Tl \

Sredm koszt pobytu l dzwcka w placowce opleklmczo wychowawczej W mnymi
powwae ‘to 4. 290z1. Sredni koszt pobytu 1 dziecka w rodzinie zaste;pczeJ to mecaly tys1qc’
z%otych Rodzinna pzecza zastf;pcza jest meporownywalme tansza dla Powiatu. = -

Lo Oczyvuscw, - Oprocz - -kosztéw * ﬁnansowych (plequzy ktére przekazujemy ‘do
‘mlcszkancow mnych pomatow) nalezy pamigtac o tym zew przypadku znacznego oddalema"},, L
placowki . czy rodzmy zastc;pczej praktyczme ’ska.zujemy te dz1c01 na oderwame od “ zmerc
'pochodzema e i o
Najtrudmej jest znalezc opleke; dla machh i chorych dmem —,} brak Jest rodzm; )
gotowych do pe]mema funkcp ‘rodzin zastqpczych Wlele T1azy: musmy korzystac
z mozliwosci - umeszczema noworodkow memowlqt W Interwencyjnym "Osrodku -
Preadopc;qnym w Otwocku Uwage; zmacajq koszty pobytu dzieci w takiej placowce koszt
. pobytu jednego dziecka to okolo 6 tysiecy zl, przy czym w przypadku zawodowej rodzmy, :
e ZaStE;pCZC_] o charakterze pogotowm rodznmego Wynagrodzeme byloby nie nizsze niz 2 600 2t
s miesigcznie plus koszt wsparma ‘do” kosztow utrzymama kazdego dziecka 1. tysm;c zh.

‘Podobnie wysoko . ksztaltujg - si¢ - koszty pobytu w placéwee - speCJallstycznej takiej - jak
Regmnalna Placowka Oplektmczo Terapeutyczna w Gdansku (przebywa tam dwo;e naszych’
’dz'1e01 z wieloma schorzemam) "
i Nap}yw dzieci do pieczy ksztaktu]e Slf; 162nie W roznych latach L

: Redzmy zastgpcze o PDD w Szczutowxe Placowkl W, mnych'

:,Czas przebywama dz1ec1 W pleczy jest mestety w wu;kszosm meloletm Powroty dz1ec1.
do domow rodzinnych sa po_iedynczyxm przypadkarm Na_;cze;stszym powodem opuszczemaj
pieczy jest usamodzielnienie. . _

" Wirod d21ec1 przebywa_] qcych w pleczy sq d21ec1 wolne prawme, zgioszone do osrodka’_
adopcyjnego ‘Jednak z uwagi na- w1ek dzieci, przywigzanie ‘do ‘rodziny zastqpczc_], wigzi
rodzinne d21e01 w w1<;kszosc1 nie s3 kwalifikowane do przysposoblema. ‘Roczme z pieczy na
naszym tereme do rodzin adopcyjnych traﬁa _;edno, dwoje memowlqt '




‘| spokrewnione:
; mezawodowe

,:v.strod dnecx przebywajqcych W__, p1eczy ‘na’ tereme | pomatu 10, mialo . orzeczema,
0 mepel‘nosprawno§c1 z czego Tw rodzmach mstqpczych i3w placowce.. Czworo dzzecl

Imalo orzeczenia 'z powodu zaburzen psychacznych mnc powody to zaburzema ukladow:

v ‘_oddechowego, quzcma, caloscmwe zaburzcma rozwo_]u e T

-3 ako powody uxmeszczema dzlec1 w pleczy wymlemc nalezy uzalezmema rodz1cow, W tym
"glowme alkohohzm Na mne przyczyny skladajq sig: m.in. opuszczeme dzlecka przez rod:'_lca,’
_'fakle skumulowame problemow ze me mozna wymxemc glownego. R

51eroctwo G




3 Zgodme z przyje;tyrm proceduraxm pracowmk PCPR pozostaje w staiym kontakcxe osobistym
vxbtelefomcznym zrodzmq zaste;pczq (spotkama odbywajq Slf; wediug potrzeb zwykle me"v
rzadziej niz raz na: miesige, dwa- mlesm}ce) ‘Na podstame dokonaneg dlagnozy oraz":.f
zg%oszonych przcz rodzmc; zastqpczq potrzeb obejmuje ja wsparmem 1 udz:e]a poinocy
Pracowmcy pozostajq Téwniez Wsta}ym kontakc1e z sqdem, mstytucjaml oswmtowyrm 1
placowkarm medycznyml i mnynu wspolpracujqcyml z rodzmq zastc;pczq L

}edlug ustawy koordynator rodzmnej pleczy zastqpczej moze mlec pod oplekq lqczme me_
wigcej niz 15 rodzm zastf;pczych lub rodzmnych domow dzmcka Rownoczesme ‘nalezy
parmc;tac, ze do oboqu.kow tych. osob nalezy rowmez udzwlame wsparcm pehloletmm"'i
Wychowankom rodzmnych form pleczy zaste;pczej PR S |

Pozostajq wstalym kontakcxe osoblstym telefomcznym lub mallowym z peh)oletmml"‘.
wychowankaml pleczy zaste;pczej, takze z tym1 pozostajqcym po omacgme;cm pe}noletnoscxf?%
w dotychczasowej rodzuue zastqpczej za’ Je_] zgodq. W5p1era}a, g0~ wprocesw wyboru'_
oplekuna usamodzxelmama, - opracowama reahzacjx mdy\mdualnego . programu'z
usamodmelmama, ktory Jest reahzowany przez wychowanka do ukonczema przez niego 25 lat,vi
oraz’ udnela mu Wsparcxa W zak:resw zdlagnozowanych i zgloszonych przez mego potrzeb

Koordynatorzy rodzmnej pleczy zastqpczej i pracowmcy PCPR wspoipracujz; z 33;:
pelnoletnm WychowankamJ ktorzy.*lprowadzq * samodzielne” gospodarstwo domowe

1 korzysta_]a( Z POmOCy PCPR.

Pomoc w uzyskanm zatrudmema polega na w5p1eramu osoby usa.modzxelmane_] W zdobycxu_.
kwahﬁkacp zawodowych, uzyskaxuu odpow1edmego wyksztalcema zgodmc -z jej i
mozhwoscxaml 1 dqzemaml majqcyml na celu uzyskame zatrudmema_ Wsparc1e to’ odbywa_}_
51¢ glowme w ramach dz1a1an soc_]alnych brakuje mozl1wosc1 organmacygnych,“ :
skoordynowanej Wspolpracy _] ednostek na rzecz zatrudmama pelnoletmch wychowankow

Pomoc w uzyskamu odpawxedmch warunkow mxeszkamowych Jest reahzowa.na g}omne,:
przcz umozhwxeme zamleszkama w mleszkamu chromonym Mleszkame zapewma wanmkl
samodzwlnego funkc_lonowama W srodow15ku, W mtegracjl ze spolecznoscm} Iokalnq
Wpowxecxe ﬁmkc_]onujq trzy n'ueszkama, w tym Jedno z dwoma oddmelnynu pOkO_]aml
hmbzlmnaja}cyml zamleszkame dwoch osob Ponadto pomoc W uzyskamu odpomedmch
warunkow n:ueszkamowych reahzowana Jest poprzez plsame poparc wmoskow :
’:r wychowankéw o przydzxat Iokalu z zasobow Iokalowych Gmm Jednak te" zasoby se{.f
w gmmach bardzo male, szczegolme wwj sk1ch i o :
; :W ankletach pozyskanych w ramach prac nad Programem Gmmy wskazywaly W}asme_
‘ potrzebq zapewmamavmleszkanx zatrudmema. R, :

Pozytywne aspckty pleczy zaste;pczej w pow1ec1e
PCPR Jest orgamzatorem rodzmnej p1eczy zast¢pczej,
_iWyksztalcona i dogwiadczona kadra Organizatora, -
procedura kwahﬁkacyjna dIa kandydatow do rodzmnej pleczy zaste; zej,
poradmctwo speqahstycznc w 51ed21b1e Orgamzatora,
At'renerzy PRIDE w ramach kadry Orgamzatora, -




S":-":nueszkamc chromone dla peinoletmch wychowankow, L

=:.‘wspolpraca z pracowmkan:u socj alnyml i asystentam1 z gmm e

,wa’spolpracy przedstamcmh pxeczy zastqpczej i osrodkow "pomocy spolecznej, iqudu’

;.vaeJonowego W Sxerpcu wzakresue uxmeszczama dzxecka Wpieczy zaste;pczej, pracy::

.z rodzmq dzxecka utmeszczonego Wp1eczy zastqpczej oraz powrotu dz1ecka do rodzmy:_
raz proceduxy przewozu . i przekazama dz1ecka do rodzmy zaste;pczej, placowld
p1ekunczo-wychowawcze] w zw1qzku z mterwench kryzysowq w rodzxme dz1ecka_ L

‘Utrudmajq reahzowame zadan systemu pleczy zastqpczej S M

—brak zaufama do rodzmnych form pleczy zastqpczej w spoleczenstvne 1 Wladzach Iokalnych :
brak kandydatow do pehuema rodzmne_] pleczy zastqpczej, PR 2

—brak’ pogotow1a rodznmego -

;4brak placowek oplekunczo - wychowawczych typu rodzmncgo,

‘—mewystarczajqca 1losc rodzm vzastqpczych mezawodowych i zaWodowych, :

:,—brak spec_] ahstyczne] rodzmy zaste;pcze_] zawodowe_;,
—brak ; grup wsparcia, . : )
brak organizacji pozarzqdowych wsplerajqcych pleczc; zastc;pczq,

brak samochodu stuzbowego u Orgamzatora, . :
,—w' gmmach brak osrodkow wsparc1a, placowek dmennych,
'-brak_w gmmach rodzm WSplCI‘a_] qcych,
-—Bfak srodkow ﬁnansowych na atrakcmnc warunk1 zatrudmema i ’Wynagradzama rodzm-
-brak srodkow j:ﬁnansowych 'nag przevsndzxane w ’ustaww fakultatywne fmansowe formy _.
WSparc1arodzinzastQpczych, B T LT L S R S -
—brek * na - terenie - pomatu speqahstow psychlatrow ;f’dZLecu;cych seksuologa, :
psychotcrapeutow, psychologow dmecmcych, logopedow, neurologow dz1echych 1tp ),
»—bi'ak preferenqlv dla . d21ec1 ‘zrodzin - zast¢pczych i placowek wdoste;ple do le '
specjal_istéw; e o,
_—wypaleme zawodowe 1stme_] qcych Oplckm‘lOW zastqpczych zawodowych,
—brak placowek oplekunczo-wychowawczych typu spec;ahstyczno-terapeutycznego, ERREORT
—brak  mozliwosci - wsparcia pelnolcmlch wychowankow pleczy zastqpczeJ w. uzyskamu_"
zatrudmema, mleszkannatereme sw01ch gmm RN o S e




ZASTEPCZEJ NA LATA 2018 2020 °

. Podstawowym wymoglem foxmalnym programu _]est ustaleme corocznego lumtu_:
’"rodzm zast<;pczych zawodowych .

. Rok 201 8 2 rodzmy zaste;pcze zawodowa
" Rok 2019 - .2 rodziny zastepcze zawodowe
: Rok 2020 3 rodzmy zastqpcze zawodowe

"f‘CEL GLOWNY ZAPEWNIENIE” DZIECIOM : PROFESJONALNEJ OPIEKT
‘ W ODPOVVIEDNICH F ORMACH PIECZY ZASTEPCZEJ SN

Wskazmk reahzacjl

1 Llczba nue_]sc Wrodzmne_] 1 mstytuCJon
fblezqcych potrzeb wtym zakresw L e e el el G ,
2. Wzrost hczby rodzinnych form pleczy zaste;pczej, przede WSZYSﬂ(Hn rodzm zastf;pczych";
’ zawodowych i mezawbddwych (faktyczme niespokrewnionych z dzlecklem) X




Przewndywany efekt.f W wymku poab'gtych lzcznych mzqatyw .sprzyjajqcych pozyskzwamu kandydatow do sprawowama rodzmnych form ‘pieczy
zastgpezej, z_wzglavzy sig liczba rodzin zastgpezych. Dzigki ofercie szkoler dla mezawodowych 1 spokrewnionych rodzin zastgpczych wzrosnie takze jakosé
sprawowanej przez nie pieczy. W wyniku podejmowama zmc;atyw mtegracyjnych (w tym organizacji grup wsparcza) wzrosnie spo;no.s‘é srodowzska‘
_rodzmnej pieczy zastgpezej. Specjalizacja rodzinnej pieczy zastgpczef, w tym zbudowame atrakcyjnej oferty. wsparcia dla rodzin zasrepczych przyczyni

szg da podmeszema atrakcyjnosci pelnienia roli rodzin zastgpczych, co réwniez przyczyni sig do zwigkszenia liczby kandydatow do pelnienia tych funkcji.

. : 'Opracowame koncepcp reahzac_u dz1a1an sprzy_] aj qcych

- pozyskiwaniu kandydatéw do sprawowama funkcp :
oplekunow zaste;pczych ;.

. Prowadzeme dmalan mformacyjnych sprzyj aj qcych -
d -pozysklwamu kandydatéw do sprawowania funkcp
* opiekunéw zastgpczych rodzm pomocowych oraz osob
zatrudnianych do pomocy w rodzinach zastepczych 3
- oraz ewentualne modyﬂkowame 1ch na postaw1e ‘
. 'wymkow momtormgow o

Zapewmame oferty szkolen i warsztatow dla
o oplekunow zastqpczych adekwatme do potrzeb

_fP opagowame i Wsparcna orgamzacyjne grup wsparm A
- dla op1ekunow zastqpczych i

- Wskaznik/i realizacji 'za"da'nia
Cwe e D mlerzema wskazmka

Opracowana koncepa

? Rodzaj i hczba

Przez caly"-'
i olcres

o przeplowadzonych dmalan
“} (wskaznik produktu); -
| Wzrost liczby oplekunow

j ', Rodzaj i hczba szkolen e

. 1 warsztatow zorgamzowanych :

! | dla opiekunéw zastgpczych;
~ .| Liczba uczestmkow szkolen,

»“Llczba‘ spotkan gruply )
| wsparcia, hczba uczestmkow

» Sposob i czgstotliwosé

: -Blezqce momtorowame
| procesu opracowywama
J koncepcp

thzame przeprowadzonych

s ’dmalan - na biezgco,
o Monitorowanie liczby
: "oplekunow zast¢pczych— na

~Wykazu szkolen, ‘warsztatow,
.w ktorych wzieli udziat -
. opiekunowie zastgpczy.
"I Biezgce zliczanie liczby

'Auczestmkow szkolen, v




spotkan grup/y wsparma

. ;-HOpracowame systemu zapewmama mozhwoém oplek CI 2018 . Zapewmame mozhwosc1
“nad dzieckiem w sytuacji korzystama z prawa do - opxekl nad dzxecklem
’ czasowego mesprawowama 0 1ek1 nad dz1ecklem : '

,Opracowame, Wdrozcme oraz upowszechmeme »wérod P ; - Wdrozone i upowszechmone .| Monitorowanie procesu .
. 056b zainteresowanych zasad dotyczacych ™~ R D | zasady smadczen ; o wdrazama zasad

fprzyznawama $wiadczen ﬁnansowych obhgatory_]nychgf" ’ :"ﬁnansowych o RN :
i fakultatywnych " '

’Funkc;onowame placowkz opzekunczo— wychowawczej zgodme z wymogami prawa. ‘Zapewnienie kadrze placéwki dostepu’ do szkolen zwarsztatow,
’zgodme z zch zapotrzebowamem przyczqu sze; do wzrostu efektywnoscz dzzalan wychowawczych Indywzdualzzowame pracy zdzzeclaem poprzez

S reallzacll ' o . .

‘ T ‘Rodzaj i hczba szkolen, v
placowk1 oplekunczo-wychowawczej A WANIENLE “warsztatow oraz super\mzp,
o L : 'czba uczestmkow '

: s - . ‘:-P g W 4
Trening mterpersonalny i asertywno§01 dla S e arﬁé:: y _...’Rodzaj i I1czba szkolen

wychowankow SRR - realizacji |+ WAISZAtOW, Biezace zliczanie liczby




.. Cykl zajg¢ edukacyjnych i proﬁlaktycznych i AR gt R ICZba yvychowankow
dotyczqcych probleméw uzaleznien. -
mkotynlzm narkomama, alkohohzm)

do;rzéwama w grup’ h dla chlopcow
dziewczat.

placowkq opzekunczo-wychowawczq, formam: rodzmnej pieczy zastepczej, poradmamt psychologzczno-pedagogzcznymz szkolami, placowkamz sluzby
zdrowia oraz sqdami, gminami) doprowadzq w rezultacie do udoskonalenia podstaw organizacyjnych systemu pieczy zastgpcze} funkc;onujqcego w
powiecie sierpeckim. Przyczyni sig do tego réwniez wzmocnienie potenc;aiu kadry Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez zatrudnianie -
adekwatnej do potrzeb lzczby koordynatorow rodzmnej pieczy zastgpcze] i pracowmkow pracujqcych w obszarze pzeczy zastgpczej oraz umozhwzeme tm

: ZADANIA

or | i Wskazmk/lreahzacp zadama ‘A:Sposob i czqstotl:woéc
(o] reahzacjl : ’ ” N f'mlerzema wskazmkav

dardéw sporzadzania dlagnozyv CPR 2 2018/2019 " OpraCOWané b's.ta'hdvard »QVBleZ«':}CC momtorow
psychoﬁzyczneJ dzwm umleszczanychwpleczy e R A - procesu opracowywama

zastgpczej ’standardow

Opracowame i drozeme ujednohconych zasad | L PC 2018 Opracowane i wdrozone : .;B1ezqce momtorowame
przyznawania pomocy finansowej usamodzmlmanym N I S . u]ednohcone zasady ' procesu opracowywania
wychowankom pieczy zastgpczej i upowszechnienie - przyznawama pomocy oraz | Uj ednohconych zasad
1nformac11 o zasadach wsrod zamteresowanych osob | »zasady wsplerama - | przyznawama pomocy ;




. Opracowame i wdrozenie wytycznych do wspierania
g usaxnodZIelnlaj acych sig wychowankow przy R
wspéipracy z urze;dem pracy, gm1nam1 SO

.. Wzmacnianie kompetenc_]l osob zatrudmonych przez
, ,orgamzatora rodzmne_] p1eczy zastgpczcj "

: (koordynatorow rodzmne_; pieczy zast@pczej

i pracownikéw socjalnych) poprzez zapewnianie im -
oferty szkolen adekwatme do potrzeb o

;il.:Zapewmame adekwatnej do potrzeb hczby 056b

zatrudnionych przez organizatora rodzmnej pleczy‘ '
zastepczej (koordynator()w rodzmneJ pxeczy zaste;pczej

6. ;}Orgamzowame spotkan sluzqcych integracji calego
.. $rodowiska pieczy zastepczej, w tym przedstawmleh
placéwki oplekunczo-wychowawczej, opxekunow

zastgpezych, o$rodkow pomocy spolecznej, orgamzacp |

pozarzqdowych maj qcych na celu wzrost integracji
catego Srodowiska pieczy zaste;pczej i doskonalenie
jakosei wspélpracy tych podmlotow w obszarze ‘pleczy

) reahzac_]la.;
Programu o

| Przez calyv'f
| okres -

!reahzacp i

. ‘-:Programu ut

;Przez calyz}lvj
realizaci

Programu - | :
L Liczba uczestmkow)

' Opracowane i Wdrozone
. wytyczne B )
| Liczba wychowankow oquta

.,wsparmem, hczba i rodzaj i

v :Rodza_} i liczba szkolen, . -
“w ktérych wz1¢1y udziat osoby
fzatrudmone przez or gamzatora

'L1czba osob zatrudmonycl
o _f’przez orgamzatora rodzmne_]
f.pleczy zastt;pczej. -

 usamodzielniajacych sig

rodzmnej p1eczy zastt;pczej

] Liéiba ityp 'spdfkan;SIhiqéyé}i
o amtegrac_u calego érodow1ska
.bpleczy zast(;pczej, '

finansowej

,’BleZE}CQ momtorowame

| procesu opracowywania

‘Biezgce monitorowanie
) reallzac31 wytycznych :

Prowadzeme bxezqcego
il wykazu szkolen :

- S
el ‘Monitorowanie lxczby sob
zatrudmonych przez .
: orgamzatora rodzmnej pleczy-

zastf;pczej

thzame 11czby“spotkan

1 11czby uczestmkéw




IV Mo mtormcr i ewaiuaqa - S
Program Rozwqu Pleczy Zastqpczej bq:dzw podlegal momtonngovn i ewaluac_u

Z,Prowadzony momtormg ,‘v.qune zakladal systematycznq anahzc; stopm o reahzac;x
’poszczego]nych celow i zadan Progra.mu Jego celem quzw ocena. procesu wdrazama
) Programu, gdme podstawowym krytenum jel. dokonywama quq okreslone - WSkaZIllkl
_r_eahzacp zadan. Momtonng quzw prowadzony przez wyznaczonych pracowmkow PCPR
W odmeswmu do zadan, ktorych reahzac_}a zostala przemdmana w sposob c1qg}y, przez ca})
'_'6kres reahzacp Programu, anahza stopma reahzac_u Wskazmkow powmna byc dokonywana
; mlmmum raz do roku -W powxqzamu z prowadzonq ewaluaqq R

iProwadzona bq.dzw cwaluac;a We\nmgtrzna polegq;qca na- dokonamu (po kazdym roku
drazama Programu) przeglgdu zreahzowanych zadan, Wtym stopma ‘osiagniecia
?'poszczegolnych wskazmkow oraz wprowadzemu tam,’ gdz1e zostame to uzna.ne za zasadne, ‘
”Odpomedmch zmian WSpOSOble reahzac31 zadan tak, by ostateczme osxqgnqc wszystkle
:za&ozone wskazmla i cele zalozone wProgranue o

'iWymkl ewaluaql bc;da stanow16 podstawq do sformulowama celow' ;zadan
. edyc_; ach programéw r0zZWoju p1eczy zastqpczej .

,V Zrodia ﬁnansawama

) Do podstawowych z:rodel ﬁnansowama Programu nalezy' Budzet Pow:atu w ramach 11m1tow'

:,zewm;trznych (UE adm1mstracga riaidowa)




o Uzasadmeme pro_] ektu
UCHWALYNR 2 2018
":'}RADY POWIATU W SIERPCU e
S z dma S 3

'Do zadan wiasnych pow1atu nalezy opracowame 1 reahzaqa 3 letnlch
sl :’I}{powxatowych prograrnow dotyczqcych I'OZWO_]LI pleczy zaste;pczej,f'?
RO 'f}'f zawieraj qcych mu;dzy 1nnym1 coroczny 11m1t rodzm zaste;pczych zawodowych.
:;:Uchwa}q NR 45.VI1.2015 z dma 30 kW1etn1a 2015r. Rada Pow1atu w Slerpcu':{;
3 -.f:,;;uchwahla Pow1atowy Program Rozwolu Pleczy Zaste;pczej na lata 2015-2017
o " wobec czego zachodzl komecznosc przyqua nowego dokumentu na koleJny 3’f
] "i’lf;{%,letnl okres programowama e Tl R e -
R Majqc powyzsze na wzglqdzxe podque uchwaly ]est uzasadmone




