UCHWALAN r ~ .50,.2020
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata
2020-2024

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz § 77 ust. 1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego uchwalonego Uchwalg Rady Powiatu Nr 22.1V.2018 z dnia
28 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 499) uchwala sig,
CO nastepuje:

8 1. Wnies$¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata 2020-2024.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Mariusz Turalski - Przewodniczacy
2) Jarostaw Ocicki - cztonek

3) Andrzej Cze$nik - cztonek

4) Stawomir Krystek - cztonek

5) Kamil Rozanski - cztonek



PROJEKT
UCHWALA Nr . .2020

RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata
2020-2024

Na podstawie art. 12 pkt 9ca ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 19 ust. 3a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.. Dz. U.
z 2019 r.,, poz. 1295) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata
2020-2024 w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Sierpcu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do
UCHWALY Nr . .2020
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na
lata 2020 - 2024.

Wprowadzane zmiany prawa oswiatowego nakladajg na samorzady liczne
dodatkowe obowigzki zwigzane z realizacjg zadan w zakresie edukacji.
Zewnetrzne okolicznosci (niz demograficzny, deficyt Srodkéw wynikajacy
z przydziatu subwencji oSwiatowej oraz obowigzku doposazania pracowni
zgodnie z kierunkami ksztatcenia) skianiajg samorzady do podejmowania
zdecydowanych dziatan majacych na celu ujednolicenie  koncepcji
funkcjonowania osSwiaty na ich terenie. Dlatego tez opracowanie ,Strategii
Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata 2020 - 2024” pozwoli
na jasne sprecyzowanie priorytetéw i zadan do realizacji przez samorzad oraz
szkoty i1 placowki mu podlegte. Ukierunkowanie tych dziatan pozwoli
na usystematyzowanie i sprawniejsza realizacje przedsiewzie¢, ktorych
konsekwencjg bedzie podniesienie jakosci ksztatcenia oraz dostosowanie
i spetnienie  oczekiwan  zarbwno  uczniéw, rodzicow, Srodowiska
pedagogicznego i lokalnego oraz organu prowadzacego - czyli Powiatu
Sierpeckiego.

Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Sierpeckiego zostata opracowana
przez powotany Zarzgdzeniem Nr ON. 120.18.2020 Starosty Sierpeckiego z dnia
11 marca 2020 r. Zespot, w skiad ktorego wchodza:

- Matgorzata Korpolinska i Andrzej Czesnik - przedstawiciele Komisji Spraw
Spotecznych,

- Bogustawa Lewandowska - koordynator, Monika Szablewska i Joanna
Mazurowska - pracownicy Wydziatu O$wiaty i Zdrowia,

- Ewa Jancewicz, Magdalena Peda, Leonora Brudnicka, Renata Przybytowska,
Emilia Lewandowska, Piotr Tyndorf, Wojciech Kesicki i Marta Witte -
dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych oraz jednostek organizacyjnych,
prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Przed opracowaniem Strategii dokonano diagnozy stanu aktualnego.
W dokumencie wykorzystano dane zgromadzone przez pracownikéw
wydziatdbw i referatow zajmujacych sie oswiatg w gminie Miasto Sierpc,
gminach: Gozdowo, Mochowo, RoSciszewo, Sierpc, Szczutowo i Zawidz oraz
dyrektorow szkdét podstawowych majacych siedzibe na obszarze powiatu
sierpeckiego.

Strategia jest dokumentem spoéjnym ze ,Zintegrowang Strategig Umiejetnosci
2030 (cze$¢ ogdlna)” przyjeta uchwatg z dnia 5 stycznia 2019 roku, uchwatg
nr 12/2019 przez Rade Ministrow.
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STRATEGIA ROZWOJU EDI KACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

»Szkota doswiadczenia kosztuje,
ale zadna inna nie potrafi
lepiej wyksztatcic¢ cztowieka”
Benjamin Franklin

Wstep

Edukacja - jeden z podstawowych elementow wptywajacych na ksztatt kariery
zawodowej cztowieka, w zadaniach Powiatu Sierpeckiego zajmuje miejsce szczegolne.
Do zadan wiasnych Powiatu Sierpeckiego nalezy prowadzenie szkét ponadpodstawowych
i specjalnych oraz placowek oswiatowych takich jak: centrum ksztatcenia zawodowego,
poradni psychologiczno - pedagogicznej i ogniska pracy pozaszkolnej. Wiadze powiatu,
doceniajgc znaczenie edukacji i dbajac ojej rozwdj najak najwyzszym poziomie od wielu
lat doktadajg wielu staran, aby podnosi¢ jakos$¢ i efektywnos$é ksztatcenia w podlegtych
sobie placowkach. Rada Powiatu Sierpeckiego juz w 2012 roku przyjeta ,Strategie
rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata 2012-2015”. Strategia 1 wynikajace
z niej cele oraz dziatania zmierzaly do wiasciwego planowania i stworzenia jak
najlepszych warunkéw do nauki dzieci i modziezy uczeszczajacych do szkot i placowek
osSwiatowych powiatu, sprzyjajacych osigganiu wysokiej jakosci i efektywnosci
ksztatcenia, podnoszenia atrakcyjnosci ksztatcenia i powigzania edukacji z rynkiem pracy.
Realizacja strategii byta monitorowana, a wyniki - w formie raportdw z przebiegu
realizacji zadan w ramach priorytetow 1 celow w niej zawartych - corocznie
przedstawiane podczas sesji rady powiatu. Dziatania w ramach strategii edukacji od 2012
roku przyniosty wymierne efekty widoczne m.in. w modernizacji obiektow szkolnych i
ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne i nowoczesny sprzet multimedialny, zwiekszeniu
dostepnosci do nowoczesnych technologii i technik nauczania. Wspomaganie pracy szkot
i placéwek podlegtych powiatowi zaowocowato wzrostem poziomu nauczania oraz
osigganiem coraz lepszych efektow wychowawczych. Uczniowie odnoszg liczne sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych wysokiej rangi, o zasiegu wojewddzkim
i ogblnopolskim. Liczna grupa uczniow corocznie uzyskuje indeksy wyzszych uczelni
jeszcze w trakcie nauki w szkole ponadpodstawowej. Znaczaco poprawita sie
efektywnos$¢ ksztatcenia w stosunku do wczeSniejszego okresu, w szczegblnosci
w zakresie egzaminow maturalnych, jak i zawodowych. W ostatnich latach zarowno organ
prowadzacy, jak réwniez szkoty/placowki aktywnie uczestniczyli w projektach/
programach krajowych i europejskich umozliwiajgcych pozyskanie dodatkowych
Srodkow finansowych na realizacje zadan oSwiatowych. Niezwykle cenng inicjatywa, jako
jeden z najwazniejszych przejawow prawidtowej gospodarki zarzadczej, byto aplikowanie
i konsekwentne dazenie do pozyskania wysokich dotacji ze Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Jednostki samorzadu terytorialnego, wyposazone w kompetencje do kierowania
procesami rozwijania oraz doskonalenia edukacji, zobowiazane sg do podejmowania
szeregu decyzji w tym zakresie, m. in. badanie potrzeb oswiatowych na obszarze dziatania
oraz przygotowywanie projektow ich zaspokajania. Osiggniecie powodzenia w realizacji
przyjetego kierunku rozwoju lokalnej oswiaty nie jest mozliwe bez strategicznego
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

planowania dziatan na rzecz szeroko rozumianej edukacji. Jest nig og6t czynnosci
I proceséw majacych wptyw na nabywanie wiedzy oraz ksztattowanie cech i umiejetnosci

cztowieka od jego wczesnych lat dzieciecych. W zwigzku z tym istotng sprawg dla
Powiatu Sierpeckiego jest takie okreSlenie kierunkow rozwoju oSwiaty, aby uzyskac
zadowolenie wszystkich podmiotow edukacji: dziecka, ucznia, rodzica i nauczyciela.
Proces nauki powinien przygotowac ucznia do zmiany rol zyciowych tak, by z ucznia stat
sie pracownikiem, a z procesu nabywania wiedzy przeszedt do procesu wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym. Aby efektownie wykorzystaC podstawowe
elementy kapitatu ludzkiego jakim sg wiedza, zdolnosci i zdrowie, nalezy podejmowac
dziatania majace na celu podniesienie poziomu wyksztatcenia 1 dostosowanie
umiejetnosci i potrzeb do wspdtczesnego rynku pracy oraz do wymagan pracodawcow.
Poniewaz w chwili obecnej wzrosto zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
absolwentow szkot zawodowych, sytuacja ta stwarza wielkie wyzwanie dla systemu
edukacji, zwilaszcza, ze dzisiejsza miodziez poznata dziatanie wspotczesnych narzedzi
informacyjno - komunikacyjnych, ciekawa jest nowosci, ale ceni sobie komfort i wygode.
Nowoczesny system szkolnictwa musi wiec odpowiada¢ potrzebom miodego pokolenia
oraz wykorzystywac¢ jego potencjat i mozliwosci, ksztattujgc nawyki uczenia sie przez
cate zycie, umiejetnosci samodzielnego korzystania z informacji i radzenia sobie na rynku
pracy.

Zeby osiagna¢ w/w cele zaplanowano wdrozenie wieloletniego programu pod

nazwa ,,Strategia Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata 2020-2025”, zwang
inaczej Strategig. Punktem wyjscia dla naszych dziatan bylo zebranie informacji
dotyczacych miasta Sierpca i gmin Powiatu Sierpeckiego, w szczegdlnosci w zakresie
demografii, bazy dydaktycznej szkot i placowek. Odpowiednie analizy majg ufatwic
prowadzenie skutecznej polityki edukacji w powigzaniu z polityka rynku pracy powiatu.
Niezbedna zatem staje sie analiza zdobywania wyksztatcenia pod katem uzyskania pracy
w konkretnych zawodach oraz popularyzacja zebranych wynikdéw wsrod ucznidw, ich
rodzicow oraz catego srodowiska lokalnego.
Dane do diagnozy pozyskano miedzy innymi z ankiet przeprowadzonych ws$rdd ucznidéw
i rodzicéw, a takze wsrod lokalnych pracodawcow. Sformutowanie misji i celéw
strategicznych oraz zadan zmierzajacych do ich realizacji stanowi podstawe
do zarzadzania okreSlonymi zasobami materialnymi i finansowymi. Ponadto daje szanse
trafnego wydatkowania S$rodkéw wiasnych, ubiegania sie o S$rodki krajowe oraz
pomocowe Unii Europejskiej i innych instytucji finansowych. Przyjecie do realizacji
zalozen zawartych w prezentowanej strategii, pozwoli wprowadzi¢ dalsze zmiany
W procesie rozwoju oSwiaty na terenie powiatu sierpeckiego, a takze ukierunkowac
dziatania w taki sposéb, aby odpowiadaty one na potrzeby i aspiracje lokalnej
spotecznosci.

Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Sierpeckiego zostata opracowana przez
powotany Zarzadzeniem Nr ON. 120.18.2020 Starosty Sierpeckiego z dnia 11 marca 2020
r. Zespot, w sktad ktorego wchodza:

- Malgorzata Korpolinska i Andrzej Cze$nik - przedstawiciele Komisji Spraw
Spotecznych,
- Bogustawa Lewandowska - koordynator, Monika Szablewska i Joanna Mazurowska -
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pracownicy Wydziatu Oswiaty i Zdrowia,
- Ewa Jancewicz, Magdalena Peda, Leonora Brudnicka, Renata Przybytowska, Emilia
Lewandowska, Piotr Tyndorf, Wojciech Kesicki i Marta Witte - dyrektorzy szkét i
placowek oswiatowych oraz jednostek organizacyjnych, prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

Pracami Zespotu koordynowata - Pani Bogustawa Lewandowska - Naczelnik
Wydziatu OSwiaty i Zdrowia.
W dokumencie wykorzystano dane zgromadzone przez pracownikow wydziatow
i referatbw zajmujacych sie osSwiatg w gminie Miasto Sierpc, gminach: Gozdowo,
Mochowo, RoSciszewo, Sierpc, Szczutowo i Zawidz oraz dyrektorow szkét
podstawowych majacych siedzibe na obszarze powiatu sierpeckiego. Strategia jest
dokumentem spojnym ze ,,Zintegrowang Strategiga Umiejetnosci 2030 (czesC¢ ogolna)”
przyjeta uchwatg z dnia 5 stycznia 2019 roku, uchwatg nr 12/2019 przez Rade Ministrow.
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| Charakterystyka Powiatu Sierpeckiego
1. Potozenie
Powiat Sierpecki potozony jest w potnocno- zachodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Powierzchnia powiatu wynosi 85 204 ha (852,04 km2), zamieszkuje go
52. 077 mieszkancow (dane z 30 czerwca 2019 r. ) a wiec 0 119 mieszkancéw mniej w
E)oréwnaniu z 31 grudnia 2018 r. Gesto$¢ zaludnienia wynosi ok. 61 mieszkancéw na km

W skfad powiatu wchodzi 7 gmin:
» Gminy miejskie: Sierpc
 Gminy wiejskie: Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo, Sierpc, Szczutowo
i Zawidz.

Siedzibg wiadz powiatu jest Sierpc, potozony nad rzeka Sierpienicg, przy jej ujsciu
do rzeki Skrwy. W latach 1975-1998 miasto administracyjnie nalezato do wojewddztwa
ptockiego.
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2. Walory turystyczno - przyrodnicze

Znaczna cze$C obszaroOw Powiatu Sierpeckiego sprzyja rozwojowi turystyki

i wypoczynku. Dojezdzajagc do granic niektérych gmin, mozna zauwazyC tablice
informujace, ze znajdujemy sie na terenach czystych ekologicznie. Oznaczajg one, ze
mieszkancy tych gmin sg zaangazowani w ochrone Srodowiska naturalnego oraz walke
z zaSmiecaniem i zanieczyszczaniem okolic. Marzeniem kazdego mieszkanca na pewno
bytoby, aby ta idea dotyczyta catego powiatu.
Przez wiekszo$¢ gmin naszego powiatu przeptywajg rzeki lub na ich obszarze znajdujg sie
jeziora, co ma ogromny wptyw na faune i flore tych terendw. Znaczna cze$¢ odcinka rzeki
Skrwy jest nieuregulowana, tworzagc meandry i rozlewiska. Zbocza doliny tej rzeki sg
zrdznicowane: tagodne badZ strome, z podcietymi tarasami skarp. Charakterystycznymi
miejscami w dorzeczu Skrwy sg rynny lodowcowe. Znajdujg sie gtdwnie w potudniowej
czeSci Gminy Mochowo (Grodnia i Cieslin). Wzdtuz tej rzeki prowadzi szlak czerwony
im. Bolestawa Krzywoustego i ciggnie sie od Ptocka do Jeziora Urszulewskiego. Gmine
Rosciszewo przecina gorny bieg tej rzeki, ktory w tukomiu tworzy malowniczg doling
z dawnym miynem i stawem miynskim.

O czystosSci wdd Swiadczy obecnos¢ bobrow i tabedzi, ktére na state wpisaty sie
w krajobraz doliny, a na terenie Gminy Zawidz i Mochowa pojawito sie skupisko zurawi.
Swoisty urok okolic catego Powiatu Sierpeckiego przyciaga spragnionych sSwiezego
powietrza i spokoju mieszczan. fagodne uksztattowanie terenu sprzyja zarbwno turystyce
pieszej jak i rowerowej. Poprzez peryferie Gminy Gozdowo i Sierpca leniwie snuje
sie wstega rzeki Sierpienicy. Dookota mozna podziwia¢ malownicze widoki mazowieckiej
WSI.

Wysoka lesisto§¢ Gminy Szczutowo oraz obecno$¢ jezior, dopetnia turystyczno
rekreacyjne walory tego terenu. Bogaty Swiat zwierzecy, niespotykane ilosci grzybow
I jagod sg magnesem nie tylko dla miejscowej ludnosci, ale czesto turystéw z calego
kraju. Mikroklimat tych miejsc jest spetnieniem nie tylko dla poszukujacych odpoczynku,
regeneracji sit fizycznych i psychicznych, ale rowniez ofertg dla szkot realizujgcych
regionalne Sciezki przedmiotowe, atrakcyjnym miejscem wycieczek z dzieCmi
I miodziezg szkolng zwilaszcza, ze na terenie Powiatu znajduje sie Muzeum Wsi
Mazowieckiej. Wiele zabytkéw w tym sakralnych mozna obejrze¢ i zapozna¢ sie z ich
historig na stronach internetowych poszczegolnych gmin.

3. Szlaki turystyczne ziemi sierpeckiej

Przez teren Powiatu Sierpeckiego prowadzg trzy wyznakowane szlaki turystyczne.
Pierwszy to Szlak im. Bolestawa Krzywoustego, liczacy 1255 km, prowadzacy
od Kutna przez Ptock do Sierpca od strony potudniowej. Szlak upamietnia wiadce Polski,
ktorego zycie zwigzane byto z Mazowszem. Szlak prowadzi przez lasy i pola, czestokro¢
zblizajac sie do Skrwy i dajac mozliwos¢ podziwiania pieknych widokdéw na doline tej
rzeki. Na terenie Powiatu Sierpeckiego szlak ten liczy 26 km i przebiega przez Gmine
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Mochowo i Gming Sierpc. W czasie wedrowki mozna zatrzymaé sie nad jeziorem
Bledzewskim. Na trasie natrafiamy na wczesno-$redniowieczne grodzisko w Grodni,
mtyn w Choczniu, kosciot w Zurawinie, dwér w Mitobedzynie. Jest to szlak PTTK,
wyznakowany na czerwono.

Drugi szlak turystyczny nosi nazwe Szlaku im. Bartosza Paprockiego i zostat
wykonany w 2015 r. Szlak upamietnia Bartosza Paprockiego, wybitnego cztowieka
Renesansu, polskiego i czeskiego heraldyka i genealoga. Szlak prowadzi z Sierpca
od dworca PKP obok najwazniejszych zabytkow, jak renesansowe koscioty, XIX-wieczny
ratusz, wykopaliska archeologiczne, ktére odstonity fundamenty sierpeckiego zamku,
w kierunku Babca Piasecznego, t.ukomia, Brysk, Gugotow, Starej Woli, gdzie urodzit sie
Bartosz Paprocki, dalej przez Blizno do Szczutowa. Prowadzi przez pola i lasy,
pozwalajac zobaczy¢ przyrodnicze piekno ziemi sierpeckiej. Wytyczony i wyznakowany
zostat na zielono przez Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Sierpeckiej. Byto to jedno z zadan
projektu pn. "Przeszto$¢ fundamentem naszej tozsamosci. Bartoszowi Paprockiemu
Ziemia Sierpecka - w hotdzie" dofinansowanego przez Muzeum Historii Polski w ramach
Programu "Patriotyzm Jutra". Szlak im. Bartosza Paprockiego liczy 25,8 km. Obydwa
szlaki tgczg sie wjednym miejscu - przy dworcu PKP w Sierpcu.

Trzeci szlak turystyczny powstat w 2016 r. w wyniku realizacji przez Towarzystwo
Przyjaciot Ziemi Sierpeckiej projektu pn. Wytyczenie i oznakowanie Szlaku pieszego
im. Rodziny Sieprskich herbu Prawdzie. Wytyczenie | wyznakowanie na czarno
nowego szlaku o dtugosci 16.6 km tgczacego Sierpc ze Szczutowem przez Szczechowo
I Mieszczk w potgczeniu ze Szlakiem im. Bartosza Paprockiego stworzyto rodzaj petli
0 tacznej diugosci 42,4 km. Stworzona zostata trasa prowadzaca gtownie przez tereny
leSne i i niezabudowane, ktorg na rowerze bez trudu mozna pokona¢ w kilka godzin.
W przypadku rajdéw organizowanych dla dzieci i mtodziezy gtownie przez Hufiec ZHP
jest to trasa rajdu 2-dniowego z noclegiem w jednej ze szkot szczutowskich. Szlak nosi
imie Rodziny Sieprskich herbu Prawdzie. Wigze sie to z faktem, ze rodzina ta byta
wiascicielami Sierpca i wsi Szczutowo w latach 1400-1572, dopoki nie wymaria jej linia
meska. Koscidt parafialny w Szczutowie byt fundowany przez Sieprskich. Sierpc zas
od konca XV w. pod rzagdami Sieprskich do potowy XVII wieku przezywat rozkwit. Szlak
biegnie w znacznej czesci posrod lasow i pozwala w sposéb bezpieczny przeby¢ pieszo
lub rowerem trase miedzy Sierpcem a Szczutowem. Podczas wedréwki natrafiamy
na Muzeum Wsi Mazowieckiej (skansen), zabytkowy drewniany kosciot pw. Sw. Marii
Magdaleny oraz jezioro Szczutowskie. Wytyczenie nowego szlaku turystycznego
wzbogacito oferte turystyczng Sierpca, ktory jest znany z najwiekszego (60 ha) na
Mazowszu skansenu wsi mazowieckiej.



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPKCKIM NA LATA 2020 - 2024

4. Demografia
Powiat Sierpecki (stan na 30 VI 2019 r.)

Gmina miejska
Sierpc

Powierzchnia- 18,6 km2
Ludnos$é - 17 994

Gmina
Gozdowo Gmina
Powierzchnia - 126,35 km2 Mochowo
Ludnoéé- 5 946 Powierzchnia - 143,71 km2

Ludnos$é - 6 037

Gmina
Rosciszewo
powierzchnia —114,79 km?2
Ludnosé - 4 141

Gmina Gmina
Sierpc Szczutowo
Powierzchnia - 150,09 km2 Powierzchnia- 112,68 km2
Ludnoéé - 7 024 Ludnos¢ -4 327
Gmina
Zawidz

powierzchnia- 185,83km2
Ludnos$¢ - 6 608

Gminy wiejskie



STRATEGIA ROZWOJU EDI RACJI W POWIECIE SIERPF.CKIM NA LATA 2020 - 2024

Tabela nr 1

Powierzchnia geodezyjna powiatu sierpeckiego

Ogotem Ogotem
Jednostka terytorialna P0\r11vierzchnia w Gesftoé_é Powierzchnia w Ge_sto_s’c’
a (2019r.) zaludnienia/ha km2(2019r.)  zaludnienia/ km2
Powiat sierpecki 85 204 0,61 852 61,12
Miasto Sierpc 1859 9,68 19 947,05
Gmina Gozdowo 12 635 0,47 126 47,19
Gmina Mochowo 14 371 0.42 144 41,92
Gmina Rosciszewo 1 479 0,36 115 36,01
Gmina Sierpc 15 009 0,47 150 46,83
Gmina Szczutowo 1 268 0,38 113 38,29
Gmina Zawidz 18 583 0,36 185 35,72

Najwieksza gestos¢ zaludnienia w gminach wiejskich zostata odnotowana w Gminie
Gozdowo i Gminie Sierpc.

4.1. Szczegbtowa demografia w powiecie i gminach Powiatu Sierpeckiego
(na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego - bank danych
lokalnych)

LudnosC powiatu sierpeckiego wg miejsca zamieszkania (stan na 30 VI 2019 r.)

Tabela nr 2

Jednostka Ogoétem wg miejsca zamieszkania W miastach wg miejsca Na wsi wg miejsca zamieszkania
terytorialna zamieszkania
Ogélem  Mezczyzni  Kobiety Ogdlem  Mezczyzni  Kobiety Ogdtem Mezczyzni  Kobiety
Powiat sierpecki 52 077 25 663 26414 17 994 8 509 9485 34 083 17 154 16 929
Miasto Sierpc 17 994 8 509 9485 17 994 8 509 9 485 0 0 0
Gmina Gozdowo 5 946 3023 2923 0 0 0 5946 3023 2923
Gmina Mochowo 6 037 3034 3003 0 0 0 6 037 3034 3003
Gmina Rosciszewo 4 141 2 076 2 065 0 0 0 4 141 2 076 2 065
Gmina Sierpc 7 024 3542 3482 0 0 0 7 024 3542 3482
Gmina Szczutowo 4 327 2 153 2 174 0 0 0 4 327 2 153 2 174
Gmina Zawidz 6 608 3326 3282 0 0 0 6 608 3326 3282

Najmniej liczng pod wzgledem udnosci gmingjest Gmina Rosciszewo.
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STRATEGIA ROZWOJt EDUKACIJI W POWIEC IE SIKRPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Ludnos¢ powiatu sierpeckiego wg wieku i pici (stan na 31.12 2018 r.)

Tabela nr 3

Jednostka
terytorialna

Powiat
sierpecki

Miasto Sierpc

(.mina
Gozdowo

Gmina
Mochowo

Gmina
Rosciszewo

Gmina Sierpc

(imina
Szczutowo

Gmina Zawidz

Tabela nr 4

Jednostka
terytorialn
a

Powiat
sierpecki

Miasto

Sierpc

(imina
Gozdowo

Gmina
Mochowo

Gmina
Rosciszewo

Gmina

Sierpc

Gmina
Szczutowo

Gmina
Zawidz

Ogo6tem (osoby)

Ogotem Mezczy Kobiety Ogétem Mezczy Kobiety Ogdtem Mezczy Kobiety Ogétem Me

[.ni
52 196 25704 26 492 2481
18014 8 512 9 502 831
5958 3018 2940 329
6 050 3 050 3 000 297
4 146 2078 2 068 201
7034 3539 3495 352
4 347 2 158 2 189 220
6 647 3 349 3298 251
Wiek 15-19 lat
Ogotem Mezczyzni Kobiety

3 035 1593 1442

917 469 448

331 170 161

361 206 155

245 126 119

519 268 251

241 123 118

421 231 190

Wiek 0-4 lat

Zni

1283 1198 2690
427 404 890
164 165 309
154 143 352
108 93 221
181 171 375
112 108 199
137 114 344
Wiek 20-24 lat
Ogotem Mezczyzni
3 503 1803
929 448
449 239
520 271
300 167
508 257
295 165
502 256

Wiek 5-9 lat

I.ni

1342

448
152

176

110

201
96

159

Kobiety

1700

481

210

249

133

251

130

246

1348

442
157

176

174
103

185

Ogoétem

4 188

1224

509

495

400

555

423

582

Wiek 10-14 lat

zni

2 701 1366 1335
828 405 423
326 185 141
312 153 159
213 90 123
407 203 204
252 133 119
363 197 166

Wiek 25-29 lat
Mezczyzni Kobiety

2 184 2 004
643 581
276 233
258 237
200 200
286 269
216 207
305 277

zczy Kobiety



Tabela nr 5

Jednostka
terytorialna

Powiat
sierpccki

Miasto Sierpc

Gmina
Gozdowo

(smina
Mochowo

(imina
Rosciszewo

Gmina Sierpc

(imina
Szczutowo

(imina Zawidz

Tabela nr 6

Jednostka
terytorialna

Powiat
sicrpecki

Miasto Sierpc

Gmina
Gozdowo

Gmina
Mochowo

(imina
Rosciszewo

Gmina Sierpc

(imina
Szczutowo

(imina Zawidz

Tabela nr 7
Jednostka
terytorialna

Powiat
sicrpecki

Miasto Sierpc

Gmina
Gozdowo

Gmina
Mochowo

Gmina
Rosciszewo

Gmina Sierpc

Gmina
Szczutowo

()mina Zawidz

STRATEGIAROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE S1IERPECKIM NA £ATA 2020 - 2024

Wiek 30-34 lat

Ogoétem Mezczy Kobiety Ogétem Mezczy

Zni

Wick 35-39 lat

zni

3 698 1943 1755 3 847 1969
1248 638 610 1441 718
407 216 191 451 229
449 237 212 443 226
294 159 135 276 146
518 277 241 482 255
308 159 149 307 162
474 257 217 447 233

Wiek 50-54 lat

Wiek 55-59 lat

1878

723
222

217

130

227
145

214

Wiek 40-44 lat

Zni

3 597 1921 1676
1326 692 634
415 213 202
403 214 189
254 146 108
504 226 238
253 142 m
442 248 194

Wiek 60-64 lat

Wiek 45-49 lat

Kobiety Ogétem Mezczy Kobiety Ogotem Mezczy- Kobiety

Zni

3 405 1733 1672
1151 566 585
395 204 191
438 233 205
263 127 136
463 254 209
258 132 126
437 217 220

Wiek 65-69 lat

Ogétem Mezczy- Kobiety Ogélem Mezczy- Kobiety Ogotem Mezczy- Kobiety Ogdtem Mezczy- Kobiety

Zni

Zni

zni

3448 1719 1729 3 638 1862 1776 3 531 1728 1803
1109 552 587 1287 575 712 1552 684 868
392 204 188 376 218 158 360 183 177
390 192 198 401 220 181 352 192 160
287 149 138 315 178 137 216 115 101
488 253 235 491 262 229 390 202 188
317 152 165 315 168 147 272 150 122
465 247 218 453 241 212 389 202 187
Wiek 70-74 lat Wiek 75-79 lat
Ogo6tem Mezczyzni Kobiety Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogotem
1862 769 1093 1426 500 926 1132
770 339 431 456 143 313 388
201 74 127 162 67 95 147
186 71 115 156 49 107 125
138 59 79 141 65 76 96
209 75 134 17 59 112 141
137 51 86 143 42 101 100
221 100 121 197 75 122 135

Zni

2 959 1367 1592
1346 592 754
307 157 150
257 il 136
180 83 97
318 159 159
199 98 101
352 157 195
Wiek 80-84 lat
Mezczyzni Kobiety
352 780
118 270
41 106
43 82
21 75
45 96
38 62
46 89



Tabela nr 8

Jednostka
terytorialna

Powiat
sierpeeki
Miasto Sierpc

Gmina
Gozdowo

Gmina
Mochowo

Gmina
Rosciszewo

Gmina Sierpc

(.mina
Szczutowo

Gmina Zawidz

STRATKGIA ROZWOJI

Ogoétem

7872

2 549
964

961

635

1134
671

958

Wiek 0-14 lat

Mezczyzni

3 991

1280
501

483

308

585
341

493

Kobiety

3881

1269

463

478

327

549
330

465

Ogétem Mezczyzni
5475 1891
1935 685

602 208
580 197
481 174
664 215
488 150
725 262

Wiek 70 i wiecej lat

Kobiety

3 584

1250
394

383

307

449
338

463

Ogo6tem
1055

321
92

113

106

143
108

172

KPI KA( .1W POWIKC IK SIKRPUCKIM NA LATA 2020 - 2024

Wiek 85 i wiecej lat

Mezczyzni

270

85

26

34

29

36
19

41

Kobiety
785

236
66

79

7

107
89



STRATEGIAROZWOIJI F.DI KAC.HW POWIECIE SJERPECKIM NA I.ATA 2020 - 2024

5. Rynek pracy
(na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu)

Tabela nr 9

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia: Stan na koniec listopada Stan na koniec listopada Stan na koniec listopada
2017 r. 2018 r. 2019 .
W kraju 6,5 % 57 % 51 %
W wojewoédztwie 5,6 % 4.8 % 4,3 %

mazowieckim

W powiecie sierpeckim 17,0 % 16,2% 14,8%

Tabela nr 10
Wybrane kategorie bezrobotnych w gminach (wg stanu na 31.12.2019 r.)

Gminy Bez Bez Do 30 roku Do 25 roku Dtugotrwale Powyzej 50 Niepetnospra
kwalifikacji doswiadcz. zycia zycia bezrobotni roku zycia whni
zawod. zawod.

Miasto 172 169 188 96 538 224 55
Sierpc

Gmina 96 111 124 60 266 99 17

Sierpc

Gmina 75 78 97 41 185 71 9
Gozdowo

Gmina 98 122 144 66 300 106 18
Mochowo

Gmina 44 84 86 39 147 49 9

Rosciszewo

Gmina 44 65 76 43 119 46 9
Szczutowo

Gmina 82 99 103 48 204 65 9

Zawidz

Razem 611 728 818 393 1759 660 126
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPEC KIM NA LATA 2020 - 2024
Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie sierpeckim w latach 2017-2019
Powiat Sierpecki (ogotem)

2200
2000
1800
1600
1400
1200

1 2017 rok
1 2018 rok
2019 rok

Wybrane kategorie bezrobotnych w Miescie Sierpc w latach 2017-2019
700

600
500
400
300

200 1 2017 rok
1 2018 rok

k M 2019 rok

& v &

100



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWilX 1F SIERPKCK1M NA LATA 2020 - 2024

Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Sierpc w latach 2017-2019Wybrane

350
300
250
200

1 2017 rok

1 2018 rok

2019 rok

10 AO v
1/ v v
« FouwY
\V HV N
Jy a &

Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Gozdowo w latach 2017- 2019

275

1 2017 rok
1 2018 rok
2019 rok
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIKRIM CKIM NA LATA 2020 - 2024

Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Mochowo w latach 2017-2019

1 2017 rok
1 2018 rok
2019 rok

17



STRATEGIA ROZWOJU EDI KAC.Il W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Szczutowo w latach 2017-2019
175

Wybrane kategorie bezrobotnych w Gminie Zawidz w latach 2017-2019

18



STRATEGIA ROZWOJU EDIiKAC.Il W POWIECIE SIERPECK1M NA | ATA 2020 - 2024

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat sierpecki (dane za | pétrocze 2019)

Sekcja Zaklasyfikowanie
zawdd
maksymalnie
deficytowy
DEFICYT

zawadd deficytowy

zawod
ROWNOWAGA zrownowazony

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgacych i urzadzen do napetniania
butelek

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Pracownicy dziatow kadr

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Programisci aplikaciji

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Fizjoterapeuci

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Agenci ubezpieczeniowi

Rolnicy upraw polowych

Pomoce domowe i sprzataczki

Ksiegowi

Asystenci nauczycieli

Dietetycy i zywieniowcy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Introligatorzy i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokr
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| 1. Siec szkot na terenie
Powiatu Sierpeckiego

1. SieC szkot oraz dane dotyczace
demografii
W poszczegolnych gminach Powiatu
Sierpeckiego
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1. Sie¢ szkot

Lp.
1
2.

2. Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 stan na 04 lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)

Lp.

1

Gmina

Miasto Sierpc - szkoty publiczne

STRATEGIA ROZWOJE EDI KAC.JI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

z okreslonymi obwodami, prowadzone

przez gmine miejska

Miasto Sierpc Szkota niepubliczna o

uprawnieniach szkoty publicznej —wpisana
do rejestru szk6t niepublicznych. Sierpc

Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa
Nr 2 im. Armii
Krajowej

Szkota Podstawowa
Nr 3 im. ks. Jana
Twardowskiego

I Pryw atna Szkota
Podstawowa

kl. 1

106

94

K.
95

73

1.1 MIASTO SIERPC

Nazwa szkoty (typ szkoty)

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej

Szkota Podstawowa Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego

1Prywatna Szkota Podstawowa

1 KkI. 111 kl. 1V kl. V
94 30 119
95 26 115
9 5 7

kl. VI
131

90

Miejscowosc

Sierpc ul. Ptocka 38

Sierpc, ul. Konstytucji 3 Maja 8

Sierpc, ul. Dworcowa 5

kl. V11 kl. VIII
90 85
64 78
8 12
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STRATEGIA ROZWOJU EDI RACJI W POWIECIE SIERPECKTYI NA LAI A 2020 - 2024

3. Demografia w latach 2019-2024

Przewidywana liczba uczniow w latach szkolnych

2019/2020 2020/2021 minus 2021/2022 minus 2022/2023 minus 2023/2024 minus
Lp. Gmina uczniowie uczniowie obecnej uczniowie obecnej uczniowie obecnej
obecnej klasy klasy VI plus dzieci klasy VI plus klasy V plus dzieci
V11l plus dzieci 5-letnie dzieci 4-letnie 3-letnie
6-letnie
1. Gmina Miasto Sierpc 1449 1445 1479 1420 1361

4. Dane o szkotach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

L Dane o szkole/placéwce oswiatowej Szkota Podstawowa Nr 2 im. Szkota Podstawowa Nr 3 im. | Prywatna Szkota
P. Armii Krajowej ks. Jana Twardowskiego Podstawowa
1 Liczba uczniéw/dzieci i mtodziezy 750 635 64
2 Liczba zatrudnionych nauczycieli 74 67 25
Liczba zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi 32 23 1
4  Liczba sale lekcyjne 42 14 7
szkolnych. w tym komputerowe 1 1 1
biblioteka 4 1 -
sale gimnastyczne 2 3 -
boiska szkolne 1 1 -
Swietlice 2 2 -
stotéwka szkolna 2 1 -
gabinety specjalistyczne 1 3 5
kuchnia 4 1 1

22



Specjalne
potrzeby
edukacyjne
(liczba
uczniow)

Zajecia
specjalistyczne
(liczba
uczniow)

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA I.ATA 2020 -

inne

uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu
lekkim

uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu
gtebokim

uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowa, w
tym z afazjg

stabowidzacy, niewidzacy
stabostyszacy, niestyszacy
z zaburzeniami zachowan

zaburzenia psychiczne

dzieci z orzeczeniami o potrzebie
indywidualnego nauczania

zindywidualizowane Sciezki ksztatcenia

rewalidacja
dydaktyczno-wyréwnawcze
korekcyjno-kompensacyjne
logopedyczne

Socj oterapeutyczne

wczesne wspomaganie rozwoju

gimnastyka korekcyjna

Liczba uczniéw' korzystajacych ze stotéwki szkolnej.

96

67

443

2024

78

147
39
26

450
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECK1Y1 NA LATA 2020 - 2024

1.2 GMINA SIERPC

1. Sieé szkot

Lp. Gmina  Nazwa szkoty (typ szkoty) Miejscowosc

1 Sierpc Szkota Podstawowa im. Z. Padlewskiego w Bledzewie Bledzewo 11 A, 09-200 Sierpc

2 Sierpc Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11w Borkowie Borkowo Koscielne, ul. Szkolna 2, 09-200 Sierpc
3 Sierpc Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Goleszynie 1 Biatyszewo, ul. Niepodlegtosci 2

2. adres innej lokalizacji Susk 35

4 Sierpc Szkota Podstawowa w Sudragach Sudragi, ul. Szkolna 10, 09-200 Sierpc

2. Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 stan z lutego 2020 r. (wg raportu SI10 2)

Lp. Nazwa szkoty kl. 1 kl. 1l kI. 111 kl. 1V kl. v kl. VI kl. VII kl. VIII

1 Szkota Podstawowa 10 8 7 8 13 n 10 16
im. Z Padlewskiego
w Bledzewie

2 Szkota Podstawowa 22 25 21 13 13 34 33 32
im. Jana Pawta 1w
Borkowie

3 Szkota Podstawowa 20 17 18 9 28 24 33 18
im. Polskich
Noblistow w
Goleszynie

4 Szkota Podstawowa 9 7 12 8 12 10 9 8
w Sudragach
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STRATEGIA ROZWOJI KPI KAC.Il W POWIECIE SIKRPKC KIM NA LATA 2020 - 2024

3. Demografia w latach 2019-2024

Przewidywana liczba uczniéw w latach szkolnych

2019/2020 2020/2021 minus 2021/2022 minus 2022/2023 minus  2023/2024 minus
Lp. Gmina uczniowie uczniowie obecnej uczniowie obecnej uczniowie obecnej
obecnej klasy klasy VII plus dzieci klasy VI plus klasy V plus dzieci
VI plus dzieci 5-letnie dzieci 4-letnie 3-letnie
6-letnie
1 Sierpc 579 519 505 499 495

3. Dane o szkotach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)
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Lp

SI KAl LGIA RO/.WOJII KPI RACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA I.ATA 2020 - 21)24

Dane o szkole/placdwce oswiatowej

Liczba uczniéw/dzieci i mtodziezy

Liczba zatrudnionych nauczycieli

Liczba zatrudnionych pracownikéw administraciji i

obstugi

Liczba

szkolnych.

Specjalne
potrzeby
edukacyjne
(liczba
uczniéow)

sale lekcyjne

w tym komputerowe
biblioteka

sale gimnastyczne
boiska szkolne

Swietlice

stotéwka szkolna
gabinety specjalistyczne

Inne

uczniowie z niepelnosprawnoscia
w stopniu lekkim

uczniowie z niepetnosprawnoscig w
stopniu umiarkowanym lub
znacznym

uczniowie z niepetnosprawnoscia
w stopniu gtebokim

Szkota Podstawowa
im. Z Padlewskiego
w Bledzew ie

96
17

Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta Il w
Borkowie

212
25

10

Szkota Podstawowa
im. Polskich
Noblistéw w
Goleszynie

199
31
9

20

Szkota Podstawowa w
Sudragach

103
23

10

26



7

Zajecia
specjalistyczn
e (liczba
uczniéw)

Liczba uczniéw korzystajgcych ze stotéwki szkolnej.

STRATKCIlA ROZWO.It

uczniowie z niepetnosprawnoscia
ruchowg, w tym z afazjg

stabowidzacy. niewidzacy
stabostyszacy, niestyszacy
z zaburzeniami zachowan
zaburzenia psychiczne

dzieci z orzeczeniami o potrzebie
indywidualnego nauczania

zindywidualizowane $ciezki
ksztatcenia

rewalidacja
dydaktyczno-wyréwnawcze
korekcyjno-kompensacyjne
logopedyczne
socjoterapeutyczne

wczesne wspomaganie rozwoju

gimnastyka korekcyjna

EDI RACJI W POWIECIE S1IEKPECK1M NA I.AIA 2020 - 2024

0

10

16

20

37

32

84

16

67

35
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1. Sie€ szkot

Lp. Gmina

1 Mochowo
2. Mochowo
3. Mochowo

S I'KATEGIA KOZWOJlI EDUKACIJI W POWIECIE SIEKPECKIM >A LATA 2020 - 21)24

1.3 GMINA MOCHOWO

Nazwa szkoty (typ szkoty)
Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Bozewie
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Mochowie

Szkota Podstawowa im. Powstafcow Styczniowych w
Ligowie

2. Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 stan na 05 lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)

Lp. Nazwa szkoty

1 Szkota Podstawowa
im. Adama
Mickiewicza w
Bozewie

2. Szkota Podstawowa

im. Jana Pawta Il w
Mochowie

3. Szkota Podstawowa
im. Powstancéw
Styczniowych w
Ligowie

ki. 1 kl. U kl. I kl. IV kl. v kl. VI

21 17 19 17 21

24 13 20 15 23

21 14 16 12 23

Miejscowos¢
Bozewo Nowe, ul. Szkolna 2
Mochowo Parcele, ul. Szkolna 1

Ligowo, ul. Parkowa 2

kl. VII kl. V111
18 31
19 20
13 18
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STRATEGIAROZWOJU EDI RACJI W POWIECIE SIERPECKIM INALATA 2020 - 2024

3. Demografia w latach 2019-2024

Przewidywana liczba uczniéw w latach szkolnych

2019/2020 2020/2021 minus 2021/2022 minus 2022/2023 minus 2023/2024 minus
Lp. Gmina uczniowie uczniow ie obecnej uczniowie obecnej uczniowie obecnej
obecnej klasy klasy VII plus dzieci klasy VI plus klasy V plus dzieci
V111 plus dzieci 5-letnie dzieci 4-letnie 3-letnie
6-letnie
1 Mochowo 504 481 483 462 460

4. Dane o szkotach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

L Dane o szkole/placéwce o$wiatow ej Szkota Podstawowa im. Adama Szkota Podstaw owa im. Szkota Podstawowa im.
=% Mickiew icza w Bozewie Jana Pawta Il w Mochow ie Powstancow
Styczniowych w Ligowie
1 Liczba uczniéw/dzieci i mtodziezy 220 212 201
2 Liczba zatrudnionych nauczycieli 29 27 28
3 Liczba zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi 9 13 7
4 Liczba sale lekcyjne 10 12 10
pomieszczen
szkolnych. w tym komputerowe 0 2 0
biblioteka 1 1 1
sale gimnastyczne 1 1 1
boiska szkolne 1 1 1
Swietlice 0 2 2
stotéwka szkolna 1 2 1
gabinety specjalistyczne 1 1 1
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5 Specjalne
potrzeby
edukacyjne
(liczba
uczniow)

6 Zajecia
specjalistyczne
(liczba
uczniéw)

STRATEGIA ROZWOJE EDI KACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

kuchnia

inne

uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu

lekkim

uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu

umiarkowanym lub znacznym

uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu

gtebokim

uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowa, w

tym z afazja

stabowidzacy, niewidzacy
stabostyszacy, niestyszacy
z zaburzeniami zachowan

zaburzenia psychiczne

dzieci z orzeczeniami o potrzebie
indywidualnego nauczania

zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia

rewalidacja
dydaktyczno-wyréwnawcze
korekcyjno-kompensacyjne
logopedyczne
socjoterapeutyczne

wczesne wspomaganie rozwoju

gimnastyka korekcyjna

7 Liczba uczniow korzystajacych ze stotowki szkolnej.

30

131

78

55

150

97

38

88

107

30



STRATKGIA RO/WOJI EDI RACJI W POW 1K( 1K SIERPECKIM NA LATA 2020 -2024

1.4 GMINA GOZDOWO

1. Siec szkot

Lp. Gmina Nazwa szkoty (typ szkoty) Miejscowos¢
1 Gozdowo Szkota Podstawowa Gozdowo
2 Gozdowo Szkota Podstawowa Lelice

2. Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 stan 7 lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)

Lp. Nazwa szkoty kl. 1 ki. 1l kL. 11 kl. IV kl. V kl. VI kl. VI kl. V111

1 Szkota Podstawowa im. Marii 35 42 47 22 59 73 38 56
Konopnickiej w Gozdowie

2 Szkota Podstawowa im. Kardynata 26 17 17 13 15 18 16 20
Stefana Wyszynskiego w Lelicach

3. Demografia w latach 2019-2024

Przewidywana liczba uczniéw w latach szkolnych

) 2019/2020 2020/2021 minus 2021/2022 minus 2022/2023 minus 2023/2024 minus |
Lp. Gmina uczniowie obecnej uczniowie obecnej uczniowie obecnej uczniow ie obecnej
klasy VIII plus klasy VII plus dzieci klasy VI plus klasy V plus dzieci
dzieci 6-letnie 5-letnie dzieci 4-letnie 3-letnie
1 Gozdowo 514+33 dzieci w oddziale 513 517 487 522

przedszkolnym w SP Lelice

4. Dane o szkotach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

31



STRATEGIA ROZWOJE 11)1 RACJI W POW1KCI1K SIERPECKIM NA LATA2020 -2024

Nazwa szkoty
Lp Dane o szkole/placéwce o$wiatowej

Szkota Podstawowa w Szkota Podstawowa w Lelicach
Gozodowie
| Liczba uczniéw/dzieci i mtodziezy 372 142+3370” razem 175
2 Liczba zatrudnionych nauczycieli 39 18
3 Liczba zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi 15 9
4 Liczba pomieszczen sale lekcyjne 19 u
szkolnych.
w tym komputerowe 2 1
biblioteka 1 -
sale gimnastyczne 2 1
boiska szkolne 1 1
Swietlice 2 -
stotéwka szkolna 1 1
kuchnia 1 1
gabinety specjalistyczne 2 1
Inne 1 -
5 Specjalne potrzeby uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim 5 4
edukacyjne
(liczba uczniéw) uczniowie z niepetnosprawnos$cig w stopniu umiarkowanym - -
lub znacznym
uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim - -
uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - -
stabowidzacy, niewidzacy 1 -

staboslyszacy, niesty szacy -



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPECK1M NA LATA 2020 - 2024

z zaburzeniami zachowan
zaburzenia psychiczne

dzieci z orzeczeniami o potrzebie indywidualnego nauczania

zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia

6 Zajecia rewalidacja
specjalistyczne
(liczba uczniéw) dydaktyczno-wyréwnawcze

korekcyjno-kompensacyjne
logopedyczne
socjoterapeutyczne

wczesne wspomaganie rozwoju
gimnastyka korekcyjna

7 Liczba uczniéw korzystajacych ze stotéwki szkolnej.

99

48

38

24

203

50

13

28

10

135
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1. Sie¢ szkot

Lp.

1

2.

Gmina

Ros$ciszewo

Ros$ciszewo

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE S1IERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

1.5 GMINA ROSCISZEWO

Nazwa szkoty (typ szkoty) Miejscowos¢

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w tukomiu tukomie 53a, 09-204 Rosciszewo

Szkota Podstawowa im. Fryderyka Chopina w Ro$ciszewie Rosciszewo ul. Reymonta 4

2. Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 stan na 05 lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)

Lp.

1

Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa
im. Tadeusza
Kosciuszki w
tukomiu

Szkota Podstawowa
im. Fryderyka
Chopina w
Rosciszewie

kl. 1 kl. 11 kI. 111 kl. IV kl. V kl. VI kl. VII kl. VI
u 10 n n 15 9 9
3l 15 28 15 32 40 19 32
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STRATEGIA KOZYVO.II

3. Demografia w latach 2019-2024

Lp. Gmina

1 Rosciszewo - Szkota Podstawowa im.
Tadeusza KosSciuszki w tukomiu

2 Rosciszewa - Szkota Podstawowa im.
Fryderyka Chopina w RoSciszewie

Razem

K1 KAC J1 W POW1KCI1E SIF.RPKC KIM NA LATA 2021) - 2024

Przewidywana liczba uczniéw w latach szkolnych

2019/2020 2020/2021 minus 2021/2022 minus 2022/2023 minus
uczniowie uczniow ie obecnej uczniowie obecnej
obecnej klasy klasy VII plus dzieci klasy VI plus
VI plus dzieci 5-letnie dzieci 4-letnie
6-letnie
76 77 77 67
279 276 285 277
355 353 362 344

4. Dane o szkotach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

Lp. Dane o szkole/placowce oSw iatowej

1 Liczba uczniéw/dzieci i mtodziezy

2 Liczba zatrudnionych nauczycieli

3 Liczba zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi
4 Liczba pomieszczen sale lekcyjne

szkolnych.
w tym komputerowe

biblioteka

sale gimnastyczne

Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w ukomiu

76 279
22 33
5 9
7 21
1 2
- 1
1 1

2023/2024 minus

uczniowie obecnej

klasy V plus dzieci
3-letnie

69

268

337

Szkota Podstawowa im. Fryderyka
Chopina w Rosciszew ie
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5

6

Specjalne potrzeby
edukacyjne
(liczba ucznidw)

Zajecia specjalistyczne
(liczba uczniow)

S1KAL LCIA KO/WO.II H)I KACJI U POWIKCIK S1ERPKCKIM NA I.AIA 2020 - Z0Z4

boiska szkolne

Swietlice

stotéwka szkolna
gabinety specjalistyczne
kuchnia

inne

uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu
lekkim

uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu
gtebokim

uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa, w
tym z afazjg

stabowidzacy, niewidzacy
stabostyszacy, niestyszacy
z zaburzeniami zachowan

zaburzenia psychiczne

dzieci z orzeczeniami o potrzebie
indywidualnego nauczania

zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia

rewalidacja
dydaktyczno-wyréwnawcze

korekcyjno-kompensacyjne

1

23

20



[ TRS

*x

STRATEGIA ROZWOII
logopedyczne
socjoterapeutyczne
wczesne wspomaganie rozwoju

gimnastyka korekcyjna

Liczba uczniéw korzystajgcych ze stotéwki szkolnej.

EDI KACJ1 W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

6 u
- 25
18- dozywienie 44- dozywianie
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STRATEGIA ROZWOJE EDI KAC .11 W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

1.6 GMINA SZCZUTOWO

1. Sieé szkot

Lp. Gmina Nazwa szkoty (typ szkoty) Miejscowosc
1 Szczutowo Szkota Podstawowa im Wiadystawa St. Reymonta w Szczutowie Szczutowo
3 Szczutowo Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Géjsku Gojsk
2. Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 stan na 05 lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)
Lp. Nazwa szkoty kl. 1 kl. 1l kI 111 kl. IV kl. V kl. VI k. VII kl. VIII
1 Szkota Podstawowa 22 18 18 6 26 30 24 20
im Wiadystawa St.
Reymonta w
Szczutowie
2 Szkota Podstawowa 18 18 19 n 35 34 24 14
im. Tadeusza

Kosciuszki w Gojsku

3. Demografia w latach 2019-2024

Przewidywana liczba uczniéow w latach szkolnych

2019/2020 2020/2021 minus 2021/2022 minus 2022/2023 minus 2023/2024 minus
Lp. Gmina uczniowie uczniowie obecnej uczniowie obecnej uczniowie obecnej
obecnej klasy klasy VII plus dzieci klasy VI plus klasy V plus dzieci
V111 plus dzieci 5-letnie dzieci 4-letnie 3-letnie
6-letnie
1 Szczutowo 337 338 324 298 291

38



3. Dane o szkotach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)
Lp.

5

STRATEGIA KOZWOIJt EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA ILATA 2020 - 2024

Dane o szkole/placéwce oSwiatowej

Liczba uczniéw/dzieci i mtodziezy

Liczba zatrudnionych nauczycieli

Liczba zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi

Liczba pomieszczen
szkolnych.

Specjalne potrzeby
edukacyjne
(liczba uczniéw)

sale lekcyjne

w tym komputerowe
biblioteka

sale gimnastyczne
boiska szkolne
Swietlice

stotéwka szkolna
gabinety specjalistyczne
kuchnia
pracowniajezykow a
inne

uczniowie z niepetnosprawnos$cig w stopniu
lekkim

uczniow ie z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

Szkota Podstawowa
w Szczutowie

164
25
14

13

46

Szkota Podstawowa
w Gojsku
173
25
n

13

22
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6

7

Zajecia specjalistyczne
(liczba ucznidéw)

SIRATK(,JA KOZWO.il UH KACU W FOW IKCIK SIKRPKCKIM NA 1AIA 2020 - 2024

uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu

gtebokim

uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa, w

tym z afazjag

stabowidzacy, niewidzacy
stabostyszacy, niestyszacy
z zaburzeniami zachowan

zaburzenia psychiczne

dzieci z orzeczeniami o potrzebie
indywidualnego nauczania

zindywidualizowane Sciezki ksztatcenia

rewalidacja
dydaktyczno-wyréwnawcze
korekcyjno-kompensacyjne
logopedyczne
socjoterapeutyczne

wczesne wspomaganie rozwoju

gimnastyka korekcyjna

Liczba uczniow' korzystajacych ze stotéwki szkolnej.

33

28

108 110 - herbata
77 niepeiny obiad
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STRATEGIA KOZWOJI' EDUKACJI W POWIECIE SIERFECKI.M NA LATA 2020 - 2024

1.7 GMINA ZAWIDZ

1. SieC szkoét

_Lj)™ Gmina Nazwa szkoty (typ szkoty)

1 Zawidz Szkota Podstawowa w Zawidzu Koscielnym

2 Zawidz Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Jezewie

3 Zawidz Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawita Il w Osieku

4 Zawidz Szkota Podstawowa im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego w Stupi
5 Zawidz Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Gragbcu

6 Zawidz Liceum Ogolnoksztatcgce im. Wi St. Reymonta

7 Zawidz Technikum im. Wt St. Reymonta (ekonomiczne; handlowe)

~ o g A W N

Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 stan 26 lutego 2020 r. (wg raportu SIO 2)

Nazw a szkoty

Szkota Podstawowa w Zawidzu Koscielnym

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Jezewie

Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta 11w Osieku

Szkota Podstawowa im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego w Stupi
Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki w Grabcu
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wt St. Reymonta

Technikum im. Wt St. Reymonta (ekonomiczne: handlowe)

K.

25
9
12

52
58

kl. 11

KL 111

32 10
10 8
5 9
5 7
4 5
17 -

28 22

Miejscowosé
Zawidz Koscielny
Stropkowo

Osiek

Stupia

Grabiec

Zawidz Koscielny
Zawidz Koscielny

kl. IV KLV KL.VI kl. Vvl

43 31 24
19 10 15
5 16 8
8 14 9
4 5 3

kl. VI
36
13
12
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Lp.

1

Lp.

1
2

STRATEGIA RO/WOJI

2. Demografia w latach 2019-2024

Gmina

Zawidz

2019/2020

488

F.1 RACJI W POWIECIE S1IFRPECKIW NA LATA 2020 - 2024

Przewidywana liczba uczniéw w latach szkolnych

2020/2021 minus 2021/2022 minus 2022/2023 minus 2023/2024 minus

uczniowie uczniowie obecnej uczniowie obecnej uczniowie obecnej
obecnej klasy klasy VII plus dzieci klasy VI plus klasy V plus dzieci
VIl plus dzieci 5-letnie dzieci 4-letnie 3-letnie
6-letnie
475 466 448 426

4. Dane o szkotach (dotyczy stanu w roku szkolnym 2019/2020)

Dane o szkole

Liczba uczniéw/dzieci i miodziezy
Liczba zatrudnionych nauczycieli
(etaty ze stosunkéw pracy)

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Szkota
Podstawowa
w Zawidzu
Koscielnym

232
34,99

Szkota
Podstawowa
im.
Wincentego
Witosa w
Jezewie

91
14,58

6,75

Nazwa szkoty

Szkota Szkota Niepubliczna Liceum Technikum im.
Podstawowa Podstawowa Szkota Ogolnoksztalcace Wt St.
im. Papieza im. Prymasa Podstawowa  im. Wt St Reymonta
Jana Pawta Kardynata im. Tadeusza Reymonta (ekonomiczne;
Il w Osieku Stefana Kosciuszki w handlowe)
Wyszynskiego  Grgbcu
w Stupi
72 60 33 87 150
16,33 12,84 11,36 7,50 17,60
2 2,5 1 3 5
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STRATEGIA KO/ WOJI EDI KAC.U W POWIECIE SIKRPK( KIM NA LATA 2021) - 2024

administracji i o ustugi
Liczba sale lekcyjne

pomieszczen
szkolnych.

Specjalne
potrzeby
edukacyjne
(liczba
uczniéw)

w tym komputerowe
biblioteka

sale gimnastyczne
boiska szkolne
Swietlice

stotowka szkolna
gabinety
specjalistyczne

inne

uczniowie z
niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim
uczniowie z
niepetnosprawnoscig
w stopniu
umiarkowanym lub
znacznym

uczniowie z
niepetnosprawnoscia
w stopniu giebokim
uczniowie z
niepetnosprawnoscia
ruchows, wtym z
afazja

stabowidzacy,
niewidzacy
slabostyszacy.
niestyszacy

z zaburzeniami
zachowan
zaburzenia
psychiczne

N L
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STRATEGIA ROZWOIJI EDI kAC.Il W POWIECIE SJERPECKIM NA I.MA 2020 - 2024

dzieci z 1 0 2 0
orzeczeniami o
potrzebie
indywidualnego
nauczania
zindywidualizowane 0 2 0 1
Sciezki ksztatcenia
6 Zajecia rewalidacja 5 4 3 0

specjalistyczne  dydaktyczno- 5 0 4 4

(liczba wyréwnawcze

uczniow) korekcyjno- 0 0 2 9
kompensacyjne
logopedyczne 10 3 5 7
socjoterapeutyczne 0 0 0 0
wczesne 0 0 0 0
wspomaganie
rozwoju
gimnastyka 0 0 0 0
korekcyjna

7 Liczba uczniéw corzystajacych ze 170 73 56 40

stotowki szkolnej lub dozywiania

oR &



STRATEGIA RO/.WOJI KDI kAC JI W POWIECIE SIKKPKCKIM \A LATA 2020 - 2024

1.8 POWIAT SIERPECKI

1.0gdlIna liczba uczniow w szkotach ponadpodstawowych ogélnodostepnych w roku szkolnym 2019/2020 - stan na

2.03.2020 r.
Lp Szkota Typ szkot}
1 Zesp6t Szké6t nr 1 Liceum

im. gen. Jose de  ogdlnoksztatcace
San Martin w
Sierpcu

Technikum

Branzowa Szkota
1Stopnia

Razem w ZS Nr 1

2  Zespo6t Szkot nr2 Liceum
im. Zygmunta og6lnoksztatcace
Wolskiego  w Technikum
Sierpcu

Branzowa Szkota
I Stopnia

Razem w ZS Nr 2

3 Liceum Liceum
Ogolnoksztatcagce ogdlnoksztatcgce
im. Henryka
Sucharskiego w
Sierpcu

Razem(szkoh prowadzone przez Powiat
sierpecki)

po szkole
podstawowej

33

87
27

147
23

68
23

114
94

355

po gimnazjum

63

99
27

189
22

53
22

97
75

361

KI.

68

126
25

219
38

69
15

122
48

389

n

KI. 111

61

98

170
42

73
20

135
39

344

KIL IV

130

130

64

64

194

Razem

225

540
90

855
125

327
80

532
256

1643
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STRATEGIA ROZWOJI KPI KACJI WPOWIECIE SIERPECKIM NA 1ATA 2020 - 2024

Liczba ucznidéw i wychowankdéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sierpcu w roku szkolnym 2019/2020

Szkota/ placowka Typ szkoty/ placowki

Specjalny O$rodek Szkolno- Oddziaty Przedszkola
Wychowawczy w Sierpcu Specjalnego

Szkota Podstawowa Nr 4
Specjalna
Branzowa Szkota | Stopnia
Specjalna
Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy

SOS-W - grupy
rewalidacyjno-wychowawcze

Liczba uczniow

30
10
28

13 (w tym 2 w wieku
przedszkolnym)

Liczba wychowankdw

Internatu
19
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STRATEGIA ROZWOIJI) EDUKACIJI W POWEEIE SIERPF.C KIM INAILATA 2020 - 2024

Przewidywany nabor w kolejnych latach szkolnych do klas | szk6t ponadpodstawowych, ogélnodostepnych
prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Rok szkolny
Szkota
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniéow oddziaté uczniow oddziatlé uczniow' oddziaté uczniéw oddziaté uczniéw oddziaté uczniéw oddziaté uczniéw oddziaté
klas 1 w klas | w klas 1 w klas 1 w klas 1 w klas 1 w klas 1 w
Liceum 108 4 97 4 136 5 126 5 50 2 103 4 89 3
Ogdlno-
ksztatcgce
(20 %)
Zesp6t 162 6 146 6 205 8 190 7 74 3 156 6 134 5
Szkoét Nr 1
(30 %)
Zespot 108 4 97 4 136 5 126 5 50 2 103 4 89 3
Szkot Nr 2
(20 %)
Razem 378 14 340 14 477 18 442 17 174 7 362 14 312 11
2. Liceum Ogblnoksztatcace im. Bpa Leona Wetmanskiego w Sierpcu - (LEONIUM)
Organ prowadzacy - Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego - Ksieza Pallotyni w Sierpcu.
Lp. Szkota Typ szkoty KI. | KI. 11 KL 111
1 Liceum Ogdlnoksztatcace Liceum 65 52 37
(LEONIUM) ogollnoksztatcgce
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STRATEGIA ROZWOJU KPI RACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Demografia dotyczaca przewidywanej liczby uczniow w latach
szkolnych od 2019/2020 do 2023/2024
w catym Powiecie Sierpeckim (na podstawie danych przekazanych
przez gminy Powiatu Sierpeckiego )

L. Szkoty Gmin Planowana liczba uczniéw w poszczegblnych gminach
p- Powiatu I Powiecie Sierpeckim
Sierpeckiego 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1 Miasto Sierpc 1449 1445 1479 1420 1361
2 Gmina Sierpc 579 519 505 499 495
3 Gmina Mochowo 504 481 483 462 460
4 Gmina Gozdowo 514 513 517 487 522
5 Gmina Rosciszewo 355 353 362 344 337
6 Gmina Szczutowo 337 338 324 298 291
7 Gmina Zawidz 488 475 466 448 426
Razem 4 186 4124 4 136 3 958 3 892
8 Szkoty, dla ktorych 1732 1734 1709 1732 1822
organem

prowadzacym jest
Powiat Sierpecki.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIKRPEC KIM NA LATA 2020 - 2024

2.1 Struktura szkot i placowek oswiatowych

Powiat Sierpecki jest organem prowadzacym dla czterech szkdl itrzech placowek
oSwiatowych.

Na terenie Powiatu Sierpeckiego funkcjonuja szkoty
ponadpodstawowe, prowadzone przez inne niz Powiat Sierpecki

podmioty
Zespot Szkét Centrum Ministerstwo Rolnictwa i
Ksztatcenia Rolniczego w = -----------------—- Rozwoju Wsi - organ
Studziencu prowadzacy
Zespo6t Szkdt Samorzgdowych Gmina Zawidz - organ
Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Dom stowarzyszenia
Biskupa Leona Apostolstwa Katolickiego -
Wetmanskiego w Sierpcu Ksieza Pallotyni w Sierpcu-

organ prowadzacy
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Struktura szkol funkcjonujacych w formie zespotu
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA2020 - 2024

2.2 Krotka informacja na temat dziatalnosci statutowej szkot
I placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Sierpecki

Wszystkie publiczne szkoty i placowki oswiatowe Swiadczg ustugi uczniom,
rodzicom i Srodowisku. Ich celem jest dobre przygotowanie uczniéw do podijecia
nauki na wyzszym etapie ksztatcenia, do samodzielnego zycia w rodzinie
i spoteczenstwie.

Zyczliwa atmosfera i rodzinny klimat panujacy w szkotach sprawiaja, ze nawiazane
wiezi powodujg mozliwosC glebszego oddziatywania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Wszystkie szkoty ponadpodstawowe w Sierpcu starajg sie harmonijnie
realizowac funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, dgza do wprowadzania
miodych ludzi w réznorodne dziedziny zycia i nauki, a takze zapewniajg mozliwos¢
atrakcyjnego spedzania czasu, rozrywki i odpoczynku, podejmujg starania
0 zapewnienie oferty edukacyjnej zawierajgcej m.in. treSci ujete w atrakcyjne
1 wartosciowe formy dydaktyczne. Przyjmuja szczeg6lng odpowiedzialno$¢
za zaspokojenie potrzeb dzieci i miodziezy, za wprowadzenie ich do zycia
w spoleczenstwie i kulturze polskiej. Dazg do przygotowania ucznia
do samodzielnego myslenia i dziatania we wspotczesnym Swiecie.

Rodzice uczniow w wysokim stopniu angazujg sie¢ w uzyskiwanie wysokich
rezultatow pracy szkoty, dlatego rowniez szkoty charakteryzuje pozytywny stosunek
do spotecznosci lokalnej.

W zakresie ksztatcenia szkoty zapewniajg kazdemu uczniowi o0sigganie
postepow edukacyjnych, nieustannie wspieraja i motywujg kazdego ucznia
do osiggania sukcesow, traktujgc go indywidualnie, jednocze$nie zapewniajac
wszechstronny rozwoj, rozbudzajac zainteresowania i jego uzdolnienia. Uczg tez
poszanowania demokratycznych wartosci, ksztattujg tolerancje, uczciwos¢ i wpajanie
tych wartosci, ktore powinny przyswieca¢ kazdemu cztowiekowi w stosunku do

samego siebie i innych ludzi.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPECK1M NA LATA 2020 - 2024

Nasze szkoty sg bezpieczne i przyjazne. Dazymy do tego, aby kazdy uczen
czut sie wazny, otoczony opiekg i szanowany, mdgt rozwija¢ zaufanie i szacunek
do samego siebie, uczyt sie szacunku 1 przekazywania innym uznawanych
przez siebie wartosci.

Absolwenci naszych szkot powinni mie¢ poczucie odpowiedzialnosci
za wiasny rozwo0j oraz powinni umieC planowaC swojg przysztos¢, samodzielnie
zdobywac i przetwarza¢ potrzebng mu wiedze oraz korzysta¢ z nowoczesnych zrédet
informacji. Komunikowanie sie w nowoczesnym Swiecie dzieki znajomosci jezykow
obcych powinno przygotowaé do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

Wysoka jako$¢ pracy i profesjonalizm rad pedagogicznych, powinna tworzy¢
mechanizmy statej kontroli jakoSci prowadzonych zajeC i oceny pracy nauczycieli
z tego punktu widzenia. Rozwoj metodyki i dydaktyki wspottworzy standardy jakosci
stanowigce Kkryterium oceny polskich szkot. W ocenie pracy pedagogicznej rowng
wage przywigzuje do poprawnosci treSciowej i metodycznej, jak i do akceptacji
przez ucznidw oraz stopnia realizacji przez nig zadan szkoty publicznej.

Dlatego tez nauczyciele nieustannie powinni ksztaltowaC swoj warsztat pracy
i doksztalcaC sie tak, aby zapewni¢ uczniom jak najlepsza jako$¢ ksztatcenia
I osiggng¢ wysoka efektywno$¢ nauczania, wspotpracujgc ze sobg, uczniami

I rodzicami.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPIE KIM NA LATA 2020 - 2024

2.3 Zatozenia Strategii

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom w dziedzinie edukacji catej spotecznosci
lokalnej: uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym mieszkancom Powiatu
Sierpeckiego, Wydziat Oswiaty i Zdrowia wraz z Zespotem opracowat Strategie
z uwzglednieniem demografii i finanséw tozonych na Edukacje na lata 2020 - 2024.
Analizujgc  demografie podlegtych gmin, a szczegdlnie liczbe przysztych
absolwentow szkot podstawowych w poszczegdlnych rocznikach oraz odsetek tych
uczniow, ktoére zasility progi naszych szkot ponadpodstawowych, przyjeto, ze
najbardziej realnym wskaznikiem do wszelkich wyliczeh dotyczacych naboru bedzie
70% populacji absolwentow szk6t podstawowych z danego roku. Jest to odsetek w
rekrutacji, do ktorego dazg szkoty prowadzone przez nasz Powiat. Na przetomie
ostatnich lat szkolnych zaobserwowano, ze w niektorych szkotach poziom naboru
uczniow byt mniej wiecej na tym samym poziomie, w innych zwiekszyt sie kosztem
drugiej szkoty.

Nabor uczniow do klas | (na podstawie danych szkét wedlug SIO na
30.09.2019 r., 30.09.2018 r., 30.09.2017 r.) przedstawiat sie nastepujaco:

Tabela 11.

Szkota Rok Wskaznik Rok Wskaznik  Rok Wskaznik
szkolny % ucznidw szkolny % uczniéw szkolny % uczniow'
2017/2018 przyjetych  2018/2019 przyjetych 2019/2020 przyjetych

Liceum 34 5,86% 44 7,42 % 168 16,45%

Ogélnoksztatcace
im. mjra Henryka
Sucharskiego

Zespot Szkol Nr 1 202 34,83 % 233 39,29 % 337 33,01 %
im. gen. Jose de

San Martin

Zespot Szkot Nr 2 158 27,24 % 133 22,43 % 216 21,16%
im. Zygmunta

Wolskiego

Razem 394 67,93 % 410 69,14 % 721 70,62 %
Przewidywana 580 100% 593 100% 1021 100%

liczba uczniow
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Chcac, aby planowanie byto jak najbardziej rzeczywiste, majgc powyzsze
statyki na wzgledzie oraz funkcjonowanie na obszarze powiatu innych szkot
ponadpodstawowych proponuje sie odsetek naboru uczniéw do klas pierwszych
do poszczegdlnych szkdt w nastep, sposéb: 30% ogolnej liczby absolwentéw
szkot podstawowych - ZS Nr 1, 20% - ZS Nr 2 oraz 20 % - LO, 30% - pozostate
szkoty na obszarze powiatu.

Jesli chodzi o dane finansowe poszczegolnych szkot przyjeto, ze kwote subwencji
i przyjetego budzetu dla poszczegdlnych placéwek przewiduje sie uwzgledniajgc
stope inflacji na lata 2020-2024 w wysokosci 2,5 %.

W celu wiekszej przejrzystosci oraz mozliwosci analizy i porownania danych,
w Strategii ujeto zbior danych w postaci tabelarycznej i wykresow stupkowych.
Wszystkie tabele 1 wykresy zawarte w dokumentacji sporzadzono na podstawie
danych przekazanych przez Dyrektorow szkot i placowek o$wiatowych Powiatu
Sierpeckiego, raportow SIO, wynikéw ankiet przeprowadzonych wsrod 209 ucznidw,
121 rodzicow oraz 50 przedsiebiorcéw/pracodawcow. Cele strategiczne ogolne i
szczegotowe dostosowano do potrzeb uczniéw, miodziezy, nauczycieli, rodzicow,
uwzgledniajac szczegblne potrzeby i zadania Powiatu Sierpeckiego jako organu
prowadzacego szkoty i placowki.

Projekt Strategii byt przedmiotem  konsultacji Zespotu z Dyrektorami
podlegtych szkdt i placowek oswiatowych. Dyrektorzy mieli mozliwosC zgtaszania

uwag i spostrzezen oraz modyfikacji tegoz dokumentu.
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STRATKCIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIKKPKCKIM NA LATA 2020 - 2024

2.4 £ ACZNA LICZBA UCZNIOW UCZESZCZAJACYCH DO SZKOL
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU SIERPECKIEGO
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Tabela 12.
Klasa |
w szkotach
Szkoty Klasa ponadpodsta-
Lp. (organ Klasa Il Klasa Il Klasa IV~ Klasa V  Klasa VI  Klasa VII VI Wol\zgfsc‘hdla
prowadzacy) SP SP SP SP SP SP SP organem
prowadzacym
jest Powiat
Sierpecki
1 Miasto Sierpc 174 198 61 241 232 162 175
2. Gmina Sierpc 57 58 38 66 79 85 74
Gmina
3 44 55 44 67 84 50 69
Mochowo
4 Gmina 59 74 35 74 o1 54 76
Gozdowo
5 Gmina 25 39 15 43 55 28 41
Rosciszewo
6 Gmina 36 37 17 61 64 48 34
Szczutowo
Gmina
1. . 51 56 39 79 76 59 71
Zawidz
Razem: 446 517 249 631 681 486 540
70 % liczby uczniow 312 362 174 442 477 340 378 716
liczba oddziatow K. 1 13 15 7 18 18 1 15 w 27 oddz.
Rok szkolny 2026/2027 2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

*Planowana liczba naboru do klas pierwszych szkdt ponadpodstawowych absolwentéw szkot
podstawowych (dane zaokraglone w do6t lub w gére do catosci).
** Liczebno$¢ oddziatu -ok. 25 0séb
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Uczniowie (%)

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECK1M NA LATA 2020 - 2024
2.5 Wyniki ankiet dla uczniow

Liczba ucznidéw szkot biorgcych udziat w ankiecie wg pici

1 Mezczyzna
Kobieta

Ple¢

Liczba uczniéw biorgcych udziat w ankiecie wg miejsca zamieszkania

1 Wie$

1 Miasto

1 Teren powiatu sierpeckiego
Spoza powiatu sierpeckiego

8,61

Miejsce zamieszkania

Liczba uczniéw biorgcych udziat w ankiecie wg szkoty

Szkota
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIKRPECK1M NA LATA 2020 - 2024

Liczba ucznidw szkot biorgcych udziat w ankiecie, ktdérzy ocenili zadowolenie z wyboru szkoty

1 tak
a raczej tak
1 nie
i§ raczej nie

Zadowolenie z wyboru szkoty

Liczba uczniow bioracych udziat w ankiecie wg czynnikoéw decydujacych o wyborze szkoty

62,68

Czynniki majace wptyw nawybor szkoty

1 dni otwarte

1 oferta kierunkéw ksztalcenia- zgodnie z moimi zainteresowaniami

1" kontakt z kolegami - wybratlem szkote, bo wybrat jag méj kolega/ ko-
lezanka

1 podjalem decyzje wspdlnie z rodzicami
brak innych interesujacych mnie kierunkow

1 wzigtem pod uwage opinie o szkole

1 baza szkoty

1 mozliwo$¢ uczestnictwa w projektach, wyjazdach zagranicznych

a bezpieczenstwo w szkole
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Uczniowie (%)

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SI1.RPKC K1IM NA LATA 2020 - 2024

Liczba uczniéw biorgcych udziat w ankiecie, ktérzy wyrazili swojg opinie o szkole

90
80
70
60
50
40
30
20

10

84,21

1 jestem zadowolony

u szkota nie zawsze spenia
moje oczekiwania

1 moge rozwija¢ swoje zainte-
resowania

1 szkota jest bezpieczna
czuje sie w szkole zagrozony

Wyrazona opinia o szkole

Dauczniéw bioracych udziat w ankiecie, ktérzy wyrazili swojg opinie o jakosci ksztatcenia w szkole

60

50

40

30

20

10

49,76

1 bardzo dobrze
1 dobrze

zadowalajgco
1 negatywnie

7,66

Ocena jakosci ksztatcenia
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Liczba uczniéw biorgcych udziat w ankiecie, ktérzy wyrazili swojg opinie o
braniu pod uwage przez nauczycieli ich predyspozycji/opinii

Branie pod uwage predyspozycji/opinii

1 tak
1 nie

nie zawsze

Liczba uczniéw bioracych udziat w ankiecie, ktérzy wyrazili opinie na temat zmian w szkole

60

Obszar, ktérego powinny dotyczy¢ zmiany w szkole

bezpieczenstwa
jakosci ksztatcenia

jakosci ksztalcenia uczniéw
z niepetnosprawnosciag

zaje¢ pozalekcyjnych
doposazenia placowki

oferty kierunkéw ksztalcenia
inne np. wiecej zaje¢ inte-
gracyjnych
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STKATKGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIKRPECK1IM NA LATA 2020 - 2024

Liczba uczniéw bioracych udziat w ankiecie, ktorzy wyrazili oczekiwania dotyczace zaje¢ pozalekcyjnych

80 72,73

70
60
£ 50

ol 1 zajecia wyréwnawcze

| 40 1 rozwijajace zainteresowania

§ 30 inne, np. sportowe
20

10

0

Zajecia pozalekcyjne

Liczba uczniéw z poszczegdinych rodzajow szkét, bioracych udziat w ankiecie, ktorzy ocenili zadowolenie z wyboru swojej szkoty

<3

S 1 tak

2 .

s 1 raczej tak
o .

2 1 nie

s P
=) raczej nie

Szkota
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STRATKGIA ROZWOJU KI)UKACU W POWIECIK SIERPKCKIM NA LATA 2020 - 2024

2.6 Wyniki ankiet dla rodzicéw

Liczba rodzicéw biorgcych udziat w ankiecie wg pici

66,94

1 Mezczyzna
33,06 » Kobieta

Ple¢

‘o ba rodzicéw biorgcych udziatw ankiecie wg szkoty, do ktérej uczeszczajg ich dzieci

Rodzice (%)

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

47,11

1 LO
1 Technikum
Branzowa Szkota | st.

Szkota
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Liczba rodzicow biorgcych udziat w ankiecie, ktérzy ocenili zadowolenie z wyboru szkoty swoich dzieci

80
70

60

50 1 tak
1 raczej tak
nie

40

8BGO

30 1 raczej nie
20

10

Zadowolenie z wyboru szkoty

Liczba rodzicow biorgcych udziat w ankiecie wg czynnikdw decydujacych o wyborze szkoly dla dziecka

70
64,46

bezpieczenstwo w szkole

1 oferta ksztatcenia - zgodne z
oczekiwaniami

wspolna decyzja dziecka i rodzica
1 kontakt z kolegami
1 opinia innych o szkole
1 baza (wyposazenie) szkoty

1 mozliwos¢ uczestnictwa w projek-
tach, wyjazdach zagranicznych

inne, np.: hala sportowa

Czynniki majace wptyw na wybor szkoty
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STRATEGIA ROZWO.U1 EDUKACJI W POWIECIE SIERPECK1M NA LATA 2020 - 2024

Liczba rodzicéw biorgcych udziat w ankiecie, ktorzy wyrazili swojg opinie o jakosci ksztatcenia w szkole swoich dzieci

80

70

60

40

20

10

67,77

Ocena jakosci ksztatcenia

1 bardzo dobrze
1 dobrze

zadowalajgco
1 negatywnie

Liczba rodzicéw biorgcych udziat w ankiecie, ktérzy wskazali obszary wspétpracy ze szkota, do ktérej uczeszczajg ich dzieci

Rodzice (%)

60

50

40

30

20

10

51 24

Obszary wspotpracy szkoty z rodzicami

opracowywania lub opiniowania
dokumentacji szkolnej

zapewnienia bezpieczenstwa
walki z uzaleznieniami
jakosci ksztalcenia

organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych

pomocy socjalnej i materialnej
uczniom

innych
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE S11.RPI.CKIM NA LATA 2020 - 2024

Liczba rodzicow biorgcych udziat w ankiecie, ktdrzy wyrazili opinie natemat zmian w szkotach, do ktérych uczeszczaja ich dzieci

60
49,59
50
1 bezpieczenstwa
40 jakosci ksztatcenia
£ 1 jakosci ksztalcenia uczniéw z
& 30 niepetnosprawnosciag
lNO 1 zajeé pozalekcyjnych
cr 1 doposazenia placowki
20 1 oferty kierunkéw ksztatcenia
* inne
10
0

Przedmiot, ktérego powinny dotyczy¢ zmiany w szkole

Liczba rodzicow ucznidow biorgcych udziat w ankiecie, ktérzy ocenili zadowolenie zwyboru szkoty swoich dzieci

90
78,95
80 74,36
70
60
£ 50 1 tak
o 1 raczej tak
;g' 40 1 nie
K 30 25,64 raczej nie
20
10
0

LO Technikum Branzowa Szkota | st.

Szkota



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE S1IERPECK1M NA LATA 2020 - 2024
2.7. Uczniowie w szkotach prowadzonych przez Powiat Sierpecki

taczna liczba uczniéw w szkotach (2016-2020)

1800
1741
1400
1350
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rok szkolny
Liczba uczniow w poszczegoélnych szkotach (lata 2016-2020)
'-85 1 LO
1 ZSNrl
COB 1 ZS Nr2
b SOSW
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rok szkolny
Liczba ucznidow w poszczeg6lnych szkotach w latach 2016-2020
Tabela 13.
Rok szkolny Liczba ucznidw
LO ZSNrl1 ZSNr2  SOSW Razem
2016/2017 345 802 430 88 1665
2017/2018 242 770 457 79 1548
2018/2019 182 765 451 87 1485
2019/2020 252 861 539 89 1741
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2.8 Stan zatrudnienia nauczycieli w szkotach Powiatu Sierpeckiego

Odsetek zatrudnionych nauczycieli wg stopnia awansu (lata 2016-2020)

90
80 76,52
70

60

50 1 nauczyciele stazysci
1 nauczyciele kontraktowi
40 1 nauczyciele mianowani
nauczyciele dyplomowani

Odsetek nauczycieli

30

20

10

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Rok szkolny
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2.9 Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod pracodawcow/
przedsiebiorcow
dziatajacych na lokalnym rynku pracy

Liczba pracodawcow/przedsiebiorcow/dyrektoréw biorgcych udziat w ankiecie wg pici
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Liczba pracodawcoéw/przedsiebiorcéw/dyrektoréw bioragcych udziat w ankiecie wg wyksztatcenia
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ba pracodawcoéw/przedsigbiorcow/dyrektoréw biorgcych udziat w ankiecie wg lat doswiadczenia zawodowego/ stazu pi

120

100

8

80 o
1 ponizej 1 roku

1 od 1do5 lat
60 1 od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat

1 powyzej 20 lat
40

20

Pracodawcy/przedsiebiorcy/dyrektorzy (%)

0 0 0 0

Lata doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy

Liczba pracodawcow/przedsiebiorcéw/dyrektoréw biorgcych udziat w ankiecie wg miejsca pracy

1 przedsiebiorstwo prywatne

1 spotka
instytucja

1 inne, np.: produkcja; instytucja
kultury

Miejsce pracy

70



Pracodawcy/przesiebiorcy/dyrektorzy (%)

Pracodawcy/przedsiebiorcy/dyrektorzy (%)

STRATEGIA RO/.WOIJI

EDUKACIJI W POWIECIE SII RPEC KIM NA LATA 2021) - 2024

Liczba pracodawcow/przedsiebiorcow/dyrektoréw wg branzy posiadanego przedsiebiorstwa
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Branza posiadanego przedsiebiorstwa

ustugowe
budowlane
handlowe-sprzedaz detaliczna

dziatalno$¢ ksiegowa, doradztwo
podatkowe

fryzjerstwo i pozostale zabiegi
kosmetyczne

inne, np.: produkcja, instytucje kul
tury

pracodawcow/przedsiebiorcow/dyrektoréw biorgcych udziat w ankiecie, ktorzy wyrazili che¢ zatrudnienia nowych osob
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Liczba pracodawcow/przedsiebiorcow/dyrektoréw, ktorzy okreslili powod zatrudniania nowych pracownikéw

Powdd zatrudniania nowych pracownikow

1 brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach

1 wzrost sprzedazy produkowanych przez nas produktow/ ustug swiadczonych na terenie kraju lub w$réd odbiorcéw
zagranicznych

rozbudowanie firmy
1 plynnos$¢ zatrudnienia (rotacje w zatrudnieniu, odejscie pracownika, zmiana pracodawcy)
zastepstwa za pracownika
1 zakup nowych maszyn i urzadzen
zastosowanie nowych technologii
1 odejscia pracownikéw na rente, emeryture itp.
1 pozyskanie innych zrédet finansowania np. z UE
inne powody, np. zwiekszona frekwencja w okresie od kwietnia do pazdziernika

Liczba pracodawcow/przedsiebiorcow/dyrektoréw, ktérzy wskazali cechy majgce wplyw na zatrudnianie

umiejetnos¢ pracy w zespole
1 gotowos$¢ do uczenia sie
punktualnos¢ i dyscyplina pracy
1 zdolnosci komunikacji interper-
sonalnej
1 kreatywnos$é
1 odporno$¢ na stres
1 zdolnosci przywdédcze
inne

Cechy majgce wptyw na zatrudnianie

72



Liczba pracodawcow/przedsiebiorcow/dyrektorow (%)

[y
n

¥}

10

o

8 0B o

S NP O

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Liczba pracodawcow/przedsiebiorcow/dyrektoréw,
ktérzy wskazali oczekiwania i potrzeby wzgledem zatrudnianych pracownikéw

12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5

Oczekiwania i potrzeby pracodawcéw

i gotowos$¢ do uczenia sie

dyscyplina pracy
kreatywnos$¢

che¢ uzupetiania wiedzy
etnograf

konserwacja i renowacja dziet sztuki
informatyk

osoby posiadajgce uprawnienia w branzy budowlanej, elektrycznej, sanitarnej, itp.

Liczba pracodawcéw/przedsiebiorcow/dyrektorow,
ktorzy wskazali na problemy z zatrudnionymi

12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5

Rodzaj problemu

brak wiedzy i gotowosci do uczenia sie
1 brak dyscypliny pracy
dbanie o stanowisko miejsca pracy
1 dbanie o estetyczny wyglad w pracy
1 brak wiedzy praktycznej
1 brak kreatywnosci
1 niedoktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan
brak umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

73



Pracodawcy/przedsiebiorcy/dyrektorzy (%)

30

25

20

15

10

STRATEGIA ROZWOJE EDUKACIJI W POWIECIE SIERPECK1M NA LATA 2020 - 2024

33,33

Liczna pracodawcow/przedsigbiorcow/dyrektoréw,
ktérzy wskazali uwagi dotyczgce przygotowania mtodziezy do podjecia pracy

33,33

Rodzaj uwag

33,33

1 punktualnos¢ i dyscyplina pracy
1 gotowos$¢ do uczenia sie

potozenie wiekszego nacisku na
ksztalcenie praktyczne- na pozy-
skaniu umiejetnosci zastosowania
teorii w praktyce
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I11. Analiza SWOT lokalnego systemu oswiaty

Sytuacja demograficzna i migracyjna

Mocne strony

- Dobrze zbadana i na biezaco monitorowana
sytuacja demograficzna;

- dodatni bilans naptywu iodptywu kandydatow
do szkdt powiatu;

- zapewnianie niektorym uczniom  szkét
najlepszym absolwentom pracy w firmach
dziatajgcych ~ w  regionie na  podstawie

porozumien zawieranych z pracodawcami (np.
w firmach transportowych)

niski odsetek uczniow mniejszosci
narodowych lub naptywajacych z zagranicy.

Szanse

- potozenie w poblizu wiekszych os$rodkéw
przemystowych w regionie (Ptock);

- dobrze zbadana i na biezgco monitorowana
sytuacja demograficzna gmin powiatu
sierpeckiego i powiatéw sgsiednich ;

- pozyskanie i zatrzymanie uczniéw z innych
powiatéw, w tym takze uczniéw zdolnych;

- poprawa komunikacji z oSciennymi powiatami
i gminami;

- emigracja zarobkowa ze wschodu, reemigracja
obywateli polskich;

- poszerzenie dziatan promocyjnych szkot;

- zwiekszenie zainteresowania kandydatow
oferta publicznych szkot dla dorostych oraz
uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego

Stabe strony

- odptyw' ucznidéw zdolnych do szkdt w duzych
aglomeracjach,

- brak systematycznych i
badan loséw absolwentéw

- odptyw potencjalnych kandydatéw do szkot
prowadzonych przez inne podmioty, majace
siedzibe na terenie powiatu sierpeckiego oraz
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

reprezentatywnych

Zagrozenia

- niz demograficzny;

- brak inwestycji i stagnacja gospodarcza
regionu;

- niskie zapotrzebowanie na wykwalifikowang
kadre;

- bezrobocie;

- wzmozenie tempa emigracji miodziezy i
rodzin;

- malo atrakcyjna oferta zatrudnienia w
powiecie;

- niekorzystny dojazd z dalej potozonych gmin
(np. Zawidz, Gozdowo)

- zapewnienie dojazdow komunikacjg miejska
do szko6t w innych powiatach np. ptockim

Jakos$¢ oferty edukacyjnej

Mocne strony

- systematycznie prowadzona diagnoza potrzeb

edukacyjnych;

- oferta oparta o wyniki diagnozy;
bogata oferta ksztalcenia

publicznych i CKZ (kierunki

szkotach
ksztatcenia

w

Stabe strony

- w niektorych szkotach mata liczba laureatow
olimpiad i konkurséw;
- brak wystarczajacych Srodkéw na organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych;

- niskie naktady finansowe na materiaty i

dostosowane do potrzeb rynku pracy/zawody i eksploatacje bazy dydaktycznej;

kwalifikacje poszukiwane na rynku,)
- poszerzanie oferty edukacyjnej dla dorostych:
KKZ (Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe),

LO dla Dorostych, ksztatcenie ustawiczne w

- brak w niektérych szkotach specjalistow z
kwalifikacjami surdopedagoga ityflopedagoga.

75



STRATEGIA ROZWOJU EDI KAC.)l W POWIECIE SIERPKC KIM NA LATA 2020 - 2024

formach pozaszkolnych;

- istnienie o$rodka ksztatcenia praktycznego -
CKZ (Centrum Ksztatcenia Zawodowego);

- organizacja przez szkotly praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych u lokalnych
pracodawcow;

- rozpoznawalnos$¢ szkot powiatu w Srodowisku
lokalnym;

- dogodna lokalizacja wielu szk6t powiatu;

wysoka zdawalno$¢ egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w wielu
zawodach;

- wysoka zdawalno$¢ egzamindéw maturalnych,
rosngce EWD ( Edukacyjna warto$¢ dodana);

- udziat w projektach edukacyjnych, w tym
projektach miedzynarodowych;

- wykwalifikowana i doswiadczona kadra;

- liczne wyréznienia, certyfikaty i odznaczenia
szkot;

- latwy dostep do praktyk zawodowych dla
mtodocianych pracownikdw;

- bezpieczenstwo w szkotach;

- Oferta jest dostosowana do potrzeb rynku
pracy i zainteresowania kolejnymi szczeblami

edukacji oraz korygowana w kazdym roku
szkolnym.
W liceach - duza dowolno$¢ w wyborze

przedmiotoéw rozszerzonych, dodatkowych czy
uzupetniajacych.

Szanse

- wysoka jakos$¢ szkot przekladajgca sie na

wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych;
wyprowadzenie  podwyzszonych  progow'
punktowych w naborze do liceow
ogolnoksztatcgcych;
bezwzgledne wprowadzenie progoéw

punktowych do szkét technicznych

- zwiekszenie zainteresowania kandydatow
ofertg szk6t dla dorostych oraz ksztatceniem
ustawicznym;

- poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe
kierunki, nowe kwalifikacje zgodnie z
tendencjami na rynku pracy;

- wspotpraca z uczelniami wyzszym;

- korzystanie z projektow unijnych zwigzanych z
zajeciami pozalekcyjnymi;

- rozw0j doradztwa zawodowego i szkolnictwa
dla dorostych

Zagrozenia

- niedostosowanie poziomu
egzaminach potwierdzajgcych
zawodowe do realizowanych
programowych;
- zbyt niskie kwoty S$rodkéw finansowych na
zakup nowoczesnych pomocy naukowych;
Karta Nauczyciela chronigca stabych
pracownikow;
- niska motywacja czesci uczniéw do nauki;
likwidacja lokalnych przedsiebiorstw i
zaktadéw i ograniczone mozliwosci podjecia
praktyk zawodowych;
- duza konkurencja na rynku szko6t $rednich
oferujgca  ksztatcenie  ogolnoksztatcagce i
zawodowe, w tym szko6t niepublicznych;
- trudno$¢ w pozyskiwaniu funduszy
rozbudowe infrastruktury i wyposazenia szkoét.

wymagan na
kwalifikacje
podstaw

na
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Trafnos¢ i konkurencyjnosé oferty edukacyjnej

Mocne strony

- trafnos$¢ oferty edukacyjnej;

- dynamizm w reagowaniu na zapotrzebowanie
rynku na nowe Kierunki;

- innowacje programowe i organizacyjne w
szkotach: uruchomienie oddziatu strazackiego,

policyjnego i medycznego w  szkotfach
ogolnoksztatcacych;
- duza ro6znorodno$¢ nauczanych jezykéw
obcych;

rozszerzenie  oferty edukacyjnej poza
standardowe obowigzkowe przedmioty
nauczania;
- dosSwiadczenie w pracy z uczniem o0

specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- atrakcyjne materiaty promocyjne;

- wspOltpraca CKZ ze szkotami spoza powiatu ;

- dobre wyposazenie Centrum jako osrodka
egzaminacyjnego

- wspéipraca z podmiotami zewnetrznym im.in.;

pracodawcami, uczelniami wyzszymi,
instytucjami rynku pracy.

Szanse
- prowadzenie naboru przy uzyciu TIK

(Technologie Informacyjno-Komunikacyjne),
mozliwo$¢ modernizacji oferty w trakcie naboru
- prozawodowa polityka MEN;
funkcjonowanie efektywnych  wewnatrz
szkolnych systemoéw doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach podstawowych;
tworzenie klas wielozawodowych
oddziatow technikdw dwuzawodowych;
- systematycznie prowadzona akcja promocyjna
i marketingowa;
- badanie rynku majgcy wpltyw na dynamike
szkot w dostosowaniu ksztatcenia zawodowego i
0go6lnego do potrzeb;

lub

- efektywne promowanie szkdt i intensywna
rekrutacja;

- podtrzymywanie i rozwdj wspoélpracy z
podmiotami zewnetrznym im. in.:
pracodawcami, uczelniami wyzszymi,
instytucjami rynku pracy, Cechem Rzemiost
Ro6znych itp.,

Stabe strony

- brak dtugofalowej strategii oSwiatowej,
- brak wsparcia finansowego na promocje szkot;
- uboga oferta zaje¢ dodatkowych;

mate zainteresowanie obiektywnie
wartosciowymi zawodami, powodujgce
nieuruchamianie kierunkow;
- uboga oferta edukacyjna w zawodach

tradycyjnie zenAskich;

- brak chethych do oddziatow branzowych szkét
I stopnia w szkotach powiatu;

- niedostosowanie oferty do potrzeb ucznia
zdolnego

Zagrozenia

- konkurencyjnos¢ oferty szkét sagsiednich
powiatow oraz szk6t prowadzonych przez inne
niz powiat podmioty;
-trudnosci  w budowaniu oferty edukacyjnej
uwzgledniajgcej peten zakres r6znorodnych
aspiracji i oczekiwan pracodawcow, ucznidéw i
ich rodzicow;

mate  zainteresowanie
podstawowych  trudnymi
gwarancji zatrudnienia;
- brak wystarczajagcego wsparcia dla uczniéw

szkot
mimo

uczniow
zawodami,

szkét podstawowych w zakresie doradztwa
zawodowego;
niz demograficzny  jako przyczyna

ograniczenia ilosci otwieranych kierunkow i
faczenia Klas;

- szybko zmieniajgcy sie rynek pracy i zbyt
wolne tempo dostosowywania oferty szko6t do
realnych potrzeb;

- brak znaczacej

absolwentow.

ilosci ofert pracy dla
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Wykorzystanie posiadanych zasobdw edukacyjnych

Mocne strony

- prawidtowa polityka kadrowa,

- efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich;

- wielu nauczycieli szkét z uprawnieniami
egzaminatora;

- udostepnianie bazy edukacyjnej podmiotom
zewnetrznym;

-wykorzystanie CKZz jako
egzaminacyjnego dla szké64 regionu

o$rodka

Szanse

- szerokie wykorzystanie CKZ jako osrodka

edukacyjnego i egzaminacyjnego dla szkot
regionu,
zwiekszenie  zainteresowania  dorostych

ksztatceniem ustaw icznym - oferta PUP i KKZ,
- prawidtowy i sprawny system doskonalenia
nauczycieli dostosowany do potrzeb

Stabe strony

- zbyt staba promocja osiggnie¢ szkét w mediach
wojewddzkich i ogdélnopolskich;

niepetne wykorzystanie niektorych
specjalistycznych urzadzen i pracowni wskutek
matego  zainteresowania  uczniow  danym
zawodem czy specjalnoscig;
szybki  proces  starzenia sie  sprzetu
informatycznego oraz specjalistycznego.
Zagrozenia
- rosngce koszty ksztatcenia, nie majace

pokrycia w subwencji oswiatowej,

-brak $rodkow finansowych, ktére pozwolityby
na rozbudowanie bazy dydaktycznej i zasobdw7
edukacyjnych.

Wsparcie dla rozwoju talentéw i wyréwnywania szans edukacyjnych

Mocne strony

rézne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wuczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
- bezptatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw zaréwno z trudnosciami edukacyjnymi,
jak i uczniow zdolnych i uzdolnionych(np. W
czasie ferii zimowych);

realizacja projektéw w tym
miedzynarodowych. wspoéipraca  szkét  z
podmiotami zewnetrznym;

rosnacy udziat uczniéw projektach,

konkursach, olimpiadach i imprezach

- organizacja przez szkoty i placéwki konkursow
0 zasiegu powiatowym iregionalnym

- ciekawe formy pracy z uczniem: nocnhe
spotkania (np. w bibliotece), turnieje, wspolne
imprezy uczniéw i nauczycieli.

- promowanie w S$rodowiskach
uzdolnionych ucznioéw,

- wzbogacanie ksiegozbioréw bibliotecznych w
ramach programu rzagdowego w nowe pozycje
zwigzane ze zmianami programowymi,
nowosciami oraz oczekiwaniami czytelnikow.

lokalnych

Stabe strony

brak  finansowania dodatkowych
pozalekcyjnych w wiekszosci szkot;
- niska jako$¢ indywidualizacji pracy z uczniem;
- przestarzate pomoce dydaktyczne
- brak w niektorych szkotach systemu nagrod i
stypendiow dla uczniow zdolnych, finansowane
ze zrédet zewnetrznych.

zajec
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Szanse

- projekty organizowane przez inne podmioty

(np. organizacje pozarzadowe, jednostki org.

JSTi in.);

- efektywne wykorzystanie zaje¢ lekcyjnych;

- organizowanie rdznorodnych form pomocy

uczniom z problemami edukacyjnymi;
pozyskanie dodatkowych

wspierajgcych diagnozowanie i rozbudowe

oferty zaje¢ dla uczniobw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw

zdolnych i uzdolnionych;

- udziat w projektach unijnych stwarzajgcych

mozliwo$¢ wielokierunkowego rozwoju oraz

nabywania doswiadczen

- ré6zne formy wsparcia o charakterze socjalnym

uczniow zdolnych z rodzin niewydolnych

finansowo,

- utworzenie powiatowego ,,Programu wsparcia

edukacji uzdolnionych dzieci i miodziezy

Powiatu Sierpeckiego"

Srodkow

Rozwdj lokalnego systemu
Mocne strony

- silna pozycja CKZ jako znaczacego osrodka

szkolenia zawodowego w regionie oraz
organizatora KKZ;
- wspotpraca szkét z innymi podmiotami w

zakresie ksztatcenia os6b dorostych, bardzo
dobra baza dydaktyczna i kadra
(z doSwiadczeniem  w  ksztalceniu  o0séb
dorostych);

- istnienie liceum dla dorostych oraz szkot

policealnych;

- realizacja projektow skierowanych do o0s6b
dorostych w ramach ksztatcenia sie przez cate
zycie (LOWE)

Szanse

- rozw0j wspotpracy szkot dla dorostych z PUP
- rozbudowa systemu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego dla dorostych;

- rosnagce zainteresowanie do
kwalifikacji przez osoby bezrobotne;

zdobywania

-lepsza wspotpraca z pracodawcami
uczestniczacymi w procesie ksztatcenia
zawodowego;

-rozszerzenie i urozmaicanie lokalnej oferty

Zagrozenia

- niewystarczajgca $wiadomo$¢ rodzicow w
zakresie  potrzeby  wsparcia uczniow 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych ( w tym
zdolnych i uzdolnionych);

- rosngce obowigzki nauczycieli
wypaleniem zawodowym;

- malejgca atrakcyjno$¢ wyposazenia
(starzejacy sie sprzet lub jego brak);

- pauperyzacja spoteczefstwa - czes¢ rodzin nie
jest w stanie finansowac rozwoju zainteresowan
i talentow dzieci;

- zwiekszajaca sie liczba ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

-niewtasciwa polityka komunikacji powiatowej.

-zagrozenie

szkot

ksztatcenia przez cate zycie
Stabe strony

- emigracja zarobkowa ludnosci;
- brak prowadzenie ksztatcenia w formie-

learningu;
- zbyt mate zainteresowanie ze strony dorostych
i pracodawcoéw oferta edukacyjng szkot/

ksztatceniem ustawicznym;

- niewykorzystanie potencjatu szkot publicznych
w  zakresie organizacji  ksztatcenia  o0séb
dorostych

Zagrozenia

- zbyt mate zainteresowanie ze strony dorostych

i pracodawcow oferta edukacyjna szkot i CKZ;

- ograniczona znajomos$é mozliwosci ksztatcenia

ustawicznego (pracownicy i pracodawcy);
ciagte zapotrzebowanie

niewykwalifikowanych pracownikoéw

granicami kraju;

- rosnaca ilos¢ ofert ksztatcenia na odlegtosé

(e-learning, szkoty niestacjonarne);

na
poza
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ksztalcenia ustawicznego we wspoOipracy z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy

- konkurencja podmiotéw niepublicznych i
publicznych niesamorzgdowych.

Modernizacja ksztatcenia zawodowego

Mocne strony

- nieodptatne i ptatne szkolenia (np. branzowe)
dajace dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia);

- pozyskane fundusze UE na nowe pracownie
ksztatcenia zawodowego"’, doposazenie
istniejgcych pracowni,;

- szkoty otwarte na zmiany;

- doksztatcajgca sie kadra;

- wprowadzanie certyfikacji w szkotach;

- porozumienia szkét z przedsiebiorcami;

- obecno$¢ na terenie Powiatu podmiotéw (m.
in.  powiatowych i ochotniczych  strazy
pozarnych, KPP, SPZZ0OZ) pozwalajgcych na
zaprojektowanie innowacyjnych  programoéw
ksztatcenia;

- organizacja praktyk w Kkraju iza granica;

- zwiekszanie wykorzystania nowoczesnych
technologii w ksztatceniu zawodowym;

- taczenie teorii z praktykg (doswiadczenie
zawodowe, staze, praktyki itp.);

- mozliwo$¢é organizacji zaje¢ praktycznych u
pracodawcdéw oraz w CKZ;

- wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie
zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia.

Szanse

- state doskonalenie kadry i poszerzanie oferty;
- systemowa wspoOtpraca z pracodawcami i

innymi instytucjami rynku pracy np. PUP i
WRRP w zakresie planowania kierunkdéw
ksztatcenia. organizacji ksztatcenia

praktycznego praktyk

nauczycielskich;
nawigzanie wspoOtpracy z  organami

prowadzacym szkoty podstawowe w zakresie

wsparcia systemu poradnictwa zawodowego;

- nowa perspektywa finansowa 2021-2030;

- state zwiegkszanie atrakcyjnosci ksztatcenia

poprzez wspoOtprace ze szkotami wyzszymi,

przedsiebiorcami, instytucjami.

i stazy uczniowskich i

Stabe strony

- brak badania loséw absolwentow szkét.

- brak odpowiedniego przygotowania uczniéw
do realizacji praktyk zawodowych

- brak umiejetnosci profesjonalnej
klienta, przygotowania
odpowiedzialnosci;

- stabe przygotowanie ucznia do wejscia na
rynek pracy;

- braki w doskonaleniu praktycznym nauczycieli
zawodow

obstugi
praktycznego,

Zagrozenia

- niepewno$¢ prognozowania zapotrzebowania
na pracownikdéw okreSlonych specjalnosci, -

niestabilno$¢ polityki edukacyjnej panstwa w
zakresie ksztatcenia;
- odptyw wyksztatconej kadry techniczno-

zawodowej do pracy poza granicami kraju ( brak
motywacji);

- niedostateczna promocja prestizu zawoddw i
mozliwosci zatrudnienia;

- wysokie koszty modernizacji bazy w ramach
dostosowania do nowych wymagan oraz
doskonalenia kadry;

- zbyt duza dynamika zmian cywilizacyjnych i
technicznych skutkujgca ciggtym i kosztownym
doposazaniem bazy dydaktycznej (np. pod
katem egzaminow)

- brak S$rodkéw wiasnych na dofinansowanie
projektow z srodkéw UE;
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- rezygnacja z pracy wykwalifikowanych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych na rzecz
lepiej ptatnej pracy poza szkota.

Budowanie relacji i wspotpraca z pracodawcami

Mocne strony

- wspomaganie pracodawcéw w realizacji tresci
programowych (w szczeg6lnosci na podstawie

umoéw oraz w ramach realizacji praktyk
zawodowych);
- patronat lokalnych firm nad kierunkami

ksztatcenia w szkotach (gtéwnie na poziomie
liceum i technikum np. KPP, Straz Pozarna,
firmy spedycyjne itransportowe);

zapewnianie przez szkoty najlepszym
absolwentom pracy w firmach dziatajagcych w
regionie na podstawie porozumien zawieranych
z  pracodawcami (np. dla  najlepszych
praktykantow - umowa o prace);

Szanse

- wykorzystanie PUP i CECH do budowania
relacji  wspotpracy szkét i placowek z
pracodawcami;
-zaangazowanie
dostosowanie
rynku pracy;

- organizacja przez wybrane szkoty Powiatowej
Konferencji Pracodawcow;

- realizacja wizyt studyjnych i wycieczek
zawodoznawczych u pracodawcow dla uczniéw
szk6t ponadpodstawowych.

pracodawcow w kreacje i
treSci  ksztalcenia do potrzeb

Stabe strony

- utrudniony przeptyw informacji miedzy
szkolnictwem zawodowym a pracodawcami;

ograniczona liczba firm chetnych do
wspoOtpracy w  regionie, niewystarczajace
wykorzystanie  potencjalu  czesci duzych
zaktaddw przemystowych regionu

brak checi wspotpracy lokalnych
przedsiebiorcow w zakresie rozbudowy bazy
dydaktycznej i doposazania pracowni szkolnych.

Zagrozenia

- niedostateczne wsparcie dla firm i zaktadow
pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki;

- nieuwzglednianie potrzeb pracodawcéw w
programach nauczania;

- ograniczone s$rodki na realizacje wspdlnych z
pracodawcami przedsiewzie¢ oraz realizacje
projektow na rzecz partnerstwa lokalnego;

- brak zainteresowania wspotpracg ze strony
firm z powodu kryzysu, braku stabilnosci rynku

pracy.

Mozliwosci pozyskania dodatkovyych $rodkéw na cele edukacyjne

Mocne strony

- skuteczna i efektywna realizacja projektow,
pozyskiwanie $rodkéw UE na realizacje zajec
dodatkowych, doposazenie pracowni;

- pozyskiwanie w miare mozliwosci $rodkow w

ramach rezerwy 0,4% rezerwy oSwiatowej
0golnej;

udziat w programach rzagdowych
dofinansowujgcych zajecia lub doposazenia
placéwek;

pozyskiwanie przez szkoty/placowki

Stabe strony

- brak lideré6w i wyspecjalizowanej kadry
zajmujacej sie pozyskiwaniem S$rodkéw z UE
oraz zarzadzaniem;

- mate zaangazowanie kadry pedagogicznej w
dodatkowg prace;

- problemy zwigzane z samodzielng realizacjg
projektow (brak chetnych uczestnikow,
niewystarczajagca wiedza o zmieniajacych sie
przepisach i procedurach zwigzanych z
realizacja i rozliczaniem projektow)
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sponsoréw;
- wynajem pomieszczen;

Szanse

- patronaty firm nad nowymi zawodami;

- nowa perspektywa finansowa ze $rodkéw UE
na lata 2020-2020;

- mozliwosci pozyskania srodkéw z programéw
operacyjnych np. : POWER, ERASMUS +;

- wspoéipraca z nowymi przedsiebiorstwami
(takze w odniesieniu do nowo tworzonych
kierunkow ksztatcenia i specjalizacji;

- budowanie lokalnego partnerstwa i wigksze
wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzgdowych ieuropejskich

wspOlipraca  ze szkotami zagranicznymi,
fundacjami i organizacjami pozarzadowymi.

Zagrozenia

brak ofert dofinansowania przez UE
ksztatcenia ogdlnego ( fundusze skierowane
gtéwnie do szko6t zawodowych);
- brak srodkéw na udziat wiasny JST zwrotny
lub bezzwrotny;
- niezgodno$¢ wymogow projektéw unijnych z
potrzebami lokalnymi;

ograniczona liczba firm chetnych do
wspoétpracy i wsparcia finansowego szkot
(konkurencja miedzy szkotami w pozyskiwaniu
sponsorow oraz w zacie$nianiu wspotpracy);
- problemy zwigzane z samodzielng realizacja
projektow.
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Wyzwania modernizacyjne

Mocne strony

- odnawiane systematycznie budynki, cze$¢ z
nich atrakcyjna, dobrze potozona,
termomodernizowana;
- konkurencyjnos¢ wyposazenia szkot, w tym w
TIK,

internat - czynnik  uniemozliwiajacy
sprowadzenie i zatrzymanie mitodziezy spoza
powiatu

Szanse

- perspektywiczna polityka remontéw oraz
modernizacji szkot oraz rozbudowy (SOSW-
hala sportowa)
- pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych do
doposazenia pracowni w szkotach

mozliwos¢ poprawy  wyposazenia i
infrastruktury dzieki wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi
- uwalniane obiekty os$wiatowe pozostajg w
dyspozycji starostwa powiatowego poprzez
znalezienie dla nich nowego zastosowania .

WY ZWANIA:

Stabe strony

- brak dostosowania budynkéw do wszystkich
potrzeb z niepetnosprawnoscia ruchowa;
- starzejgce sie instalacje np. c.o.,
niedtugim czasie nalezatoby wymienig¢;
- niedoinwestowana infrastruktura sportowa w
SOSW;

- baza S$rodkéw dydaktycznych (klasyczne
pomoce naukowe) wymagajgca modernizacji,

ktére w

brak izolacji termicznej niektorych  szkot
podnoszacy koszty utrzymania;
niedoinwestowana bursa - czynnik

uniemozliwiajacy sprowadzenie i zatrzymanie

miodziezy spoza powiatu
Zagrozenia

- niedostateczne finansowanie szkot;

-brak wktadu witasnego przy pozyskiwaniu
funduszy zewnetrznych;

- duze tempo zmian w strukturze gospodarki i
zmieniajace sie zapotrzebowania na specjalistow
zakresie zawoddw ,,kosztochtonnycH'

1) Utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia i poprawa mniej zadowalajacych

wskaznikéw efektywnosci
komunikacyjnych.

z wiodgaca pomocg technologii

informacyjno-

2) Stale dostosowywanie oferty edukacyjno-terapeutycznej do potrzeb dzieci i

miodziezy z niepetnosprawnoscia,
3) Utrzymywanie bazy oswiatowej na

poziomie umozliwiajacym zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz dostosowanej do realizacji

aktualnych programéw ksztatcenia.
4) Wdrazanie reformy oswiatowej -
organizacyjnych i finansowych.

z uwzglednieniem zmian prawnych,
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IV .1. Monitoring, ocena i ewaluacja Strategii Rozwoju Edukacji

Monitorowanie jest to proces systematycznego zbierania, raportowania
I interpretowania danych. Monitoring dostarcza informacji o postepie realizacji
i efektywnosci wdrazania zaplanowanych dziatan w zakresie finansowym
lub rzeczowym.
Monitoring rzeczowy bedzie obejmowat dane obrazujgce postep we wdrazaniu
programu oraz umozliwienie oceny jego wykonania w odniesieniu do ustalonych
celéw. Monitoring finansowy dotyczyt bedzie danych finansowych realizacji
projektow, inwestycji, bedacych podstawag do oceny sprawnosci wydatkowania
przeznaczonych na nie Srodkow.
Monitoring dziatan w ramach Strategii prowadzony bedzie przez Zespét
powotany przez Zarzad Powiatu, w skiad ktorego oprocz pracownikow Wydziatu
Oswiaty i Zdrowia wejdg przedstawiciele Zarzagdu Powiatu, poszczego6lnych szkot
i placéwek o$wiatowych. Zespot ten bedzie nadzorowat realizacje Strategii poprzez:
1 Konsultowanie przekazywanych Wydziatowi Oz  programéw
do zaopiniowania, zgodnych z zatozeniami strategii, przy staraniach
o dofinansowanie.

2. Przekazywanie przez poszczegélne szkoty i placowki oswiatowe, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sierpecki, co 2 lata sprawozdan
z realizacji celow gtownych i szczegdtowych Strategii, wedtug zatgcznika
nr 1do Strategii Rozwoju Edukaciji,

3. Skiadanie raz na 2 lata raportow Radzie Powiatu z postepéw w realizacji

celéw strategicznych.

4. Prowadzenie badan oceniajgcych efektywnos¢ dziatan uzyskiwang

w realizacji rekomendowanych wyzwan np. poprzez elementy
sprawozdania z realizacji zadan oSwiatowych.

5. State przekazywanie informacji o dziatalnosci Zespotu i realizacji strategii

spotecznosci  Powiatu  Sierpeckiego -  zamieszczanie  informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Strategia Rozwoju Edukacji jest dokumentem otwartym i moze by¢
uzupetniana poprzez wpisy nowych zadan organizacyjnych i inwestycyjnych, po
wczesniejszych konsultacjach z Zespotem Monitorujgcym. Uwagi do Strategii oraz
wnioski moga rowniez skiladaC radni, stowarzyszenia, organizacje powigzane
z oSwiatg oraz nieformalne grupy mieszkancow Powiatu Sierpeckiego.
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IV . 2.Dziatania zmierzajgce do uruchomienia procesu realizacji
Strategii Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata 2020-2024

1. Przedtozenie projektu Strategii do dyskusji i zaopiniowania przez :
1) Zarzad Powiatu,
2) Komisje Spraw Spotecznych
3) Komisje Budzetu i Promocji Powiatu
2. Zebranie uwag, opinii, propozycji cztonkdéw Zarzadu Powiatu
I poszczegblnych Komisji
3. Ewentualne wprowadzenie zmian w Strategii
4. Przedstawienie strategii i zatwierdzenie przez Rade Powiatu
1) Ostateczna redakcja merytoryczna, uwzgledniajgca uwagi i spostrzezenia
Rady Powiatu.
5. Powotanie przez Zarzad Powiatu Zespotu ds. opracowania i wdrazania Strategii
Edukacji i ustalenie jego sktadu, celow i zasad funkcjonowania.

6. Przekazanie dokumentu wtadzom powiatu, szkotom i placowkom o$wiatowym
do realizacji.
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IV . 3. Sposoby weryfikacji

1 Opinia absolwentow szkot oraz PUP (monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych) o mozliwosci uzyskiwania pracy dzieki uzyskanemu
wyksztatcenia w Powiecie Sierpeckim.
2. Opinia miodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych o istnieniu
w sieci szkét podstawowych i ponadpodstawowych oferty edukacyjnej
odpowiadajacej jej mozliwosciom i zapotrzebowaniu.
3. Opinia mtodziezy o:
- istnieniu interesujgcych miejsc i ofert spedzania wolnego czasu w Powiecie
Sierpeckim,
- mozliwosci korzystania z edukacji i dobr kultury niezaleznie od miejsca
zamieszkania,
4. Opinia uczniéw, nauczycieli lub rodzicow o :
-jakos$ci pracy szkoty,
- funkcji wychowawczo-opiekunczej szkét i placowek,
- przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i demoralizacji
- warunkach umozliwiajacych prowadzenie aktywnego izdrowego trybu
zycia,
- mozliwosci korzystania w szkotach z dobrych obiektéw sportowo-
rekreacyjnych,
- istnieniu i przydatnosci szkolnych programow profilaktycznych,
- poczuciu bezpieczenstwa w szkole.
5. Opinia nauczycieli o:
- czytelnosci zasad finansowania szkolen i innych form doskonalenia
- mozliwosci i dostepnosci szkolen w zakresie zmian w prawie
oSwiatowym oraz z doradztwa metodycznego ,
- szerokiej ofercie szkolen,
6. Opinia dyrektorow, nauczycieli oraz wiadz powiatu o wsparciu finansowym
programdw realizowanych w ramach Strategii.
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IV . 4. Zrédta weryfikacji

Wyniki badan ankietowych, skierowanych do : uczniow, nauczycieli,

rodzicéw, przedsiebiorcow/ pracodawcow - mieszkancOw powiatu i spoza

powiatu.

. Dokumentacja szkolna, bibliotek, Swietlicy i placowek oswiatowych.

. Sprawozdania, karty wycieczek, dokumentacja finansowa szkot i Wydziatu

Oswiaty i Zdrowia.

. Dokumentacja techniczna modernizowanych budynkow.

. Dokumentacja prowadzonych w szkole i poza szkotg szkolen.

. Protokoty, raporty o stanie bezpieczenstwa i przygotowaniu technicznym

szkdt do rozpoczecia roku szkolnego.

. Dokumentacja Powiatowego Urzedu Pracy -  monitoring zawodéow
deficytowych i nadwyzkowych.

87



STRATEGIA RQ7AVQ.II' EDUKACJI W POWIKCI1E SIERPEC'KIM NA LATA 2020 - 2024

V. STRATEGIA DEMOGRAFICZNA | FINANSOWA ROZWOJU EDUKACJI W SZKOtACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SIERPECKI

Tabela 14 - dotyczy liczby uczniéw oraz oddziatéw klas pierwszych.
Rok szkolny Przewidywana og6lna liczba LO ZSNrl ZS Nr 2
uczniow klas pierwszych szkot
ponadgimnazjalnych

Liczba oddziatow Liczba oddziatow Liczba oddziatéw Liczba oddziatow
2019/2020 721 168 337 216
27 7 un 9
2020/2021 378 108 162 108
14 4 6 4
2021/2022 340 97 146 97
14 4 6 4
2022/2023 477 136 205 136
18 5 8 5
2023/2024 442 126 190 126
17 5 7 5
2024/2025 174 50 74 50
7 2 3 2
2025/2026 362 103 156 103
14 4 6 4

2026/2027 312 89 134 89
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1 3 5 3
Przewidywana liczba uczniéw klas pierwszych wynosi ok. 70% wszystkich absolwentéw gimnazjow Powiatu Sierpeckiego z poszczegblnych rocznikdw.

Tabela 15 - doty czy stopni awansu zawodowego nauczycieli w przeliczeniu na etaty w roku szkolnym 2019/2020 (stan na 30 wrze$nia 2019)

L.p. Szkota/ placow ka Ogélna liczba Ogolna liczba etatéw Liczba nauczycieli:
nauczycieli o .
Stazystow Kontraktowych Mianowanych Dyplomowanych

1 SOSW -Szkoly 40 37,50

Z internatem 1 8 6 25
2 LO 33 29.60 - 1 2 30
3 Zespo6t Szkot Nr 1z 72 63.67 2 4 14 52

internatem
4 Zespo6t Szkot Nr 2 47 40.17 2 3 2 40
5 Centrum 15 14.63 2 13

Ksztalcenia . .

Zawodowego
6 Poradnia 13 12.50 2 3 8

Psychologiczno
Pedagogiczna

7 Ognisko Pracy 10 7.28 1 - 1 8
Pozaszkolnej

Razem 230 205,35 6 10 30 176
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Tabela 16 - Dane o szkole/placowce oSwiatowej w roku szkolny m 2019/2020 (na podstawie raportéw S102)

L.p.

Dane o szkole/placéwce
oswiatowej

Liczba uczniéw/dzieci i
miodziezy
Liczba zatrudnionych nauczycieli

Liczba zatrudnionych
pracownikéw administracji i
obstugi

Liczba sale lekcyjne
pomieszczen (pracownie)
szkolnych.
w tym
komputerowe

biblioteka

sale gimnastyczne

boiska szkolne

Swietlice

gabinety
specjalistyczne

STRATEGIA ROZWOJE EDEKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

LO

(25.04.2020r.)

256

34

24

1
1sitownia

ZS Nr 1

855

72

24

26

ZS Nr2

10

boisko do
koszy kéwki - 1
boisko do pitki

noznej - 1

1
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PPP

13

10
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Specjalne
potrzeby
edukacyjne
(liczba
uczniow)

Internat ogdtem
w tym pokoje
sypialne

inne

Uczniowie z
niepetnosprawnos$¢
ig w stopniu

lekkim

Uczniowie z
niepetnosprawnosé
ig w stopniu
umiarkowanym

lub znacznym

Uczniowie z
niepetnosprawnosé
ig w stopniu
gtebokim

Uczniowie z
niepetnospraw-
noscig ruchowa, w
tym z afazja

stabowidzacy
stabostyszacy

z zaburzeniami
zachowan

z zaburzeniami
psychicznymi

STRATEGIA ROZWOJE EDI'KACJI W POWIECIE S1IERPKC KIM NA LATA 2020 - 2024

36

24
58 49 31
2 4 4
1 1 1
2 1 2
- 2 1
6 -

19

23

29

13

22

14
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Zajecia
specjalistycz
ne (liczba
uczniow)

rewalidacja

dydaktyczno-
wyréwnawcze

korekcyjno-
kompensacyjne

logopedyczne

socjoterapeutyczne

wczesne
wspomaganie
rozwoju

gimnastyka
korekcyjna

integracja
sensoryczna

EEG
Biofeedback

psychoterapia

Liczba uczniéw dojezdzajgcych

Liczba uczniéw korzystajacych z

internatu.

Liczba uczniéw korzystajacych ze
stotowki szkolnej

STRATEGIA RO/.WO.H EDI KA(.1W POWIECIE S1IEKPEC KEMW IM A 2020 - 2024

141

4
(stotowka w
ZS Nr 1)

22

78

626

49

Ok. 174

399

24

24

73

58

25

43

20

33

19

57

74

39

32

37
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Tabela 17 - Subwencja o$wiatowa szko6tw latach 2019-2020

Rok LO ZSNrl ZS Nr 2 SOSw CKZ - PPP- Razem dla
Kwalifikacyjne W czesne powiatu
Kursy Zawodowe wspomaganie sierpeckiego

rozwoju dziecka . Lo
(tacznie z zadaniami

pozaszkolnymi, i

szkotami
niesamorzadowym i)
2019 1454 994.32 7 497 542.44 3 871 302,75 3979 756.48 241 679.80 170 279,46 19516408
2020 (stan na 1910 529,11 8 051 353,67 4 312 024.68 4 400 003.82 215 391.26 181 032,11 21 517 473
27.04.2020.1)
Tabela 18-przewidywany budzet szk6tj placéwek osw iatowych
Rok LO ZS Nr1 ZS Nr 2 SOSW CKZ PPP OPP
2019 wykonanie 2 612 752.72 6 556 710.61 4478 231.41 4 364 043.24 1665 793,70 1133 336,16 609 792.44
2020 plan 3 164 380 7 956 353 5220 202 4 734 809 1 984 865 1306 200 737 330
2021 plan 3275 133 7 755 262 5 350 707 4 853,180 1953 856 1338 855 763 136
2022 plan 3 743 490 7 749 144 5402 909 4 974 510 1890 390 1372 326 789 846
2023 plan 4 870 780 7742 873 5539 475 5098 872 1879 353 1406 634 817 490
2024 plan 5242 550 8 336 445 5677 962 5277 332 1809 681 1455 867 846 103

W planach kwoty zaokrgglone do z+,i uwzglednieniem przewidywanej liczby uczniow/oddziatow i inflacji 3.5%.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W POWIECIE S1F.RPKCK1IM NA LATA 2020 - 2024

Tabela 19 - Przewidywana poprawa warunkow lokalowych i bazy edukacyjnej (budowa, rozbudowa i modernizacja oraz remonty).

Rok

2020

2021

2022

2023

2024

LO

Boisko wielofunkcyjne
w przypadku
dofinansowania z
Ministerstwa Sportu

1. Boisko
wielofunkcyjne w
przypadku
dofinansowania z
Ministerstwa Sportu.
2. Malowanie klatek
schodowych.

Potozenie kostki
brukowej - parking od
strony hali

Wymiana rur co

Wymiana czesci
instalacji co.

ZS Nr 1

Budowa podjazdu dla

0s6b niepetnosprawnych

Remont $wietlicy
szkolnej, malowanie
korytarzy, remont
nawierzchni drogi
wewnetrznej

Wymiana instalacji c.o.

Wymiana instalacji c.o.

Wymiana instalacji
elektrycznej

ZSZ Nr 2

1.Wymiana podtdg w
klasach lekcyjnych na
| pietrze i na
parterze! 12 Kklas -
realizacja - Iluty
2020)

2. Wymiana
ogrodzenia od strony
Osiedla Witosa -
realizacja do 30
czerwca 2020 r.

Remont instalacji
kanalizacyjnej -
realizacja -
lipiec/sierpien 2021 r.

Uzupetnienie
struktury i malowanie
elewacji zewnetrznej
szkoly - realizacja do
wrzesnia 2022 r.

1 Remont tazienek
uczniowskich -
realizacja-
lipiec/sierpien 2023 r.
2. Malowanie klas-
ferie i wakacje 2023

Remont i malowanie
korytarzy w budynku
- realizacja lipiec-
sierpien 2024 r.

SOSWwW

1.Remont kominéw-11
kw. 2020 .

2. Remont korytarza-1
pietro w czesci
szkolnej - lipiec,
sierpien 2020.

1 Remont 2 tazienek
na terenie internatu -
lipiec, sierpien 2020r.

1. Remont tazienki
personelu oraz
pomieszczen
magazynowych.

Budowa sali
gimnastycznej
(niepetnowymiarowej)

CKZ

Wymiana poszycia
dachowego na budynki
»B"

Naprawa elewacji
budy nku w CKZ

Naprawa elewaciji
budynku wraz z
malowaniem

(przy blizony koszt ok.
40 tys. zt)

Rodzaj inwestycji oraz przewidywany termin realizacji

PPP

Remonty biezace

Remonty biezace

Remonty biezace

Remonty biezace

Remonty biezace

OPP

Wymiana podtég w w 2
pracowniach
muzy czny ch, w ktéry ch
wystepowaty
wyktadziny dywanowe

Naprawa lub wy miana
okien w salach
dydaktycznych
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STRATEGIA ROZWOJE EDUKACJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

Tabela 20 . Planowane kierunki (profile) ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkot.

Przewidywane kierunki,
(profile) ksztatcenia szkot dla
dorostych

Aktualne kierunki, (profile) Nowe, planowane kierunki, (profile) 3
Lp. Szkola Typ szkoly ksztatcenia ksztatcenia w latach 2_0;0-2024 (OgO‘I)r;(:itiitli*:qii’r:ikojfy
(szkota dla miodziezy) I
(szkota dla mtodziezy) * przedmioty rozszerzone kwallfllka_cyjrje_ *
kontynuacja istniejacych
kierunkéw ksztatcenia
1 Liceum Ogodlnoksztatcace liceum ogolnoksztatcace Klasy z rozszerzeniem nstp 1 profil humanistyczno- prawny z
w Sierpcu przedmiotow: przedmiotami rozszerzonymi:

1 jezyk polski, historia. WOS jezyk polski, historia orazjezyk

2.jezyk, polski, historia, jezyk obcy  angielski lub WOS:

3. biologia, fizyka, chemia 2. profil politechniczny z przedmiotami

4. biologia, chemia, jezyk obcy rozszerzonymi:

5. matematyka, fizyka, jezyk obcy matematyka, fizyka orazjezyk angielski

6. matematy ka, geografia, jezyk obcy lub informatyka;
7. matematyka, informatyka, jezyk 3. profil biotechnologiczno-medyczny z

obcy elementami ratownictwa medycznego z
8. geografia, jezyk obcy, WOS przedmiotami rozszerzonymi:

9. biologia, jezyk obcy, wychowanie biologia, chemia orazjezyk angielski lub
fizyczne. matematyka:

4. profil menedzersko-jezykowy z
przedmiotami rozszerzonymi:
geografia, jezyk angielski, jezyk
niemiecki;

5. profil artystyczny z przedmiotami
rozszerzonymi:

jezyk polski, jezyk angielski.

2 Specjalny Osrodek  Szkolno- branzowa szkota | stopnia 1 piekarz

Wychowawczy w Sierpcu specjalna 2. kucharz
3. mechanik pojazdéw

samochodowych
4. stolarz
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3

Zespoét Szkot Nr 1
w Sierpcu

STKATKCIA KO/.\VO.)I

technikum

branzowa szkota | stopnia

F.DI KA( .1W POWIKCIK SIKKPKCKIM

5. krawiec

6. cukiernik

7. fryzjer

1 Technik elektronik

2. Technik informatyk

3. Technik ochrony srodowiska
4. Technik budownictwa

6. Technik mechanik

7. Mechanik pojazdéw
samochodowych

8.Murarz —tynkarz

9. Stolarz

10. Slusarz

NA LATA 21>20 - 2024

Technik spawalnictwa od wrzesnia

2021 r.

Murarz - tynkarz od 1wrzes$nia 2020 r. i



STRATEGIA RU/.WO.H EDI KAC.11W POWIECIE S1KRPFC KIM NA LATA 2020 - 2024

liceum ogdlnoksztatcace 1Klas policyjna 1.Klas policyjna: j. angielski, j. polski,

2. Klasa sportowo-turystyczndnistorza

elementami rehabilitacji i fithess 2. Klasa sportowo-turystyczna z

3. Klasa medyczna elementami rehabilitacji i fithess: j.
angielski, biologia, geografia.
3. Klasa medyczna: . angielski,
biologia, chemia.

4 Zesp6t Szkot Zawodowych Nr 2 technikum 1 Technik grafiki i poligrafii cyfrowej
jw Sierpcu 2. Technik informatyk
3. Technik ekonomista

4. Technik rachunkowosci

5. Technik handlowiec

6. Technik spedytor

7. Technik organizacji turystyki

branzowa szkota 1stopnia stolarz, cukiernik, kucharz malej
gastronomii, fryzjer, mechanik
pojazdow samochodowych,
elektromechanik. elektromechanik
pojazdéw samochodowych, elektryk,
rzeznik, wedliniarz, lakiernik, $lusarz,
piekarz.

liceum ogodlnoksztatcgce Klasa z elementami psychologii , 1.Klasa humanistyczno - jezykowa

pedagogiki. Rozszerzenie: j. polski, rozszerzenie: j. polski , j,. angielski,

biologia, jezyk obcy (angielski) lub historia lub WOS

chemia. 2. Klasa z rozszerzeniem biologia,
chemia, fizyka lubj. angielski
3.Klasa prawno- resocjalizacyjna -j
rozszerzenie historia, wiedza 0
spoteczenstwie, j angielski lub geografia
4.Klasa z elementami psychologii,;
pedagogiki Rozszerzenie: j. polski,
biologia, jezyk obcy (angielski) lub
chemia.
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STRATEGIA ROZWOJE KD1KAC.JI W POWIECIE SIERPECK1M NA LATA 2020 - 2024

VI. 1 Gtdéwne cele Strategii Rozwoju Edukacji Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2024

Tabela 21

L.p. Cele szczegbtowe Dziatania Odpowiedzialni, Termin
- zaangazowani realizacji

S 2 w realizacje

S
| 1. Podniesienie jakosci 1.1.Wdrazanie nowych metod nauczania, w tym nauczania *Szkoty , W kazdym roku

pracy szkoty zdalnego w okresach zagrozonych pandemia. CKZz szkolnym

1.2 Wykorzystanie najlepszych metod pracy z uczniem zdolnym Wydziat Oz

oraz uczniem majacym trudnosci w nauce.

1.3 Zwiekszenie dostepnosci do nauki wybranych przedmiotdw
poprzez realizacje projektow unijnych oraz udziat uczniéw w
zajeciach pozalekcyjnych.

1.4 Upowszechnianie wsréd uczniow umiejetnosci wykorzystania
komputera iinternetu do celéw edukacyjnych.

1.5 Umozliwienie uczniom z niepetnosprawnoscig realizowania
zindywidualizowanego procesu nauczania, zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia oraz zaje¢ rewalidacyjnych - edukacja
wigczajaca

1.6 Wzbogacanie klasopracowni w nowoczesny sprzet i pomoce
dydaktyczne, wspomagajgce proces poznania.

1.7 Ewaluacja programéw nauczania. Kontrola realizacji podstaw
programowych - efektow ksztatcenia

1.8 Opracowanie, posiadanie procedur, standardéw, metod badania
efektywnosci, systemu kontroli oceny pracy nauczycieli.

1.9 Analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych. Wdrazanie
wnioskow w prace szkoty.
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Dziatania na rzecz uczniéw

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

2. Wzmocnienie 2.1 Organizowanie przez szkoty zaje¢ dydaktyczno-
funkejiwychowawczo wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i
- opiekunczej szkot innych zaje¢ specjalistycznych wg potrzeb rozwojowych
uczniow.

2.2 Organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekuficzych w okresie
ferii zimowych i letnich oraz w okresie ograniczen zwigzanych

z epidemiag chorob lub innymi nieprzewidzianymi sytuacjami.

2.3 Wzmocnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej ucznidw.

2.4 Wspotpraca ze specjalistycznymi poradniami, instytucjami,
fundacjami i stowarzyszeniami.

2.5 Zatrudnianie lub korzystanie z ustug: logopedy, psychologa,
pedagoga, surdo Ilub tyflopedagoga, doradcy zawodowego,

zatrudnionego w  szkotach lub  Poradni  Psychologiczno-

Pedagogicznej w Sierpcu.

3. Przygotowanie 3.1 Integracja dzieci z niepetnosprawnoscia ze Srodowiskiem.
dzieci i mtodziezy z 3.2 Rozwijanie zainteresowan iuzdolnien dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnoscia Z niepetnosprawnoscia.

do witasciwego 3.3 Aktywizacja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig oraz
wkroczenia w doroste przygotowanie ich do samodzielnego zycia.
zycie 3.4 Likwidacja barier architektonicznych.

3.5 Wyposazenie szko6t i placowek w sprzet umozliwiajgcy
prowadzenie rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia.

3.6 Podejmowanie r6znorodnych dziatan na rzecz edukacji przy
wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz fundacjami.

*Szkoty i
placéwki
oSwiatowe.
(PPP.OPP)
Animator boiska
..Orlik"

*Szkoly i
placowki
oSwiatowe.
Organizacje
pozarzadowe,
Stowarzyszenia,
Fundacje.

W kazdym roku
szkolnym

W kazdym roku
szkolnym



4. Ksztattowanie
postawy obywatelskiej
i patriotycznej,
poczucia
odpowiedzialnosci za
los lokalnej
spotecznosci, regionu
oraz kraju, w ktérym

zyjemy

5. Ksztattowanie
postawy aktywnej w
poszukiwaniu wiedzy,

nowych rozwigzan
oraz podejmowaniu

dziatan na rzecz
wszechstronnego
rozwoju.

STRATEGIA RO/WOJI KI1)I'RACJI W POWIEC IE SIERPEC KIM NA IM A 2020 - 2024

4.1 Ksztaltowanie postaw obywatelskich poprzez wspieranie
samorzadnosci szkolnej i pozaszkolnej.

4.2 Budowanie wiezi uczniéw ze spotecznoscia lokalna.

4.3 Promowanie idei wolontariatu wsrod dzieci i mtodziezy.

4.4 Prowadzenie edukacji obywatelskiej, regionalnej, europejskiej.

4.5 Udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych.

4.6 Organizowanie i udziat w konkursach wiedzy o ojczyznie.

5.1 Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez umozliwienie
uczestnictwa w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan,
konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zajeciach
sportowych itp.

5.2 Rozwijanie kontaktow' miedzynarodowych, wsp6tpraca z
zagranica w ramach realizacji projektow unijnych

*Szkoty i W kazdym roku
placowki szkolnym
o$wiatowe.

*Szkoty i W kazdvm roku
placowki szkolnym
oSwiatowe,



6. Zapewnienie
uczniom i
nauczycielom
bezpieczenstwa w
szkole

STRATKOIA ROZWOJU EDI KAC .11 W POWIECIE SIKRPKCKIM NA LATA 2020 - 2024

6.1 Cykliczne spotkania przedstawicieli podmiotow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo obywateli w celu
wymiany informacji na temat aktualnego stanu
bezpieczeAstwa w szkotach oraz planowania wspoélnych
dziatan.

6.2 Opracowanie i wdrazanie programéw szkoleniowych dla
pracownikdw szkot i placowek, wyposazajagcych w wiedze
oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i uczniéw.

6.3 Opracowanie procedury szybkiego przekazywania
informacji i reagowania na pojawiajgce sie¢ zagrozenia.

6.4 W przypadkach bezpos$redniego zagrozenia postepowanie
zgodnie z opracowanymi procedurami.

*Szkoty i
placowki
osSwiatowe.
Wydziat OZ,
Policja.
Straz Miejska,
Wydziat OC.

W kazdym roku
szkolnym
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7. Stworzenie
warunkow
wspomagajacych
miodziez w
prowadzeniu
aktywnego i zdrowego
trybu zycia.

8. Wyréw nywanie
szans edukacyjnych
uczniéw z miast i wsi

9. Przeciwdziatanie

STRATEGIA ROZWOJE EDUKACJI W POWIECIE SIERPECK1M NA LATA 2020 - 2024

7.1 Wzrost kondycji i sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy. *Szkoty i

7.2 Monitorowanie stanu zdrowia i prawidtowego rozwoju placowki
psychofizycznego wychowanko6w. oSwiatowe.

7.3 Koordynowanie opieki stomatologicznej wykonywanej na Animator Boiska

mocy porozumienia przez wskazane gabinety stomatologiczne. »Orlik”,

7.4 Organizowanie dodatkowych zajeé sportowych. Wydz. Oz

7.5 Organizowanie imprez sportowych o charakterze lokalnym i
ponad lokalnym.

7.6 Wspieranie Uczniowskich klubéw sportowych iinnych
organizacji dziatajacych na rzecz sportu w powiecie ( np.
w ramach Konkursu ofert dla organizacji pozarzgdowych).

7.7 Stopniowe wyposazanie obiektéw sportowych w sprzet
umozliwiajgcy prowadzenie réznorodnych zajec.

7.8 Realizacja programéw profilaktycznych dot. np. : uzaleznien,

agresji, cyberprzemocy i innych

7.9 Prowadzenie akcji informacyjnych majacych na celu edukacje
zdrowotng mieszkancow powiatu.

8.1 Realizacja programéw edukacyjnych dajacych dzieciom i tSzkoty i
mtodziezy mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju. placowki

8.2 Dodatkowe zajecia rozwijajgce wiedze i umiejetnosci, oswiatowe,

8.3 Rozwijanie zainteresowan izdolnos$ci uczniéw' w ramach Przewoznicy,
kotek zainteresowan, turniejéw, olimpiad, konkurséw itp PKS. Wydz.

8.4 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, Komunikacji i

8.5 Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze transportu

8.6 Zajecia o charakterze sportowo -rekreacyjnym MOPS. GOPS-y

8.7 Skorelow anie zaje¢ z rozktadem jazdy autobuséw'.

8.8 Dzialania zmierzajace dopasowaniu rozktadéw jazdy do zycia
oSwiatowego w szkotach i placéwkach.

8.9 Udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, w tym uzyczania laptopow' i tabletbw w ramach

programéw' rzgdowych czy unijnych ..zdalnego nauczania" i innych

9.1 Realizacja programo6w edukacyjnych, dotyczacych 1Szkoty i

W kazdym roku
szkolnym

W kazdym roku
szkolnym

W kazdym roku
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STRAIKGIA ROZWOJU RIH KAC 11U POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

demoralizacji i rozpoznawania objawoéw stosowania srodkéw uzalezniajacych
wykluczeniu oraz wtasciwego reagowania.
spotecznemu 9.2 Realizacja programdw profilaktycznych dotyczacych

uzaleznieh oraz manipulacji ze strony sekt.

9.3 Wspotpraca w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z
demoralizacjg: z psychologiem, pedagogiem szkolnym, strazg
miejska, policjg, sgdem rodzinnym itp.

10. Wdrozenie reformy 10.1 Opracowanie systemu wspoétpracy kadry pedagogicznej szkét
szkolnictwa ponadpodstawowych oraz podmiotéw wspierajagcych w celu
ponadpodstawowego wprowadzania zmian zwigzanych z reforma szkolnictwa, w

tym szkolnictwa zawodowego.

10.2 Udziat dyrektoréw i nauczycieli w szkoleniach zwigzanych z
wdrazaniem reformy szkolnictwa.

10.3 Ustalenie oferty kierunkéw ksztatcenia w porozumieniu

z PUP,WUP (Powiatowe i Wojewo6dzkie Rady Rynku Pracy).

10.4 Stworzenie banku informacji o sytuacji demograficznej w
powiecie.

10.5 Stworzenie bazy danych dotyczacych nauczycieli pracujgcych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

10.6 Dostosowanie bazy placéwek do zmian w szkolnictwie
zawodowym.

placéwki
oSwiatowe,
(PPP),
Straz Miejska,
Policja.
Sad Rodzinny

tSzkoty i
placoéwki
oSwiatowe,
Wydziat OZ,
PUP. WUP

szkolnym

2020
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Dziatania zwigzane z reforma edukacji

STRATEGIA ROZWOJI EDEKACJI W POWIECIE SIERPEC KIM NA LATA 2020 - 2024

11. Stworzenie systemu 11.1 Tworzenie profili ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych
dopasowania szkot i na podstawie biezgcej analizy rynku pracy oraz przewidywanych
placéwek oswiatowy ch trendéw i zapotrzebowan.
do potrzeb ucznidéw 11.2 Wspotpraca z powiatowym iwojewo6dzkim urzedem pracy -
wykorzystanie monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych .

11.3 Wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie preorientacji
zawodowej oraz rekrutacji.

11.4 Utlatwienie dzieciom i miodziezy dostepu do kultury we
wszystkich jej formach i promowanie mozliwosSci twérczego
rozwoju.

11.5 Rozwijanie dziatalnosci Swietlic szkolnych.

11.6 Organizowanie dodatkowych zaje¢ w czasie ferii zimowych
zgodnie z zapotrzebowaniem dzieci i mtodziezy.

11.7 Zw iekszenie oferty bibliotecznej.

11.8 Zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciag mozliwosci

korzystania z jak najwiekszej liczby pomieszczen szkolnych,
odpowiedniego sprzetu i wyposazenia do nauki.

12. Poprawa 12.1 Zapewnienie dzieciom i mtodziezy bezpiecznych warunkéw
warunkow lokalowych nauczania.
i bazy edukacyjnej 12.2 Rozbudowa lub modernizacja bazy o$wiatowej, sportowej:

12.3 Przeprowadzenie niezbednych remontow w jednostkach
o$wiatowych.

12.4 Tworzenie w miare mozliwosci terenéw' rekreacyjnych oraz
doposazanie placéw zabaw dla najmtodszych na
terenie szk6t powiatu.

*Szkoty i
placowki
oSwiatowe.
(doradcy
zawodowi),
PUP.
WUP

*Szkoty i
placowki
oSwdatowe.
Wydziat 0Z

Marzec- kwiecien
kazdego roku

okres ferii
zimowych

Na biezgco wg
potrzeb
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13. Doskonalenie
kompetencji
zawodowych

nauczycieli

Z I gl 90 co~rdo
Q «<x "

14. Wigczanie szk6t w
tworzenie systemu
dziatah na rzecz
utrwalania kultury
Mazowsza

15. Wigczanie szk6t w
tworzenie systemu
dziatah na rzecz
ochrony $rodowiska
naturalnego

STRATEGIA ROZWOIJI EDI KAC .11 W POWIECIE SIERPEC KIM NA 1.ATA 2020 - 2024

13.1 Przygotowanie ofert szkoleniowych dla dyrektorow' i
nauczycieli.

13.2 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry nauczycielskiej.
w tym w ramach szkolen branzowych.

13.3 Osigganie coraz wyzszych stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

13.4 Udziat w formach doskonalgcych: szkoleniach, konferencjach,
warsztatach dla nauczycieli itp.

13.5 Uzupetnianie wyksztatcenia na innych formach doksztatcania
zgodnie z zapotrzebowaniem szkét i placowek.

13.6 Doksztatcanie nauczycieli w ramach WDN.

14.1 Realizacja programu edukacji regionalnej.

14.2 Organizowanie i udziat szkot i placowek oSwiatowych w
réznorodnych imprezach kultywujacych tradycje polskie
i mazowieckie.

14.3 Wspoipraca z Muzeum Wsi Mazow ieckiej w Sierpcu -
skarbnicg wiedzy o tradycjach iobrzedach ludowych
Mazowsza.

14.4 Udziat w konkursach organizowanych przez Skansen oraz
Powiat Sierpecki.

14.5 Promocja nhaszego regionu.

15.1 Wdrazanie programow edukacyjnych szkét w zakresie
ochrony $rodowiska skorelowanych z dziataniami powiatu w
tym zakresie.

15.2 Udziat w konkursach, konferencjach i wyktadach
poswieconych ochronie srodowiska.

15.3 Udzielanie przez powiat wsparcia inicjatyw szkot w zakresie
ochrony $rodow iska.

*Szkoty i
placéwki
oSwiatowe,
Wydziat 0Z'
Osrodki
Doksztatcania
Nauczycieli.

W kazdym roku
szkolnym

W kazdym roku
szkolnym

*Szkoty i
placéwki
oSwiatowe,
Muzeum Wsi
Mazowieckiej.

Promocja
tSzkoty i W kazdvm roku
placowki szkolnym
oSwiatowe,
Wydziat RS



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACIJI W POWIECIE SIERPECKIM NA LATA 2020 - 2024

16. Stworzenie systemu

pozyskiwania $rodkow 16.1 Stworzenie banku informacji o mozliwych pozabudzetowych
finansowy ch ze zrddet srodkach finansowania edukacji ponadpodstawowej oraz
pozabudzetowych na innych zwigzanych z nig celéw.
cele edukacji 16.2 Systematyczne informowanie szkot i placowek o aktualnych
ponadpodstawowej. mozliwosciach uzyskania srodkow celowych.
17. Wzmocnienie roli 17.1 Wspébipraca Powiatu z instytucjami kultury i placéwek
Powiatu jako oSwiatowych, uczelniami wyzszymi, organizacjami
organizatora zycia pozarzadowymi, stowarzyszeniami i fundacjami.
kulturalnego, 17.2 Informowanie mieszkancow o ofercie edukacyjnej oraz rynku
ksztalcenia pracy poprzez zamieszczanie w/w informacji na stronach
ustawicznego i pow iatu
aktywnosci 17.3 Racjonalizacja sieci szkét i placdwek oSwiatowych.
obywatelskiej. 17.4 Organizowanie Powiatowego Dnia Edukaciji.

17.5 Udziat w imprezach srodowiskowych organizowanych
przez szkoty iplacdwki oSwiatowe.

*Szkoty i
placéwki
oSwiatowe,
Wydziat OZ

*Szkoty i
placowki
oSwiatowe,
CKiSZzZ,
Muzeum Wsi
Mazowieckiej.
Organizacje
Pozarzadowe,
Stowarzyszenia,
Fundacije,
Promocja

W kazdym roku
szkolnym

W kazdym roku
szkolnym

* szkoty i placéwki oswiatowe dla ktérych organem prowadzacy jest Powiat Sierpecki : LO, ZS Nr 1,ZS Nr 2,SOSW, CKZ, PPR OPP oraz szkoty

niesamorzadowe.
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Zatgcznik Nr 1
do Strategii Rozwoju Edukacji
Powiatu Sierpeckiego w latach 2020- 2024

V1.2. Gtéwne cele strategii rozwoju edukacji Powiatu Sierpeckiego

Podmiot
Cel gtowny i . . L realizujacy/
L.p. szczeg6towy Dziatania Formy realizacji Termin
realizacji
I Dziatania na rzecz 11 Wdrazanie nowych metod nauczania.
uczniow
1.2 Wykorzystanie najlepszych metod pracy z uczniem
1. Podniesienie zdolnym oraz uczniem majgcym trudnosci
jakosci pracy szkoty W nauce.

1.3 Zwiekszenie dostepnosci do nauki wybranych
przedmiotéw poprzez realizacje projektdw' unijnych oraz
udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.

1.4 Upowszechnianie ws$rdd uczniow  umiejetnosci
wykorzystania  komputera i internetu  do celow
edukacyjnych.

1.5 Umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania
zindywidualizowanego procesu nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.
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2. Wzmocnienie
funkcji
wychowawczo -
opiekunczej szkot

1.6 Wzbogacanie klasopracowni w nowoczesny sprzet i
pomoce dydaktyczne, wspomagajgce proces poznania.

1.7 Ewaluacja programOw nauczania. Kontrola realizacji
podstaw programowych - efektow ksztalcenia

1.8 Opracowanie, posiadanie procedur, standardéw, metod
badania efektywnosci, systemu kontroli oceny pracy
nauczycieli.

1.9 Analiza wynikow egzaminéw' zewnetrznych. Wdrazanie
wnioskéw w prace szkoty.

1.10 Propagowanie czytelnictwa.

2.1 Organizowanie przez szkoly zajeé¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych. gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i
innych zaje¢ specjalistycznych wg potrzeb rozwojowych
ucznidw.

2.2 Organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekuiczych w
okresie ferii zimowych i letnich

2.3 Wzmocnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej
uczniow.
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3. Przygotowanie
dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej do
wiasciwego
wkroczenia w doroste
zycie

2.4  Wspbipraca ze  specjalistycznymi  poradniami,

instytucjami, fundacjami i stowarzyszeniami.

2.5 Zatrudnianie lub korzystanie z wustug: logopedy,
psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego,
zatrudnionego w szkotach Ilub Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sierpcu.

3.1 Integracja dzieci niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

3.2 Rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA dzieci
miodziezy niepetnosprawnej.

3.3 Aktywizacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
przygotowanie ich do samodzielnego zycia.

3.4 Likwidacja barier architektonicznych.

3.5 Wyposazenie szkot i placowek w sprzet umozliwiajacy
prowadzenie rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia.

3.6 Podejmowanie roznorodnych dziatan na rzecz edukacji
przy wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
fundacjami.
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4. Ksztattowanie
postawy
obywatelskiej i
poczucia
odpowiedzialnosci za
los lokalnej
spotecznosci, regionu
oraz kraju, w ktérym

zyjemy

5. Ksztattowanie
postawy aktywnej w
poszukiwaniu
wiedzy, nowych
rozwigzah oraz
podejmowaniu
dziatah na rzecz
wszechstronnego
rozwoju.

4.1 Ksztattowanie  postaw  obywatelskich  poprzez
wspieranie samorzadnosci szkolnej i pozaszkolnej.

4.2 Budowanie wiezi uczniow ze spotecznoscia lokalna.

4.3 Promowanie idei wolontariatu wsréd dzieci i mtodziezy.
4.4 Prowadzenie edukacji obywatelskiej, regionalnej,
europejskiej.

4.5 Udziat w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych.
4.6 Organizowanie i udziat w konkursach wiedzy o
ojczyznie.

51 Rozwijanie zainteresowan uczniéow poprzez
umozliwienie uczestnictwa w organizacjach szkolnych,
kotach zainteresowan, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zajeciach sportowych itp.

5.2 Rozwijanie kontaktow miedzynarodowych, wspotpraca
z zagranicg w ramach wymiany miodziezy.



6.1 Cykliczne spotkania przedstawicieli organizacji
6. Zapewnienie odpowiedzialnych za bezpieczenstwo obywateli w celu

uczniom i wymiany informacji na temat aktualnego stanu
nauczycielom bezpieczeAstwa w szkotach oraz planowania wspdlnych
bezpieczenstwa w  dziatan,
szkole

6.2 Opracowanie i wdrazanie programow szkoleniowych
dla pracownikéw szkot i placowek, wyposazajacych w
wiedze oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu i uczniow.

6.3 Opracowanie procedury szybkiego przekazywania
informacji i reagowania na pojawiajace sie zagrozenia.

6.4 W przypadkach bezposredniego zagrozenia
postepowanie zgodnie z opracowanymi procedurami.

7. Stworzenie 7.1 Wzrost kondycji i sprawnosci fizycznej dzieci i
warunkow miodziezy.

wspomagajacych ) . L . .
miodzies w 7.2 Monitorowanie stanu zdrowia i prawidtowego rozwoju
prowadzeniu psychofizycznego wychowankow.
aktywnego i
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zdrowego trybu
zycia.

8. Wyrdéwnywanie
szans edukacyjnych
uczniéw z miast i wsi

7.3 Koordynowanie opieki stomatologicznej wykonywanej
na mocy porozumienia przez wskazane gabinety
stomatologiczne

7.4 Organizowanie dodatkowych zaje¢ sportowych.

7.5 Organizowanie imprez sportowych o charakterze
lokalnym i ponad lokalnym.

7.6 Wspieranie Uczniowskich klubéw sportowych i innych
organizacji dziatajacych na rzecz sportu w powiecie.

7.7 Stopniowe wyposazanie obiektdw sportowych w sprzet
umozliwiajacy prowadzenie r6znorodnych zajec.

7.8. Realizacja programow' profilaktycznych : uzaleznien i
zapobiegania narkomanii, uzaleznieniu od alkoholu i
tytoniu itp.

7.9 Prowadzenie akcji informacyjnych majacych na celu
edukacje zdrowotng mieszkancow powiatu.

8.1 Realizacja programdw edukacyjnych dajgcych dzieciom
i modziezy mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju.

8.2 Dodatkowe zajecia rozwijajgce wiedze i umiejetnosci,
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9. Przeciwdziatanie
demoralizacji i
wykluczeniu
spotecznemu

8.3 Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznibw w
ramach  kotek  zainteresowan, turniejéw, olimpiad,
konkursow itp

8.4 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
8.5 Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

8.6 Zajecia o charakterze sportowo -rekreacyjnym.

8.7 Skorelowanie zaje¢ z rozktadem jazdy autobusow.

8.8. Dziatania zmierzajace dopasowaniu rozktadéw jazdy
do zycia oSwiatowego w szkotach i placéwkach.

8.9 Udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, w tym uzyczania laptopow i tabletow
w ramach programow rzgdowych czy unijnych ..zdalnego
nauczania i innych.

9.1 Realizacja programow edukacyjnych, dotyczacych
rozpoznawania objawow stosowania Srodkdow
uzalezniajgcych oraz witasciwego reagowania.

9.2 Realizacja programow profilaktycznych dotyczacych
uzaleznien oraz manipulacji ze strony sekt.
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Dziatania zwigzane z
reformg edukacji

10. Wdrozenie
reformy szkolnictwa
ponadgimnazjalnego

11. Stworzenie
systemu
dopasowania szkot i
placéwek
oswiatowych do
potrzeb uczniéw

9.3 Wspotpraca w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z
demoralizacjg: z psychologiem, pedagogiem szkolhym,
strazg miejskga, policja, sgdem rodzinnym itp.

101 Opracowanie systemu wspobtpracy kadry
pedagogicznej szkdt ponadgimnazjalnych oraz podmiotow'
wspierajacych w celu wprowadzania zmian zwigzanych z

10.2 Udziat dyrektorow i nauczycieli w szkoleniach
zwigzanych z wdrazaniem reformy szkolnictwa.

10.3 Ustalenie oferty profili i kierunkéw ksztatcenia w
porozumieniu z PRRP. WRRP( Powiatowe i Wojewodzkie
Rady Rynku Pracy ) itp.

104 Stworzenie banku informacji 0 sytuacji
demograficznej w powiecie.

10.5 Stworzenie bazy danych dotyczacych nauczycieli
pracujacych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Sierpecki.

10.6 Dostosowanie bazy placowek do zmian w
szkolnictwie zawodowym.

111 Tworzenie  profili  ksztatcenia ~w  szkotach
Ponadgimnazjalnych na podstawie biezacej analizy rynku
pracy oraz przew idywanych trendéw.
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11.2 Wspotpraca z powiatowym i wojewodzkim urzedem
pracy - wykorzystanie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych .

11.3 Wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie
preorientacji zawodowej oraz rekrutacji.

11.4 Utatwienie dzieciom i miodziezy dostepu do kultury
we wszystkich jej formach i promowanie mozliwosci
twdrczego rozwoju.

11.5 Rozwijanie dziatalnosci swietlic szkolnych.

11.6 Organizowanie dodatkowych zaje¢ w czasie ferii
zimowych zgodnie z zapotrzebowaniem dzieci i mtodziezy.

11.7 Zwiekszenie oferty bibliotecznej.

11.8 Zapewnienie uczniom niepetnosprawnym podjazdéw,
odpowiedniego sprzetu i wyposazenia do nauki.

12. Poprawa 12.1 Zapewnienie dzieciom i mitodziezy bezpiecznych
warunkow warunkéw nauczania.
lokalowych i bazy

12.2 Rozbudowa Ilub modernizacja bazy oSwiatowej,

edukacyjnej sportowej:

116



11l Dziatania
odnoszgce sie do
nauczycieli

13. Doskonalenie
kompetencji
zawodowych

nauczycieli

12.3 Przeprowadzenie niezbednych remontéw  w
jednostkach o$wiatowych, w tym termomodemizacja
budynku.

12.4 Utworzenie terenéw rekreacyjnych oraz placéw zabaw
na terenie powiatu.

13.1 Przygotowanie ofert szkoleniowych dla dyrektorow i
nauczycieli.

13.2  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych  kadry
nauczycielskiej.

13.3 Osiaganie coraz wyzszych stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

13.4 Udziat w szkoleniach, konferencjach, warsztatach dla
nauczycieli itp.

13.5 Uzupetnianie wyksztatcenia na innych formach
doksztatcania zgodnie z zapotrzebowaniem szkot i
placowek.

13.6  Doksztatcanie nauczycieli w ramach WDN
(Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli).

13.7 Opracowanie zasad i okreslenie zrodet
dofinansowywania szkoleh dla nauczycieli.
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v

Wspéipraca z
instytucjami,
fundacjami i

jorganizacjami
pozarzagdowymi oraz
innymi wydziatami
iStarostwa
Powiatowego w
Sierpcu

14. Wigczanie szkot
w tworzenie systemu
dziatan na rzecz
utrwalania kultury
Mazowsza

15. Wiaczanie szkét
w tworzenie systemu
dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska
naturalnego

14.1 Realizacja programu edukacji regionalnej.

14.2 Organizowanie i udziat szkot i placowek oswiatowych
w réznorodnych imprezach kultywujgcych tradycje polskie
i mazowieckie.

14.3 Wspbtpraca z Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu -
skarbnicg wiedzy o tradycjach i obrzedach ludowych
Mazowsza.

14.4 Udziat w konkursach organizowanych przez Skansen
oraz Powiat Sierpecki.

14,5 Promocja naszego regionu.

15.1 Wdrazanie programow edukacyjnych szkét w zakresie
ochrony S$rodowiska skorelowanych z dziataniami powiatu
w tym zakresie.

15.2 Udziat w konkursach, konferencjach i wyktadach
poswieconych ochronie srodowiska.
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16. Stworzenie
systemu
pozyskiwania
Srodkow
finansowych ze
zréodet
pozabudzetowych na
cele edukacji
ponadgimnazjalnej

17. Wzmocnienie roli
Powiatu jako
organizatora zycia
kulturalnego,
ksztalcenia
ustawicznego i
aktywnosci
obywatelskiej.

15.3 Udzielanie przez powiat wsparcia inicjatyw szkét w
zakresie ochrony $rodowiska.

16.1 Uzyskiwanie $rodkdéw na realizacje strategii wg
ustalonego przez jednostki harmonogramu.

16.2  Stworzenie banku informacji o mozliwych
pozabudzetowych $rodkach finansowania edukacji
ponadgimnazjalnej oraz innych zwigzanych z nig celow.

16.3 Systematyczne informowanie szk6t i placéwek o
aktualnych mozliwosciach uzyskania srodkéw celowych.

17.1 Wspotpraca Powiatu z instytucjami kultury i
placowek oS$wiatowych, organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami i fundacjami.

17.2 Informowanie mieszkancow o ofercie edukacyjnej
oraz rynku pracy poprzez zamieszczanie w/w informacji na
stronach powiatu

17.3 Racjonalizacja sieci szko6t i placowek oSwiatowych.

17.4 Organizowanie Powiatowego Dnia Edukacji.

17,5 Udziat w imprezach S$rodowiskowych organizowanych
przez szkoly i placéwki oswiatowe.
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