Załącznik  nr 1 

do Uchwały nr  1/12/13  Rady Pedagogicznej SOSW w Sierpcu  

z dnia 21 listopada 2012 r.

S T A T U T

SPECJALNEGO  OŚRODKA 

SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO W SIERPCU

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa  z  dnia  7 września  1991  roku  o  systemie  oświaty ( Dz. U. Nr 95 z dnia  25.10.1991r.  z  późniejszymi  zmianami ).

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw.

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw.

Ustawa  z  dnia  26  stycznia  1982 roku  -  Karta  Nauczyciela dotycząca  obowiązków  nauczycieli ( tekst jednolity Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357, zmiana Dz. U. z 1998r. Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz. 1118 ).

Ustawa  z  dnia  23  sierpnia 2001 o  zmianie  ustawy  o  systemie  oświaty,  ustawy – przepisy  wprowadzające  reformę  ustroju  szkolnego,  ustawy  -  Karta  Nauczyciela  oraz  niektórych  innych  ustaw ( Dz. U. Nr 111 poz. 1193 ).

Rozporządzenie  Nr 29 Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  4.10.1993r. w  sprawie  zasad  organizowania  opieki  nad  uczniami  niepełnosprawnymi ( Dz.  U. Nr  9 poz.  36  z  dnia  15.10.1993r. ).

Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  21 lutego  1994  roku  w  sprawie  rodzajów, organizacji  i  zasad  działania  publicznych  placówek  opiekuńczo – wychowawczych  i  resocjalizacyjnych ( Dz. U. Nr 41 z dnia 28.03.1994r.  z późniejszymi  zmianami Dz. U. Nr 67 poz. 758 z dnia 13.08.1999r. ).

Rozporządzenie  MEN z dnia  30  stycznia 1997  roku  w  sprawie  zasad  organizowania  zajęć  rewalidacyjno – wychowawczych  dla  dzieci  i  młodzieży  upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  głębokim ( Dz. U. Nr 14 poz. 76 ).

Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  12  lutego  2001r.  w  sprawie  orzekania  o  potrzebach  kształcenia  specjalnego lub  indywidualnego  nauczania  dzieci  i  młodzieży  oraz  szczegółowych  zasad  kierowania do  kształcenia  specjalnego  lub  indywidualnego  nauczania ( Dz. U. Nr 13 poz. 114 ).

Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  15  stycznia 2001r.  w  sprawie  szczegółowych  zasad  działania  publicznych  poradni psychologiczno – pedagogicznych  ( Dz. U. Nr 13 poz. 109 ).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. Nr 52 poz. 467).

Rozporządzenie MEN z  dnia  21  maja  2001 roku  w  sprawie  ramowych  statutów  publicznego  przedszkola  oraz  publicznych  szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 ). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  21  marca  2001r.  w  sprawie  warunków  i sposobu  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów  i  słuchaczy  oraz  przeprowadzania  egzaminów i sprawdzianów  w szkołach  publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07.09.2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. ( Dz. U. Nr 207, poz. 2110)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 października 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 września 2006 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 września 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników oraz cofania dopuszczenia.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 1993 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych.

NAZWA  OŚRODKA

&1.

Pełna  nazwa  Ośrodka  brzmi: Specjalny Ośrodek  Szkolno – Wychowawczy  w  Sierpcu, prowadzony przez Powiat Sierpecki nadzorowany przez Kuratorium Oświaty w  Warszawie.

1. Ośrodek mieści  się  przy  ulicy  Armii  Krajowej 1,

2. W  skład  Ośrodka  wchodzi:  

· Szkoła  Podstawowa  Specjalna  Nr 4  im.  Marii  Konopnickiej dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim, z autyzmem, umiarkowanym i znacznym oraz  niepełnosprawnością sprzężoną,  

· Powiatowe  Gimnazjum  Specjalne dla dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnością sprzężoną, 

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna dla młodzieży upośledzonej w stopniu lekkim, 

· Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy dla młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnością sprzężoną ,  

· Internat.

3. Szkoła Podstawowa posiada numer porządkowy 4 oraz imię Marii Konopnickiej,

· szkoła  posiada  sztandar

4. Gimnazjum, szkoła zawodowa i szkoła przysposabiająca do pracy nie  posiadają  sztandaru  i  numeru  porządkowego.

5. W szkole zawodowej uczniowie zdobywają kwalifikacje w zawodach: kucharz, mechanik pojazdów samochodowych, stolarz, piekarz i krawiec.

6. Na tablicach urzędowych w nazwie Ośrodka i szkół wchodzących w jego strukturę opuszczony jest wyraz SPECJALNY,

7. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Sierpcu jest placówką  dla  dzieci  i  młodzieży  upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  lekkim, z autyzmem,  umiarkowanym i znacznym oraz  głębokim,  które  z  racji  swojej  niepełnosprawności  nie  mogą  uczęszczać  do  szkoły  w miejscu  zamieszkania.  

8. Kształcenie specjalne dla dzieci i młodzieży w Ośrodku może być prowadzone do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy:

· 18 rok życia w przypadku szkoły podstawowej

· 21 rok życia w przypadku gimnazjum

· 24 rok życia w przypadku szkoły ponadgimnazjalnej

ZADANIA  I  CELE

& 2.

1. Głównym zadaniem Ośrodka jest przygotowanie wychowanków do  autonomii, samodzielnego  funkcjonowania  w  życiu: rodzinnym, szkoły, środowiska oraz pełnienia funkcji społecznych.

2. Szczegółowe zadania  pracy  dydaktyczno – wychowawczej  i  rewalidacyjnej  Ośrodka  wynikają  z  zasad  pedagogiki  specjalnej  dostosowanej  każdorazowo  do  rodzaju  i  stopnia  odchyleń  i  zaburzeń  rozwojowych  wychowanków. Proces dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczy oparty jest na realizacji celów i zadań zawartych w:  Szkolnym Programie Profilaktycznym, Rocznym Planie Rozwoju Placówki,  Programie Wychowawczym oraz Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego .

3. Ośrodek  wykonuje  swoje  zadania  poprzez:

· zespołową  działalność  rewalidacyjną  nauczycieli,  wychowawców,  pracowników  służby  zdrowia  oraz  personelu  administracyjno – obsługowego,

· współdziałanie  ze  środowiskiem  w  celu  zapewnienia  wychowankom  maksymalnego  udziału  w  życiu  społecznym  i  kulturalnym  bliższego  i  dalszego  otoczenia,

· kontakt  i  współpracę  z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  wychowanków.

4. Ocenianie postępów edukacyjnych uczniów odbywa się w oparciu o Wewnątrzszkolny System Oceniania . Ocenianie zachowania oparte jest o szczegółowe Kryteria Oceny Zachowania (Aneks Nr 1 i Nr 2). 

5.  Ośrodek udziela  uczniom  pomocy  pedagogicznej  i  psychologicznej  poprzez:

· rozpoznawanie  potrzeb  dziecka,

· ustalanie  przyczyn  w  zakresie  trudności  w  nauce  i  w  zakresie  zachowania,

· diagnozowanie  środowiska  wychowawczego  w  rodzinie  - wywiady  środowiskowe,

· opracowywanie i realizację Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych,

· poradnictwo  indywidualne  rodzicom  i dzieciom,

· profilaktykę  w  zakresie  uzależnień,

· kierowanie  wychowanka  do  specjalistycznych  placówek  psychologicznych  i  pedagogicznych  jak:

a. Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczna,

b. Poradnia  Zdrowia  Psychicznego,

c. Poradnia  Medycyny  Szkolnej,

d. Korekcję,  kompensację  i  wyrównywanie  braków,

e. Poradnictwo  w  sprawie  wyboru  zawodu.

6. Ośrodek  umożliwia  uczniom  podtrzymywanie  poczucia  tożsamości narodowej  przez:

· poznawanie  (fragmentów)  najwybitniejszych  dzieł  literatury  narodowej  i  sylwetek  najwybitniejszych  twórców  kultury,

· kultywowanie  tradycji  narodowych,

· kształtowanie  postaw patriotycznych,

· rozwijanie  szacunku  dla  podstawowych  praw  i swobód  człowieka,

· rozwijanie  ducha  tolerancji  i  akceptowanie  wszystkich  ludzi.

7. Ośrodek  umożliwia  uczniom  podtrzymywanie  poczucia  tożsamości  religijnej  poprzez:

· nauczanie  religii  w  szkole,

· zatrudnienie  osoby  uczącej  religii  zgodnie  z  Kartą  Nauczyciela,  która  wchodzi  w  skład  Rady  Pedagogicznej  bez  obowiązku  podjęcia  wychowawstwa  klasowego,

· umieszczenie  w  pomieszczeniach  Ośrodka  symboli  religijnych,

· zapewnienie  dzieciom  innego  wyznania niż  rzymsko – katolickie właściwej  opieki  na  czas  trwania  lekcji  religii.

8. Ośrodek  zapewnia  wychowankom: 

a. opiekę zdrowotną  poprzez:

· systematyczne  badania  lekarskie

· prowadzenie  profilaktyki  leczniczej,

· prowadzenie  badań  okresowych  dzieci  z  problemami  zdrowotnymi,

· konsultacje  w  różnych  poradniach  specjalistycznych .

b. opiekę materialną  poprzez:

· organizowanie  stałej  i doraźnej  pomocy  wychowankom  z  rodzin wielodzietnych, zastępczych, niewydolnych  wychowawczo,  patologicznych  w  formie:  obiadów  finansowanych  ze  środków  społecznych, opłacanie składek PZU z  pieniędzy Rady  Rodziców,  bezpłatnych  wycieczek krajoznawczych.

c. bezpieczeństwo poprzez:

· monitorowanie obiektu szkolnego,

· całodobową opiekę,

· dyżury śródlekcyjne

9. Ośrodek  prowadzi  nauczanie  indywidualne dzieci i młodzieży w stosunku  do  których  Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczna  orzeka  taką  formę  kształcenia  ze względu na:

· dysfunkcje  narządów  ruchu  uniemożliwiającą  uczęszczanie  do  szkoły,

· przewlekłą  chorobę,

· stałą  lub  okresową  niezdolność  do  nauki  i  wychowania  w  warunkach  szkolnych,

10. Ośrodek  prowadzi  zajęcia  rewalidacyjno  -  wychowawcze  dla  uczniów  upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  głębokim.          

ORGANY  OŚRODKA

& 3

Organami  Ośrodka  są:

1. DYREKTOR

1. Dyrektor jest pracodawca oraz przełożonym wszystkich pracowników, w tym pozostałych członków kadry kierowniczej. 

2. Określa zakres ich czynności i kompetencji zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami.

3. Kieruje bieżącą działalnością Ośrodka oraz reprezentuje go na zewnątrz.

4. Realizuje  uchwały Rady Pedagogicznej Ośrodka podjęte w ramach jej kompetencji. 

5. Odpowiada za realizację planu finansowego , programu nauczania oraz za całokształt pracy wychowawczej i rewalidacyjnej Ośrodka.

6. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

7. Ponosi odpowiedzialność za właściwy przebieg zajęć. 

8. Czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy. 

9. Zapewnia pozostałym organom możliwość swobodnego działania. 

10. Jest mediatorem w przypadkach zaistnienia sytuacji konfliktowych. 

11. Prowadzi dokumentację internatu : 

· układa tygodniowy plan pracy wychowawców , 

· ustala zastępstwa za nieobecnych pracowników pedagogicznych oraz administracji i obsługi, 

· przygotowuje wykazy godzin ponadwymiarowych wychowawców oraz pracowników obsługi, 

· nadzoruje prace pracowników administracji i obsługi , 

· zatwierdza raporty żywieniowe sporządzane przez samodzielnego referenta do spraw żywienia,

· odpowiada za stan BHP na stanowiskach pracy .

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa a zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną lub Radę Rodziców. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor powiadamia Starostwo Powiatowe w Sierpcu lub Kuratora Oświaty , który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

13. Obowiązki w zakresie zadań dydaktyczno –wychowawczo –opiekuńczych

· planuje, organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenie jakości, w tym badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· planuje i kontroluje realizacje całokształtu pracy w Ośrodku , 

· prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawczych,

· przeprowadza hospitacje zgodnie z opracowanym harmonogramem,

· współpracuje ze szkołami wyższymi poprzez organizację praktyk pedagogicznych oraz z zakładami kształcenia i doskonalenia nauczycieli , 

· zna pełną dokumentację akt osobowych uczniów oraz współpracuje z domem rodzinnym wychowanków , 

14. Dyrektor Ośrodka nie pełni funkcji dyrektora szkoły .

2. WICEDYREKTOR  OŚRODKA

 Wicedyrektor  Ośrodka  pełni  funkcję  dyrektora  Szkoły  Podstawowej, Gimnazjum, Zasadniczej Szkoły Zawodowej i Szkoły Przysposabiającej do Pracy.

1. Kieruje  pracą  szkoły.

2. Sprawuje  opiekę  nad  dziećmi  i  młodzieżą  uczącą  się  w  szkole.

3. Odpowiedzialny  jest  za:

· proces dydaktyczno  -  wychowawczy ,

· prawidłową  realizację  programu  nauczania (realizuje  zadania  zgodnie  z  uchwałami  Rady  Pedagogicznej,  oraz  zarządzenia  organów  nadzorujących  szkołę,  zapewnia  warunki  do  pełnej  ich  realizacji )

· tworzenie  warunków  do  rozwijania  samorządności uczniów,

· zapewnienie  pomocy  nauczycielom  w  realizacji  ich  zadań  i  w  ich  doskonaleniu zawodowym,

· współpracę z  Poradnią  Psychologiczno – Pedagogiczną  w  Sierpcu,

· dba  o  wyposażenie  szkoły  w  sprzęt  i  specjalistyczne  pomoce  naukowe,

· egzekwowanie realizacji przydzielonych czynności  organizacyjnych i wychowawczych  oraz  innych zajęć związanych  z  działalnością  statutową  szkoły,

· koordynowanie prac  z  zakresu  profilaktyki  niedostosowania  społecznego  oraz  resocjalizacji,

· podejmowanie  wspólnie  z  nauczycielami,  pracownikami  szkolnej  służby  zdrowia,  Radą  Rodziców,  instytucjami  współdziałającymi  ze  szkołą  działań  zmierzających  do  poznania  właściwości  fizycznych  i  psychicznych  uczniów,  ich  warunków życiowych,  w  miarę  możliwości  zapewniania  im  niezbędnej  pomocy materialnej,  zdrowotnej,  opiekuńczo – wychowawczej,

· tworzenie  właściwego  klimatu  dla  postępu  pedagogicznego,  doskonalenia  metodycznego  i  merytorycznego  nauczycieli  oraz  atmosfery  wychowawczej  w  szkole,  egzekwowanie  od  nauczycieli  zasad  etyki  zawodowej,

· sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  poprzez  hospitowanie  nauczycieli,  udzielanie  im  niezbędnego instruktażu  i  pomocy, uczestniczenie  w  pracy  zespołów  samokształceniowo – metodycznych.

4. W  zakresie  działalności  administracyjno – organizacyjnej  do  obowiązków wicedyrektora  należy:

· uzgadnianie  z  dyrektorem  placówki  organizacji  pracy  szkoły,  zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  umysłowej,

· ustalanie  przydziału  czynności  i  zadań  nauczycieli,

· nadzorowanie  realizacji  zajęć  lekcyjnych  i  pozalekcyjnych  odbywających  się  zgodnie  z  planem  pracy,

· zapewnienie  warunków  kontaktowania  się  rodziców  z  nauczycielami  oraz  ustalenie  terminów  przyjmowania  interesantów,

· kształtowanie  właściwej  atmosfery  i  dyscypliny  pracy  w  szkole,

· zapewnienie  warunków  współpracy  szkoły  z  instytucjami  statutowo  działającymi  na  rzecz dzieci  i  młodzieży,  informowania  ich  o  działalności  szkoły,  inspirowanie  do  współdziałania  w  realizacji  zadań  szkoły,

· zapewnienie  należytego  stanu  higieniczno – sanitarnego  szkoły,  warunków  bezpieczeństwa  uczniów,  nauczycieli  i  pracowników  nie  będących  nauczycielami  zatrudnionych  na  terenie  szkoły  oraz  w  czasie  zajęć  organizowanych  przez  szkołę  poza  jej  terenem,

· układanie  tygodniowego  planu  pracy  nauczycieli,

· organizowanie  zastępstw  za  nieobecnych  w  pracy  nauczycieli,

· sporządzanie  wykazu  godzin  ponadwymiarowych,

· współudział  w  prowadzeniu  prac  z  zakresu  planowania  dydaktyczno – obronnego,  obrony  cywilnej  oraz  szkolenia  obronnego.

RADA  PEDAGOGICZNA

Jest stałym organem Ośrodka w skład którego wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni jako członkowie stali , przewodniczącym rady jest dyrektor . 

      1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

· uchwalenie Statutu Ośrodka , 

· występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego placówkę o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej placówki , 

· ustalanie regulaminu swojej działalności , 

· protokołowanie zebrań Rady Pedagogicznej , 

· zachowanie tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej , 

· współuczestniczenie w budowaniu systemu zapewniania jakości pracy placówki,

· zatwierdzenie planów pracy , 

· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku, 

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli , 

· podejmowanie uchwał w sprawach przeniesień uczniów do innych placówek oraz skreślenie ich z listy wychowanków, 

· ustalanie w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim kryteriów ocen zachowania uczniów . 

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności : 

· organizację pracy Ośrodka , 

· wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień , 

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych . 

3.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków, 

3 RADA  RODZICÓW

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców .

2. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Ośrodka . 

3. W celu wspierania statutowej działalności Ośrodka Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł . 

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin .

5. Rada Rodziców uchwala plan swojej działalności .

6. Rada Rodziców współuczestniczy w opracowywaniu programu wychowawczego, profilaktycznego i plan rozwoju placówki.

5. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania w zakresie wychowania i kształcenia dzieci.

2. Współpraca rodziców i nauczycieli odbywa się przez:

a) indywidualne kontakty – na prośbę nauczyciela lub rodzica (spotkania, rozmowa telefoniczna),

b) zebrania w Szkole – zwoływane przez wychowawcę lub radę klasy przynajmniej raz w semestrze,

c) organy Szkoły.

3. W szczególności nauczyciele – wychowawcy zobowiązani są do:

a) zapoznania rodziców ze Statutem, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkolnym Programem Wychowawczym, Misją i Wizją Szkoły oraz ze szkolnym zestawem programów nauczania.

b) informowania rodziców o zmianach przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, przeprowadzania egzaminów oraz Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

c) informowania o postępach w nauce i zachowaniu na zebraniach klasowych i konsultacjach z nauczycielami, a także w trybie szczególnym (w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną) przez nauczyciela w terminie określonym w odrębnych przepisach. Informacja o zagrożeniu ucznia oceną niedostateczną oraz przewidywanych ocenach z wszystkich przedmiotów na półrocze lub na koniec roku będzie przekazana rodzicom ucznia w formie pisemnej za potwierdzeniem na miesiąc przed wystawieniem ocen z poszczególnych przedmiotów;

4. Rodzice mają prawo:

a) zapoznania ze Statutem Szkoły, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkolnym Programem Wychowawczym, Programem Profilaktycznym, Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego, Misją i Wizją Szkoły oraz szkolnym zestawem programów nauczania. 

b) uzyskania informacji o zmianach przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskania rzetelnej informacji o ocenach i zachowaniu swojego dziecka w trakcie zebrań z  rodzicami, konsultacji z poszczególnymi nauczycielami przedmiotów oraz w trybie szczególnym – po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem,

d) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole poprzez zapoznanie z planami wychowawców klasowych i planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoły na zebraniach z rodzicami

e) aktywnego udziału w życiu Szkoły, w tym wyłonienia reprezentacji 
w postaci Rady Rodziców klasy,

f) uzyskania porady w sprawach dydaktyczno-wychowawczych od psychologa szkolnego oraz nauczycieli przedmiotów i wychowawców,

g) przekazywania uwag dotyczących pracy Szkoły jej Dyrektorowi i Radzie Rodziców,

h) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Szkołę w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze,

i) uczestnictwa w wycieczkach i uroczystościach szkolnych,

j) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującego Szkołę opinii na temat pracy Szkoły,

5. Rodzice uzyskują informację o przyczynach trudności w nauce i sposobach poprawy ocen oraz innych problemach wynikających z procesu dydaktycznego i wychowawczego w pierwszym rzędzie od nauczyciela przedmiotu. W razie niemożności osiągnięcia porozumienia między nauczycielem przedmiotu a rodzicami, w kontaktach powinien pośredniczyć wychowawca. Po wyczerpaniu tych możliwości, bądź w przypadku nieskuteczności bezpośredniego kontaktu na drodze nauczyciel – wychowawca – rodzice, strony mogą zwrócić się z wnioskiem o interwencję do Dyrektora Szkoły.

6. Obowiązki rodziców:

a) rodzice ponoszą odpowiedzialność za wychowanie dziecka, mając na uwadze jego dobro,

b) powinni interesować się postępami w nauce i zachowaniu swoich dzieci,

c) rodzice mają obowiązek uczestniczenia w zebraniach klasowych,

d) zobowiązani są do kontaktowania się z wychowawcą  i nauczycielem w sprawie zachowania i nauki dziecka – na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoły,

e) rodzice ponoszą odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone przez dziecko.

6.  SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

1. Samorząd  tworzą  wszyscy  uczniowie  szkoły,

2. Zasady  wybierania  i  działania  organów  samorządu  określa  uchwalony  przez ogół uczniów  w  głosowaniu  równym, tajnym  i  powszechnym,

3. Jest reprezentantem wszystkich wychowanków szkoły, przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie dotyczące realizacji  podstawowych  praw  wychowanków,  takich  jak:

· prawo  do  jawnej,  umotywowanej  oceny  postępów  w  nauce  i  zachowaniu,

· prawo  do  zapoznania  się  z  programem,  jego  treścią  i  celem  oraz  stawianymi  wymaganiami,

· prawo  do  organizacji  życia  szkolnego,

· prawo  do  wyboru nauczyciela  pełniącego  rolę  opiekuna  samorządu,

· prawo  do  organizowania  działalności  kulturalno – oświatowej,  sportowej  oraz  rozrywkowej  zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi  w  porozumieniu  z  dyrektorem.

4. Organy  szkoły  informują  o  przyjętych  uchwałach,  decyzjach  i  wnioskach  w  formie  zarządzeń  podawanych  na  tablicy  informacyjnej  lub  w  księdze  zarządzeń

ORGANIZACJA
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Specjalny  Ośrodek  Szkolno – Wychowawczy pracuje w systemie dwusemestralnym:

I semestr  1 wrzesień do 31 styczeń każdego roku

II semestr  1 luty do zakończenia roku szkolnego.

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  Ośrodka  jest  oddział.

2. Liczba  uczniów  w  oddziale powinna  wynosić:

a. od  10  do 16  uczniów  upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  lekkim lub od 8 do 14 w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia występuje niepełnosprawność sprzężona oraz od 2 do 4 w przypadku autyzmu.

b. od  6  do 8  uczniów  upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  umiarkowanym  i  znacznym.

3. Godzina  lekcyjna  w  oddziale  trwa  45 min. Godzina zajęć specjalistycznych oraz zajęć rewalidacyjno – wychowawczych trwa 60 min.

4. Przerwy  między  lekcjami  trwają  10  min,  duża  przerwa 20  min.

5. Dla  uczniów,  którzy  dłużej  muszą  przebywać  w  Ośrodku  ze  względu  na  czas  pracy  ich  rodziców / opiekunów /  lub  dojazd  do  szkoły,  Ośrodek  organizuje  świetlicę:

a) zajęcia  świetlicowe  są  pozalekcyjnymi  formami  wychowawczo – opiekuńczymi,

b) grupa  wychowawcza  świetlicy  liczy  nie  mniej  wychowanków niż  oddział  klasowy,

c) uczniowie mają możliwość korzystania z obiadów w stołówce szkolnej,

d) odpłatność  za  korzystanie  z  obiadów  w  stołówce  ustala  dyrektor,

e) rodzice  uczniów  mogą  wpływać  na  zmianę  nauczyciela  wychowawcy,  zmiany  takiej  dokonuje  dyrektor,  jeśli  na  zebraniu  rodziców   uczniów  danej klasy  2/3 rodziców  będzie  za  tą  zmianą.

6. Ośrodek  prowadzi  bibliotekę,  która  jest  pracownią  służącą  realizacji  potrzeb  i  zainteresowań  uczniów  oraz  doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczycieli  i  wychowawców:

· z  biblioteki  szkolnej  mogą  korzystać  uczniowie,  nauczyciele,  wychowawcy  i  pracownicy  wypożyczając woluminy  do  domu  lub  korzystając  z  nich  na  miejscu.  Inne  osoby  korzystają  z  księgozbioru  wyłącznie   na  miejscu,

· pomieszczenie  biblioteki  umożliwia:

a. gromadzenie  i  opracowywanie  zbiorów,

b. korzystanie  z  księgozbioru  na  miejscu  oraz  wypożyczanie  do  domu

· w  ramach  doraźnych  zastępstw  nauczyciel  bibliotekarz  prowadzi  w klasach  zajęcia  dydaktyczne  w  zakresie  przysposobienia  czytelniczego,

· godziny  pracy  biblioteki  umożliwiają  uczniom  korzystanie  z  niej  przed  zajęciami  lekcyjnymi,  w  czasie  ich  trwania i  po  zakończeniu.

8. Całodobową  opiekę  wychowankom  zapewnia  internat  Ośrodka.

a. wychowankowie  podzieleni  są  na  grupy  wychowawcze,

b. grupa  wychowawcza  liczy  od  10  do  16  uczniów  z  upośledzeniem  umysłowym  w  stopniu  lekkim  i  od  6  do  8  z  upośledzeniem  umysłowym  w  stopniu  umiarkowanym  i znacznym

c. opiekę  nad  grupą  sprawuje  dwóch  wychowawców,

d. całodobową  opiekę  wychowawczą  sprawują  pracownicy  pedagogiczni,  w  godz. 2200- 600 wychowankowie  pozostają  pod  opieką  wychowawcy i opiekunki  nocnej,

e. internat  prowadzi  zajęcia:

· poranne

· tematyczne

· naukę  własną

· zajęcia  wieczorowe

f. internat  dysponuje  kuchnią  i  stołówką  Ośrodka  zapewniając  wychowankom  całodzienne  wyżywienie.

9. Podstawą  organizacji  pracy  Ośrodka  w  roku  szkolnym  jest  arkusz  organizacyjny  opracowany  przez  dyrektora, zaopiniowany przez nadzór pedagogiczny i  zatwierdzony  przez  organ  prowadzący

10. Ośrodek  zapewnia:

· realizację  planów  i  programów  nauczania  dla  dzieci  upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  lekkim,  umiarkowanym,  znacznym i głębokim,

· podstawową  formą  pracy  Ośrodka  są  zajęcia  dydaktyczno – wychowawcze  prowadzone  systemem  klasowo – lekcyjnym,

· ciągłość  pracy  wychowawczej  i  jej  skuteczność  - wychowawca  prowadzi  swój  oddział  przez  etap edukacyjny.

NAUCZYCIELE  I  PRACOWNICY  SPECJALNEGO  OŚRODKA  SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
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1. W  Ośrodku  zatrudnieni  są  pracownicy:

a.  pedagogiczni:

· nauczyciele

· psycholog

· specjaliści  z  zakresu  logopedii, korekcji  wad postawy , terapii sensorycznej i polisensorycznej,

· wychowawcy  internatu

b.   administracji  i  obsługi

2. Ogólny  zakres  obowiązków  pracowników  pedagogicznych  Ośrodka  określa  Ustawa  z  dnia  26  stycznia  1982r. – Karta  Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 Nr 56 poz. 357, z 1998  Nr 106  poz. 668, Nr 162 poz. 1118,  z 2000r. Nr 12 poz. 136  i Nr 19 poz. 239 i Nr 111 z 2001r. poz. 1194)

3. Nauczyciel  odpowiedzialny  jest  za:

· realizację programu nauczania 

· opracowanie i realizację  semestralnych rozkładów materiału oraz Indywidualnych Programów Edukacyjno - Terapeurycznych,

· bezpieczeństwo,  zdrowie  i  życie  wychowanków podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych organizowanych przez Ośrodek,

· prawidłowy  przebieg  procesu  dydaktycznego  z  uwzględnieniem  działalności  rewalidacyjnej  i  resocjalizacyjnej  ustaleń  wynikających  z  badań  medycznych,  psychologicznych,  pedagogicznych  oraz  własnych  obserwacji  dzieci i  młodzieży,

· analizowanie  zasadności  pobytu dziecka  w  placówce  a  w  przypadku  uzasadnionych  wątpliwości  skierowanie  go  do  Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej  lub innej  poradni  specjalistycznej  na  powtórne  badania,

· dbałość  o  pomoce  dydaktyczne  i  sprzęt  szkolny,

· doskonalenie  umiejętności  dydaktycznych  i  wychowawczych  oraz  podnoszenie  poziomu  wiedzy  merytorycznej,    

4. Wychowankowie  przebywający  w  Ośrodku  podczas  zajęć  obowiązkowych,  nadobowiązkowych  i  pozalekcyjnych  muszą  mieć  zapewnioną  opiekę,  w  związku  z  tym  każdy  pracownik  pedagogiczny   jest zobowiązany:

· systematycznie  kontrolować  miejsca,  gdzie  prowadzi  zajęcia – dostrzeżone  zagrożenia  powinien  usunąć  sam,  lub  niezwłocznie  zgłosić  dyrekcji,

· dbać  o  dobrą  organizację  zajęć  i  zdyscyplinowanie  uczniów (wychowanków),

· kontrolować  obecność  wychowanków  na  wszystkich  zajęciach,

· reagować  na  ucieczki  wychowanków  z  zajęć  prowadzonych  na  terenie  placówki.

5. Nauczyciele  zobowiązani  są  do  pełnienia  dyżurów  międzylekcyjnych od godz. 750  do  zakończenia  zajęć  lekcyjnych,

· nauczyciele  dyżurujący  zobowiązani  są  do:  nadzorowania uczniów  przebywających  w  czasie  przerwy  na  holu  przez  całą  przerwę  przebywając  z  uczniami,  mając  ich  w  zasięgu  wzroku,  dbając  o  ich  bezpieczeństwo,  reagując  na  wszelkie  nieprawidłowości  w  zachowaniu.

6. Wycieczka  organizowana  przez  Ośrodek  powinna  posiadać:

· wypełnioną  „Kartę  wycieczki”,

· pisemną  zgodę  rodziców  wychowanka,

· kierownika  i  opiekunów,

· ilość  wychowanków  przypadających na  opiekuna  wynosi:

a. wycieczka  autokarem  10  wychowanków,

b. wycieczka  pociągiem  8  wychowanków,

c. wycieczka  piesza  10 – 16  wychowanków  o  upośledzeniu  w  stopniu lekkim,

d. wycieczka  piesza  6 – 8 wychowanków  o  upośledzeniu  w  stopniu  umiarkowanym  i  znacznym,

7. Zadania  pracowników  administracji  i  obsługi  zawarte  są  w  ich  zakresach  obowiązków  ustalonych  przez  dyrektora.

8. Czas  i  organizacja  pracy  służby  zdrowia  w  Ośrodku  określają  odrębne  przepisy.

9. Spotkania  nauczycieli  szkoły  i wychowawców internatu z  rodzicami  wychowanków  odbywają  się  na zebraniach międzysemestralnych i semestralnych.   

10. Zadaniem  wychowawcy  klasy  jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności;

· poznanie warunków życia wychowanków i ich stanu zdrowotnego,

· systematyczna konsultacja z rodzicami ( opiekunami ), lekarzem, psychologiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów.  

11. W  celu  realizacji  zadań  nauczyciel,  wychowawca:

· otacza  indywidualną  opieką  każdego  wychowanka,

· współdziała  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  oddziale  uzgadniając  z  nimi i  koordynując  ich  działania  wychowawcze  wobec  ogółu  uczniów,  a  także  wobec  tych,  którym  potrzebna  jest  indywidualna  opieka,

· w  miarę  możliwości  planuje  i  organizuje  z  wychowankami  i  ich  rodzicami  różne  formy  życia  zespołowego  integrującego  środowisko,

· tworzy  warunki  wspomagające  rozwój  ucznia,  proces  jego  uczenia się, przygotowania  do  życia w  zespole,  rodzinie,  społeczeństwie

· inspiruje  i  wspomaga  działania  zespołowe  uczniów (wychowanków),

· rozwiązuje ewentualne  konflikty  w  zespole  wychowanków,

· utrzymuje  ciągły  kontakt  z  rodzicami (opiekunami ),

· prowadzi  dokumentację  klasy  i  każdego  wychowanka,

· współdecyduje  z  samorządem  klasy  o  programie  i  planie działań wychowawczych  na  semestr  i  rok  szkolny,

· ustala  projekt  oceny  z  zachowania  swoich  wychowanków,

· ma  prawo  wprowadzać  własne  formy nagradzania  i  motywowania  wychowanków,

· ma  prawo  wnioskować  o  rozwiązanie  problemów  zdrowotnych,  psychospołecznych  i  materialnych  swoich  wychowanków  do  służby  zdrowia,  instytucji  opiekuńczych,  dyrekcji  Ośrodka,

· za  realizację  zadań  wychowawczych  nauczyciel,  wychowawca  odpowiada  przed  dyrektorem,

· prowadzi zebrania z rodzicami,

· diagnozuje potrzeby rodziców i wychowanków.

12. Wychowawca  internatu  Ośrodka  zobowiązany  jest  do:

· organizowania  i prowadzenia pracy wychowawczej  i  opiekuńczej powierzonej grupy wychowanków, a w  szczególności  do:  wdrażania wychowanków  do  samodzielnej  pracy  w  zakresie  przygotowania  do  zajęć  szkolnych,  posługiwanie  się  podręcznikami  i  przyborami  szkolnymi,  pracy  użytecznej  społecznie,  samoobsługi  oraz  do  współżycia  społecznego,

· zapewnienia  bezpieczeństwa  powierzonym  wychowankom w czasie zajęć odbywających się w internacie,

· wdrażania  wychowankom  nawyków  utrzymywania  higieny  osobistej i  otoczenia,  jak  również  do  poszanowania  mienia  społecznego,

· prowadzenia  obserwacji  wychowanków,  konsultacji,  spostrzeżeń  z  psychologiem,  lekarzem,  nauczycielami,  rodzicami  bądź opiekunami,

· systematycznego  realizowania  zadań  programu  wychowawczego.

13. Zadania  nauczyciela  bibliotekarza

· gromadzi  i  konserwuje  zbiory,

· współpracuje  z  nauczycielami  poszczególnych  przedmiotów,  wychowawcami  klas,

· współpracuje  z  Samorządem  Uczniowskim,  prowadzi  analizę  stanu  czytelnictwa  w  klasach,

· pomaga  w  doborze  książek  według  zainteresowań  czytelników,

· popularyzuje  lekturę  popularno – naukową  dla  dzieci,

· pomaga  uczniom  i  nauczycielom  w  poszukiwaniu  materiałów  na  uroczystości  okolicznościowe  i  dodatkowych  wiadomości  na  lekcje  poszczególnych  przedmiotów,

· realizuje  pozostałe  zadania  nauczyciela  wg  Statutu  Ośrodka.

14. Psycholog  nie  prowadzi  grupy  wychowawczej,  zobowiązany  jest  do:

· określania  stopnia  i  profilu  psychofizycznego  wychowanków,

· ustalania  przyczyn  i  źródeł  występujących  u  wychowanków  zaburzeń lub  odchyleń  rozwojowych,  niepowodzeń  szkolnych,  trudności  wychowawczych,

· wskazywania  właściwego kierunku  i  programu  oddziaływań  kompensacyjnych,  wyrównawczych, reedukacyjnych  i  resocjalizacyjnych,

· pomocy  w  wyborze  kierunku  kształcenia  zawodowego  lub  przygotowania  do  pracy,  form  adaptacji  społecznej  i  zawodowej,

· opracowania  prognozy  rozwojowej,

· konsultowania  i  ukierunkowania  prowadzonych  w  placówce  obserwacji  pedagogicznych  wychowanków,

· udzielania  nauczycielom  i wychowawcom  wskazówek  natury  praktycznej,

· doskonalenia  pracowników  w  zakresie  prowadzenia  pracy poznawczej,

· współdziałania  w  programowaniu  zespołów  korekcyjnych,  wyrównawczych  i  psychoterapeutycznych,  a  także  korekcji  i  psychoterapii  indywidualnej,

· sprawowania  indywidualnej  opieki  psychologicznej  nad  wychowankami  mającymi  trudności  w  przystosowaniu  się  do  życia  w  placówce  oraz  prowadzenia  zespołowych  lub  indywidualnych  zajęć  psychoterapeutycznych,

· współdziałania w opracowywaniu i realizacji programu wychowawczego, profilaktycznego i wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

· współpracy w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych.                

WYCHOWANKOWIE
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1. Do  Ośrodka  przyjmowane  są dzieci  i młodzież zakwalifikowane  do  kształcenia  specjalnego, kierowane  przez  Starostę  Powiatu  Sierpeckiego.

2. Do   Powiatowego  Gimnazjum  Specjalnego  przyjmowani są  uczniowie posiadający :

· skierowanie  do  placówki wystawione przez  organ  prowadzący;

· odpis  aktu urodzenia,

· dokumentację  zdrowotną,

· dokumenty  szkolne, świadectwo ukończenia szkoły podstawowej,

· aktualny  wywiad  środowiskowy,

· orzeczenie  poradni  psychologiczno – pedagogicznej,

3. Do Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej przyjmowani są uczniowie posiadający:

· orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej

· orzeczenie lekarza profilaktyka o przydatności do wybranego zawodu

· skierowanie organu prowadzącego szkołę

· dokumenty ukończenia gimnazjum,

· dokumentacją zdrowotną.

4. Do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy przyjmowani są uczniowie posiadający:

· świadectwo ukończenia gimnazjum

· orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym. 

·  skierowanie organu prowadzącego szkołę

5. Prawa  i  obowiązki  uczniów:

a. Uczniowie  maja  prawo  do:

· właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia  i  wychowania  zgodnie  z  zasadami  pedagogiki  specjalnej  oraz  higieny  pracy  umysłowej,

· opieki  wychowawczej  i  odpowiednich  warunków  pobytu  w  ośrodku zapewniających  bezpieczeństwo,  ochronę  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  bądź  psychicznej,  ochronę  przed  uzależnieniami,  demoralizacją  oraz  zapewnia  poszanowanie godności  osobistej  ucznia,

· zajęć  rewalidacyjnych,  profilaktyczno – resocjalizacyjnych,

· nauki  własnej,

· pomocy  w  przypadku  trudności  w  nauce,

· prawidłowego  rozwoju  fizycznego,

· udział  w  życiu  społecznym  i  kulturalnym  środowiska,

· rekreacji,  wypoczynku  i  rozrywki,

· życzliwego,  podmiotowego  traktowania,

· korzystanie  z  pomieszczeń  i  urządzeń,

· fachowej  opieki  medycznej,

· swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań,  światopoglądowych  i  religijnych,  jeśli  nie  narusza  tym  dobra  innych  osób,

· korzystanie  z  poradnictwa  psychologiczno – pedagogicznego  prowadzonego  przez  psychologa,

· wpływanie  na  życie  szkoły  przez  działalność  samorządową  oraz  zrzeszanie  się  w  organizacjach  działających  w  Ośrodku.              

6. Wychowankowie  wyjeżdżają  na  okres  ferii  i  świąt  oraz  na  dni  wolne  od  nauki  do  rodziców  bądź  opiekunów  prawnych:  dzieci  w  wieku  do  13  lat  mogą  wyjeżdżać  wyłącznie  pod opieką  rodziców (opiekunów) lub  dorosłego  rodzeństwa.  Młodzież  powyżej  13  lat  może  samodzielnie  wyjeżdżać  do  domów  rodzinnych  po  uprzednim  złożeniu  przez  rodziców  lub  opiekunów  pisemnej  prośby,  o  ile  stan  zdrowia  daje  gwarancje  bezpieczeństwa  w  samodzielnym  poruszaniu  się.  Decyzję  o  samodzielnym wyjeżdżaniu  do  domu  rodzinnego  podejmuje  dyrektor  w  porozumieniu  z  wychowawcą  dziecka. 

7.   Uczeń  ma  obowiązek:

· uczestniczyć  w  procesie  rewalidacji  i  resocjalizacji,

· systematycznie  i  aktywnie  uczestniczyć  w zajęciach  lekcyjnych,

· być przygotowanym do zajęć,

· dbać  o  wspólne  dobro,  ład  i  porządek  w  szkole,

· przestrzegać  zasady  kultury  współżycia podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych w  odniesieniu  do  kolegów nauczycieli i  innych  pracowników,

· odpowiadać  za  własne  życie,  zdrowie  i  higienę osobistą,

· nieobecności w szkole usprawiedliwiać poprzez: zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia rodziców (osobiste, telefoniczne, pisemne) w ciągu tygodnia od nieobecności,

· dbać o schludny wygląd,

· zewnętrzną odzież wraz z obuwiem pozostawiać w szatni szkolnej,

· nie używać telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· przestrzegać  postanowienia  zawarte  w  Statucie  Ośrodka.

8.  Nagrody  i  kary  stosowane  wobec  wychowanków:

a. Wychowanek  może  otrzymać  nagrodę  za:

· bardzo dobre i dobre wyniki w nauce ,

· wzorową i przykładną postawę , 

· czytelnictwo i pracę w bibliotece , aktywność w życiu szkoły ,

· udział w imprezach organizowanych przez szkołę .

b. Rodzaje  nagród:

· pochwała wychowawcy wobec klasy (grupy) z wpisaniem do akt , 

· pochwała na apelu

· list pochwalny do rodziców , 

· nagroda rzeczowa , 

· udział w wycieczce , 

· inne wyróżnienia (dyplomy) 

· na zakończenie roku szkolnego uczeń może być wyróżniony nagrodą książkową lub rzeczowa za dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie . 

c. Uczeń  może  być  ukarany  za  nieprzestrzeganie  obowiązków  wychowanka  zawartych  w Statucie.

d. Rodzaje  kar:

· upomnienie wychowawcy klasy, 

· upomnienie lub nagana dyrektora udzielona publicznie wobec uczniów , 

· zawieszenie prawa do udziału w atrakcyjnych zajęciach pozalekcyjnych , reprezentowania szkoły na zewnątrz , do korzystania z niektórych form opieki społecznej ,  list do rodziców i wpisanie do akt osobowych . 

e. Tryb  odwołania  się  od  kar.

· wychowanek  może  odwołać  się  od  kary  do  dyrektora  za  pośrednictwem samorządu  uczniowskiego,

· wykonanie  kary  może  zostać  zawieszone  na  czas  próby ( nie  dłuższy  niż  pół  roku ),  jeżeli  wychowanek  uzyska  poręczenie  samorządu  uczniowskiego  lub  Rady  Pedagogicznej,  albo  organizacji  młodzieżowej  działającej  w  szkole

· kara  może  być  anulowana,  jeżeli  w  czasie  próby  uczeń  będzie  bez  zastrzeżeń  przestrzegał  obowiązki  zawarte  w Statucie,

· od decyzji o skreśleniu z listy przysługuje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) prawo do odwołania do Mazowieckiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora Ośrodka  w terminie dwóch tygodni od wydania decyzji.

9. Jeżeli zachowanie wychowanka stanowi zagrożenie dla innych Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora do wystąpienia z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

10. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, może podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadku naruszania przez niego w sposób drastyczny zasad funkcjonowania w społeczności szkolnej, w szczególności w przypadku:

· udowodnionej kradzieży, dewastacji mienia szkolnego bądź własności innych członków społeczności szkolnej,

· stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i życiu innych na terenie Ośrodka – wywoływanie bójek, przynoszenie na teren szkoły niebezpiecznych przedmiotów takich jak np. ostre narzędzia, broń, niszczenie instalacji elektrycznej bądź gazowej itp.,

· przynoszenie alkoholu, środków odurzających na teren Ośrodka, rozprowadzanie ich bądź namawianie innych uczniów do ich spożycia czy zażywania,

· przebywanie na terenie Ośrodka pod wpływem alkoholu, narkotyków, środków odurzających, 

· wywołania fałszywego alarmu o podłożeniu ładunków wybuchowych lub innych przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu osób znajdujących się na terenie Ośrodka,

· aroganckiego zachowania uwłaczającego godności pracowników Ośrodka i kolegów, szantażu i gróźb kierowanych pod ich adresem,

· lekceważenia obowiązku systematycznego uczenia się i wiążącego się z tym braku postępów w nauce,

· stałego uchylania się od obowiązków szkolnych, szczególnie za nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć,

· szkodliwego wpływu na społeczność uczniowską, kiedy działania wychowawcze oraz udzielane kary nie przynoszą żadnych rezultatów,

· warunkowego przyjęcia do szkoły, gdy nie dopełnił w wyznaczonym terminie nałożonych na niego warunków,

· innych wykroczeń stanowiących rażące naruszenie ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego lub przestępstw ściganych prawem .

DOKUMENTACJA
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Ośrodek  prowadzi:

· dokładną  ewidencję  uczniów i wychowanków internatu,

· dzienniki  zajęć  wychowawczych,

· dzienniki  zajęć  lekcyjnych  szkoły  podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoły zawodowej i szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy,

· dzienniki zajęć rewalidacyjno – wychowawczych (zeszyty obserwacji)

· teczki  akt  osobowych  uczniów,

· dokumentację  przebiegu  nauczania (arkusze  ocen),

· dzienniki  zajęć  pozalekcyjnych i specjalistycznych,

· księgę  protokołów,

· ewidencję  druków  ścisłego  zarachowania

· akta  osobowe  pracowników  pedagogicznych,  administracji  i  obsługi,

Znowelizowany Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Sierpcu zatwierdzony do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej 21.11.2012.



