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® PROTOKOL Nr6/2007
z posiedzenia Zarzgdu Powiatu w Sierpcu

w dniu 11 stycznia 2007r.

Przewodniczyt P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokotowata P. Danuta Iwaniak — Inspektor

Na stan 5 czlonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczylo S zgodnie z zalaczona listg
obecnosci, ktora stanowi zat. Nr 1 do niniejszego protokotu.

Spoza grona czlonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli: P. Zuzanna Samul —
Sekretarz Powiatu i P. Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu.

Porzadek posiedzenia:

® 1. Owwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Whniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot. “Programu
wspolpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzadowymi, osobami
prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2007”.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora
Bursy Powiatowej w Sierpcu.

5. Uchwalenie uktadu wykonawczego budzetu powiatu na rok 2007.

6. Wystapienie z wnioskiem do Rady Powiatu o uchwalenie zmian Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

7. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej
Plywalni w Sierpcu.

8. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia informacji o dokonanych zmianach w

o planie wydatkéw budzetu powiatu na rok 2006 przez kierownikéw jednostek
budzetowych.

9. Przyjecie planu pracy Zarzadu Powiatu na [ potrocze 2007r.

10.Sprawy rozne.

Ad.pkt 1

Otwarcia posiedzenia dokonal P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udzial w posiedzeniu czlonkéw Zarzadu oraz Sekretarza i Skarbnika

Powiatu. Stwierdzit rowniez odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych
uchwat.

Ad.pkt 2

o Porzadek posiedzenia przyj¢to jednogtosnie.




Ad.pkt 3

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil wniosek Wydzialu Oswiaty, Promocji i
Spraw Spolecznych przedstawiajacy projekt uchwaty Zarzadu i projekt uchwaty
Rady Powiatu w sprawie : “Programu wspolpracy Powiatu Sierpeckiego z
organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi, ktdrych cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalno$ci pozytku
publicznego na 2007r.”

/Whniosek stanowi zat, Nr 2 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie¢ z przedlozonymi materialami nie wnoszac
zastrzezen podjeli jednogtosnie:

UCHWALE Nr 19/6/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty dot.
“Programu wspolpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzadowymi,
osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele
statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego na 2007r.”
/Uchwata stanowi zal. Nr 3 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 4

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawit wniosek Wydzialu Oswiaty, Promocji i
Spraw Spolecznych o podjgcie decyzji w sprawie przystapienia do konkursu na
stanowisko dyrektora Bursy Powiatowej w Sierpcu poniewaz stanowisko dyrektora
tej placowki powierzono do konca grudnia 2006r.

/Wniosek stanowi zal. Nr 4 do niniejszego protokohy/.

Czionkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materiatami uznali za
zasadne ogloszenie konkursu i w zwigzku z tym termin konkursu ustalono na dzien
1 marca godzina 9-ta. Do Komisji Konkursowej z ramienia organu prowadzacego
wytypowano:

- P. Pawla Kazmierczaka

- P. Iwong Piotrowskg

- P. Szczepana Jamiotkowskiego

Na Przewodniczacego Komisji Konkursowej wybrano P. Iwong Piotrowska.

W zwiazku z powyzszym podj¢to jednoglosnie:

UCHWALE Nr20/6/07
w sprawie przystgpienia do konkursu na stanowisko dyrektora Bursy
Powiatowej w Sierpcu z/s w Studziencu oraz wyboru przedstawicieli organu
prowadzacego do Komisji Konkursowej
/Uchwata stanowi zat. Nr 5 do niniejszego protokotu/




Ad.pkt S

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski poinformowal Zarzad, iz w zwiazku z
przyjeciem przez Rade¢ Powiatu budzetu powiatu na rok 2007, zgodnie z ustawa o
finansach publicznych, Zarzad Powiatu zobowigzany jest do opracowania i
uchwalenia uktadu wykonawczego uchwalonego budzetu i1 na t¢ okolicznosé
przedstawit stosowny projekt uchwaty.

Czionkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materialami 1
wyjasnieniami Skarbnika podje¢li jednoglosnie:

UCHWALE Nr21/6/07
w sprawie przyjecia ukladu wykonawczego budzetu Powiatu w Sierpcu
na rok 2007
/Uchwata stanowi zat. Nr 6 do niniejszego protokolu/

Ad.pkt 6

Starosta P. Stawomir Fulek poprosit P. Zuzanng Samul — Sekretarza Powiatu o
przedstawienie cztonkom Zarzadu propozycji zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

P. Zuzanna Samul — Sekretarz Powiatu wyjasnifa cztonkom Zarzadu, iz zmiany w
Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego polegaja na uwzglednieniu
stanowiska etatowego czitonka Zarzadu wskazujgc jego obowiazki, a takze dotycza
zmian w Wydziale Oswiaty, Promocji i Spraw Spotecznych oraz Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym. Zmiany w Wydziale O$wiaty, Promocji i Spraw
Spolecznych polegaja na wiaczeniu w struktury Wydzialu samodzielnych stanowisk
pracy ds. zdrowia oraz inwestycji i rozwoju powiatu. Skoncentrowanie zadan w
jednym miejscu uprosci zaréwno procesy informacyjne pomiedzy cztonkami
zespotu, a takze wzmocni procedure wypracowywania konkretnych rozwigzan
poprzez analiz¢ problemu pod katem: inwestycyjnym, promocyjnym oraz
spolecznym.

Kolejna propozycja zmian dotyczy wilaczenia samodzielnego stanowiska
Informatyka do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, ktérego zadania sg
scisle zwigzane z zadaniami tego Wydzialu. Planowane s dzialania odno$nie
wprowadzenia w Starostwie elektronicznego obiegu dokumentéw oraz podpisu
elektronicznego, co wymaga spojnosci wiedzy jak i praktycznych dziatan zarowno
informatyka jak i Wydzialu odpowiedzialnego za sprawne funkcjonowanie
Starostwa. Ponadto wzmocni to ochrone danych osobowych. W zwiazku z
rozszerzeniem zakresu dziatan tego Wydzialu proponuje sie utworzenie stanowiska
Naczelnika Wydzialu w miejsce dotychczasowego Zastgpey Naczelnika. Dotychczas
stanowisko Naczelnika Wydziatu sprawowala Pani Sekretarz Powiatu.

Starosta P. Stawomir Fulek podkreslit ponadto, iz analizowany Wydzial O$wiaty jest
Wydziatem strategicznym. Poinformowal, iz Naczelnik tego Wydzialu P.
Szlomkowski z dniem 17 stycznia br. ztozyl rezygnacje z pracy. W zwiazku
do czasu rozstrzygnigcia naboru obowigzki powierzy P. Iwonie Pio




pracujacej na samodzielnym stanowisku ds. zdrowia, ktére to proponujemy wigczy¢
w struktury Wydziatu Oswiaty.

Starosta poinformowal réowniez cztonkéw Zarzadu, iz zatrudnit P. Zbigniewa
Czajkowskiego do spraw zwigzanych z pilotowaniem tematu Sierpca jako stolicy
kulturalne; Mazowsza.

Jesli chodzi o zmiany w Wydziale Organizacyjnym to uwaza za celowe odciazenie
Sekretarza Powiatu od sprawowania funkcji Naczelnika Wydzialu z uwagi na
czekajgce nas ogromne zadania zwiazane z elektronicznym obiegiem dokumentow
oraz wdrozeniem elektronicznego podpisu. Funkcje Naczelnika Wydziatu proponuje
powierzy¢ dotychczasowemu Zastgpcy Naczelnika, ktérego w nowym projekcie
Regulaminu nie uwzgiednia sig.

W zwiazku z powyzszym Starosta poprosit o wypowiedzi w te] sprawie przez
poszczegblnych cztonkow Zarzadu.

P. Szczepan Jamiotkowski — czlonek Zarzadu - Jestem za wyodrgbnieniem
stanowiska Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego poniewaz jest to
bardzo duzy Wydzial, a nawet powiedzialbym ze najwazniejszy w Starostwie.
Wprowadzajac taka zmiane w dotychczas obowigzujacym Regulaminie
Organizacyjnym  Starostwa odciazylibySmy Panig Sekretarz Powiatu od
dodatkowych obowigzkow, poniewaz jako Sekretarz Powiatu posiada juz i tak
ogromne zadania do zrealizowania. Ponadto jezeli Wydzial bgdzie kierowany przez
Naczelnika Wydzialu, a nie Zastepce podniesienie si¢ tym samym ranga tego
Wydziatu.

Do proponowanych zmian w Wydziale Oswiaty, Promocji i Spraw Spotecznych nie
wnosze zastrzezen.

P. Sekretarz jeszcze raz podkreslita, iz jest to bardzo duzy Wydziat i osoba kierujaca
tym Wydzialem robi to wszystko jak Naczelnik, lecz w randze Z-cy Naczelnika.

P. Andrzej Twardowski — Wicestarosta — Jestem za pozostawieniem tego Wydziatu
w dotychczasowej formie tzn. funkcje Naczelnika Wydziatlu powinna w dalszym
ciggu pelni¢ Pani Sekretarz Powiatu. Utworzenie stanowiska Naczelnika Wydziatu
wigze sie rowniez ze zwigkszeniem wynagrodzenia na co nas obecnie nie staé,
poniewaz pracownicy Starostwa maja bardzo niskie pobory i dobrzy fachowcy
zwalniajg sig z pracy.

P. Adam Pijankowski — cztonek Zarzadu zapytat jakie skutki finansowe pociggnie za
soba utworzenie stanowiska Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
w zamian za dotychczasowe stanowisko Z-cy Naczelnika?

P. Sekretarz Powiatu wyjasnila, iz jest to kwota 510 zt miesiecznie.

P. Andrzej Twardowski ~ Wicestarosta stwierdzit, iz jest to bardzo duza suma
poniewaz miody pracownik z wyzszym wyksztalceniem zarabia zaledwie 800 zi.
brutto 1 to by bylo jego zdaniem niesprawiedliwe w stosunku do innych
pracownikow.

W zwiagzku z roznicami pogladow wsrod czlonkéw Zarzadu dot. utworzenia
stanowiska Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego Starosta poddal
pod glosowanie proponowane zmiany.

Za wprowadzeniem stanowiska Naczelnika Wydziatu glosowato 4 czlopkow
Zarzadu, natomiast 1 cztonek Zarzadu wstrzymat sie od glosowania.




Po przeanalizowaniu caloéci sprawy Starosta odczytat stosowny projekt uchwaty.
Za przyjeciem proponowanej uchwaty glosowato 4 czionkow, natomiast 1 cztonek
wstrzymat si¢ od giosowania i na te okolicznos¢ podjgto:

UCHWALE Nr22/6/07
w sprawie wystgpienia z wnioskiem do Rady Powiatu o uchwalenie zmian
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu
/Uchwata stanowi zat. Nr 7 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 7

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawit wniosek Wydzialu Oswiaty, Promocji i
Spraw Spotecznych przedstawiajacy prosbe kierownika Krytej Ptywalni o dokonanie
zmian Regulaminu Organizacyjnego tej placowki.

/Wniosek stanowi zat. Nr 8 do niniejszego protokotu/.

W uzasadnieniu swojego wniosku kierownik Krytej Plywalni wyjasnil, iz w
dotychczas obowigzujacym Regulaminie Organizacyjnym nie uwzgledniono
stanowisk pracy ratownikéw i sprzataczek.

Czilonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi propozycjami nie
wnoszac zastrzezen podjeli jednoglosnie:

UCHWALE Nr23/6/07
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej Plywalni w Sierpcu
/Uchwala stanowi zal. Nr 9 do niniejszego protokolu/

Ad.pkt 8

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski poinformowal cztonkéw Zarzadu, iz
kierownicy jednostek budzetowych w dniu 3 stycznia 2007r. Poinformowali o
zmianach planu wydatkow na rok 2006 swoich jednostek i w zwigzku z tym
zachodzi koniecznos¢ podjgcia przez Zarzad stosownej uchwaty.,

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi materiatami podjeli
jednoglosnie:

UCHW AL E Nr 24/6/07
w sprawie przyjecia informacji o dokonanych zmianach w planie wydatkow
budzetu powiatu na 2006r. przez kierownikow jednostek budzetowych
/Uchwala stanowi zal. Nr 10 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 9

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawit projekt planu pracy Zarzadu Powiatu na I
poirocze 2007r.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z przediozonymi propozycjami pos ﬁgﬁi

dokona¢ nastgpujacych poprawek:
//W
! \}JI‘



- ocene dziatalnosci Krytej Ptywalni w Sierpcu w 2006r. oraz program zadan na
2007r. przesunaé na drugie posiedzenie Zarzadu Powiatu w miesiacu styczniu,

- przyjecie Wieloletniego Powiatowego Programu Inwestyc)i w  oswiatowe
jednostki organizacyjne oraz Wieloletniego Powiatowego Programu Inwestycji
Drogowych z uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania sSrodkow wojewddzkich
i unijnych z pierwszego posiedzenia w miesigcu marcu przesunaé¢ na drugie
posiedzenie w miesigcu lutym,

- Z punktu pierwszego posiedzenia Zarzadu planowanego na pierwsze posiedzenie
czerwcowe wykreslié: oraz Bursy Powiatowej w Sierpcu pozostawiajac zapis:
“Powotanie komisji konkursowe) wylaniajacej kandydata na dyrektora Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 2 w Sierpcu”.

Po dokonaniu powyzszych poprawek Zarzad Powiatu przyjal jednoglosnie plan

pracy na I pétrocze 2007r. do realizacii.

/Plan pracy Zarzadu Powiatu na I pétrocze 2007r. Stanowi zat. Nr 11 do protokotu/.

Ustalono ponadto, iz posiedzenia Zarzadu odbywac¢ si¢ beda 2 razy w miesiacu tj., w

drugi i czwarty czwartek miesigca, natomiast w miesiacu lutym w pierwszy 1 trzeci

czwartek.

Ad.pkt 10

W sprawach rdznych omawiano nast¢pujace zagadnienia:
- Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawil wstgpnie wnioski wypracowane
przez Komisj¢ Infrastruktury i Bezpieczenstwa Publicznego Rady Powiatu na
posiedzeniu w dniu 10 stycznia 2007r.
Whiosek pierwszy dotyczy wystapienia do Urzedu Miasta w Sierpcu z propozycja
aby oczyszczanie ulic zaré6wno miejskich jak 1 powiatowych w obrebie miasta
bylo w gestii jednej firmy.
Whniosek drugi dotyczy ogloszenia przez Starostwo Powiatowe w Sierpcu
wspélnego przetargu z Zarzadem Drog Powiatowych na ochrone mienia zeby
wykonywala to jedna firma ochroniarska.
Jesli chodzi o wniosek drugi dot. ochrony mienia Sekretarz Powiatu P. Zuzanna
Samul wyjasnita, 1z wprawdzie mozna oglosi¢ jeden przetarg na dwie jednostki,
wyszczegoiniajac dwie odrgbne specyfikacje poniewaz inny jest zakres ochrony
Starostwa Powiatowego, a inny Zarzadu Drog Powiatowych. Ponadto P. Sekretarz
poinformowata, iz w przesztosci byto to juz praktykowane, lecz nie doszlo do
skutku poniewaz byto to duzo drozej z uwagi na wyzsze wymagania stawiane w
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.
Ponadto Zarzad Powiatu nie moze podja¢ dziatlan wyszczegolnionych przez
Komisje zmierzajacych w kierunku ochrony mienia przez jedna firme poniewaz
sprawa ta podlega ustawie o zamowieniach publicznych i nie mozemy
zagwarantowac, i1z ta sama firma wygra przetarg na ochrone mienia Starostwa
Powiatowego i Zarzadu Drog Powiatowych.
W zwiazku z powyzszym Zarzad Powiatu przesunal termin rozpatrzenia
powyzszych wnioskéw i ustalenia sposobu ich realizacji na nastepne posiedzenie
Zarzadu Powiatu w dniu 25 stycznia 2007r. po przygotowaniu stoso \




materialdéw przez kierownika Zarzadu Drog Powiatowych.

Sekretarz Powiatu P. Zuzanna Samul poinformowata cztonkow Zarzadu, iz
przedstawiciel Biura Eksploatacji 1 Organizacji Przewozow PKP z Warszawy
zwrocil sie z prosba do wladz naszego powiatu o wsparcie dzialan w kierunku
utrzymania przez Zaktad Przewozow Pasazerskich w Bydgoszczy - przewozow
pasazerskich na odcinku Sierpc-Torun, poniewaz zostala podjeta proba
zlikwidowania tego potaczenia.

W zwigzku z tym Zarzad Powiatu postanowil wystapi¢c do Marszatka
Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego  oraz  Marszatka ~ Wojewodztwa
Mazowieckiego o interwencje¢ dot. utrzymantia tego polaczenia.

/Tres¢ wystapienia do Marszatkow stanowi zat. Nr 12 do niniejszego protokotu/.

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil pismo dyrektora Szkoly Podstawowej w
Szczutowie o dofinansowanie przelotu do Kanady ucznia tej szkoty Marcina
Twardowskiego, ktdry jest laureatem Ogodlnopolskiego Konkursu Recytatorskiego
“Mowimy Reymontem”. Nagrodg jest tygodniowy pobyt laureata w Toronto.
Koszt pobytu laureata ponosi Fundacja w Kanadzie, natomiast szkola ponosi
koszty przelotu, ktore opiewaja na 5.000 zI.

/Pismo stanowi zal. Nr 13 do niniejszego protokotu/.

Skarbnik Powiatu wyjasnit czlonkom Zarzadu, iz z budzetu samorzadu
powiatowego nie mozna finansowaé zadnych o0sdb fizycznych, tak ze nie ma
mozliwosci prawnych wsparcia finansowego dla ucznia ze szkoty w Szczutowie.

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil pismo Wydzialu Oswiaty, Promocji i
Spraw Spolecznych przedstawiajace pismo Pani Hanny Kowalskiej Komendanta
Hufca ZHP w Sierpcu z prosbg o wsparcie finansowe imprezy — XVI Hufcowe
Sierpeckie Kolgdowanie. (Koszt zakupu upominkéw to kwota 1.950 zt.)

/Pisma stanowia zal. Nr 14 do niniejszego protokotu/.

Skarbnik Powiatu wyjasnit, iz Komenda Hufca ZHP jako organizacja
pozarzadowa ma przydzielone w budzecie powiatu $rodki na ten cel w formie
dotacji, z ktoérych moze to sfinansowac.

Cztonkowie Zarzadu po przeanalizowaniu sprawy zdecydowali jednoglosnie, iz
nalezy zakupi¢ na rachunek Starostwa Powiatowego stodycze dla tych dzieci za
kwote 200 zt. Innych $rodkéw nie mozemy przeznaczyé.

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawit pismo Wydziatu O$wiaty, Promocji i
Spraw Spotecznych przedstawiajace apel przedstawicieli stowarzyszen kultury
fizycznej dziatajacych na terenie miasta i powiatu sierpeckiego w sprawie
wprowadzenia do planéw inwestycyjnych budowy nowoczesnego stadionu z ptyta
pitkarska, bieznig tartanowa oraz gabinetami odnowy biologicznej. Celem zajecia
stanowiska.

/Pisma stanowig zal. Nr 15 do niniejszego protokotu/.

W dyskusji glos zabrali:

P. Pawel Kazmierczak — cztonek Zarzadu stwierdzit, ze jego zdaniem powiat
pilniejsze zadania do zrealizowania, niz budowa nowoczesnego stadionu




miejskiego. Zaproponowal aby zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscia wykonania biezni
tartanowej na boisku Liceum Ogolnoksztatcacego w Sierpcu.

P. Andrzej Twardowski — Wicestarosta wyjasnit, iz w planach rozbudowy hali
sportowej Liceum Ogolnoksztatcacego w Sierpcu ujgto réwniez budowe biezni
tartanowe].

Czlonkowie Zarzagdu po przeanalizowaniu calosci sprawy zdecydowali
jednoglosnie, aby apel ten przesta¢ komisjom statym Rady Powiatu do
zaopiniowania i zajecia stanowiska.,

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski zaproponowal aby zastanowi¢ sie nad
podwyzkami ptac dla pracownikéw Starostwa Powiatowego poniewaz sg one
bardzo niskie i dobrzy pracownicy - fachowcy po przepracowaniu pewnego okresu
czasu zwalniaja sie z pracy, odchodzac do innych zakladow pracy ktoére oferujg
duzo wyzsze wynagrodzenia. Pracownicy urzedéw gmin zarabiaja duzo wigce;j,
niz pracownicy Starostwa Powiatowego.

Na tym posiedzenie Zarzadu zostato zakonczone.

Protokol ﬂwala Zarzad:
cie :
Danuta Iwaniak Stawomir Futek ... 5.7

Szczepan Jamiotkowski ./...

Pawel Kazmierczak

............................



............. do protokolu

Z posiedzenia Zarzadu Powiaty

Nr .. 2008 2 an. M 1.0

Lista obecnosci

cztonkéw Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 11 stycznia 2007r.

| Lp. 1 Nazwisko i imie Funkcja Podpis
1. } %L;{ek Stawomir Starosta Py
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Z posiedzenia Zarzadu Powiatu
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Zarzad Powiatu
w Sierpcu

o Wydziat O$wiaty, Promocji i Spraw Spotecznych wnosi pod obrady projekt
uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly dotyczacej “Programu wspdipracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami
pozarzqdowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych
cele statutowe obejmujq prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego na
rok 2007 .

Z powazaniem

Zup.STAROSTY

Zbigniew kowski
NAC2Z 1K
. Wydzialu Ogwiaty, P i Spolecznych
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z pas!adzenia Zar:qdu Powiatu

UCHWALA NR .49./.6. 107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..44...Q4......... 2007r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dotyczacej “Programu wspélpracy Powiatu Sierpeckiego 7z organizacjami
pozarzqdowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi,
ktorych cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalnosci poiytku publicznego
na rok 2007”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu
postanawia, co nastgpuje:

§1.

Whnies¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie “Programu
wspdipracy  Powiatu  Sierpeckicgo z organizacjami pozarzqdowymi, osobami
prawnymi [ innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmujq
prowadzenie dzialalnosci pozvtku publicznego na rok 2007,

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Futek - Przewodniczacy S }f"\"’“’
2. Andrzej Twardowski - CHonek ﬁ

3. Szczepan Jamiotkowski - Cdonsk

4. Pawet Kazmierczak - Cztonek

5. Adam Pijankowski - Cztonek
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w sprawie uchwalenia “Programu wspolpracy Powiatu  Sierpeckiego
z organizacjami pozarzqdowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalnosci
poiytku publicznego na rok 2007”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) oraz art. 5 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) Rada Powiatu w Sierpcu uchwala,

cO nastgpuje:

§ 1.

Uchwala sie “Program wspdipracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami
pozarzqdowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych
cele statutowe obejmujq prowadzenie dzialalno$ci poiytku publicznego na rok
2007 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Sprawozdanie z realizacji Programu, o ktérym mowa w § 1 w zakresie rzeczowym
i finansowym Zarzad Powiatu przedlozy Radzie Powiatu tacznie ze sprawozdaniem
z wykonania budzetu za 2007 rok.

§ 3.

Uchwala podlega ogloszeniu  w  Dzienniku  Urzgdowym  Wojewddztwa
Mazowieckicgo, na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w  Sierpeu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia.
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w sprawie “Programu wspdlpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami
pozarzqdowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjrymi,
ktorych cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalnosci poiytku publicznego na
rok 2007

Zgodnie z art. 4 ust. | pkt 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) powiat
wykonuje okre$lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowyimi.

Szczegélowo sfere wspolpracy organow administracji  publicznej
z organizacjami pozarzadowymi okre§la ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96,
poz. 873 z poin. zm). Ustawa ta naklada na organy administracji publicznej
obowiazek realizacji zadan ze sfery publicznej, we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego.
Podstawowe znaczenie w tej kwestii ma art. 5 ust. 3 cytowanej ustawy nakladajacy
na organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek uchwalenia
rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialaino$é pozytku publicznego.

Uchwala reguluje  wspolprace pomigdzy samorzadem  Powiatu
Sierpeckiego a organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami prowadzacymi
dzialalnoéé pozytku publicznego w 2007r. Okreslajac cele, zakres 1 formy tg)
wspolpracy. Program w szczegdlnosci sprzyja¢ bedzie kontynuowaniu 1 rozwijaniu
partnerskiej wspolpracy pomigdzy powiatem a organizacjami 1 podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego, dalszemu rozwojowi tych
organizacji i podmiotéw, stworzy mieszkaficom powiatu szansg poszerzenia
aktywnosci spolecznej, a takze umozliwi zlecenie realizacji zadan powiatu na rzecz
organizacji pozarzadowych i podmiotéw.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na reahizacje zadan
okresli Rada Powiatu w uchwale budzetowej na rok 2007,

W zwiazku z powyzszym podjecte niniejszej uchwaly jest w pehi
uzasadnione.
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,, Program wspdélpracy Powiatu Sierpeckiego 2 organizacjami
pozarzqdowymi, osobami prawnymi i innymi Jednostkami
organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmujq prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2007”
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I. Wprowadzenie

W mysl ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat jest powstalym z mocy prawa,
wyodrebnionym zwiazkiem lokalnego spoleczenstwa powotanym do samodzielnego wykonywania
czeSci zadan publicznych. W zaspakajaniu potrzeb mieszkancow partnerem samorzadu
powiatowego s organizacje pozarzadowe. Lokalne inicjatywy obywatelskie majg ogromne
znaczenie w rozwigzywaniu problemédw okreslonych grup spolecznych, zaspokajaniu roznorodnych
potrzeb, aspiracji i oczekiwan.

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonuje okolo 110 organizacji pozarzadowych.
Wickszo$¢ z tych organizacji prowadzi aktywna dzialalnos¢. Gléwnymi obszarami pracy
organizacji pozarzadowych z terenu powiatu sierpeckiego sa:
 kultura fizyczna, sport, rekreacja 1 turystyka,

» pomoc spoteczna oraz dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,
« kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradygji.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.),

2. programie wspoélpracy — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Powiatu Sierpeckiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na rok 2007,

3. organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe,
o ktorych mowa w art. 3 ustawy, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych koscioléw 1 zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytortalnego,

4. samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sierpecki.
II. Cel programu

Celem gtownym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja publiczng 1 organizacjami
pozarzadowymi. Shuzy¢ temu ma wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych
celow spolecznych.

Celami szczegotowymi programu sg:

1. Umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dia powstania inicjatyw 1 struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

2. Zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej w powiecie.

3. Poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

4. Integracja podmiotéw polityki lokalney obejmujace; swym zakresem sfere zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

5. Podstawowym krytertum decydujacym o podjeciu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
jest prowadzenie przez nie dzialalnosci na terenie Powiatu Sierpeckiego lub na rzecz jego
mieszkancow.
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6. Wspolpraca realizowana jest w oparciu o zasade pomocniczosci, jawnosci, efektywnoscet,
uczciwej konkurencji, partnerstwa i suwerennosci stron, a wzajemne oddziatywania regulujg
przepisy prawa.

7. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, oglaszanego i przeprowadzonego w oparciu
0 przepisy ustawy, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja odrebny tryb zlecania zadan.

8 O kolemnosci 1 rozmiarze realizowanych zadan decyduja priorytety przyjete w rozdziale VI
programu.

111. Zakres podmiofowy

Podmiotami programu sa, z jednej strony, organy samorzadu powiatowego, a z drugiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontanacie, t.:

1. osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow
1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosc: pozytku publicznego,

2. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, prowadzace, odpowiednio do terytonalnego
zakresu dzialania organdéw samorzadu powiatowego, dziafalnosé pozytku publicznego
w zakresie odpowiadajacym dziafaniom tych organdw.

W realizacji programu po stronie powiatu uczestnicza:

» Rada Powiatu Sierpeckiego i jej Komisje, w zakresie wytyczania polityki spolecznej
1 finansowej powiatu,

+ Zarzad Powiatu Sierpeckiego, w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej powiatu
wytyczonej przez Radg Powiatu Sierpeckiego,

« Komisja Konkursowa w zakresie przeprowadzania otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan zleconych przez Powiat Sierpecki organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontanacie oraz
przedktadania Zarzadowi Powiatu propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie
dotacji.

Komisja Konkursowa bedzie pracowac w sktadzie 7 osdb:
« staly sklad konkursowy wybrany sposrod czionkéw Rady i Zarzadu Powiatu (4 osoby),

» zmienny sklad konkursowy, wybierany sposréd merytorycznych pracownikdéw samorzadowych
i przedstawicieli organizacji pozarzadowych, specjalizujacych sie w pracy i dziatalnosci w danej
sferze pozytku publicznego (3 osoby).

IV. Zakres przedmiotowy

Powiat Sierpecki prowadzi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4
ustawy o dziafalnosct pozytku publicznego i o wolontariacie we wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionym: w art. 3 ust. 3 wymienione} ustawy
prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego zakresu dziafania organow powiatu, dziatalnosc
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom tych organow.



V. Formy wspolpracy

Wspoldziatanie Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

Wspolpraca finansowa Powiatu Sierpeckiego =z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie odbywa¢ sie bedzie w szczegoinosci w formach:

1) Zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie realizacji zadan publicznych
powiatu - na zasadach okreslonych w wyzej wymienionej ustawie w formach:

- wspierania takich zadan wraz z udzieleriem detacji na dofinansowanie ich realizacji.

» Wysokos¢ srodkow na realizacje zadan zleconych okresli Rada Powiatu w uchwale budzetowe;.
o Zarzad Powiatu okresli w ramach zadan priorytetowych wymienionych w programie,
szczegOlowe rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forme zlecenia oraz

wysokos¢ srodkow na poszczegodlne zadania.

+ Wspieranie wykonywania zadan odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb ziecania.

» Zarzad Powiatu powola Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
oraz przedlozenia Zarzadowi Powiatu propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje sie udzielenie
dotacji.

« Wyboru ofert dokona Zarzad Powiatu.

Wspélpraca pozafinansowa obejmuje:

1. Wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalrosci i wspéldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

Powiat bedzie informowat organizacje pozarzadowe, ktorych cele statutowe wiaza sie z realizacja
okreslonych zadan Powiatu o:

» pracach nad  projektami  uchwal  regulujagcych  zakres  wspolpracy  Powiatu
Z organizacjami pozarzadowymi;
« innych dziataniach wymagajacych wspotdziatania z organizacjami pozarzadowymi.

Informacje przekazywane beda w trakcie narad, szkolen, a w razie potrzeby, w formie
pisemnej. Organizacje pozarzadowe beda mformowac o:

» planowanych kierunkach dziatalnosci 1 realizowanych programach;
» potrzebie wspoldziatania z samorzadem Powiatu w ich realizacji.

2. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, odpowiednio do
zakresu ich dzialania, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Zakres konsultacji bedzie obejmowat:

» Zzamieszczenie na stronie imnternetowej Powiatu Sierpeckiego projektéw aktow normatywnych
wraz z podaniem terminu, w ktérym organizacje 1 podmioty beda mogly sktadac pisemne opinie,

« zamieszczenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym.



3. Wspélpraca i udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania §rodkow z innych Zrédet.

Informowanie organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w programie o mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw finansowych z roinych zrodet oraz udzielania pomocy na wniosek
organizacji w realizacji przedsigwzigcia.

4. Promocja dzialalnosci organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
W programie.

Zamieszczanie lub przekazywanie na wniosek organizacji lub podmiotu informacji dotyczacych
inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty zgodnie z przyjgtym
programem wspolpracy oraz nowych przedsiewzie¢ na stronach intermnetowych Powiatu
Sierpeckiego lub Biuletynie Informacji Publicznej, a takze w publikacjach Powiatu Sierpeckiego.

5. Inne formy wspolpracy.

« pomoc w orgamzacji spotkan i1 szkolen typu non-profit, w tym zakresie bezplatnego uzyczenia
sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Sierpcu;

« sprawowanie patronatu Powiatu nad konkursami, fundowanie nagrdd, pomoc w orgamizacji

konkursow, udziat w pracach komisji konkursowych;
» otwarte spotkama pomiedzy organizacjami, a przedstawicielami samorzadu.

VL. Lista zagadnien priorytetowych

Rada Powiatu w Sierpcu, uznaje, ze do zagadnien priorytetowych, przeznaczonych do
realizacji w roku 2007 naleza:

1} Upowszechnianie kultury fizyczinej i sportu;

1. Organizacia imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkél
podstawowych,gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych i dorostych Powiatu Sierpeckego.

2. Organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych w srodowisku wiejskim.

3. Promocja kultury fizycznej i sportu poprzez szkolenie mtodziezy uzdolnione] sportowo .

4. Wsparcie uczestnictwa dzieci, miodziezy i dorostych w zawodach o charakterze
ponadpowiatowym.

2) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;

1. Dziafania sluzace upowszechnianiu dziedzictwa kulturowego oraz rozwojowi kultury stowa.
2. Realizacja przedsigwzi¢¢ artystycznych o randze powiatowe).

3) Ochrona i promocja zdrowia oraz prieciwdzialanie patologiom spolecznym; dzalania na rzecz
osob niepelnosprawnych;

1. Dzialania na rzecz integracji osob niepelnosprawnych ze spotecznoscia.
2. Rebabilitacja spoleczna i zawodowa osob niepelnosprawnych.
3. Wspieranie, w tym finansowe, sportu, kultury, rekreacjt 1 turystyki osob niepetnosprawnych.



4) Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie
1. Szkolenie kadry wychowawczej.

Lista zagadnien, wymienionych w pkt. 1, informuje partneréw Programu
o podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan w roku 2007, jednak nie stanowi jedynego
kryterium podjecia wspdlpracy. Do pozostalych kryteriow naleza: wiarygodnosé, wykazana
efektywnosc i skutecznosé¢ w realizacji zalozonych celow, nowatorstwo metod dzialania oraz
posiadane zasoby.

Organizacja pozarzadowa moze z whasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadania
publicznego, rowniez takiego, ktére jest juz realizowane w inny sposob, w tym przez organy
administracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy.

VII. Postanowienia koncowe

1. Program reguluje zasady wspoidziatania wiadz samorzadowych z  organizacjami
pozarzadowymi w roku 2007.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych okresla
uchwala budzetowa Powiatu Sierpeckiego na rok 2007.

3. Organizacja pozarzadowa w okresie otrzymywania dotacji jest zobowigzana do
zamieszczenia w swoich materialach informacyjnych zapisu o finansowaniu Jub
dofinansowaniu zadania przez Samorzad Powiatu Sierpeckiego.

4. W terminie do dnia 15 pazdziernika 2007 roku Wydzial O$wiaty, Promocji i Spraw
Spotecznych przedstawi projekt rocznego Programu Wspolpracy Powiatu Sierpeckiego
z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2008.



STAROS 1 WO FOWIATOWE Sierpc, dnia 08 stycznia 2007 r.

wSIERPCU
%'égggtgk%?{(g%a Zat. ~r D ...... do protokolu
z posiedzenia Zarzadu Powiatu
OPS. 1130-2/07 wr .. ©..1.26000 2 on. H.24:01

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Whniosek

Wydziat Oswiaty, Promocji i Spraw  Spotecznych wnioskuje o podjecie
uchwaty w sprawie przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora Bursy
Powiatowej w Sierpcu

Zgodnie 7 art. 36a ust. 31 5 do organu prowadzacego nalezy przeprowadzenie
procedury konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,
placdwki oswiatowe;.

Czas na jaki powierzono obowigzki dyrektora Bursy Powiatowej w Sierpcu
z/s w Studzieficu , pani Hannie Stawskiej uptywa dnia 31 grudnia 2006 r.

Z up. STARI’ STY




Zat Nr ... 2., do protokohy

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR 20/6/07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 11 stycznia 2007r.

w sprawie przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora
Bursy Powiatowej w Sierpcu z/s w Studziencu oraz wyboru
przedstawicieli organu prowadzacego do Komisji Konkursowej

Na podstawie § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z
dnia 2 lipca 2002 r. Nr 173, poz. 3826 z p6zn. zm.) oraz art. 36a ust. 3 i 5 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Przystapi¢ do konkursu na stanowisko dyrektora  Bursy Powiatowej w
Sierpeu z/s w Studziencu.
2. Termin konkursu ustala si¢ na dzien | marca 2007r. o godzinie 9-tej.
. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w "Zyciu Sierpca" oraz w "Gazecie
Wyborcze)".

(Ve ]

§ 2.

Regulamin konkursu i tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki 1 trybu pracy
komisji konkursowej {(Dz. U. Nr 189, poz. 1855).

§ 3.

1.W sktad Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora Bursy Powiatowej w
Sierpcu z/s w Studziencu jako przedstawiciele organu prowadzacego wejda:
1) Pawet Kazmierczak
2) Iwona Piotrowska
3) Szczepan Jamiotkowski



-

2. Na przewodniczacego Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w pkt. 1 wybiera

SIg:

§ 4.

........................

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1) Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu
2) Andrzej Twardowski — cztonek
3) Szczepan Jamiotkowski — cztonek
4) Pawet Kazmierczak - czlonek
5) Adam Pijankowski — cztonek




IL.

1)

4)

th
R

6)

7)

8)

9)

Do

OGLOSZENIE O KONKURSIE
ZARZAD POWIATU W SIERPCU

oglasza konkurs na kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Bursy Powiatowej w Sierpcu z siedziba w Studziencu

konkursu moze przystapié osoba, ktora spelnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu 2 dnia 6 maja 2003 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrcktora oraz inne stanowisko kicrownicze, w  poszczegolnych typach szkot
i placowek (Dz. U, Nr 89, poz. 826 1 Nr 189, poz. 1854).

Oferta 0sob przystepujacyeh do konkursu powinna zawierac:

uzasadnienic przystapienia do konkursu wraz z koncepejg funkcjonowania 1
rozwoju bursy:

7vciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawilerajgey W szczegolnoscl
informacie o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktvczne] — w przypadku nauczycicla akademickiego:

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego Jub dyplomowancgo oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przvpadku
osoby bedacej nauczyceielem:

dvplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanic
wymaganego stazu pracy, wyksztaleenia 1 przygolowania zawodowego — W
przvpadku osoby nicbedacej nauczycielem:

dvplom ukonczenia studiéw wyzszych fub studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zas$wiadezenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

ocene pracy. o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacyi
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 1. w sprawic wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkol 1 placowek;

saswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnyveh do wykonywania
pracy na stanowisku kicrowniczym wystawione przez lekarza medyeyny pracy;
oswiadczenic. ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinama. o ktére] mowa w art.
76 ust. 1 ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 1.
nr 118, poz. 1112 7 péZn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dvscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umysinie
oraz nic toczy sie przeciwko niemu postepowanie karnc;

o$wiadezenie. ze kandvdat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanveh z dysponowanicm srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 147 ust. |
pkt 4 ustawy 7 dnia 30 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 1. nr 15,
poz. 148. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 8741 Nr 166, poz. 1611);
oéwiadczenie, ze kandvdat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danveh osobowyvch
zeodnie z ustawa 7 dunia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie darych osobowych (Dz. U. 7z 2002
r. Nr 101. poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora.

Ofertv nalezy skladaé w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym.
telefonem kontaktowym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Bursy
Powiatowe] w Sierpcu z siedziba w Studziecu” w terminie 14 dni od dnia ukazania
si¢c ogloszenia na adres:




Starostwo  Powiatowe w  Sierpcu. 09-200 Sierpc. ul. Swictokrzyska 2a lub .
w  Sekretariacic  Starostwa Powiatowego w  Sierpcu, ul. Swietokrzyska Za.

pokoy nr 101,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu

w Sierpcu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indyvwidualnie.



Z posisdxenia Zarzadu Powiatu

Nr G 1200 ) 2 an 2407
UCHWALA NR 24/€/07

ZARZADU POWIATU W SIERPCU

z dnia 11 stycznia 2007 roku

w sprawie przyjecia ukladu wykonawczego budzetu Powiatu w Sierpcu
na 2007 rok

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt.1, 3,i ust 3. Ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. — o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pdz.zm) oraz art.
32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o samorzqdzie
powiatowym. ( Dz. Uz 2001 roku Nr 142 poz. 1592 z poz. zm.)

Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Przyjaé ukiad wykonawczy dochodéw budzetu Powiatu w Sierpcu na 2007
rok zgodnie z zatacznikiem Nr | do uchwaty Nr 18/111/06 Rady Powiatu w
Sierpcu z dnia 28 grudnia 2006 roku.

2. Przyja¢ uktad wykonawczy dochodéw zwigzanych z realizacjg zadan z
zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami
realizowane przez powiat zgodnie z zatacznikiem Nr 12 do uchwaty Nr
18/111/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 grudnia 2006 roku.

§2

1. Przyja¢ ukiad wykonawczy dochodow budzetu Powiatu w Sierpcu na 2007
rok z dotacji celowych otrzymanych z budZetu panstwa na zadania biezace z
zakresu administracji rzadowe] oraz inne zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat zgodnie z zatgcznikiem Nr | do niniejsze)
uchwaty.

2. Przyjaé uktad wykonawczy dochodow budzetu Powiatu w Sierpcu na 2007
rok z dotacji celowych otrzymanych z budzetu panstwa na realizacje
biezacych zadan wtasnych powiatu zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejsze)
uchwaty.

3. Przyjac uktad wykonawczy dochodow budzetu Powiatu w Sierpcu na 2007
rok z tytulu porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego zgodnie z
zatacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty.




k.

§3

1. Przyja¢ uktad wykonawczy wydatkéw budzetu Powiatu w Sierpcu na rok
2007 w pelnej klasyfikacji budzetowej zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do
niniejszej uchwatly.

Przyjaé plan finansowy wydatkow budzetu Powiatu w Sierpcu na rok 2007
zwiazanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanej
przez powiat, zgodnie z zalacznikiem Nr 5 do niniejszej uchwaty.

3. Przyja¢ plan finansowy wydatkow budzetu Powiatu w Sierpcu na rok 2007
zwigzanych z realizacja biezacych zadan wlasnych powiatu zgodnie z
zalacznikiem Nr 6 do niniejszej uchwaly.

4. Przyjaé plan finansowy wydatkow budzetu Powiatu w Sierpcu na rok 2007
realizowanych na podstawie porozumien z jednostkami samorzadu

@ terytorialnego zgodnie z zatacznikiem Nr 7 do niniejsze] uchwaty.

5. Przyjac plan finansowy wydatkow budzetu Starostwa Powiatowego w

Sierpcu na rok 2007 zgodnie z zalacznikiem Nr 8 do niniejszej uchwaty

!\)

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 obowigzuje w roku budzetowym
2007.
Zarzad:
Przewodniczacy Stawomir Futlek ]
Cztonek Andrzej Twardowski
® Cztonek Szczepan Jamiotkowski
Cztonek Pawet Kazmierczak
Cztonek Adam Pijankowski




-

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 21/607
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 stycznia 2007 r

Plan dochodéw budzetu powiatu na 2007 rok z dotacji celowych otrzymanych z
budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji rzadowej oraz inne
zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat.

KLASYFIKACJA Plan 2006.
BUDZETOWA Tresé
| Dziat|Rozdzi| § B 7 ) - - -
al
010 Rolnictwo i lowiectwo 171.301,00
01005 Prace geodezyjno -urzadzeniowe na potrzeby
rolnictwa 171.301,00
2110 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na '
zadania biezace z zakresu administracji rzadowe;)
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat 40.000,00
2118 {Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace 7z zakresu administracji rzadowe;]
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat 131.301,00
020 Lesnictwo 8.000,00
02001 Gospodarka le§na 8.000,00
2110 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzagdowe]
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat §.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 28.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 28.000,00
2110 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowe;j
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 28.000,00
przez powiat
710 Dzialalnosé¢ ustugowa 212.000,00,
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne ( nie
inwestycyjne) 30.000,00




2110

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowe;
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat

30.000,00

71014

Opracowania geodezyjne i kartograficzne

35.000,60

2110

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzgdowe;j
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat

35.000,00

71015

Nadzor budowlany

147.000,00

2110

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowej
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane

przez powiat

143.000,00

6410

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
inwestycje 1 zakupy inwestycyjne z zakresu
administracji rzadowe] oraz inne zadania zlecone
ustawami realizowane przez powiat

4.000,00

750

Administracja publiczna

128.044,00

75011

Urzedy wojewddzkie

128.044,00

2110

Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na

zadania biezace z zakresu administracji rzadowe]

oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
rzez powiat

110.044,00

75045

Komisje poborowe

18.000,00

2110

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowe;j
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat

18.000,00

754

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa

2.009.889,00

75411

Komendy powiatowe Panstwowej Strazy
Pozarnej

2.009.389,00

2110

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panistwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowej
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat

2.009.389,00

75414

Obrona cywilna

500,00

2110

Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowe;
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat

500,00




851 Ochrona zdrowia 631.000,00
85156 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
Swiadczenia dla oséb nie objetych

ubezpieczeniem zdrowotnym 631.000,00
2110 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowe;]
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane

B przez powiat 631.000,00
853 Pozostale zadania w zakresie polityki 76.000,00
spolecznej
85321 Zespoly do spraw orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci 76.000,00

2110/ Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezace z zakresu administracji rzadowe;]
oraz inne zadani zlecone ustawami realizowane 76.000,00

przez powiat

Razem: | 3.264.234,00

SHARBNIK POWIATY STAROSTA
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Zatacznik Nr 2.

do uchwaly Nr 21/6/07
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 stycznia 2007 r.

Plan dochodow budzetu powiatu na 2007 rok z dotacji celowych
otrzymanych z budzetu panstwa na biezace zadania wlasne powiatu.

Planowane ‘
KLASYFIKACJA wykonanie
BUDZETOWA Tresé | 2007 roku |
Dzial | Rozdzia | §
I
852 Pomoc spoleczna | 871.200,00
85202 | Domy pomocy spolecznej 871.200,00
2130  Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
na realizacj¢ biezacych zadan wiasnych 871.200,00
powiatu
' Ogolem 871.200,00

STAROSTA

SK R?NIKPOWIATU = . 1,
¢ 2 Stawomir Fulek

Stapistaw Pijanko wski




Zalacznik nr 3
do uchwaty 21/6/07
Zarzadu Powiatu w Sierpcu

z dnia 11 stycznia

2007

Plan dochodow budzetu powiatu na podstawie porozumienr (umow)
jednostkami samorzadu terytorialnego na 2007 rok.

Klasyfikacja budzetowa

Dzial

Rozdzia
}

§

Tresé

Kwota

803

Szkolnictwo wyzsze

44.800,00

80309

Pomoc materialna dla studentow

44.800,00

2888

Dotacja celowa otrzymana przez jednostke
samorzadu terytorialnego od innej jednostki
samorzadu terytorialnego bedg instytucjg
wdrazajaca na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (umow)

33.600,00

2889

Dotacja celowa otrzymana przez jednostke
samorzadu terytorialnego od innej jednostki
samorzadu terytorialnego bedgcej instytucja
wdrazajacg na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (Umow)

11.200,00

852

Pomoc spoleczna

25.288,00

85204

Rodziny zastepcze

25.288,00

2310

Dotacje celowe otrzymane z gminy na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (umdéw) miedzy jst.

12.644,00

2320

Dotacje celowe otrzymane z powiatu na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien {umow) migdzy jst.

12.644.,00

854

Edukacyjna opieka wychowawcza

181.650,00

85415

Pomoc materialna dla uczniow

181.650,00

2888

Dotacja celowa otrzymana przez jednostke
samorzadu terytorialnego od innej jednostki
samorzadu terytorialnego beda instytucja
wdrazajacg na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (umow)

123.231,00

2889

Dotacja celowa otrzymana przez jednostke
samorzadu terytorialnego od innej jednostki
samorzadu terytorialnego bedace] instytucja
wdrazajacg na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (Uumow

58.419,00

Razem:

1251.738,00

SKARQN!K POWIATU
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Smyéaw Pijankowski
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr 21/6/07
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 stycznia 2007

Wydatki budzetu powiatu wedlug dzialow, rozdzialéw i paragrafow

na 2007 rok.
Klasyfikacja
budzetowa
Tresé¢ Plan
Dzi | Rozdzia wydatkow
al } na 2006 rok
1 2 4 5
OGOLEM WYDATKI 34.221.927.
INWESTYCJE 1.965.000.
600 TRANSPORT I EACZNOSC 1.920.000.
60014 Drogi publiczne powiatowe 1.920.000.
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
1.400.000.
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych 520.000.
710 DZIALALNOSC USLUGOWA 4.000.
71015 Nadzor budowlany 4.000.
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych 4.000.
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 35.000.
75020 Starostwo Powiatowe 35.000.
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych 35.000.
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 6.000.
85410 Internaty i bursy szkolne 6.000.
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych 6.000.
WYDATKI BIEZACE 32.256.927.
010 ROLNICTWO I LOWIECTWO 171.301.
01005 Prace geodezyjno —urzadzeniowe na potrzeby
rolnictwa 171.301.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.000.
4300 | Zakupy ustug pozostatych 30.000.
4308 | Zakup ustug pozostalych 131.301.




020 LESNICTWO 230.221.
02001 Gospodarka leSna 182.987.
3030 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 174.987.
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000.
02002 Nadzdr nad gospodarka lesna 47.234.
4300 | Zakup pozostatych ushug 47.234.
600 TRANSPORT I EACZNOSC 2.157.856.
60014 Drogi publiczne powiatowe 2.157.856.
2310 | Dotacje celowe przekazane gminie na zadania
biezace realizowane na podstawie
porozumien(umow) migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 200.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 5.000.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 347.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 25.000.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.000.
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 9.100.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000.
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 231.000.
14260 | Zakup encrgil 20.456.
4270 | Zakup ustug remontowych 440.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych I 500.
4300 | Zakup ustug pozostatych 765.800.
4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 500.
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii komodrkowe; 8.000.
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomuntkacyjnych telefonii stacjonarne] 4.500.
4390 | Zakup ustug obejmujacych wykonanie ckspertyz,
analiz 1 opinii 15.000.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2.000.
4430 | Rozne opfaty 1 sktadki 7.500.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 9.500.
socjalnych
4500 | Pozostale podatki na rzecz budzetow jst. 1.000.
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 28.000.
70005 =~ | Gospodarka gruntamii nieruchomosciami 28.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 28.000.
710 DZIAEALNOSC USEUGOWA 208.000.
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne
(nieinwestycyjne) 30.000.
4300 30.000.

Zakup ustug pozostatych




35.000.

71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000.
4300 | Zakup usthug pozostatych 20.000.
71015 Nadzér budowlany 143.000.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 48.200.
4020 Wynagrodzenia osobowe czlonkow korpusu
shuzby cywilne; 53.900.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 6.900.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.447.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.253.]
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 660.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 120.
4300 | Zakup ushug pozostatych 3.700.
43501 Zakup ustug dostepu do sieci internet 700.
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug
| telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 500.
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 1.000.
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 2.500.
4440 | Odpisy na ZFSS 2.470.
4550 | Szkolenia cztonkow korpusu stuzby cywilnej 500.
4700 Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej B 500.
4740 | Zakup materiatdow papierniczych do sprzetu
drukarskiego 1 urzadzen kserograficznych 150.
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym
programow 1 licencj 500.
750 ADMINISTRACJA PUBLICZA 4.192.689.
75011 Urzedy wojewodzkie 188.244.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 154.046.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 9.870.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.495.
4120 | Sktadki na fundusz pracy 2.833.
75019 Rady powiatéw 185.750.
3030 Roézne wydatki na rzecz osdb fizycznych 181.000.
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 2.250.
o 14300 | Zakup pozostatych ustug 2.500.
75020 Starostwa powiatowe 3.731.695.
‘ 2310 | Dotacje celowe przekazane gminom na zadania
' biezace realizowane na podstawie porozumien z
l 14.500. |

j.s.t.




2900 Wplaty gmin 1 powiatow na rzecz innych

jednostek samorzadu terytorialnego oraz

zwiazkow gmin lub zwiazkéw powiatow na

dofinansowanie zadan biezacych 3.900.
13020 .Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 2.500.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.703.600.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 138.000.
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 274.500.
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 39.100,
4140 | Wptlaty na PFRON 1.100.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.000. |
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 437.995.
4230 | Zakup lekow 1 materiatdw medycznych 1.000. !
4260 | Zakup energii 65.000.
4270 | Zakup ustug remontowych 166.500.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 519.000.
4350 | Zakup ustug dostepy do sieci internet 7.200.
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 20.000.
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne] 33.200.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 11.200. |
4430 | Rozne optaty 1 sktadki 47.900
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych 46.600
4480 | Podatek od nieruchomosci 20.000.
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 1.000.
4700| Szkolenia pracownikow niebgdacych czlonkami

korpusu stuzby cywilnej 38.000. |
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu

drukarskiego 1 urzadzen kserograficznych 7.000
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym

programow 1 licencji 126.900.

75045 Komisje poborowe 18.000.

3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 6.970.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 740.
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 24.
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.475.
4210 Zakup materjiafow 1 wyposazenia 1.150.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300.
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.500.]




4410 | Podréze stuzbowe krajowe 345,
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 69.000.
4210 | Zakup materialéw 1 wyposazenia 36.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 33.000. |
754 BEZPIECZENSTWO PUGLICZNE I
! OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 2.013.889.
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy
Pozarnej 2.009.389.
3070 Wydatki osobowe niezaliczane do uposazen
wyptacane zolnierzom i funkcjonariuszom 130.000.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 19.000.
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.200.
4050 | Uposazenie zotnierzy zawodowych i
| nadterminowych oraz funkcjonartuszy 1.410.300.
4060 Pozostate naleznosci Zotnierzy zawodowych 1
nadterminowych oraz funkcjonariuszy 10.000.
4070 | Nagrody roczne dla zotnierzy zawodowych 1
nadterminowych oraz funkcjonariuszy 115.500.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.600.
4120 1Sktadki na Fundusz Pracy 550.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe ] 1.600.
4180 | Réwnowazniki pienigzne 1 ekwiwalenty dla
zohierzy i funkcjonariuszy 97.000.
4210| Zakup materialow 1 wyposazenia 73.000.
4220 | Zakup srodkow zywnosci 1.500.
4230 Zakup lekow 1 materiatéw medycznych 400,
4250 | Zakup sprzetu 1 uzbrojenia ) 7.000.
4260 Zakup energii 38.000.
4270 Zakup ustug remontowych 14.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 9.500.
4300 | Zakup ustug pozostatych 21.600.
4350 | Zakup ustug dostgpu do siect internet 4.000.
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii komorkowe] 10.000.
4370 Opflaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 20.000.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2.000.
4430 | Rozne oplaty i sktadki 2.500.
4440 | Odpisy na zaktadowy tundusz swiadczen
socjalnych 083.
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 5.500.




4500 | Pozostale podatki na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego 1.000.
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 200.
4740! Zakup materiatow papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.000.
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym
programow i licencji 7.456.
75412 Ochotnicze straze pozarne 2.000.
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 1.500.
4300 | Zakup ustug pozostatych 500.
75414 Obrona cywilna 500.
4300 | Zakup ustug pozostatych __500.
75415 Zadania ratownictwa gorskiego i wodnego 2.000.
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom ‘ 2.000.
757 OBSLUGA DLUGU PUBLICZNEGO 459.605.
75702 Obsluga papierow wartosciowych kredytow i
pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego 125.300.
8070 | Odsetki 1 dyskonto od krajowych skarbowych
papierow wartosciowych oraz od krajowych
| pozyczek 1 kredytow 125.300.
75704 | Rozliczenia z tytutu poreczen i gwarancji
udzielonych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzadu terytorialnego 334.305.
- | 8020 | Wyplaty z tytulu gwarancji 1 porgczen 334.305.
758 ROZNE ROZLICZENIA 510.000.
| 75818 | Rezerwy ogolne i celowe 510.000.
4810 | Rezerwy 510.000.
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 13.081.252.
80102 Szkoly podstawowe specjalne 583.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1.640.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 435.271.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 36.650.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 77.249.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 10.990.
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych 21.200.
80111 Gimnazja specjalne 500.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1.250.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 374.530.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 30.000.




4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 06.100.
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 10.000.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych 18.120.
80114 Zespoly ekonomiczno-administracyjne szkot 299.800.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 207.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 14.400.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 37.400.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.100.
4210 | Zakup materialdw 1 wyposazenia 4.800.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300.
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.700.
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 500.
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne; 3.500.
4410 Podréze stuzbowe krajowe 200.
4430 |[Roézne optaty 1 skiadki o 570.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
sogjalnych - 5.330.
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 3.000.
4750 | Zakup akcesoridéw komputerowych, w tym
| programow 1 licencji 9.000.
80120 Licea ogoélnoksztalcace 3.061.880.
2540 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepubliczne;
szkoty lub innej placdwki oswiatowo-
wychowawcze] 52.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 7.360.
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.941.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 155.000.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 345.500
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 49.000.
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.000.
4210 | Zakup materialow 1 wyposazenia 82.700.1
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych 1 7
ksiazek 17.800.
4260 | Zakup energii 207.836.
4270 | Zakup ustug remontowych 13.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.500.
4300 | Zakup ustug pozostatych 42.530.
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.425.




4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 13.939.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 3.390.
4430 | Rozne optaty i sktadki 4.400.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych 117.500.
80123 Licea profilowane B ~ 903.672.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 26.672.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 628.800.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 54.570.
4110 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 117.020.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 17.980.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen |
socjalnych 58.630.
80130 Szkoly zawodowe 6.545.300.
2540 | Dotacje podmiotowe z budzetu dla niepublicznej
B jednostki systemu oswiaty 39.800.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 67.800.
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4.470.600.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 355.800.
14110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne ~ 771.500.
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 110.700. |
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 17.000.
4210 | Zakup materiatéw 1 wyposazenia 193.500.
4240} Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i
kstgzek 10.500.
4260 | Zakup energii ) 135.000.
4270 | Zakup ustug remontowych 10.700.
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2.600.
14300 | Zakup ustug pozostatych 46.000.
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 5.600
4370 | Optaty z tytutu zakupu ushug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne; 16.000.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 6.000.
4430 | Rozne oplaty 1 sktadki 9.840. |
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen |
socjalnych 258.860.
4480 | Podatek od nieruchomosci 200.
4530 | Podatek od towarow 1 ustug 8.000.
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 5.200.




4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym
programow i licencji 4.100.
80134 Szkoly zawodowe specjalne 140.100.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 203.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 77.657.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 6.035.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.000.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.628.
4270 | Zakup ustug remontowych 24.017.
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.100.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych | 2.460.
80140 Centra ksztalcenia ustawicznego i |
praktycznego oraz osrodkow doksztalcania
zawodowego 937.500.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 2.000.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 700.000.
4040 { Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50.000. |
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 124.000.
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 17.600.
4440 | Odpisy na zakltadowy fundusz swiadczen
socjalnych 43.900.
80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 40.000.
4300, Zakup ustug pozostatych 26.900.
| |4410|Podréze stuzbowe krajowe 13.100.
80195 Pozostala dziatalnosé 70.000.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych 70.000.
803 SZKOLNICTWO WYZSZE 47.800.
80306 Dzialalnos¢ dydaktyczna 3.000.
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonil stacjonarne] 3.000.
80309 Pomoc materialna dla studentow 44.800.
13218 | Stypendia i zasitki dla studentow 33.600.
3219 Stypendia 1 zasitki dla studentow 11.200.
| 851 OCHRONA ZDROWIA 892.100.
85111 Szpitale ogolne 247.100.
2560 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne]
tworzonego przez jednostke samorzadu
terytorialnego 44.800.




6220

Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji 1
zakupdw inwestycyjnych innych jednostek

sektora finanséw publicznych 202.300.
85156 Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
$wiadczenia dla oséb nie objetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
631.000.
3110 | Swiadczenia spoteczne 631.000.
85195 Pozostala dzialalnosé 14.000.
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszenjiom 4.000.
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 10.000.
852 POMOC SPOLECZNA 3.241.964.
85201 Placowki opiekunczo wychowawcze 703.000.
2320 | Dotacje celowe przeckazane dia powiatu na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien(umow) migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 703.000.
85202 | Domy pomocy spolecznej 1.502.920.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 807.600.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne ) 62.500.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 147.200.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 20.700.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000.
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 152.000.
4220, Zakup $Srodkow zywnosci 128.000.
4230 | Zakup lekow i materiatow medycznych 25.000.
4260 | Zakup energii 37.000.
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.000.
4300 | Zakup ustug pozostalych 29.000.
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii komorkowe;j 750.
4370 | Optlaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne] 11.500.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.000.
4430 |Rozne optaty 1 sktadki 3.600.
4440 | Qdpisy na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych 38.000.
4480 | Podatek od nieruchomosci 14.000.




4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.070.
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym
programoéw i licencji 2.000.
85204 Rodziny zastepcze 837.700.
2320 | Dotacje celowe przekazane dla powiatu na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (umdéw) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 31.700.
3110 Swiadczenia spoteczne 806.000.
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 198.344. !
13020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 450,
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 136.266.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11.366.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26.662.
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.616.
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.057.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych N 120.
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.039,
4350 ' Zakup ustug dostepu do sieci internet 360. !
4370 | Optaty z tytulu zakupu ustug ’
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 960.
4410 Podroze stuzbowe krajowe ) 500.
4430 |Rozne oplaty i sktadki 181.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych 4.767.
4740 | Zakup materialdéw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.000.
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym
programow 1 licencji 1.000.
853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE
, POLITYKI SPOLECZNEJ 1.167.100.
85321 Zespoly do spraw orzekania o stopniu ‘
niepelnosprawnosci 76.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 250.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30.050.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.295.
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.033.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 954.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 29.000.
4210 | Zakup materiatdw 1 wyposazenia 400.
4300 | Zakup pozostatvch ustug 1.093.




4400 | Opfaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 3.000. |
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 308.
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych 1.615.
85333 Powiatowe urzedy pracy 1.091.100.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 735.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 49.500.
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 134.200.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 16.200.
4210 | Zakup materialow 1 wyposazenia 26.000,
4260 | Zakup energii 38.000.
4270 Zakup ustug remontowych 1.500.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300.
4300 | Zakup pozostatych ustug 2.000.

4360 | Oplaty 7 tytutu zakupu ustug
| telekomunikacyjnych telefonit komorkowe; 1.200.

4370  Optaty z tytutu zakupu ustug
. |telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne] 8.000.
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 2.000.
4430 | Rozne optaty i sktadki 2.800. |

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych o 70.500.
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzgtu
drukarskiego 1 urzadzen kserograficznych 900.
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 2.903.350.
85403 Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze

817.500.
3020 | Wydatk: osobowe niezaliczane do wynagrodzen 5.651.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 433.764.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 34.000.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 77.341.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 10.584.
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 51.960.
42201 Zakup srodkow zywnosci 65.000.
4260 | Zakup energii 50.000.
4270 | Zakup ustug remontowych 16.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.200.
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.800.

4370 Oplaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000,
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 5.000.




4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych 24.900.
4740 Zakup materialow papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 300.
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym
programdw 1 licencji 3.000.
I 85406 Poradnic psychologiczno — pedagogiczne, w
‘ tym poradnie specjalistyczne 597.000. |
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 2.550.
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 424.200.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 31.800.
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 79.600.
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 11.200.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.100.
4210 | Zakup materialdow 1 wyposazenia 4.170.
4240 | Zakup pomocy naukowych i ksigzek 1.540.
4260 | Zakup energii 7.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500.
4350 Zakup ustug dostepu do sieci intemnet 500.
43701 Opfaty z tytulu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne; 2.000.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.540.
4430|Rozne optaty i sktadki 1.000. |
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczeni :
socjalnych 21.300, |
47401 Zakup materiatow papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.000.
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym
programow i licencji 3.000.
85407 Placowki wychowania pozaszkolnego 241.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 910.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 166.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 12.800.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.500.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.320.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 200.
4210 | Zakup materiatow i ;';vyposaania 4.700. |
4240 | Zakup pomocy naukowvch i ksigzek 1.200.
4260 | Zakup energii 3.600.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500.
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000.
4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.300.




4370 | Oplaty z tytutu zakupu ushug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.700.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 270.
4430 Rozne optaty 1 skiadki 500.°
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz swiadczen
'socjalnych B 10.500.
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 500.
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym 500.
programoéw 1 licencji
85410 Internaty i bursy szkolne 1.050.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 19.200
4010{ Wynagrodzenia osobowe 434.700.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 34.500.
4] 10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 82.000.
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy - 11.700.
14170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.000.
4210 | Zakup materialow | wyposazenia 55.000.
42201 Zakup srodkow zywnosct 225.000.
4260 | Zakup energii 120.000.
4270 | Zakup ustug remontowych 6.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.700.
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.960.
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 800.
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
' |telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 5.000.
14430 | Rozne oplaty 1 skladki 1.000.
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych 24.440,
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu 2.000.
drukarskiego 1 urzadzen kserograficznych
4750 | Zakup akcesoridow komputerowych, w tym
programow 1 licencji 2.000.
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku
dzieci i mlodziezy, a takZe szkolenia mlodziezy 3.000.
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom 3.000.
85415 Pomoc materialna dla uczniow 181.650.
3248 | Stypendia dla uczniow 123.231.
3249 | Stypendia dla uczniow 58.419.
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85446 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 13.200.
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.200.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 5.000.
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
3.000.
92195 Pozostala dzialalnosé 3.000. |
| 2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
| dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom 3.000.
026 KULTURA FIZYCZNA I SPORT 948.800.
92601 Obiekty sportowe 918.800.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1.000.
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 395.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 30.000.
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 73.680.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 10.520.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 30.000.
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 69.800,
4260 ! Zakup energii 179.000.
4270 | Zakup ustug remontowych 46.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych B 400.
4300 ! Zakup ustug pozostalych 49.700,
4350 | Zakup dostegpu do sieci internet 700,
4360 | Opftaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.500.
4370 | Opflaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne;j 9.000
4390 | Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz,
analiz 1 opinii B 300.
4410 Podroze stuzbowe krajowe 400.
4430 | R6zne oplaty 1 sktadki 3.500.
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych 16.000.
4530 | Podatek od towardw 1 ustug (VAT) 1.000.
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych 1.000.
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w iyln ]
programow 1 licencji 300.
92605 Zadania w zakresic kultury fizvezne i sportu 30.000
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom 30.000.
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr 21/6/07
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 stycznia 2007 1.

Plan wydatkéw na zadania z zakresu administracji rzadowej i innych zadan
zleconych odr¢bnymi ustawami realizowanych przez powiat na 2007 rok.

Klasyfikacja
budzetowa Plan
Dzial | Rozdz  § Tresé wydatkow
ial na 2007 rok
010 Rolnictwo i lowiectwo 171.301.
01005 Prace geodezyjno-urzadzeniowe na
potrzeby rolnictwa 171.301.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000.
4308 | Zakup ustug pozostalych 131.301.
020 Lesnictwo 8.000.
02001 Gospodarka lesna 8.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000.
700 Gospodarka mieszkaniowa 28.000.
70005 Gospodarka gruntami 1 28.000.
nieruchomosciami
4300 | Zakup ustug pozostatych 28.000.
710 Dzialalno$¢ uslugowa 212.000.
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne
(nieinwestycyjne) 30.000.
4300 | Zakup ustug pozostalych 30.000.
71014 Opracowania geodezyjne i 35.000.
kartograficzne
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000.
71015 Nadzoér budowlany 147.000.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 48.200.
4020 | Wynagrodzenia osobowe cztonkow
| korpusy stuzby cywilnej 53.900. |
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.900.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spofeczne 18.447. |
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 2.253.
| 4210 | Zakup materialow i wyposazenia 060.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 120.




4300 | Zakup ustug pozostatych 3.700.
4350 | Zakup ustug dostepu do siecl internet 700.
4370 | Optaty z tytutu zakup ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne; 500.
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia
biurowe 1.000.
4410 | Krajowe podroze stuzbowe 2.500.
4440 | Odpisy na ZFSS 2.470.
4550 | Szkolenia cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej 500,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych
| cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do
sprzetu drukarskiego 1 urzadzen
kserograficznych. 150.
7450 | Zakup akcesoridéw komputerowych, w tym
programow 1 licencji 500.
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek '
budzetowych 4.000.
750 Administracja publiczna 128.044.
75011 Urzedy wojewddzkie 110.044.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 100.174.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.870.
75045 Komisje poborowe ‘ 18.000.
3030 | Rdzne wydatki na rzecz oséb fizycznych 6.970.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 740.
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 20.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.475.
4210 | Zakup materiatdw 1 wyposazenia 1.150.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300,
4300 | Zakup ushug pozostalych 2.500.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 345.
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa 2.009.889,
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy
Pozarnej 2.009.389.
3070 | Wydatki osobowe niezaliczane do
uposazen wyptacane zotnierzom i
funkcjonariuszom 130.000.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 19.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.200.
4050 | Uposazenie zolierzy zawodowych i




nadterminowych oraz funkcjonariuszy 1.410.300.
4060 | Pozostate naleznosci zotnierzy
zawodowych 1 nadterminowych oraz
funkcjonariuszy 10.000.
4070 | Dodatkowe uposazenie roczne dla
zolnierzy zawodowych oraz nagrody
roczne dla funkcjonariuszy. 115.500.
4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 3.600.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 550.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.600.
4180 | Rownowazniki pienigzne i ekwiwalenty
dla zolnierzy i funkcjonariuszy 97.000. !
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 73.000,
4220 | Zakup Srodkow zywnosci 1.500.
4230 | Zakup lekow 1 materialow medycznych 400.
4250 | Zakup sprzetu 1 uzbrojenia 7.000.
4260 | Zakup energii ~38.000. |
4270 | Zakup ustug remontowych 14.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 9.500.
4300 | Zakup ustug pozostatych 21.600.
4350 | Zakup ustug dostepu do siect internet 4.000.
4360 | Oplaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
komorkowe;j 10.000. |
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 20.000.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2.000. |
4430 | Rozne oplaty 1 sktadki 2.500.
4440 | Odpisy na ZFSS B 983.
4480 | Podatek od nieruchomosci 5.500.
4500 | Pozostate podatki na rzecz budzetéw
Jednostek samorzadu terytorialnego 1.000.
4510 | Oplaty na rzecz budzetu panstwa 200,
4740 | Zakup materiatow papierniczych do
sprzetu drukarskiego 1 urzadzen
kserograficznych 2.000.
7450 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym
programow 1 licencji 7.456
75414 Obrona cywilna 500,
3 4300 | Zakup ustug pozostatych 500.
851 Ochrona zdrowia 631.000.
85156 Skladki na ubezpicczenia zdrowotne




o oraz Swiadczenia dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego 631.000.
3110 | Swiadczenia spoteczne 631.000.
853 Pozostale zadania w zakresie polityki
spolecznej 76.000.
85321 Zespoly do spraw orzekania o
L niepelnosprawnosci 76.000.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen 250.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30.050. |
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.295.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.033.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 954.
L _ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 29.000.
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 400,
4300 | Zakup ustug pozostatvch 1.095,
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia
biurowe ,, 3.000.
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 308.
4440 | Odpisy na ZFSS 1.615.
Razem: 3.264.234.
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Zatacznik Nr 6.

do uchwaty Nr 21/6/07
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 stycznia 2007 roku

Plan wydatkow na realizacje biezgcych zadan wlasnych powiatu na 2007

rok.
|
Dzial | Rozd § Plan
zial Tres¢ wydatkow
na 2007 rok
. S
852 POMOC SPOLECZNA 871.200.
835202 Domy pomocy spolecznej ~ 871.200.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 530.000.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 61.600.
4110 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 97.000.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 10.000.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.000. |
| 4210 | Zakup materialow 1 wyposazenia 50.0@);
| 4220 | Zakup srodkow zywnoscei 50.000.
| 4230 | Zakup lekow 1 materiatéw medycznych 9.500.
4260 |Zakup energii ) 15.000. |
4270 | Zakup ustug remontowych ~3.000.
® 4280 | Zakup ustug zdrowotnych | 1.000.
! 4300 | Zakup ushug pozostatych [ 10.000.
‘ | 4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
. telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 500.
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug |
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej ~5.000.
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 600.
4430 |Rozne optaty i sktadki 3.000.
4440 | Odpisy na ZFSS | 20.000.
Razem: 871.200.
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Zataczmk Nr 7

do uchwaty nr 21/6 /07
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 stycznia 2007

Plan wydatkow budzetu powiatu realizowanych na podstawie porozumien z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego na 2007 rok.

Tresc | Kwota |
Klasyfikacja budzetowa
Dzial | Rozdzia | §
1
803 Szkolnictwo wyzsze _44.800.
| 80309 Pomoc materialna dla studentéw 44.800.
3218 |Stypendia i zasitki dla studentow 33.600.
3219 | Stypendia i zasitki dla studentow ~11.200.
852 'Pomoc spoleczna 759.988.
; 85201 Placéwki opiekuiiczo-wychowawcze 703.000.
2320 |Dotacje celowe przekazane dla powiatu na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (umow) miedzy jednostkami
3 samorzadu terytorialnego i 703.000.
85204 Rodziny zastepcze | 56.988.
| 2320 |Dotacje celowe przekazane dla powiatu na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (umow) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 31.700.
L | 3110 !Swiadczenia spoteczne 25.288.
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 181.650.
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 181.650.
3248 | Stypendia dla ucznidéw 123.231.
3249 |Stypendia dla uczniow 58.419.
Ogolem: 986.438.
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Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr 21/6/07

Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 stycznia 2007 r.

Plan finansowy wydatkéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu na 2007 rok.

Klasyfikacja budzetowa

Dzial | Rozdzial § Tresé Kwota
010 | Rolnictwo i lowiectwo 171.301.
01005 Prace geodezyjno — urzadzeniowe na
potrzeby rolnictwa 171.301.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000.
4308 | Zakup ustug pozostatych 131.301.
020 Lesnictwo 230.221.
02001 Gospodarka lesna 182.987.
3030 |Rozne wydatki na rzecz 0sob fizycznych
174.987.
4300 | Zakup ushug pozostatych 8.000.
02002 Nadzor nad gospodarka lesng 47.234.
4300 | Zakup pozostatych ustug 47.234.
600 u Transport i lgcznosé 200.000.
60014 Drogi publiczne powiatowe 200.000.
2310 |Dotacje celowe przekazane gminie na .
zadania biezace realizowane na podstawie |
porozumien(umow) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 200.000.
700 Gospodarka mieszkaniowa 28.000.
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 28.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 28.000.
710 Dziatalnosé uslugowa 65.000.
| 71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nie
inwestycyjne) 30.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000.
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne
35.000.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000.
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000.
750 Administracja publiczna 4.227.689.




188.244.

75011 Urzedy wojewodzkie
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 154.046.
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 9.870.
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.495.
4120 |Skifadki na Fundusz Pracy 2.833.
75019 Rady powiatow 185.750.
3030 |Roézne wydatki na rzecz 0sob 181.000.
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 2.250.
4300 |Zakup pozostalych ustug 2.500.
75020 Starostwa powiatowe 3.766.695.
2310 !Dotacje celowe przekazane gminom na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien z j.s.t. 14.500.
2900 | Wplaty gmin i powiatéw na rzecz innych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz
zwiazkéw gmin lub zwiazkoéw powiatow na
dofinansowanie zadan biezacych 3.900.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen 2.500.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.703.600.
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 138.000.
4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 274.500.
4120 |Sktfadki na Fundusz Pracy 39.100.
4140 | Wptaty na PFRON 1.100.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.000.
4210 |Zakup materiatdw 1 wyposazenia 437.995..
4230 | Zakup lekow i materialow medycznych 1.000.
4260 |Zakup energii 65.000.
4270 |Zakup ustug remontowych 166.500.
4280 |Zakup ushug zdrowotnych 3.000.
4300 |Zakup pozostatych ustug 519.000.
4350 | Zakup ustug do siect internet 7.200.
4360 | Oplaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 20.000.
4370 | Optaty z tytutu zakupu ushug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne; 33.200.
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 11.200.
4430 |Rézne optaty i sktadki 47.900.
4440 |Odpisy na ZFSS 46.600.
4480 |Podatek od nieruchomosci 20.000.
4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 1.000.




4700 |Szkolenia pracownikow niebedacych
czionkami korpusu stuzby cywilnej 38.000.
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 7.000.
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym
programéw i licencji 126.900.
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 35.000.
75045 Komisje poborowe 18.000.
3030 |Rozne wydatki na rzecz 0séb fizycznych
6970,
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 740.
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 20.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.475.
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.150.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300.
4300 | Zakup ustug pozostatych 2,500 ]
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 345.
75075 Promocja jednostek samorzadu
terytorialnego 69.000.
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 36.000.
| 4300 | Zakup ustug pozostatych 33.000.
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa 4.500. |
75412 Ochotnicze straze pozarne 2.000.
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500.
4300 | Zakup ustug pozostatych ~_500.
L 75414 Obrona cywilna 500.
4300 | Zakup ushug pozostatych 500.
75415 Zadania ratownictwa gérskiego i wodnego 2.000.
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji stowarzyszeniom 2.000.
757 | Obstuga dlugu publicznego 459.605.
75702 Obstuga papieréw wartosciowych
kredytow i pozyczek j.s.t. 125.300.
8070 |Odsetki 1 dyskonto od krajowych
skarbowych papieréw wartosciowych oraz
od krajowych pozyczek i kredytow 125.300,
75704 Rozliczenia z tytulu poreczen i gwarancji
udzielonych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzadu terytorialnego 334.305.
L 8020 | Wyplaty z tytutu porgczen i gwarancji 334.305.




801 | Oéwiata i wychowanie 91.800.
| 80120 Licea ogolnoksztalcace 52.000.
2540 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla !
niepubliczne] jednostki systemu o§wiaty 52.000.
80130 Szkoly zawodowe 39.800.
2540 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla
~ niepubliczne] jednostki systemu o$wiaty 39.800.
803 Szkolnictwo wyzsze 47.800.
80306 Dzialalnos¢ dydaktyczna 3.000.
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 3.000.
80309 Pomoc materialna dla studentow 44.800.
218 | Stypendiai zasitki dla studentow 33.600.
) 3219 | Stypendia i zasitki dla studentow 11.200.
851 Ochrona zdrowia 261.100.
85111 Szpitale ogdlne 247.100.
2560 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla
samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej tworzonego przez jednostke
samorzadu tervtorialnego 44.800.
6220 | Dotacje celowe z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji 1 zakupow inwestycyjnych 202.300.
85195 Pozostala dzialalnosé 14.000.
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji stowarzyszeniom 4.000.
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.000.
852 Pomoc spoleczna 703.000.
85201 Placowki opickunczo-wychowawcze 703.000.
2320 |Dotacje celowe przekazane dla powiatu na
zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien(umoéw) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 703.000.
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 3.000.
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy 3.000.
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji stowarzyszeniom 3.000.
921 Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego 3.000.
92195 Pozostala dzialalnosc¢ 3.000.




@ 2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie zadan zleconych do

realizacji stowarzyszeniom 3.000.

926 Kultura fizyczna i sport 30.000.
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i

sportu 30.000.

2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji stowarzyszeniom 30.000.

Ogotem wydatki: | 6.526.016.

STAROSTA
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. Uzasadnienie
UCHWALY Nr 21/6/07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

z dnia 11 stycznia 2007 roku.

w sprawie przyjecia ukladu wykonawczego budzetu Powiatu w Sierpcu na
2007 rok.

Rada Powiatu w dniu 28 grudnia 2006 roku uchwatg nr 18/111/06 uchwalita
budzet powiatu na 2007 rok. Zgodnic z art.1 84 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
roku, o finansach publicznych dochody budzetu powiatu zostaty przyjete w
) petnej klasyfikacji budzetowej, natomiast wydatki budzetu zostaty przejete w
podziale na dziaty i rozdzialy z wyodrgbnieniem wydatkow biezacych 1
majatkowych. W wydatkach biezacych wyodrebnione zostaty wydatki na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, dotacje oraz wydatki na obstuge
dtugu publicznego.
Zarzad Powiatu wykonujgc postanowienia art. 186 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku, o finansach publicznych opracowatl uktad wykonawczy budzetu
powiatu na 2007 rok.

SKARBN;;%IATU
(Z STARO S_TA

S'tani.%’u pijankowski : o |
—_— ¢ -
Stawomir Fulek




UCHWALANR 22/ & /o7
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia M. stvcznia 2007 r.

w sprawie wystapienia z wnioskiem do Rady Powiatu o uchwalenie zmian
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 1 art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. 0 samorzadzie powilatowvm (Dz. U. 7 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271, Nr
200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055) - Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

51

Wystapi¢ do Rady Powiatu o uchwaleriz zmian Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Sierpcu wedhig projektu stanowiacego zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 106412306 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
1 wrzednia 2006 r. w sprawic wysigpienta z wnioskiem do Rady Powiatu o
uchwalenie zmian Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sierpcu.

83
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

o

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: R
1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy o oradu I ST
2. Andrzej Twardowski — cztonek

3. Szczepan Jamiotkowski -~ cztonek
4. Pawel Kazmierczak - czlonek

5. Adam Pijankowski - czionek




PROJEKT

UCHWALA NR .../...[07

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055) — uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Na wniosek Zarzadu Powiatu w Sierpcu uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Sierpcu, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sierpcu nadany
Uchwata Nr 234/XXXV/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 31 marca 2006 r.

§ 3.

Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do uchwaly Rady Powiatu
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Sierpcu

Proponowane zmiany do Regulaminu Organizacyjnego uwzgledniajg
funkcjonujace juz stanowisko etatowego czlonka Zarzadu Powiatu.

Ponadto dotychczasowa praktyka realizacji zadan z zakresu inwestycji
i rozwoju powiatu oraz ranga tych zadan wskazuje na koniecznos¢ zespotowego
wspoldziatania wielu stanowisk pracy skupionych do tej pory w: Wydziale
Oswiaty, Promocji i Spraw Spotecznych 1 samodzielnych stanowisk: ds.
zdrowia oraz inwestycji 1 rozwoju. Skoncentrowanie zadan w jednym miejscu
uprosci zardwno procesy informacyjne pomiedzy cztonkami zespotu, a takze
wzmocni procedure wypracowywania konkretnych rozwigzan poprzez analize
problemu pod katem: inwestycyjnym, promocyjnych oraz spotecznym.

Kolejna propozycja zmian dotyczy wlaczenia samodzielnego stanowiska
Informatyka do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego. Informatyka jest
narzedziem do sprawnej i nowoczesnej organizacji pracy urzgdu. Planowane
dzialania w tym zakresie tj.: wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentow
oraz podpisu elektronicznego wymaga spiecia wiedzy, jak i praktycznych
dzialan zaréwno informatyka, jak i Wydziatu odpowiedzialnego za sprawne
funkcjonowanie Starostwa (w dotychczasowej, papierowej formie). Ponadto
pozwoli to na wzmocnienie struktur ochrony danych osobowych poprzez
wypelnianie ich przez informatyka przy wsparciu pracownika ds.
administracyjnych (wdrazanie zabezpieczen) oraz prawnika (opracowywanie
instrukcji 1 zarzadzen). W zwiazku z kolejnym poszerzeniem, i tak juz
roznorodnego zakresu zadan Wydziatu proponuje si¢ utworzenie stanowiska
Naczelnika Wydzialu w miejsce dotychczasowego Zastepcy Naczelnika, przy

zachowaniu podlegtosci Wydziatu pod stanowisko Sekretarza Powiatu.




Zalgeznik Nr 1

do UCHWALY Nr .../.../07
RADY POWIATU W SIERPCU
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I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sierpcu, zwany

dalej ,Regulaminem” okreSla organizacj¢ i zasady funkcjonowania

Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

. Llekro¢ w Regulaminie jest mowar

1) o Powiecie — nalezy rozumie¢ Powiat Sierpecki,

2) o Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Sierpeckiego,

3) o Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Sierpeckiego,

4) o Starostwie — nalezy przez to rozumien Starostwo Powiatowe
w Sierpeu,

5) o Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sierpeckiego, bedacego
Przewodniczgceym Zarzadu,

6) o Wicestaro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestarostg Sierpeckiego,

7) o Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu
Sierpeckiego,
8) o Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu

Sierpeckiego, bedacego Giownym Ksiggowym Budzetu Powiatu
Sierpeckiego,

9) o Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Starostwa Powiatowego
oraz komoérke organizacyjng o innej nazwie, wchodzaca w sklad
Starostwa Powiatowego,

§ 2.

Starostwo Powiatowe dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Nr9l, poz. 578 z po6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 24 lipca 1998 1. 0 zmianie niektorych ustaw
okreslajacych kompetencje organdéw administracji publiczne) -
w zwigzku z reformg ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668
Z poéZn. zm.),

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracje publiczng ( Dz. U. Nr 133, poz. 672 z pdzn.
zm.),

4) innych ustaw i aktow wydanych w celu wykonania zadan natozonych
na Starostwo Powiatowe,

5) Statutu Powiatu Sierpeckiego,

6) niniejszego Regulaminu.




§ 3.

Starostwo jest jednostka budzetowg powiatu z siedziba w Sierpcu.

[N

II.

§ 4.

Kierownikiem Starostwa jest Starosta.

. Pracq Starostwa kieruje Starosta przy pomocy Wicestarosty, Cztonka
Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika.

Staroste w czasie jego nieobecnoscei zastgpuje Wicestarosta.

Podzial zadan pomiedzy Starosta, Wicestarosty, Czlonkiem
Zarzadu, Sekretarzem Powiatu i Skarbnikiem Powiatu

§ 5.

W zakresie zastrzezonym dla Starosty pozostaja w szczegélnosci nastgpujgce
sprawy:

1) reprezentowanie powiatu na zewnatrz,

2) podejmowanie niezbgdnych czynnosci nalezacych do wlasciwosci
Zarzadu w sprawach nie clerpiacych zwloki, zwigzanych
z zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajacych bezposrednio
zdrowiu i zyciu oraz w sprawach mogacych spowodowal znaczne
straty materialne, z wyjatkiem wydawania przepisow porzadkowych
w trybie art. 42 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym,

3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, chyba ze przepisy szczegolne przewiduja
wydawanie decyzji przez Zarzad,

4) prowadzenie polityki kadrowej,

5) wnioskowanie do Rady o powolanie i odwolanie Sekretarza
i Skarbnika,

6) kierowanie Starostwem oraz wykonywanie uprawnien zwierzchnika
stuzbowego pracownikow Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnika powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy,

7) przedktadanie uchwal Rady — Wojewodzie Mazowieckiemu w ciggu
7 dni od dnia ich podjgcia oraz niezwlocznie — uchwal organow
powiatu w sprawie wydania przepiséw porzadkowych,

8) przedktadanie regionalnej izbie obrachunkowej uchwat:

- budzetowej powiatu,
- w sprawie prowizorium budzetowego powiatu,
- w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
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- innych objetych zakresem nadzoru izby,

9) wykonywanie uchwat Zarzadu,

10) organizowanie pracy Zarzadu i Starostwa, kierowanie biezgcymi
sprawami powiatu,

11) upowaznianie Wicestarosty, poszczegdlnych czlonkéw Zarzaduy,
pracownikow Starostwa oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu - do wydawania w jego Imieniu decyzji w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji publicznej nalezacych do
wiasciwoscei powiatu,

12) udziclanie odpowiedzi na wystapienia pokontrolne organéw kontroli
zewnetrznej,

13) wystepowanie do wiladz administracji rzadowej, samorzadowej,
parlamentarzystow, organéw prokuratury i sadéw, przedstawicielstw
dyplomatycznych, centralnych 1 wojewddzkich wiadz organizacji
spotecznych, partii politycznych, stowarzyszen, kosciotow, zwigzkow
wyznaniowych, zwigzkow zawodowych,

14) udzielanie odpowiedzi na interpelacje 1 wnioski senatorow, postow
1 radnych,

15) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski,

16) z zakresu ochrony, bezpieczenstwa lub porzadku publicznego na
zasadach okreslonych w ustawach.

§ 6.

1. Do kompetencji Wicestarosty naleza sprawy z zakresu:

1) wykonywania zadan 1 kompetencji okreslonych w ninigjszym
Regulaminie oraz przez Starostg, w sposob zapewniajacy
w powierzonym zakresie kompleksowe rozwiazywanie problemow
wynikajacych z zadan powiatu,

2) zastgpstwa Starosty w czasie gdy Starosta nie moze petnié
obowigzkow stuzbowych. Zakres zastepstwa rozcigga sie na
wszystkie zadania 1 kompetencje Starosty.

2. Do kompetencji Czlonka Zarzadu nalezy:

1) zapewnienie  kompleksowego  rozwigzywania  problemow
i realizacji zadan powiatu, a zwlaszcza w zakresie spraw
zatatwianych przez podporzadkowane komorki organizacyjne
Starostwa Powiatowego oraz jednostki organizacyjne powiatu,

2) nadzér merytoryczny nad pracg podleglych  wydziatow
i jednostek organizacyjnych, w tym m.in.:
a) akceptowanie materiatdw kierowanych na posiedzenia

Zarzadu,

b) nadzor nad realizacja uchwat Rady i1 Zarzadu Powiatu,
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c) proponowanie 1 inicjowanie rozwiazafn w zakresie
funkcjonowania podporzadkowanych wydzialéw i jednostek
organizacyjnych powiatu,
d) nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych powiatu.

3) wspotudzial w dzialaniach zwigzanych z pozyskiwaniem
pomocy finansowe z funduszy unijnych 1 innych zrodet
pozabudzetowych na realizacj¢ zadan nalezacych do
wlasciwosci rzeczowej podleglych wydziatdéw 1 jednostek
organizacyjnych.

Szczegbtowy wykaz zadan i kompetencji Czionka Zarzadu moze by¢
poszerzony w drodze zarzadzenia Starosty.

3. Do kompetencji Sekretarza naleza sprawy z zakresu:

1) zapewnienia sprawnego funkcjonowania Starostwa i wlasciwych
warunkow jego dziatania,

2) nalezytej organizacji stanowisk pracy zapewniajacych realizacje
zadan przez pracownikOw Starostwa,

3) przestrzegania dyscypliny pracy,

4) terminowego zatatwiania spraw,

5) nadzoru i koordynacji prac zwiazanych z opracowywaniem
projektéw aktéw regulujacych struktury i zasady dziatania
Starostwa,

6) nadzorowania toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu
i Rady oraz prac zwiazanych z organizacja posiedzen tych
organdw,

7) nadzorowania zakupéw S$rodkéw  trwatych, prowadzonych
remontéw oraz gospodarki pomieszczeniami wchodzacymi
w sktad Starostwa,

8) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

9) przestrzegania zasad zawartych w instrukcji kancelaryjne]
i jednolitym rzeczowym wykazie akt,

10)nadzoru 1 koordynacji pracy Wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnego oraz Biura Rady i1 Zarzadu Powiatu,

11)zadan i kompetencji okreslonych przez Staroste.

Sekretarz uczestniczy w pracach Zarzadu oraz w obradach Rady Powiatu
z glosem doradczym.

4. Do kompetencji Skarbnika naleza sprawy z zakresu:
1) prawidlowej gospodarki budzetowej powiatu,
2) nadzoru nad gospodarka finansowg powiatu.
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Skarbnik uczestniczy w pracach Zarzadu oraz w obradach Rady Powiatu
z gtosem doradczym.

III. Struktura Organizacyjna Starostwa,

§7.

1. W sklad Starostwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, ktore przy
znakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu - BRZ

2) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny -0A

3) Wydziat Finansowy -F

4) Wydzial Komunikacji -K

5) Wydzial Zarzadzania Srodowiskiem -Z8

6) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami -G

7 Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych - ORS
8 Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich -0C
9) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - PIN
10) Samodzielne stanowisko pracy Radcy Prawnego -R
11) Samodzielne stanowisko pracy Powiatowego Rzecznika

Konsumentow - RzK

2. W wyzej wymienionych Wydziatach ustala si¢ nastgpujaca wewngtrzna
strukture organizacyjna:
1) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu — kierowane przez Sekretarza,
a) stanowisko pracy ds. obstugi Rady Powiatu — nadzorowane
przez Przewodniczacego Rady Powiatu,
b)  stanowisko pracy ds. obstugi Zarzadu Powiatu.

2)  Wydzial Organizacyjno-Administracyjny — kierowany przez
naczelnika wydziatu:

a) stanowisko pracy ds. obstugi kancelaryjnej i1 sekretariatu
Starostwa,

b) stanowiska pracy ds. organizacyjnych,

¢) stanowisko pracy ds. kadr i szkolenia,

d) stanowiska pracy ds. nadzoru 1 kontroli wewnetrzne;j,

e) stanowisko pracy ds. informatyzacji Starostwa,

) stanowiska pracy ds. administracyjnych,

g) stanowiska pracy ds. obstugi gospodarczej (kierowcy,
konserwator, sprzataczki).

3) Wydzial Finansowy — kierowany przez Skarbnika (petniacego
jednoczednie funkcje naczelnika wydzialu) bedacego Gléwnym
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Ksiegowym budzetu powiatu przy pomocy zastgpcy naczelnika
bedgcego gléwnym ksiggowym Starostwa:

a) Glowny ksiggowy Starostwa,

b) stanowiska pracy ds. planowania i realizacji budzetu,
c¢) stanowiska pracy ds. gospodarki finansowej,

d) stanowiska pracy ds. kontroli wykonania budzetu.

4) Wydzial Komunikacji — kierowany przez naczelnika przy

5)

6)

7)

pomocy jednego zastepcy:

a) stanowiska pracy ds. rejestracji pojazdow,

b) stanowiska pracy ds. uprawnien do kierowania pojazdami,

¢) stanowisko pracy ds. nadzoru nad stacjami diagnostycznymi
i jednostkami szkolacymi kieroweow,

d) stanowisko pracy ds. transportu i drogownictwa.

Wydzial Zarzgdzania Srodowiskiem — kierowany przez
naczelnika przy pomocy jednego zastgpcy:

a) stanowiska pracy ds. weryfikacji architektonicznej projektow,
b) stanowiska pracy ds. administracji budowlanej,

a) stanowisko pracy ds. rolnictwa,

b) stanowisko pracy ds. ochrony przyrody i Srodowiska,

c) stanowisko pracy ds. gospodarki wodne] 1 rybactwa,

d) stanowisko pracy ds. lesnictwa.

Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami — kierowany
przez naczelnika przy pomocy jednego zastgpey:

a) Geodeta Powiatowy,

b) stanowiska pracy ds. gospodarki nieruchomosciami,

¢) stanowiska pracy ds. ewidencji gruntéw,

d) stanowiska pracy ds. uzgodnien dokumentaciji,

e) Osrodek Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej,

f) stanowiska pracy ds. ochrony gruntéw rolnych i lesnych.

Wydzial O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych — kierowany

przez naczelnika przy pomocy jednego zastgpcy:

a) stanowiska pracy ds. o$wiaty,

b) stanowisko pracy ds. zdrowia,

¢) stanowisko pracy ds. kultury, sportu i wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymli,

d) stanowisko pracy ds. promocji,

e) stanowiska pracy ds. rozwoju, inwestycji 1 funduszy
europejskich,
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8) Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich —
kierowany przez kierownika:
a) stanowisko pracy ds. obywatelskich,
b) stanowisko pracy ds. obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego.

9) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
10) Samodzielne stanowisko pracy Radcy Prawnego.

11) Samodzielne stanowisko pracy Powiatowego Rzecznika
Konsumentow.

3. Struktura organizacyjna Starostwa przedstawiona w formie graficzne;
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 8.

1. Staroscie podlegaja bezposrednio:
1) Sekretarz,
2) Skarbnik,
3) Geodeta Powiatowy,
4) Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich,
5) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
6) Samodzielne stanowisko pracy Radcy Prawnego,
7) Samodzielne  stanowisko pracy Powiatowego Rzecznika
Konsumentow — podleglosé organizacyjna.

2. Wicestaroscie podiegaja bezposSrednio:
1) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami,
2) Wydziat Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych.

3. Czlonkowi Zarzadu podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat Zarzadzania Srodowiskiem,
2) Wydziat Komunikacji.

4. Sekretarzowi podlegaja bezposrednio:
1) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu,
2) Wydzial Organizacyjno-Administracyjny.

5. Skarbnik nadzoruje i kieruje pracg Wydziatu Finansowego.
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IV. Zadania wspolne dla wszystkich wydzialow,

§9.

1. Naczelnicy Wydzialéw wykonujg zadania pomocnicze w stosunku do
Starosty i Zarzadu. Zapewniaja sprawne funkcjonowanie komorek
organizacyjnych, ktérymi kieruja i ponosza bezposrednia odpowiedzialnosé
za realizacje powierzonych zadan i kompetencji.

2. Do ich wspolnych zadan nalezy:

a) nadzor nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym
wykonywaniem zadan przez Wydzial,

b) ustalanie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz
zakresow czynnosci, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci dla
pracownikow,

¢) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, efektywnym
wykorzystaniem czasu pracy oraz ksztaltowanie zyczliwej
atmosfery pracy i wihasciwych stosunkow interpersonalnych
w Starostwie,

d) opracowywanie  programdéw  dziatania ~Wydziatéw  oraz
zapewnienie ich realizacji,

e) wnioskowanie zmian w  Regulaminie  Organizacyjnym,
w szczegbdlnosci w zakresie aktualizacji zadan i kompetencji
podlegtego wydzialu,

f) opracowywanie propozycji do projektu budzetu powiatu oraz
realizacja budzetu w zakresie przewidzianym dla kierowanego
wydziatu;

g) inicjowanie i organizowanie szkolenia pracownikow,

h) wykonywanie kontroli wewnetrznych w Wydzialach,

i) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Starosty, projektow
uchwat i1 innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady
1 Zarzadu,

j) realizacja uchwat Rady i Zarzadu oraz interpelacji i wnioskow
radnych oraz wnioskéw komisji Rady — sporzadzanie informacji
o sposobie realizacji,

k) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i listow kierowanych do Starosty,
badanie ich zasadnosci, analizowanie zrddel i przyczyn ich
powstawania oraz podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte
i terminowego ich zatatwianie,

) nadzor nad prawidlowym przygotowywaniem dokumentacji
wydzialu do archiwizacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3. Obowiazki swoje Naczelnicy Wydzialéw realizujg przy pomocy zastgpcow.
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. Jezeli w Wydziale nie utworzono stanowiska lub nie zatrudniono zastgpcy
Naczelnika — funkcje te peilni wyznaczony przez Naczelnika pracownik
wydziatu.

§ 10.

. Do =zadan wspolnych wydzialow nalezy podejmowanie dziatan
i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan i kompetencji Starosty
i Zarzadu, a zwlaszcza sprawy:

1) inicjowania i podejmowania dzialan i przedsigwzig organizacyjnych
w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych
w ustawach 1 innych przepisach prawa, uchwatach Rady i Zarzadu oraz
interpelacjach i wnioskach radnych i wnioskach komisji Rady, a takze
w aktach kierowania wewngtrznego Starosty,

2) inicjowania dziatan organizacyjno-gospodarczych na rzecz rozwoju
powiatu oraz ich realizacja,

3) prowadzenia post¢gpowania administracyjnego 1 podejmowanie decyzji
w ramach upowaznien udzielonych przez Starost¢ w sprawach
indywidualnych z zakresu zadan wilasnych powiatu 1 z zakresu
administracji rzgdowe],

4) przygotowywania dla potrzeb Starosty sprawozdan, ocen, analiz
i biezacych informacji o realizacji powierzonych im zadan,

5) usprawniania organizacji, metod i form pracy wydziatow,

6) organizowania i podejmowania niezbednych przedsigwzig¢ w celu
ochrony danych osobowych oraz informacji niejawnych,

7) obstuga interesantow, udzielanie wyczerpujacych informacji 1 wyjasnien
oraz podejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych w ramach
zakresu rzeczowego wydziatu,

8) realizowanie zadan wynikajacych z Prawa zamowied publicznych
w sprawach nalezacych do wlasciwosci wydziatu,

9) biezaca wspolpraca z innymi wydziatami w zakresie informowania,
dokonywania uzgodnien, wydawania opinil, itp. oraz wspotudzial we
wspolnych dziataniach w celu zapewnienia realizacji zadan Starostwa
i powiatu,

10)zapewnienie nalezytej dbalosci o powierzone mienie Starostwa,
racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie srodkami publicznymi,

I1)przestrzeganie zasad pracy wynikajacych z regulamindw, instrukcji
kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

12)realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych 1 dostgpie do informacji publicznej w ramach zakresu
rzeczowego wydziatu,

13)wspodtudziat w dziataniach zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy
finansowej z funduszy unijnych i innych zrédet pozabudzetowych na
realizacje zadan nalezacych do wiasciwosci rzeczowe) wydziatu.
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2. Wydzialy zobowigzane sq do wzajemnej wspélpracy i uzgodnien przy
wykonywaniu  zadan w  zakresie niezbgdnym do  zapewnienia
skoordynowanego dziatania Starostwa.

V.  Zakresy dzialania poszczegélnych wydzialow.
§ 11.

Do podstawowych zadan i kompetencji Biura Rady i Zarzadu Powiatu
nalezy:
1. W zakresie obslugi Rady Powiatu:

1) obstuga kancelaryjna Rady i jej komisji,

2) wykonywanie zadan w zakresie zleconym przez Radg;

3) przygotowanie projektéw uchwat wnioskowanych przez radnych;

4) przygotowywanie projektéw plandéw pracy Rady;

5) organizowanie prawidlowego 1 terminowego przygotowywania
materiatéw na sesje Rady Powiatu — przedstawianie ich wlasciwym
komisjom;

6) protokotowanie posiedzen Rady i komisji Rady;

7) przyjmowanie interpelacji, wnioskow 1 zapytan radnych oraz
przekazywanie ich adresatom;

8) biezacy nadzor nad terminowym zatatwieniem interpelacji i wnioskow
radnych;

9) prowadzenie rejestrow i zbiorow:

- uchwat i innych aktéw prawnych Rady,

- wnioskow i opinii komisji Rady,

- interpelacji i wnioskéw radnych,

- protokoldw sesji i posiedzen komisji Rady;

10) przekazywanie uchwal i wyciagéw z protokotéw sesji Rady
i posiedzen komisji — do realizacji i czuwanie nad terminowym
udzieleniem odpowiedzi;

11) przekazywanie projektéw aktow prawnych Rady do zaopiniowania
przez Zarzad,

12) terminowe przesytanie uchwat Rady — Wojewodzie Mazowieckiemu;

13) udostepnianie materiatéw dot. pracy Rady Powiatu;

14) wykonywanie innych zadan dot. obstugi Rady zleconych przez
Przewodniczacego Rady Powiatu lub przewodniczacych komisji Rady.

II. W zaKkresie obstugi Zarzadu Powiatu:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Zarzadu;
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2) opracowywanie projektéw plandw posiedzen Zarzadu,

3) przygotowywanie projektow aktéw prawnych inicjowanych przez
Zarzad;

4) organizowanie prawidlowego 1 terminowego przygotowywania
materialéw na posiedzenia Zarzadu;

5) przygotowywanie i protokolowanie posiedzen Zarzadu;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji, w tym rejestrow 1 zbioréw
dot. pracy Zarzadu;

7) przekazywanie uchwat i wnioskéw Zarzadu do wykonania, czuwanie
nad ich terminowsg realizacja;

8) udostepnianie materialéw dot. pracy Zarzadu;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 12.

podstawowych zadan 1 kompetencji Wydzialu Organizacyjno -

Administracyjnego nalezy:
1. Z zakresu spraw organizacyjnych:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania
Starostwa;

2) opracowywanie projektéw Regulaminu Organizacyjnego Starostwa,;

3) opracowywanie  projektow  programu  dzialania = Starostwa
i sprawozdania z jego realizacji;

4) organizacja obiegu dokumentéw w Starostwie;

5) organizacyjne  zabezpieczenie  realizacji  polecen  Starosty
adresowanych do kierownikéw wydziatow, kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu oraz kierownikow powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy;

6) organizacyjne zabezpieczenie obstugi interesantéw w Starostwie oraz
zatatwianie skarg i wnioskdéw obywateli;

7) organizowanie kontaktéw Starosty z organami administracji
publicznej,  kierownikami  jednostek  organizacyjnych  oraz
kierownikami powiatowych shuzb, inspekcji 1 strazy;

8) organizacyjne zabezpieczenie realizacji uchwal Rady 1 ustalen
Zarzadu adresowanych do Starosty;

9) przygotowanie projektow uchwal kierowanych pod obrady Rady,
uchwat Zarzadu i aktéw prawnych Starosty w sprawach zwigzanych
z organizacja i funkcjonowaniem Starostwa;

10) prowadzenie rejestrow i zbiorow:

- aktow prawnych Starosty

- skarg i wnioskdéw wplywajacych do Starosty
- aktow prawa miejscowego

- upowaznien 1 pelnomocnictw Starosty
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- jednostek organizacyjnych

11) sporzadzanie informacji, ocen 1 analiz dotyczacych spraw
organizacyjnych, w tym informacji dotyczacych zalatwiania skarg
1 wnioskow wplywajacych do Starosty;

12) prowadzenie spraw pieczgci.

13) prowadzenie i koordynowanie zadan zwigzanych z dostgpem do
informacji publicznej, prowadzenie publikatora ,,Biuletyn Informacji
Publicznej”;

14) wykonywanie zadan Starosty zwiazanych z wyborami do organéw
wiladzy panstwowej i samorzadowe.

II. W zakresie nadzoru:

1) koordynacja dziatan w zakresie wykonywanie przez Starost¢ funkeji
zwierzchnika shuzbowego kierownika jednostek organizacyjnych
powiatu oraz zwierzchnika kierownikéw powiatowych stuzb, inspekeji
1 strazy;

2) wykonywanie na zlecenie Starosty kontroli zewnetrznej w jednostkach
organizacyjnych powiatu;

3) wykonywanie kontroli wewngtrznej w Starostwie;

4) koordynacja realizacji zalecen pokontrolnych organéw kontroli
zewnetrznej.

I11. W zakresie spraw kadrowych i szkolenia:

1) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikow Starostwa
i kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu oraz powiatowych
stuzb, mspekcp 1 strazy;

2) opracowywanie prc)]ektow Regulammu Pracy 1 zarzadzen dot.
dyscypliny pracy i spraw pracowniczych;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z przestrzeganiem dyscypliny pracy
w Starostwie, kontrolowanie dyscypliny pracy w Starostwie;

4) prowadzenie 1 zatatwianie spraw rentowych i emerytalnych
pracownikow Starostwa;

5) prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem pracownikow
Starostwa;

6) prowadzenie catosci spraw dotyczacych zakladowej dziatalnosci
socjalno — bytowej pracownikow Starostwa.

IV. W zakresie obstugi kancelaryjnej Starostwa:
1) wykonywanie zadan kancelarii Starostwa;

2) zabezpieczenie sprawnego obiegu dokumentéw i korespondencji
Starostwa;



14

3) obstuga Sekretariatu Starostwa.

V. W zaKresie obslugi gospodarczej Starostwa:

1) opracowywanie i realizacja planéw w zakresie remontéw budynkéw
1 lokali Starostwa;

2) prowadzenie ksiazek obiektéw administrowanych przez Starostwo;

3) wykonywanie funkcji administratora budynkow Starosta, w tym:
- gospodarowanie lokalami i ich wyposazeniem,
- zawieranie umow zwiazanych z gospodarka lokalami i1 dostawa

mediéw do budynkow,
- prowadzenie spraw dozoru mienia,
- zapewnienie estetyki w budynkach Starostwa,
- utrzymanie czystosci i porzadku w budynkach Starostwa i terenach
do nich przylegtych;

4) zaopatrzenie materialowo- techniczne Starostwa oraz nadzor nad
biezaca konserwacja inwentarza ruchomego;

5) biezgca konserwacja i remonty instalacji 1 urzadzen w budynkach
Starostwa;

6) wykonywanie czynnosci ushugowych zwigzanych =z funkcjami
reprezentacyjnymi Starosty;

7) prowadzenie archiwum zaktadowego,

8) prowadzenie biblioteki zakladowe],

9) prowadzenie spraw zwiazanych =z eksploatacja samochodow

stuzbowych.

VI. W zakresie informatyki:

1) administrowanie siecia komputerowa w Starostwie,

2) opracowywanie koncepcji informatyzacji Starostwa, organizowanie
i wdrazaniem nowych rozwigzan 1 zastosowan informatyki (internet,
poczta elektroniczna);

3) dobor sprzetu komputerowego 1 oprogramowania dla potrzeb
wydzialow Starostwa;

4) sprawowanie nadzoru nad uzytkowaniem oprogramowania 1 sprzgtu,
konserwacja sprzetu komputerowego, udzielanie fachowe] pomocy
i doradztwa w tym zakresie na rzecz wydziatow Starostwa;

5) koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem przestrzeganiem
przepiséw ustawy o prawie autorskim, w tym kontrola legalnosci
oprogramowania,

6) przygotowywanie projektow wytycznych, instrukcji i wyjasnien dla
wydziatow w zakresie eksploatowania systemdw informatycznych;
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7) wnioskowanie w sprawach usprawnienia organizacji i metod pracy
przy urzadzeniach informatycznych w poszczegdlnych wydziatach
oraz udzial w pracy z tego zakresu,

8) organizacja zabezpieczenia i1 ochrony danych przed zniszczeniem
i dostepem 0sdb nieupowaznionych;

9) wspotpraca z Wojewoddzkim Osrodkiem Informatycznym oraz innymi
firmami w zakresie eksploatacji programdw uzytkowych w Starostwie.

§ 13.

Do podstawowych zadan i kompetencji Wydzialu Finansowego nalezy:

I.

IL

W zakresie planowania i realizacji budzetu:

1) opracowywanie projektéw budzetu wydatkéw i dochodéw powiatu ;

2) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych na rzecz
poprawy efektywnosei wykorzystania srodkéw budzetowych oraz
pozyskiwania dodatkowych wpltywow budzetowych;

3) opracowywanie planéw finansowych inwestycji 1 finansowych
jednostek organizacyjnych powiatowej administracji zespolonej;

4) opracowywanie obowigzujacych sprawozdan z wykonania budzetu
powiatu;

5) opracowywanie materiatéw (sprawozdan, analiz, itp.) dotyczacych
wykonywania budzetu powiatu — dla potrzeb Rady, Zarzadu
i Starosty.

W zakresie gospodarki finansowej i ksiggowej:

1) obstuga finansowo — ksiegowa zadan budzetowych powiatu i dotacji

z budzetu panstwa,;

2) koordynowanie planowania i kreowania polityki finansowej powiatu;

3) wykonywanie funkcji gtéwnego dysponenta srodkéw budzetu
powiatu,

4) prowadzenie rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczoscei;

5) windykacja naleznosci panstwowych i powiatowych;

6) obstuga finansowo — ksiggowa Starostwa;

7) weryfikacja faktur i rachunkéw obciazajacych budzet powiatu,

8) prowadzenie spraw kasowych Starostwa,

9) prowadzenie ksiag inwentarzowych 1 inwentaryzacji mienia;

10) nadzér nad realizacja w  Starostwie przepisOw  ustawy
o zamOwieniach publicznych;

11)nadzor nad prawidlowoscia pobierania optat  skarbowych
w wydziatach Starostwa;
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12) wykonywanie zadan i obowigzkow powiatu okreslonych przepisami
podatkowymi;

13) ustanawianie zastawow rejestrowych w celu zabezpieczenia
wierzytelnosdci powiatu;

14) prowadzenia spraw zwiazanych z emisja obligacji podatkowych.

I1I. W zakresie kontroli wykonywania budzetu:

1) przeprowadzanie kontroli finansowych jednostek organizacyjnych
powiatu;

2) sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej w Starostwie;

3) kontrola przekazywania 1 wykorzystania $rodkdéw budzetowych
powiatu;

4) wspotdziatanie z Izba Skarbowa, Urzgdem 1 innymi organami kontroli
finansowe;j;

5) sprawowanie  merytorycznego  nadzoru nad  dzialalnoscig
Powiatowego Zespotu Jednostek Budzetowych.

§ 14.
Do podstawowych zadan i kompetencji Wydziatu Komunikacji nalezy:

L. W zakresie rejestracji pojazdow:

Rejestracja i czasowa rejestracja pojazdow.

Legalizacja tablic rejestracyjnych.

Wydawanie kart pojazdow.

Wydawania decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdow.
Wyrejestrowanie pojazdow.

Zwrot zatrzymanych dowodow rejestracyjnych.

A il e

II. W zakresie uprawnien do kierowania pojazdami:

1. Wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym

2. Wydawanie miedzynarodowych praw jazdy.

Wydawanie i zatrzymywanie praw jazdy oraz cofanie i przywracanie
uprawnien do kierowania pojazdami.
4. Wydawanie $wiadectw kwalifikacji.

Kierowanie na badania lekarskie i sprawdzenie kwalifikacji
kierowcow.

L2

Ln

III. W zakresie badan technicznych pojazdow:

Wydawanie i cofanie uprawnien dla diagnostow.

2. Wydawanie zezwolen na prowadzenie badan technicznych pojazdow,
kontrola i nadzér nad dziatalnoscia stacji kontroli pojazdow.

[—
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W zakresie szkolenia kandydatéw na kierowcow:

. Wydawanie i cofanie jednostkom zezwolen na prowadzenie szkolenia

kandydatéw na kierowcéw oraz sprawowanie nadzoru nad szkoleniem.
Prowadzenie ewidencji instruktoréw (wydawanie legitymacji i skreslanie
z ewidencji).

W zakresie transportu drogowego:

. Powolanie komisji na egzamin w zakresie transportu drogowego

taksowka.

Udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofnigcie licencji
w krajowym transporcie drogowym

Wydawanie zezwolen na transport drogowy osob w granicach powiatu.
Wydawanie zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wiasne.
Prowadzenie kontroli przewoznikéw, ktorym udzielono licencji, wydano
zezwolenie lub zaswiadczenie.

W zakresie prawa przewozowego:

. Koordynacja rozktadow jazdy przewoznikow dla linii ponadgminnych,

przebiegajacych na terenie jednego powiatu,
Wyrazanie zgody na ograniczenie przewozu przez przewoznika oraz
naktadanie obowiazku przewozowego w przypadku klesk zywiotowych.

W zakresie ewidencji.

Przekazywanie danych do ewidencji prowadzonej przez ministra
wiasciwego ds. transportu odnosnie pojazdéw, kierowcow, ilosci
i zakresu udzielonych licencji 1 zezwolen.

Udostepnienie danych, w ktorych posiadaniu jest Wydzial dla podmiotow
okreslonych ustawa.

Prowadzenie spraw dot. ustalania cen urz¢gdowych na ustugi
przewozowe powiatowym transportem zbiorowym.

Zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych.
Koordynowanie dzialan pomigdzy Zarzadem Drog Powiatowych
a organami powiatu w zakresie realizacji zadan nalezgcych do
wlaciwosci  powiatu  wykonywanych przez Zarzad Drog
Powiatowych w Sierpcu.
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® § 15.

Do podstawowych zadaf i kompetencji Wydzialu Zarzadzania Srodowiskiem
nalezy:

I. W zakresie budownictwas:

1) wydawanic decyzji o pozwoleniu na budowe z uwzglednieniem
przepisow dot. ochrony srodowiska;

2) zalatwianie spraw zwigzanych z odstgpstwami od przepisow
techniczno-budowlanych,

3) wydawanie pozwolen na rozbiorke obiektow wymagajacych
zachowania warunkow uzalezniajacych prowadzenie robdt
rozbiérkowych;

@ 4) okreslenie zasad projektowania na terenach zamknigtych;

5) okre$lenie warunkow korzystania z sasiedniej nieruchomosci
w razie braku zgody wiasciciela sasiedniej nieruchomosci,
budynku lub lokalu;

6) egzekwowanie obowigzku uzyskania decyzj w przypadku zmiany
uzytkowania obiektu;

7) nadzorowanie i kontrola przestrzegania prawa budowlanego
w zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi
planami zagospodarowania przestrzennego i ochrony Srodowiska;

8) nadzorowanie 1 kontrola nad wlasciwym wykorzystaniem
samodzielnych funkcji w budownictwie;

9) sprawowanie nadzoru 1 kontroli nad wprowadzeniem
i stosowaniem wyrobéw budowlanych dopuszezonych do obrotu
i stosowania w budownictwie;

® 10) prowadzenie  ujednolicone;  ewidencji  rozpoczynanych
i oddawanych do uzytkowania obiektow budowlanych;

11) wykonywanie zadan administracji architektoniczno-budowlane;j
w zakresie ochrony zabytkow;

12) wykonywanic zadan administracji architektoniczno-budowlanej
w zakresie ochrony srodowiska.

II. W zakresie dodatkéw mieszkaniowych:
1) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych powierzchnie uzytkowa

i wyposazenie techniczne domu oraz rachunki dotyczace
wydatkow.,
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W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1) udziat w uzgadnianiu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego opracowanych przez gminy;

2) prowadzenie analizy i studiow w zakresie zagospodarowania
przestrzennego odnoszacego si¢ do obszaréw niezabudowanych.

W zakresie rolnictwa:

l)wydawanie decyzji o dopuszczeniu reproduktora do rozrodu
naturalnego;

2)wykonywanie  kontroli ~ zawierania uméw  obowigzkowych
ubezpieczen w rolnictwie;

3)realizacja zadan zwigzanych z ochrong roslin;

4) prowadzenie dziatan zwiazanych z zabezpieczeniem wlasciwe]
ochrony upraw nasiennych;

5) wspélpraca z Agencja Rynku Rolnego w zakresie zagospodarowania
nadwyzek produktow rolnych i Agencja Restrukturyzacji
i Modemizacji Rolnictwa dotyczacych kredytowania zadan
w rolnictwie.

W zakresie ochrony srodowiska:

1) prowadzenie rejestru i udostgpnianie znajdujacych si¢ w posiadaniu
informacji o §rodowisku oraz ich ochrona;

2) opiniowanie, uzgadnianie i nakladanie obowiazkow dotyczacych
inwestycji mogacych znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko, dla
ktérych raport moze by¢ wymagany;

3)opiniowanie programéw 1 planow zwiazanych z ochrong
srodowiska;

4) prowadzenie spraw dotyczacych rekultywacji powierzchni ziemi;

5) wydawanie pozwolen zintegrowanych;

6) wydawanie, ograniczanie i cofanie pozwolen, zezwolen 1 innych
decyzji w zakresie:

¢ emitowania hatasu,

+ wprowadzania pyléw i gazéw do powietrza,
+ emitowania pol elektromagnetycznych,

+ gospodarki odpadami;

7) nakladanie obowiazkow przewidzianych prawem na prowadzacych
instalacje i zarzadcow obiektow;

8) prowadzenie badan monitoringowych;

9)wprowadzanie ograniczen 1 zakazow okreslonych prawem
koniecznych do utrzymania srodowiska we wlasciwym stanie;
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10) przekazywanie okreSlonych informacji 1 danych w zakresie
ochrony srodowiska innym jednostkom;

11) przyjmowanie zgloszen i informacji dotyczacych instalacji badz
emisji;

12) prowadzenie rejestru zawierajacego informacje o terenach
zagrozonych ruchami masowymi ziemi.

W zakresie gospodarki wodno — Sciekowej:

1) ustalanie linii brzegu dla woéd z wylaczeniem wod granicznych,
srodladowych drog wodnych oraz morskich drog wewnetrznych;

2) ustanawianie strefy ochrony bezposredniej ujecia wody, gdy jest
organem wiasciwym do wydania pozwolenia wodnoprawnego na
pobér wody z tego ujecia;

3)ustalanie zakresow i termindéw utrzymywania urzadzen melioracji
wodnych szczegbdtowych;

4)wydawanie, ograniczanie, cofanie oraz wygaszanie pozwolen
wodnoprawnych w zakresie objetym przepisami ustawy “Prawo
wodne”;

5) prowadzenie nadzoru i kontroli nad spdtkami wodnymi;

6) wydawanie nakazow zwiazanych z ochrong przeciwpowodziowa;

7) prowadzenie postgpowania wobec zaktadow w przypadku zaniedban
w zakresie gospodarki wodnej, powodujacych zagrozenie zycia lub
zdrowia ludzi i zwierzat oraz stanu srodowisku;

8) orzekanie w sprawie przeniesienia prawa wilasnosci urzadzenia
wodnego.

W zakresie lowiectwa:

1) wydawanie pozwolen na posiadanie, hodowanie i utrzymanie
chartow;

2) wydawanie decyzjt o odtowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny
w przypadku szczegdlnego zagrozenia w  prawidlowym
funkcjonowaniu obiektéw produkcyjnych 1 uzytecznosci publiczne;
prZzez Zwierzyne;

3) wydzierzawianie obwodow towieckich polnych.

W zakresie leSnictwa :

1) wykonywanie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci
Skarbu Panstwa;

2)sporzadzanie  uproszczonych  planéw  urzadzenia  lasow
i inwentaryzacji stanu lasdw;



IX.

X.

1) wykonywanic obowiazkoéw dotyczacych poszukiwania, rozpoznawania
i eksploatacji z16z kopalin pospolitych (koncesji) na powierzchni nie
przekraczajacej 2 ha 1 przewidywanym rocznym wydobyciu nie
przekraczajgcym 20 000 m’;

2)wydawanie decyzji w sprawie rekultywacji gruntow po dziatalnos$ci
gorniczej.
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3) wydawanie decyzji w sprawie pozyskania drewna w lasach nie
stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa;

4) przyznawanic dotacji na czesciowe lub catkowite zalesienie
gruntow;

5) ocena udatnosci upraw lesnych;

6) cechowanie drewna;

7) przekazywanie w drodze decyzji w zarzad Lasow Panstwowych
gruntéw przeznaczonych do zalesienia stanowiacych wlasnosc
Skarbu Panstwa;

8) wnioskowanie o przekazanie w uzytkowanie wieczyste gruntow,
bedacych w zarzadzie Lasow Panstwowych przeznaczonych na cele
nielesne lub nierolnicze osobie prawne] lub innej jednostce
organizacyjnej.

W zakresie ochrony przyrody i rybactwa:

1)prowadzenie  rejestréw  pomnikéw przyrody,  stanowisk
dokumentacyjnych, uzytkéw ekologicznych oraz = zespotow
przyrodniczo krajoznawczych;

2) nadawanie uprawnie1 spolecznych opiekunéw przyrody;

3)wyrazanie zgody na zZmiang przeznaczenia terenu  ze
starodrzewiem,

4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow o ochronie
przyrody w trakcie gospodarczego wykorzystania zespotow
i poszczegdlnych sktadnikow  przyrody przez jednostki
organizacyjne oraz osoby prawne 1 fizycznoe;

5)prowadzenic  rejestru  roSlin 1 zwierzat, podlegajacych
ograniczeniom na podstawie umow miedzynarodowych;

6) wydawanie kart wedkarskich i rejestracja sprzgtu ptywajacego;

7) tworzenie Spotecznej Strazy Rybackiej.

W zakresie geologii :
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§ 16.

Do podstawowych zadan i kompetencji Wydzialu Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami nalezy :

L.

1L.

Il.

W zakresie geodezji :

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego,
w tym ewidencji gruntéw i budynkéw, gleboznawczej klasyfikac)i
gruntdéw i geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu oraz dysponowanie
srodkami  Powiatowego  Funduszu  Gospodarki  Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym;

2) uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

3) zakladanie osnéw szczegdlowych;

4) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej;

5) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w skfad
krajowego systemu;

6) wykonywanie zadan geodezyjnych 1 kartograficznych przez
geodete powiatowego.

W zakresie regulacji spraw wlasnosciowych:

1) wystepowanie do sadu o stwierdzenie niewaznoscl nabycia
nieruchomosci przez cudzoziemcow niezgodnie z przepisami;

2) sktadanie wniosku o wpis do ksiggi wieczystej;

3) zalatwianie spraw dot. regulacji spaw wlasnosci zwigzanych
z reformag rolng i osadnictwem rolnym;

4) ustalanie, ktore nieruchomosci stanowia wspolnotg gruntowa badz
mienie gminne;

5) ustalanie wykazu o0sob uprawnionych we wspdlnocie gruntowej
oraz wykazu gospodarstw przez nich posiadanych 1 wielkosci
przystugujacego im udziatu we wspdlnocie.

W zakresie gospodarki nieruchomosciami:

1) gospodarowanie Zasobami Skarbu Panstwa 1 Powiatowym
Z.asobem Nieruchomosci;

2) reprezentowanie Skarbu Panstwa 1 powiatu w sprawach
gospodarowania nieruchomosciami;

3) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawie sprzedazy, zmiany,
darowizny, oddawania w zarzad, uzytkowanie lub uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci Skarby Panstwa lub powiatu;

4) ustalanie cen nieruchomosci Skarbu Panstwa 1 powiatu oraz optat
rocznych za uzytkowanie wieczyste, zarzad i uzytkowanie;



23
5) aktualizacje oplat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego
i zarzadu nieruchomosciami Skarbu Panstwa i powiatu;
6) wywlaszczanie nieruchomosci;
7) wydawanie decyzji zezwalajacych na wejscie na grunt w celu
przeprowadzenia inwestycji, zajgcie gruntu 1 ograniczenia sposobu
korzystania z nieruchomosci.

IV. W zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych:

1) wylaczenie z produkcji uzytkéw rolnych przeznaczonych na cele
nierolnicze;

2) zapobieganie degradacji gruntéw;

3) rekultywacja i zagospodarowanie gruntow.

§ 17.

Do podstawowych zadan i kompetencji Wydziatu Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw
Spolecznych nalezy:

L.

IL.

W zakresie oSwiaty:

1) Prowadzenie calosci spraw wynikajacych z funkcji organu
prowadzacego szkoly i placowki oswiatowe,

2) Tworzenie, przeksztatcanie 1 likwidacja szkot i placodwek
oswiatowych,

3) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnodcig szkot 1 placowek w zakresie
administracyjnym i finansowym,

4) Ustalanie planu sieci szkot ponadgimnazjalnych,

5) Zapewnicnie ksztalcenia, wychowania i opieki w tym profilaktyki
spoteczne] w szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach wobec
ktoérych powiat sierpecki petni funkcje organu prowadzacego.

W zakresie zdrowia:

1) Prowadzenie catosci spraw wynikajacych z funkcji organu, ktory
utworzyt samodzielny publiczny zakiad opieki zdrowotne],

2) Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja publicznego zakladu opieki
zdrowotnej,

3) Ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostgpnych na terenie
powiatu,

4)Realizacja zadan Starostwa z zakresu ochrony zdrowia 1 wychowania
W trzeZwosci,

5) Wspotpraca z organami inspekcji sanitarnej w zakresie zwalczania
epidemii.
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W zakresie kultury, sportu i wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan powiatu dot.
ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

2) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja instytucji kultury;

3) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscig kulturalna;

4) ustanawianie i przyznawanie nagrod za osiagniecia w dziedzinie
kultury;

5) przyznawanie stypendidw;

6) realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej;

7) prowadzenie ewidencjl uczniowskich klubow sportowych;

8) nadzodr nad dziatalno$cig stowarzyszen i fundacji,

9) nadzor i kontrola nad dziatalno$cig zwiazkdw sportowych;

10) zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowej
biblioteki publiczne;;

11) opracowywanie i realizacja programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

12) sprawowanie nadzoru i koordynowanie spraw zwigzanych =z
realizacja zadan nalezacych do wlasciwosci powiatu wykonywanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowy Urzad
Pracy.

W zakresie promocji powiatu:

1) opracowanie koncepcji kierunkéw i strategii promowania powiatu;

2) opracowywanie materialéw promocyjnych dla powiatu;

3) nawiazywanie kontaktéw i wspodlpraca z instytucjami zajmujacymi sie
promocja;

4) wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie promocji powiatu;

5) wspolpraca i zawieranie porozumien z innymi powiatami w zakresie
promociji regionu;

6) redagowanie i wydawanie biuletynu informacyjnego ,,Z powiatu” oraz
innych wydawnictw zgodnych z polityka informacyjna powiatu;

7) wspoélpraca z mediami;

8) analiza publikacji prasowych i koordynowanie dziatan zwiazanych
z zamieszczaniem informacjami o powicie i reakcji na krytyke

prasowa;
9) organizacja uroczystosci zwigzanych z obchodem rocznic i swiat

panstwowych i samorzadowych.



VI.

25
W zakresie rozwoju powiatu:

1) koordynacja prac nad tworzeniem strategil 1 programéw rozwoju
gospodarczego powiatu,

2) koordynacja dzialan zapewniajacych realizacje zdan spoteczno-
gospodarczych okreslonych w strategii rozwoju powiatu oraz
programach regionalnych;

3) Podejmowanie 1 wpieranie inicjatyw lokalnych w zakresie rozwoju
powiatu,

4) wspotdziatanie w tworzeniu 1 realizacji programéw rozwoju
regionalnego, mig¢dzypowiatowych 1 wojewddzkich programoéw,
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja polityki regionalnej
wojewodztwa, kraju 1 Unii Europejskiej;

5) wspdlpraca z krajowymi i1 zagranicznymi instytucjami w zakresie
wspierania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci;

6) inicjowanie dzialan w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego na
rzecz realizacji przedsiewzig¢ o charakterze powiatowym,

7) wykonywanie zadan zmierzajacych do pozyskiwania inwestorow
krajowych 1 zagranicznych dla przyspieszenia tempa rozwoju
gospodarczego powiatu 1 tworzenia miejsc pracy;

8) przygotowywanie informacji, ocen i analiz dot. sytuacji inwestycji,
remontdw, a takze sytuacji gospodarczej powiatu 1 jego rozwoju na
tle sytuacji krajowe;j;

9) prowadzenie spraw dot. powolywania, przeksziatcania 1 likwidacji
komunalnych  zakladéw  budzetowych lub  spolek  prawa
handlowego;

10) prowadzenie spraw dot. tworzenia i przystgpowania powiatu do
spotek z o.0. lub akcyjnych;

11) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze]
w zakresie drobnej wytwdérczosci przez zagraniczne osoby fizyczne
1 prawne.

W zakresie inwestycji i zaméwien publicznych:

1) opracowywanie planéw inwestycyjnych powiatu oraz ich realizacja;

2) przygotowywanie 1 realizacja procesow inwestycyjnych powiatu;

3) wnioskowanie do Narodowego i Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska, PFRON oraz innych funduszy rzadowych
i pozarzadowych o pozyskanie §rodkoéw na inwestycje powiatowe,

4) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow
finansowych na roboty budowlane, dostawy i ustugi - zgodnie
z Prawem zamowien publicznych.
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. VII. W zakresie wspolpracy europejskiej:

1) wspolpraca ze spolecznosciami lokalnymi innych panstw oraz
prowadzenie  spraw  zwigzanych z  przystgpowaniem  do
miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych;

2) prowadzenie Powiatowego Punktu Informacji Europejskie;j;

a) wspolpraca z regionalnymi centrami informacji europejskiej
w zakresie wymiany informacji;

b) organizowanie szkolen, konferencji stuzacych poglebianiu wiedzy
na tematy proeuropejskie;

¢) posrednictwo w przekazywaniu materialow promujacych ideg
integracji z Komitetem Integracji Europejskie; w Warszawie;

d) wspotpraca z odrodkami Euro-Info i innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz wspdtpracy z Unig Europejska;

e) koordynowanie prac szkoleniowych, informacyjnych, prawnych

® dotyczacych przystosowania do wymogow Unit Europejskiej;

f) wspolpraca z Klubami Europejskimi dziatajacymi przy szkolach;

g) utrzymanie kontaktéw z Urzedem Marszatkowskim 1 Urzedem
Wojewodzkim w zakresie problematyki integracji europejskiej i
funkcjonowania Polski w ramach struktur UE;

h) udziat w sieci wspdtpracownikow lokalnych w przekazywaniu
informacji o funduszach unijnych,

i) przekazywanie do Urzedu Marszatkowskiego danych i zapytan
dotyczacych programéw operacyjnych 1 probleméw zwiazanych
z ich wdrazaniem;

}) przygotowywanie we wspotdziataniu z wiasciwymi jednostkami
wnioskow dla podmiotéw wnioskow o dofinansowanie ze $rodkow
funduszy Unii Europejskiej;

k) rozpoznawanie mozliwosci aplikowania o srodki pozabudzetowe i

o typowanie zadan o charakterze ponadgminnym kwalifikujacych sie
do uzyskania pomocy finansowej, w tym z funduszy Unii
Europejskiej oraz koordynowanie spraw zwigzanych z ich
realizacja (przekazywanie odpowiednich danych do Krajowego

Systemu Ewidencji Projektow);
Zadania Powiatowego Punktu Informacji Europejskiej moga by¢ realizowane
wspolnie z gminami powiatu sierpeckiego na podstawie zawartych porozumien.

§ 18.

Do podstawowych zadan i kompetencji Referatu Zarzadzania Kryzysowego
1 Spraw Obywatelskich nalezy:

I. W zakresie spraw wojskowych i obronnych:
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1) kierowanie do pracy oraz wyrazaniem zgody na rozwigzaniem umowy
z inwalida wojennym;
2) wykonywante zadann wynikajacych z ustaw wlasciwych w sprawach
obrony i przepisdw wykonawczych, w tym:
organizacja 1 przeprowadzanie poboru,
prowadzenie spraw akeji kurierskiej,
- wykonywanie zadan powiatu w zakresie
przygotowywania gospodarki narodowej w okresie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 na wypadek wojny.

I1. W zakresie obrony cywilnej:

1) wykonywanie zadan powiatu w zakresie obrony cywilnej okreslonymi
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

- realizowanie polityki powiatu w zakresie obrony cywilne;j;

- okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub
sitami natury oraz programowanie procesu zapobiegania tym
zagrozeniom na terenie powiatu;

- opracowywanie powiatowych planéw obrony cywilnej;

- organizowanie szkolen i ¢wiczen;

- wspdlpraca z organizacjaml i instytucjami w dziedzinie ochrony
cywilnej;

- koordynacja i nadzér w zakresie realizacji zadan OC przez podmioty
zobowiazane, funkcjonujace na terenie powiatu.

II1. W zakresie Powiatowego Systemu Zarzadzania Kryzysowego:

1) monitorowanie przy pomocy Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych na
terenie powiatu,

2) ustalanie procedur reagowania kryzysowego oraz zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych przy pomocy Powiatowego Zespolu
Reagowania Kryzysowego;

3) podejmowanie dzialan oraz wprowadzanie obowiazku swiadczen
osobistych i rzeczowych na terenie powiatu w celu zwalczania klgsk
zywiotowych;

4) podejmowanie dziatan dot. bezpieczenstwa imprez masowych na
terenie powiatu;

5) wspotdziatanie z kierownikami wilasciwych stuzb, inspekeji 1 strazy
w zakresie bezpieczenstwa publicznego, ochrony zycia, zdrowia
i Srodowiska naturalnego — w sytuacjach kryzysowych.
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IV. W zakresie spraw obywatelskich :

1) udzielanie zezwolefi na zbidrki publiczne na terenie powiatu lub
jego czgsei obejmujace] wigcej niz jedng gming;

2) okreslanie zasad udzielania pomocy na zagospodarowanie sig
osobom przybytym na podstawie wizy repatriacyjnej;

3) odbieranie zawiadomienia o znalezieniu rzeczy zagubionych, ich
przechowywanie 1 poszukiwanie o0s6b uprawnionych do ich
odbioru;

4) wykonywanie zadan powiatu wynikajgcych z ustawy z dnia
31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U.
z 1972r., Nr 47 , poz. 298 z pdzn. zm.).

5) przyjmowanie podan i wydawanie paszportow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen.

V. Organizacja i prowadzenie tajnej kancelarii Starostwa Powiatowego.

VL. Obsluga administracyjno- biurowa Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku.

§ 19.

Do podstawowych zadan i kompetencji Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych:

1) organizacyjne zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Starostwie;

2) wspolpraca z informatykiem w zakresie zabezpieczenia informacii
niejawnych przekazywanych za pomocsg systemow informatycznych;

3) sprawy ochrony fizycznej obiektu Starostwa w tym opracowywanie planu
ochrony jednostki organizacyjnej 1 nadzorowanie jego realizacji;

4) kontrola stanu zabezpieczenia 1 przestrzegania przepisow dot. ochrony
informacji niejawnych;

5) okresowa kontrola ewidencji , materialow i obiegu dokumentow,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych
wedtug zasad okreslonych przepisami.

§22.
Do podstawowych zadan i kompetencji Radcy Prawnego nalezy:

1} opiniowanie pod wzglgdem prawnym i redakcyjnym projektéow aktéw
prawnych przygotowywanych przez pracownikdéw Starostwa;
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2) opracowywanie strony prawne] 1 redakcyjnej projektow umodw,
porozumien, regulaminow 1 innych dokumentéw zleconych przez
przedtozonych;

3) wykonywanie zastepstwa sadowego;

4) wydawanie  opinii  prawnych ~w  sprawach  pracowniczych
i merytorycznych wydziatow;

5) sprawowanie  nadzoru  prawnego nad  aktualizacia  zapiséw
w regulaminach Starostwa;

6) sprawowanie nadzoru prawnego nad realizacja zadan merytorycznych

wydziatow;

7) sprawowanie nadzoru w zakresie stosowania przepisOw KPA przez
wydziaty;

8) biezace informowanie wydzialéw o zmianach przepiséw prawnych — wg
kompetencji,

9) przeprowadzanie szkolent wewnetrznych w Starostwie.
§ 23.

Do podstawowych zadan i1 kompetencji Powiatowego Rzecznika Konsumentow
nalezy:

1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej
w zakresie ochrony ich interesow;

2) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentow oraz wystepowanie za ich
zgoda do toczacego sie¢ postgpowania w sprawach o ochrong intereséw
konsumentow;

3) skladanie wnioskow w sprawie stanowienia 1 zmiany przepisOw prawa
micjscowego w zakresie ochrony interesow konsumentow;

4) wspotdziatanie z wiasciwymi terytorialnie delegaturami Urzgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentoéw oraz innymi instytucjami i organizacjami,
do ktorych zadan statutowych nalezy ochrony intereséw konsumentow.

§ 24.

Szczegdtowy zakres zadan wynikajacych z ustaw dla poszczegolnych komorek
organizacyjnych Starostwa okreslany jest i na biezaco aktualizowany w trybie
zarzadzenia wewnegtrznego Starosty.

§ 25.

Szczegdlowy podzial zadan na poszczegolne stanowiska pracy okreslajg
zakresy czynnosci pracownikow Starostwa.
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XII. VI. Tryb tworzenia projektow aktow prawnych

§ 26.

Zasady niniejsze dotyczg opracowania:
¢ projektéw aktow prawnych Rady,
e projektow aktéw prawnych Zarzadu,

aktdw Starosty.

§27.

W Starostwie prawo wystgpowania z wnioskiem o wydanie aktu prawnego

przystuguje: Staroscie, Wicestaroscie, Czlonkowi Zarzadu, Sekretarzowi,
Skarbnikowi 1 Naczelnikom Wydziatow.

§ 28.

. Akty prawne wydawane sa na podstawie upowaznienia zawartego

w ustawach 1 przepisach wykonawczych do ustaw, a takze na podstawie

przepisdw ogolno-kompetencyjnych w sprawach realizacji okreslonych

zadan Jub ustalania sposobu postgpowania.

. Projekty aktéw prawnych opracowuja w ramach swojej wiasciwosci,

uzgadniaja i wnoszg pod obrady Zarzadu- Naczelnicy Wydziatow.

. Za strong prawng 1 redakcyjng projektow aktow prawnych odpowiedzialni sg

radcowie prawni.

. Opracowujgcy projekt aktu prawnego:

1) przygotowuje go wedlug zasad techniki prawodawczej okreslonych
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

2) zalacza do niego uzasadnienie zawierajace przedstawienie stanu
w dziedzinie objete] normowaniem, w celu wydania aktu oraz
przewidywanych skutkéw spotecznych, gospodarczych i finansowych
spowodowanych wej$ciem w zycie aktu prawnego;

3) uzgadnia go:

e w sprawach finansowych — ze Skarbnikiem,

¢ pod wzgledem prawnym i redakcyjnym- z radcg prawnym;

4) przedstawia go Sekretarzowi celem przekazania do rozpatrzenia przez
Zarzad.

Sekretarz weryfikuje projekt aktu prawnego i w przypadku, gdy nie

odpowiada on wymaganiom okreslonym w niniejszym regulaminie

wycofuje go, lub zwraca do poprawienia.
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§ 29.

. Projekty uchwal Rady opiniuje 1 przedstawia Radzie Zarzad za

posrednictwem Biura Rady i Zarzadu Powiatu.

Materialy, ktore radni powinni otrzymac wraz z zawiadomieniem o sesji-
Zarzad dostarcza do Biura Rady i Zarzadu Powiatu w terminie o 3 dni
wczedniejszym od terminu doreczenia w/w dokumentow radnym, jaki
przewiduje Statut.

. W przypadku wnioskéw Zarzadu o podjecie uchwaly Rady -

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ referenta projektu uchwaty, ktéry
odpowiada za nalezyte przedstawienie projektu komisjom 1 na sesji Rady.
Projekty uchwat Rady przed ich rozpatrzeniem Biuro Rady i Zarzadu
Powiatu przedklada do zaopiniowania wlasciwym komisjom Rady. Biuro
Rady wspolpracuje w tym zakresie z kierownikami odpowiednich
wydziatow Starostwa lub kierownikami jednostek organizacyjnych powiatu,
ktérzy sa obowigzani uczestniczy¢ na kazdym etapie tworzenia aktu.

§ 30.

. Starosta wydaje nastepujace akty prawne:

a)  zarzadzenia i decyzje - jako akty kierowania wewngtrznego
w Starostwie;

b)  zarzadzenia i decyzje wynikajgce ze zwierzchnictwa stluzbowego
Starosty nad kierownikami jednostek organizacyjnych powiatu.

. Przy opracowaniu aktéw Starosty zasady tworzenia aktow prawnych

okreslone w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio.

. Rejestr aktow Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjno-Administracyjny.
. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny po zarejestrowaniu aktu prawnego

przekazuje kopie Wydziatowi odpowiedzialnemu za jego wykonanie.

§ 31.

. Rejestry i zbiory aktéw prawnych Rady t Zarzadu prowadzi Biuro Rady

i Zarzadu Powiatu.

. Pozostate rejestry 1 zbiory prowadzi Wydzial Organizacyjno-

Administracyjny.

§ 32.

Naczelnik Wydziatu odpowiedzialnego za wykonanie aktu obowiazany jest:

1.

2.

powieli¢ go w odpowiedniej liczbie egzemplarzy i rozesta¢ wydzialom
Starostwa 1 jednostkom organizacyjnym, na ktore nalozono obowigzki
realizacji zadan, a takze innym zainteresowanym podmiotom.

po rozestaniu nalezy przekaza¢ do wydzialu prowadzacego rejestr aktu
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wykaz jednostek, ktorym akt prawny przestano;

podja¢ wszelkie niezbgdne czynnosci majace na celu zabezpieczenie
realizacji aktu;

prowadzi¢ kontrolg realizacji aktu oraz skiadac¢ sprawozdania lub informacje
z ich wykonania.

VII. Podstawowe zasady planowania pracy w Starostwie Powiatowym
§ 33.

Dziatalno$¢ Starostwa oparta jest na rocznych programach dziatania
wydziatow, ktére tacznie stanowia: ROCZNY PROGRAM DZIALANIA
STAROSTWA POWIATOWEGO W SIERPCU.

Program dziatania Starostwa Powiatowego, obejmujacy podstawowe zadania
przewidziane do realizacji przez Starostwo, powinien zawierac
w szczegolnosei:

1) zadania wynikajace z Uchwat Rady, Zarzadu i zarzadzen Starosty,
2) przedsiewzigcia zapewniajace wykonanie okres$lonych przepisami prawa

zadan wiasnych powiatu 1 zleconych mu ustawami oraz zleconych na mocy
porozumien,

3) obowiazki wynikajace z uczestnictwa w zwiazkach powiatow.

3.

Wydziaty Starostwa przekazuja Wydzialowi Organizacyjno-
Administracyjnemu do 15 grudnia kazdego roku projekty programow
dziatania wydziatow.

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny opiniuje przediozone projekty
programow 1 przedstawia ROCZNY PROGRAM DZIALANIA
STAROSTWA do 15 stycznia kazdego roku Sekretarzowi, a nastepnie do
zatwierdzenia Staroscie.

Naczelnicy Wydziatow zapewniaja terminowa 1 prawidlows realizacje zadan
objetych rocznym programem dziatania i przedstawiaja sprawozdanie w tym
zakresie do dnia 15 stycznia kazdego roku.

Sekretarz sprawuje kontrole realizacji programu dzialania i przedstawia
informacje w tym zakresie na zadanie Starosty.

Naczelnicy Wydziatéw informujg Staroste o wykonaniu programowych
zadan, zagrozeniach ich wykonania i podejmowanych srodkach zaradczych.

L. VIII. Organizacja dziatalnosci kontrolnej

§ 34.

. Kontrola zewngtrzna wykonywana na zlecenie Starosty obejmuje jednostki

organizacyjne powiatu w zakresie posiadanych kompetencji.
Naczelnicy Wydziatdw - wg wilasciwosei  wykonujg réwniez —
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z upowaznienia Starosty — kontrole realizacji zadan powierzonych innym
jednostkom.

Kontrolg dzialalnosci wydziatéw na zlecenie Starosty wykonuje Wydziat
Organizacyjno-Administracyjny.

4. Koordynacje dzialalno$ci kontrolnej sprawuje Sekretarz.

Starosta w drodze zarzadzenia ustala szczegblowe wytyczne dotyczace
wykonania kontroli, przeptywu informacji, obiegu dokumentéw kontrolnych
i odpowiedzi na zalecenia pokontrolne.

L

Lh

II.  IX. Zasady podpisywania, aprobaty pism i decyzji
§ 35.

1. Starosta podpisuje pisma 1 decyzje dotyczace spraw nalezacych do
wilasciwosci Starostwa.

2. Do wylacznego podpisywania przez Staroste zastrzezone sa dokumenty
dotyczace:

a) pisma i dokumenty o charakterze reprezentacyjnym,

b) zarzadzenia, pisma okolne oraz upowaznienia do wydawania  w jego
imieniu  decyzji  administracyjnych w  indywidualnych  sprawach
z zakresu administracji publiczne;;

¢) korespondencj¢ kierowang do wladz administracji rzadowej, administracji
samorzadowej, postdw, senatorow, organdw prokuratury, sadow (za pism

procesowych), przedstawicielstw dyplomatycznych, centralnych
i wojewodzkich wladz organizacji spotecznych, partii politycznych,
stowarzyszen,  kosciotow,  zwigzkow  wyznaniowych, zwigzkow
zawodowych;

d) pisma kierowanie do Przewodniczacego Rady, odpowiedzi na interpelacje
1 interwencje radnych;

e) pisma 1 dokumenty zwiazane z wykonywaniem uprawnien zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw Starostwa, kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy;

f) polecenia wyjazdow oraz pisma w sprawach osobowych pracownikow
Starostwa oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu;

g) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne jednostek zewngtrznych;

h) pisma i dokumenty, ktérych podpisywanie wynika z odrgbnych przepiséw;

i) inne pisma i dokumenty zastrzezone do osobistego podpisu.

3. Jezeli Starosta nie moze peini¢ obowiazkéw stuzbowych, prawo podpisu
spraw wymienionych w ust. 1 i 2 przysluguje w Jego =zastgpstwie
Wicestaroscie. Wicestarosta podpisuje decyzje administracyjne w sprawach
indywidualnych na podstawie imiennego upowaznienia Starosty.

4. Sekretarz podpisuje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych na
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podstawie imiennego upowaznienia Starosty oraz dokumenty w obiegu
wewnetrznym w Starostwie, a takze inne wynikajace ze sprawowane]
funkc;ji.

5. Skarbnik podpisuje dokumenty okreslone odrebnymi przepisami prawa oraz
udziela kontrasygnaty na wszystkich dokumentach, w ktérych wyrazona jest
czynnos¢ prawna powodujaca powstanie zobowigzan finansowych.

6. Naczelnicy Wydziatow podpisujg dokumenty i decyzje administracyjne
w sprawach indywidualnych na podstawie imiennego upowaznienia Starosty
oraz dokumenty w obiegu wewnetrznym w Starostwie.

7. Projekty dokumentow przedstawionych do podpisu winny by¢ uprzednio
parafowane przez ich autoréw 1 naczelnikow wydzialow, za$ ponadto
dotyczace spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Starostwa, warunkami jego
dzialania oraz organizacja pracy - przez Sekretarza, a spraw finansowych
powiatu - przez Skarbnika.

III. X. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych

spraw mieszkancow

§ 36.

1. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej
pracownicy  Starostwa  stosuja  przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, instrukcje kancelaryjng oraz inne przepisy proceduralne.

2. Pracownicy sg zobowigzani do nalezytego 1 wyczerpujacego informowania
stron o okolicznosciach faktycznych i1 prawnych mogacych mie¢ wplyw na
sposéb zalatwiania sprawy a w szczegdlnosci:

a) udzielania informacji niezbednych do zatatwiania danej sprawy
1 wyjasnienia tresci obowigzujacych przepisow,

b) niezwlocznego rozstrzygniecia sprawy, a jezeli to niemozliwe do
okreslenia terminu jej zatatwienia,

¢) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy,

d) powiadomienia o przyczynie nie zatatwienia ich sprawy,

e) informowania o przystugujacych s$rodkach odwotawczych od
wydanych rozstrzygnie¢,

f) zalatwienia spraw wg kolejnosci ich wptywu oraz stopnia pilnosci.

3. Pracownicy Wydziatéw przyjmuja interesantow codziennie w godzinach
pracy Starostwa.

§ 37.

1. Starosta 1 Wicestarosta przyjmujg interesantbw w sprawach skarg
i wnioskow w kazdy piatek w godzinach od 13.00 do 15.00.
2. Wyznaczeni przez naczelnikéw wydzialéw pracownicy prowadza
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wydzialowe rejestry skarg 1 wnioskow, a Wydzial Organizacyjno-

Administracyjny prowadzi centralny rejestr wszystkich skarg i wnioskow
wplywajacych do Starostwa.

. Kontrole 1 nadzér oraz koordynacje organizacji przyjmowania,

rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow sprawuje Sekretarz.

Naczelnicy wydziatéw sa zobowiazani rozpatrywaé i zatatwiaé skargi
z nalezyta starannoscig, wnikliwie 1 terminowo, zgodnie z przepisami
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz przepisami wykonawczymi.

. Naczelnicy Wydziatow sporzadzaja roczne sprawozdania ze sposobu

rozpatrywania 1 zalatwiania skarg i wnioskoéw przesylajac je do Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego w terminic do 15 stycznia nastepnego
roku.

Wydzial Organizacyjno-Administracyjny sporzadza zbiorcze sprawozdanie
w tym zakresie i przedktada je na posiedzeniu Zarzadu.

IV. XI. Postanowienia koncowe

§ 38.

Naczelnicy Wydzialdow zobowigzani sg zapozna¢ pracownikow z:

1.
2. Regulaminem Organizacyjnym Starostwa,

3.

4, przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

o @

Q%]

Statutem Powiatu,
instrukcjg kancelaryjna,
oraz dostepu do informacji publiczne;j,

zasadami BHP obowigzujgcymi w Starostwie,
Regulaminem Pracy pracownikéw Starostwa.

§ 39.

. Zmiany Regulaminu dokonywane sa przez Rade Powiatu w trybie

wlasciwym do jego uchwalenia.

. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania

Starostwa okresla Starosta w drodze zarzadzenia.
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STARQSITWO POWIATOWE

w SIERPCU
Sozes STERP L Sierpc, dnia 08.01.2007 r.
OPS. 0717-3/1/07 Zat. Nr ... 5) ..... de protokotu

z posisdzenia Zarzadu Powiatu
Nr GIZUO? zdn. 1010

----------------

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydziat Oswiaty, Promocji i Spraw Spofecznych przekazuje w zalaczeniu
pismo Pana Bogumifa Stopinskiego Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu,
dotyczace sporzadzenia projektu Regulaminu  Organizacyjnego, ktory bedzie

uwzgledniat stanowiska pracy Sprzataczy/Sprzataczek.

Z powazaniem

Zup.STAROSTY

Zbigniew Szlgmkowski
NACZELNIK
Wydziat Oswinin




KRYTA PLYWALNIA
09-200 SIERPC
ul. Mjra Henryka Sucharskiego 2
tel. 275-74-72, fax 275-72-22
Reg. 611369175; NIP 776-15-83-496

L.dz. KP 3/2007

Sierpc, 08.01.2007 r.

z posledzenia Zarzadu Powiatu
Nr.... 6\ 129912 dn.Kf?—..Q/f:..Q.%

Zarzad Powiatu Sierpeckiego

WNIOSEK

Prosz¢ o podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Krytej Plywalni w Sierpcu.

Uzasadnienie

Uchwalg Zarzadu Powiatu w Sierpcu nr 190/31/2003 z dnia

30.10.2003 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej

Plywalni, zostal przyj¢ty Regulamin nie uwzgledniajgcy stanowisk pracy

Ratownikow i Sprzataczek. Zalgczony projekt Regulaminu uwzglednia

istniejgcqg faktycznie strukturge wewnetrzng Krytej Plywalni i jest zgodny z

potrzebami zarzadzania t3 jednostks.

Zalgcznik:

Projekt Uchwaly Zarzadu Powiatu

g ogumit Stopirsk!




Sierpc, 3.01.2007 .
@ XRYTA PLYWALNIA

09-200 SIERPC g . rotokolu
ul. Mjra Henryka Sucharskiego 2 Zal Nr . 2...... do p
. 275-74-72; fax 275-72-22
Regt.eéﬁsggws- NID 28 1% 5 10 z posisdzenia Zarzadu Powlatu
L.dzKP.1/2007 N 512007, 2 an. 20021

W odpowiedzi na Wasze pismo z dnia 15 grudnia 2006r. uprzejmie informuje, ze:

. ® sporzadzilem projekt Regulaminu Organizacyjnego Krytej Ptywalni w Sierpcu
uwzgledniajacy stanowiska pracy Sprzataczy/Sprzataczek. Projekt ten zostanie w styczniu
biezacego roku przedlozony Zarzadowi Powiatu celem podjecia stosownej uchwaty.

e wynagrodzenia wyplacane s3 na podstawie zawartych z pracownikami Uméw o prace na
czas nieokreslony

Do wiadomosci:
Zarzad Powiatu w Sierpcu
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$é” Plock

. ala.




Zat. Nr 9 ..... do pratokolu

« nosledzenia Zarzadu Powlatu

---------------

UCHWALA NR .22/,.C /07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .44 Slucznig... 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej Plywalni.
Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z péin.zm.) oraz § 5 ust. 4 Statutu

Krytej Phywalni stanowiqcego zatqcznik do Uchwaty nr 14/111/2002 Rady Powiatu
Sierpeckiego z dnia 20.XI1.2002 r. Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Krytej Ptywalni w Sierpcu - stanowiacy
zalacznik do niniejszej Uchwaty

§2

Uchyla si¢ uchwale numer 190/31/2003 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
30.10.2003 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej Ptywalni.

§3

Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Zarzgd:

Przewodniczacy - Stawomir Futek = NP RS
Czlonek - Andrzej Twardowski 4 //7}/

Cztonek - Szczepan Jamiotkowski -~ ) "

Cztonek - Pawel Kazmierczak L r}’?
Cztonek - Adam Pijankowski SO, e




2o do Uehaity Nr 631107
2 dacr 4104 -’3.00? i

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KRYTEJ PLYWALNI w SIERPCU
I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

Kryta Ptywalnia w Sierpcu jest jednostkg organizacyjng Powiatu Sierpeckiego,
dziatajaca w formie Jednostki Budzetowe].
§2.

Cel 1 przedmiot dzialania oraz podstawowe zadania Krytej Ptywalni okresla Statut.

§3

Regulamin Organizacyjny okresla strukture wewnetrzng Krytej Ptywalni oraz zasady
jej funkcjonowania.

II. KIEROWANIE PRACA KRYTEJ PEYWALNI
§ 4.

Dziatalnos$cig Krytej Ptywalni kieruje Kierownik.
Do obowiazkow Kierownika nalezy:

1. kierowanie catoksztaltem prac Krytej Plywalni oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz, skladanie jednoosobowo os$wiadczen woli  w  granicach
petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu Sierpeckiego;
zarzadzanie powierzonym mieniem i odpowiadanie za stan finansowo-
ksiggowy Srodkow materialnych i finansowych;
ustalanie szczegotowej organizacji wewnetrznej Krytej Phywalni;
wydawanie zarzadzen wewnetrznych;
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej;
nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp, sanitarno-epidemiologicznych i
p.poz oraz norm dyscypliny pracy;

7. dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnoici pomiedzy
pracownikami i koordynacja ich dziatan.

§ 5.

™

o B W

Podczas nieobecnosci Kierownika zastgpuje go Glowny Kasjer badZz osoba przez
Kierownika wyznaczona.

HI STRUKTURA ORGANIZACYJNA.




@ § 6.

Kierownikowi Krytej Ptywalni podlegaja bezposrednio:
1. Gléwny Kasjer
2. Gtéwny Ratownik
3. Glowny Konserwator
4. Specjalista ds. organizacyjnych i kadr

§7.

1.W celu wykonywania statutowych zadan Krytej Ptywalni tworzy sie wieloosobowe
Dzialy dla zapewnienia obstugi uzytkownikow Krytej Ptywalni oraz poprawnego
funkcjonowania urzadzen i instalacji:

1/ Dzial Administracji i Obstugi,
® 2/ Dzial Sportu i Rekreacji,
3/ Dziat Techniczno — Gospodarczy.

2. W wyzej wymienionych Dziatach ustala si¢ nastepujaca wewnetrzna strukture
organizacyjng:

1/ Dziat Administracji 1 Obstugi kierowany przez Glownego Kasjera:
a) stanowiska pracy Szatniarzy,
b) stanowiska pracy Kasjerow,
c) stanowiska pracy Recepcjonistow,

2/ Dziat Sportu i Rekreacji kierowany przez Gléwnego Ratownika:
a) stanowiska pracy Ratownikow,
. b) stanowiska pracy Instruktorow,
3/ Dziat Techniczno - Gospodarczy kierowany przez Gléwnego Konserwatora:
a) stanowiska pracy Konserwatorow,
b) stanowiska pracy Sprzataczy/Sprzataczek.

§ 8.

Struktur¢ organizacyjnag Krytej Plywalni graficznie przedstawia zal. nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

IV.ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIALOW
§9.

1. Gléwny Kasjer, Gléwny Ratownik i Gléwny Konserwator wykonuja zadania
pomocnicze w stosunku do Kierownika Krytej Ptywalni i ponosza odpowiedzialnosé
za prawidlowe wykonanie powierzonych im zadan, a w szczegolnosci:

[




® t) organizuja i koordynujq pracg w Dziatach,

2) kontroluja dyscypline pracy,

3) wnioskuja do Kierownika Krytej Plywalni w przedmiocie premiowania,
awansowania, ustalania wysokosci wynagrodzenia pracownikow Dziatu,

4) dbaja o prawidlowe wykorzystanie mienia przekazanego do dyspozycji
kierowanych przez nich komédrek organizacyjnych,

5) sprawuja nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHP i
p-poz,

6) ustalaja zakresy zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zakresy
czynnosci, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikow,

7) ustalajg harmonogramy pracy, dyzuréw, zmian i urlopéw oraz akceptuja
dokonywane w nich zmiany i przedktadaja je do zatwierdzenia
Kierownikowi Krytej Ptywalnt,

8) inicjujg i organizuja szkolenia podlegtym im pracownikom,

® 9) inicjujg i wprowadzaja zmiany podnoszace atrakcyjno$é oferty kompleksu,
Jego estetyki oraz sprawnosci organizacyjnej Dziatu.
§ 10.

1. Szczegdtowe zakresy zadan dla Glownego Kasjera, Gléwnego Ratownika ,
Glownego Konserwatora i Specjalisty ds organizacyjnych i kadr ustala Kierownik
Krytej Ptywalni.

2. Gtéwny Kasjer, Glowny Ratownik i Gtowny Konserwator sa zobowigzani
zapewni¢ pracownikom witasciwe warunki do wykonywania swoich obowiazkéw.

§11.

1. Do zadan wspdinych Dziatow naleza;
1) podnoszenie sprawnosci organizacyjnej Krytej Ptywalni,
2) zapewnianie bezpieczenstwa gosci korzystajacych z urzadzen Krytej Ptywalni,
o 3) podnoszenie estetyki obiektu Krytej Ptywalni,
4) egzekwowanie postanowien Regulaminu Krytej Plywalni od korzystajacych z

Jej urzadzen.

2. Dzialy zobowigzane s3 do wzajemnej wspdlpracy i uzgodniesi przy wykonywaniu
zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia skoordynowanego dziatania Krytej
Ptywalni.

V.ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW
§12.

1/ Dziat Administracji i Obstugi wykonuje obowiazki w zakresie:
1) prowadzenia sprzedazy ustug i $wiadczen ujetych w aktualnym cenniku, w

tym wystawianie dokumentéw sprzedazy,




2) udzielania informacji o swiadczonych ustugach 1 bezposrednie] obstugi
korzystajacych z urzadzen Krytej Ptywaini,

3) prowadzenia kasy, tacznie z prowadzeniem wlasciwe; dokumentac)i (,.kasa
przyjmie”, raporty kasowe),

4) inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

5) egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Ptywalni od korzystajacych z
urzadzen hotelu, solarium i sauny,

6) zapewnienia bezpieczenstwa gosci Krytej Plywalni, a w szczegolnosci
korzystajacych z urzadzen hotelu, solarium i sauny,

7) ciagtego podnoszenia estetyki obiektu 1 sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

8) zleconym przez Kierownika Krytej Ptywalnt.

2/ Dzial Sportu i Rekreacji wykonuje obowigzki w zakresie:

1) bezpieczenstwa osdb kapiacych si¢ i uczestniczacych w imprezach sportowych
1 rekreacyjnych,

2) prowadzenia zaj¢c sportowych, nauki 1 doskonalenia ptywania (w tym Szkotki
Plywackie} ,,Delfin” 1 Szkoty Plywackiej ,,Ztota Rybka™), rehabilitacyjnych,
korekcyjnych i rekreacyjnych oraz ich inicjowania,

3) prowadzenia imprez sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych i kulturalnych
oraz ich inicjowania,

4) prowadzenia punktu pomocy medycznej,

5) reagowania na zaklocenia porzadku na trybunach,

6) ciagtego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

7) egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Plywalni od korzystajacych z
jej urzadzen, a w szczegolnosci basenu,

8) zleconym przez Kierownika Krytej Ptywalni.

3/ Dziat Techniczno - Gospodarczy wykonuje obowiazki w zakresie:

1) zapewnienia prawidlowego stanu technicznego i cksploatacji urzadzen i
instalacji, w tym takze systemu informatycznego,

2) nadzoru nad eksploatacja urzadzen 1 instalacji w celu racjonalizacji procesow
technologicznych i energetycznych,

3) analizy zuzycia wody i energii w celu optymalizacji kosztow,

4) utrzymania wlasciwych parametrow wody poprzez odpowiednig eksploatacje
urzadzen uzdatniania wody,

5) biezacych napraw, remontow i inwestycji,

6) zapewnienia czystosci i dezynfekcji wody,

7) utrzymania wlasciwego stanu technicznego, estetyki i czystosci posesji
placowki,

8) zaopatrzenia materialowo — technicznego pracownikow, stanowisk pracy i
urzagdzen Krytej Ptywalni

9) zapewnienia prawidlowego stanu estetycznego, sanitarnego, technicznego i
b.h.p. stanowisk pracy oraz obiektu,




10)wyposazania pracownikow Krytej Plywalni w odziez, materialy i sprzet
wymagany przez przepisy sanitarne, b.h.p. i zalecen inspekcii,

11)ciagtego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

12)egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Pltywalni od korzystajacych z
jej urzadzen,

13)zleconym przez Kierownika Krytej Ptywalni.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

Gtowny Kasjer, Giowny Ratownik i Gtéwny Konserwator sq zobowiazani zapoznaé
podlegltych im pracownikow z:

1. Statutem Krytej Ptywalni,

2. Regulaminem Organizacyjnym Krytej Ptywalni,

3. Regulaminem Pracy Krytej Ptywalni,

4. zasadami b.h.p. obowigzujacymi na danym stanowisku pracy.
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2at, Nr /{0 do protokotu

z posisdzenia Zarzadu Powlatu

r 64’290‘; zdn. X’»’O{Q?
UCHWALA NR é4/.../07

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 11 stycznia 2007 roku

w sprawie przyjecia informacji o dokonanych zmianach w planie wydatkow
budzetu powiatu na 2006 rok przez kierownikow jednostek budzetowych.

Na podstawie art. 165 1 188 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku — o finansach publicznych ( Dz. U Nr 249 poz. 2104 z p6z.zm.) art.
32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o samorzadzie
powiatowym Dz. U z 2001 roku Nr 142. poz. 1592 z pézn. zm.) oraz uchwaty
Nr 905/100/06 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 17 stycznia 2006 roku.

Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyja¢ informacje o dokonanych zmianach w planach finansowych
kierownikow jednostek budzetowych zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i obowigzuje w 2006 roku.

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Futek t
Czlonek Andrzej Twardowski

Cztonek Szczepan Jamiotkowski

Czlonek Pawet Kazmierczak

Czlonek Adam Pijankowski




Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 24/6/07
Zarzadu Powiatu z dnia 11 stycznia 2007 roku.

Klasyfikacja Zmniej | Zwigk
budzetowa Tresé szenia | szenia
Dzial | Rozdzi §
al
852 Pomoc spoleczna 1.889 1.889.
85202 Domy pomocy spoleczne;j 1.889 1.889.
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.889.
4220 | Zakup srodkow zywnosci 1.889.
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 5.029 3.029,
85407 Placowki wychowania
pozaszkolnego 5.029. 5.029.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen 222,
4240 | Zakup pomocy naukowych, 1.560.
dydaktycznych i ksigzek
4260 ! Zakup energii 1.665.
4300 | Zakup ustug pozostatych [.165.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 417.
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.029,
Razem: 6.918 6.918.
waIK POWIATU STAROSTA
e P S, Fr
\‘m%aw Pijankowski Stawomir Fulek




Uzasadnienie
UCHWALY Nr 24/6/07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

z dnia 11 stycznia 2007 roku

w sprawie przyjecia informacji o dokonanych zmianach w planie wydatkow
budzetu powiatu na 2006 rok przez kierownikow jednostek budzetowych.

W dniu 3 stycznia 2007 roku wplynety pisma nizej wymienionych kierownikow
jednostek budzetowych informujacych o zmianach planu wydatkéw na 2006
rok.

l. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie poinformowat Zarzad
Powiatu o dokonaniu zmian w planie finansowym na 2006 rok
polegajacych na zwigkszeniu wydatkow w § 4210 - zakup materiatow 1
wyposazenia, o kwote 1.889. zl, a zmniejszeniu wydatkow w § 4220-
zakup srodkow zywnosci o kwote 1.889. zt

2. Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej poinformowat Zarzad Powiatu o
dokonaniu zmian w planie finansowym polegajacych na zmniejszeniu
wydatkow w paragrafach:

3020 o kwote 222, zt

4240 o kwote 1.560. zt

4260 o kwotg 1.665. zt

4300 o kwote 1.165. zl.

4410 okwote 417. zt

a zwigkszeniu wydatkow w paragrafie 4210 o kwote 5.029. zi.
Zarzad Powiatu majac na uwadze racjonalne wykorzystanie srodkow
postanowit jak w uchwale.

STAROSTA

SKABBNIK POWIATU S Fiode X
- o oo Stawomir Fulek

Staflistaw Pijankowski
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Zat. Nr IZ’ ao protokotu

ZARZAD POWIATU

Zarzadu Powlatu
z posiedzenia Zarza Sierpc, dnia 11.01.2007r,

wr . (0.18007 2 an. d10LE4-

w Sierpcu

K.5551-1/07

Pan

Piotr Calbecki

Marszalek Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego

Pan

Adam Struzik
Marszalek Wojewdodztwa
Mazowieckiego

W zwiazku z informacja o mozliwosci likwidacji od 01.02.2007r. przewozoéw
pasazerskich na odcinku Sierpc — Torun przez PKP Zaklad Przewozow Regionalnych
w Bydgoszczy, Zarzad Powiatu w Sierpcu wyraza zaniepokojenie, gdyz jest to powtarzana
na przelomie roku od wielu lat proba zlikwidowania tego polaczenia. Pragniemy
przypomnie¢, ze polaczenie to shuzy mieszkancom wojewddztwa mazowieckiego
1 wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, aby dojechac¢ do pracy, szkoty 1 na uczelnie. Jest
to sprawa szczegolnie wazna, gdyz od kilkudziesigciu lat znaczna czg$¢ mlodziezy naszego
powiatu pobiera nauki w uczelniach Torunia, Bydgoszezy, Olsztyna, Gdanska i Poznania.

Prosimy o podjgcie stanowczych dziatan, by nie dopusci¢ do likwidacji przewozow
pasazerskich na tej linii. Stosowne i1 niezb¢dne wydaje si¢ szybkie i jednoznaczne
porozumienic pomigdzy urzedami marszatkowskimi wojewddztwa mazowieckiego
1 wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. aby zakonczy¢ coroczne uporczywe proby
likwidacji potrzebnego mieszkancom potaczenia kolejowego pomigdzy Sierpcem
1 Toruniem. Uwazamy, 1z nalezy doprowadzi¢ do powstania jak najkorzystniejszego dla
pasazerow rozktadu jazdy na tej linii ze skomunikowaniem w kierunku Nasielska w Sierpcu
1 w kierunku Olsztyna, Bydgoszczy 1 Poznania w Toruniu, co doprowadzi do zwigkszenia
ilosci pasazerow chcacych podrozowac kolejg.

s - ‘. .
~ e gy e

WL EST ,OSTA

Andibe) wardowski

Do wiadomosci:

1. Zarzad Powiatu w Lipnie
87-600 Lipno ul. Sierakowskiego 10b
PKP Zaktad Przewozoéw Regionalnych w Bydgoszczy
85-082 Bydgoszcz ul. Zygmunia Augusta 7
Pan Krzysztof Kotadziejski dyrektor Biura Eksploatacji 1 Organizacji Przewozow PKP
Przewozy Regionalne sp. z 0. 0.
02-021 Warszawa ul. Gréjecka 17

[

(W]



Zat. Nr .45 do protokolu

Zarzadu Powiatu
.| SZIKOLA PODSTAWOWA e{, z posiedzenia Zarza

-1 im. Whadysiawa St. Reymonta

...........

Szczutowo, dn. 01.12.2006r.

- w Szczutowie
.)9—227 Szozutowo, woi mazowiackie

sEARGY : wO PUWIALOWER
wSIERPCYU
18 GRU. 20062
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Starostwo Powiatowe w Sierpcu
ul. Swigtokrzyska 2a
09-200 Sierpc

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Whadystawa St. Reymonta w Szczutowic
zwraca si¢ Z prosba o dofinansowanie przelotu do Kanady ucznia naszej szkoty
— Marcina Twardowskiego.

Marcin ~ Twardowski  jest laureatem  Ogélnopolskiego  Konkursu
Recytatorskiego® ,,Mowimy Reymontem”, ktéry byt jedna z atrakcji
organizowanego w pazdzierniku 2006 roku przez Gmine Lipce Reymontowskie
Dnia Reymonta.

Celem konkursu bylo nawiazanie blizszej wspétpracy miedzy blizniaczymi
Fundacjami z Polski i Kanady. Jego gtéwna nagrode stanowi tygodniowy pobyt
laureata w Toronto, ktéry ponadto wezmie udziat w organizowanym tam
Konkursie Recytatorskim im. Marii i Czestawa Sadowskich.

Uczestnictwo w  tak prestizowym konkursie jest dla nas ogromnym
wyr6znieniem i zaszczytem. Jest to wspaniata okazja do promocji naszej szkoty,

® gminy i powiatu.

Problem stanowi jedynie kwestia finansowa zwigzana z pokryciem kosztow
przelotu laureata, ktory opiewa na kwote okoto SO0OPLN.

Cheg jednoczesnie nadmienié, iz koszty zwiazane z pobytem ucznia ponosi
Fundacja im. Wiadystawa St. Reymonta w Kanadzie.

Wobec powyzszego bardzo proszg o wsparcie finansowe w ww. sprawie.

; DYREKT
W zalaczeniu: 3}3 Obsz oLy
mgr Ha‘ r:) N ek
1.Dyplomy

2.Regulamin



za zdobycie I nagrody

wIIOgdmmlslmnKmlqn's:eRecym'slum

sMowimy Reymontem™

Organizatorzy:

Szkola Podstawowa im. WL St. Reymonta
Fundacja im. Wi, St. Revmonta
Gminny Oérodek Kultury Sportu i Rekreacji P
w Lipcach Reymontowskich

./// T
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21 pazdziernika 2006

:q “ig ‘% Lipce Reymontowskie




FUNDACJA

im. Wi. St. Reymonta
w Lipcach Reymontowskich

NAGRODA GEOWNA
dta . MAUTIMA.. JWSIDoWBIY,

za zajecie I miejsca
w I Konkursie Recytatorskim
p.t. ,Méwimy Reymontem?”
w Lipcach Reymontowskich

Nagrodq jest
tygodniowy bezplatny pobyt w Kanadzie
i udrial

w Finale Konkursu Recytatorskiego
orazx Gali Laureatow
organizowanego przez
Fundacje Wi. Reymonta wiosnqg 2007 r.

Termin konkursu zostanie ustalony w porozumieniu z Prezesem Fundacji

p- Kazimierzem Chrapkq,, natomiast koszty przelotu z Burmistrzem badz

Wojtem Gminy w ktérym laureat zamieszkuje.

-

/i

Prezes Zarzqdu Fundacji / l,,,.

i AP
Jer:yxaba_t
Wéjt Gminy Lipce Reymontowis

LS

Lipce Reymontowskie 21.10.2006 r.




SZKOLA PODSTAWOWA

W SZCZUTOWIE

Wplyneio an. ’[909%5

IL

I1L

Iv.

II OGf)LNOPOLSKI KONKURS RECYTATORSKI '
»MOWIMY REYMONTEM”

Organizatorami konkursu sa '

- Szkota Podstawowa im. W1, St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich
- Fundacja im. Wi. St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich

~Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Lipcach Reymontowskich

Tematyka i cele konkursu:

Konkurs ma za zadanie promowac pigkno literatury polskiej, a w szczegolnosci
tworczosc laureata literackiej nagrody Nobla i jednoczesnie patrona naszych szkol
- Wi. St. Reymonta

Ponadto celem konkursu jest:

- rozwijanie umiejetnosci indywidualnej interpretacji gtosowej wybranego tekstu,
- integracja uczniéw szkdt Reymontowskich

- kontynuacja wspdtpracy miedzy Fundacjami im. Wi St. Reymonta z Polski

i z Kanady, polegajacej min. na wyjazdach laureatow konkurséw recytatorskich
ktérym patronuja, z Polski do Kanady, a z Kanady do Polski.

Warunki uczestnictwa:

- konkurs adresowany jest do ucznidw szkot podstawowych oraz gimnazjow
noszacych imie Wi, St. Revmonta 7 catej Polski
- kazda szkota moze zglosi¢ maksymalnie 2 recytatorow do kazdej kategorii
wiekowej
- konkurs rozgrywany bgdzie w dwoch kategoriach wiekowych

szkoly podstawowe (uczniowie klas V — VI )

gimnazjum ( uczniowie [ ~II),
- koniecznym warunkiem uczestnictwa jest podpisanie zobowiazanie do
ewentualnej organizacji takiego konkursu w przysztym roku badz podjecia
tygodniowej opieki nad 4- osobowa delegacija z Kanady w razie wygranej swojego
przedstawiciela ( zataczony formularz ),
- nadzor i opiekg nad realizacja zobowiazan i kolejnymi edycjami konkursu
sprawowac bedzie Fundacja im. Wi. St. Reymonta z Lipiec Reymontowskich,
- tegoroczny konkurs proponujemy potaczy¢ ze zlotem szkdt Reymontowskich,
- konkurs odbedzie sig 21.10.2006r. od godz. 11%° w Szkole Podstawowej
im. Wi. St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich,
- organizatorzy zapewniaja wyzywienie i harcerski nocleg ( na materacach,
prosimy zabranie ze soba $piworow ),
- uczestnicy przyjezdzaja na whasny koszt.

Repertuar:

Konkurs obejmuje tworczosé Wt. St. Reymonta.

Kazdy uczestnik prezentuje fragment dowolnego utworu w czasie nie krotszym niz
3 minuty i nie dhuzszym niz 5 minut ( dhuzsze recytacje bedg skracane przez
prowadzacego ).



V. Jury:
Powotane przez organizatoréw oceniac bedzie:
- dobdr repertuaru
- kulture stowa

- 0y0lny wyraz artystyczny

VI grody:
- ¥SZyscy uczestnicy konkursu otrzymaja pamiatkowe dyplomy
- laureaci konkursu otrzyma jatrakcyjne nagrody ksigzkowe
- nagroda gtéwna dla zdoby vwow I miejsc oraz ich opiekundw w kazdej kategorii
wiekowej jest tygodniowy pabyt w Kanadzie

VII. Proponowany program zlotu:
20 pazdziernika 2006r. { pigtek )
godz. 160041 g% zjazd uczestnikow (recytatoréw wraz z opickunami),

dostarczenie kart zgloszen do biura konkursu w Szkole
Podstawowej w Lipcach Reymontowskich

godz. 18% kolacja
godz. 18°0-22% spotkanie integracyjne uczestnikow 1 opiekundow
godz, 22% nocleg

21 pazdziernika 2006r.( sobota )

godz. 9%° $niadanie

godz. 10% rozpoczecie konkursu ( powitanie, przestuchanie
resytatoréw ze szkot podstawowych )

godz. 12%-13% obiad ( obrady komisji )

godz. 13% przestuchanie grupy gimnazjalne;)

godz. 15% czt$¢ artystyczna, podwieczorek

godz. 16‘;2 . ogloszenie wynikow

godz. 16™-18 rozjazd uczestnikow

Organizatorzy zastrzegajg sobie praweo do wprowadzania drobnych zmian w programie oraz
interpretacji regulaminu. *

Informacje i kontakt mozna uzyska¢ ped numerem Szkoty Podstawowej 0-46 831 61 82 lub
0-502 833 356.




Zat. Nr .,fé. Q0 ProwunRuita

STAROS .G ~winTOWE z posiedzenia Zarzadu Powiatu
. w SIERPCU .
. ul. Swietokrzyska 2a Ne . G550k 2 dn./ﬁf'.ﬁ.i..{ﬁ;‘
09-200 SIERPC _ _ _
o Sierpc, dnia 8 stycznia 2007r.

OPS. 4022-2/07

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydzial Oswiaty, Promocji i Spraw Spofecznych w zalaczeniu
przekazuje pismo Pani Hanny Kowalskie] Komendant Hufca ZHP Sierpc
z prosba o wsparcie finansowe imprezy - XVI Hufcowe Sierpeckie
Koledowanie, ktére odbedzie si¢ w dniach 18-19 stycznia br. 1 prosi o zajecie

stanowiska.

Z powazaniem
o Zup.STAROSTY

ZbigniewiSzlomkowski
WRLIaks Obwity, Jrobcs oo &



ZHP Komenda Choragwi Mazowieckiej

09-402 Ptock, ul, Krétka 3A  NIP 774—00-@&;@-{?_/‘{? do protokolu

. -
2*? Komenda Hufca Si ERPL osivuzonia zareadu Powiaty

09-200 Sierpc ul. Br. Tutodzieckich 9~ e
tel. 0-24 275 24 03; e-mail: huﬁec.sierpc@v@ig.pi-"------"---~---'E-- zdn/{p’[‘ﬁ
Bank PEKAO S AL | QudeSierpe ar konta 98 1240 3204 1111 0000 2905 2709

Ldz. 11572006 Sierpc, 22.12.2006 t..

Pan

Al
s oM -
/f“ VS GTARCSTWUO FUWAIUWE
LT sz R0y
r",’/' ,‘ N ﬁ;
/ i r .‘M" Laa ‘asr:«%:r‘.;\u - ZQBRUI““& 14
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Stawomir Fulek y
STAROSTA . Lo O s S e, - 2 O 1}(&1
Powiatu Sierpeckiego - L ey e

) M ho
L«g}:l i fivas s Loaradbnry

-

Komenda Hufca organizuje w dniach 18 — 19 stycznia 2007 roku w Domu Kultury w Sierpcu
XVI Hufcowe Sierpeckie Koledowanie — tradycyjng impreze nawigzujacy do naszych
narodowo — chrzedcijanskich zwyczajow zwiazanych z Bozym Narodzeniem.

W koledowaniu kazdego roku bierze udzial od 650 do 700 uczestnikdéw - dzieci uzdotnionych
artystycznie, ktore zawsze na przestrzeni owych XV lat byly obdarowywane tak zwanymi
»niezapominajkami ,, czyli pamiatkowymi dyplomami i stodyczami, fundowanymi przez
Sponsordw, ¢ ktérych informujemy zebrang publicznosé.

Fundusze na pokrycie wszelkich kosztow zawsze zabezpieczaty Wiadze Samorzadowe
Sterpca, Gmin Powiatu Sierpeckiego, cztonkowie KPSI - whasciciele firm 1 zakiaddéw pracy.
Mam nadziejg, ze w roku 2007 jako jedni z wspotiworcow tytutu ,,Sierpe Kulturalng Stolica
Mazowsza ,,bgdziemy mogli wszystkim uczestnikom zafundowaé pamiatke w postaci smyczy
z stosownym napisem 1 dlatego zwracam si¢ z serdeczna prosba o wsparcie finansowe z tej
puli pienigdzy, ktére sa do rozdysponowania przez samorzady.

{ Koszt owego zakupu wyniesie: 750 szt.x 2,62 zt. = 1.950,00 z1)

Jako pomystodawczyni i gléwny organizator tych picknych dzieciecych przezyé liczg bardzo
na pomoc Ludzi Dobrej Woli, do ktorych przeciez Pan Starosta nalezy, dajac wiele razy
dowody aprobaty.

Z wyrazami szacunku i harcerskim

CZUWAJ!




zat e 4G
STAROSTWG ~uwiIARTOWE do protokolu

w SIERPCU droni

- ul. Swietokrzyska 2a z posisdzenia Zarzadu Powiatu

. 09-200 SIERPC 6 200 /{40{0;
Sterpe, dnid's’ stycznia %(f(f’fl’

OPS. 4130-2/07

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

® Wydzial Os$wiaty, Promocji i Spraw Spotecznych w zalaczeniu
przekazuje apel przedstawicieli stowarzyszen kultury fizycznej dzialajacych na
terenie miasta i powiatu sierpeckiego w sprawie wprowadzenia do planow
inwestycyjnych budowy nowoczesnego stadionu z plyta pitkarska, bieznia

tartanowa oraz gabinetami odnowy biologicznej i prosi o zaj¢cie stanowiska.

Z powaZaniem

Zup.STAROSTY

Zbigniew|Szlomkowski
N ELNIK
Wydziahu Odwialy, Promoc)i | Boraw



S o -

) (NP 4D do protokotu
AN
7 \Q\\ posledzenia Zarzadu Powiatu
BN
- ofS Nr..©. 12007 zan, /1019
) P 2
STARGE . wio FowralUWE - Sterpc, grudzien 2006 r.
/ w SIERPCU e
s LA v
ata W Wil ......l.g..&&u.'.‘m@a 2300 . .
C P =¥ . Pan Przewodniczgcy Rady Powiatu
Lez. %“" ................... P o Pan Starosta Sierpecki
‘ 4 Pan Przewodniczacy Rady Miejskiej
; e : Pan Burmistrz Miasta Sierpca
gy

W zwigzku z rozpoczeciem si¢ nowej kadencji wiadz samorzadowych
przedstawiciele stowarzyszen kultury fizyczne] dziatajacych na terenie miasta i
powiatu sierpeckiego w trosce o rozwdj sportu dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych
zwracajq si¢ z apelem do Wiadz Miasta i Powiatu o wprowadzenie do swoich planow
inwestycyjnych budowy nowoczesnego stadionu z piyta pitkarska, bieznia tartanows i

. innymi urzadzeniami lekkoatletycznymi oraz gabinetami odnowy biologicznej. W
kompleksie tym powinny znalez¢ si¢ rowniez boiska wielofunkcyjne do gier
zespotowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna 5-cio osobowa) i kort tenisowy. Brak
przede wszystkim nowoczesnych urzadzen lekkoatletycznych, a szezegdlnie biezni
tartanowej, spowodowal, Ze nasza miodziez nie osiaga wynikow poréwnywalnych z
rowiesnikami na terenie kraju. Nie mozna przeciez powiedzied, ze brakuje u nas
talentéw. Czas juz, aby stworzy¢ im tylko odpowiednie warunki rozwoju.

Naszym zdaniem najlepszym miejscem na lokalizacje tej inwestycji bytyby
tereny na Osjedlu Niepodlegtosci. Wyzej wymienione obiekty powinny byé
sfinansowane giéwnie ze srodkéw Unii Furopejskiej, ktorych nowa transza
rozpoczyna st¢ W 2007 roku i dofinansowanie wynosi nawet 70% wartosci inwestycji.
Oprocz tego mozna otrzyma¢ roéwnicz $rodki z Totalizatora Sportowego. Na
samorzadzie spoczywa pokrycie tylko 15% kosztow.

Powyzsza inwestycja powinna byé wspodlna dla samorzadéw miasta i powiatu.
Dlatego apelujemy, aby dla dobra mieszkancow Ziemi Sierpeckiej doszto do

. porozumienia wladz i1 rozpoczgcia jak najszybciej budowy kompleksu sportowego.

Z gory dzigkujemy za zrozumienie i pozytywne ustosunkowanie si¢ do naszego

apelu. |
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