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S T A T U T

OGNISKA    PRACY   POZASZKOLNEJ

W   SIERPCU.

Organ prowadzący : Starostwo Powiatowe w Sierpcu.

§ 1. Nazwa placówki.
       Ognisko Pracy Pozaszkolnej

§ 2. Informacja o placówce.

1. W placówce prowadzi się zajęcia wychowawczo-dydaktyczne z dziećmi i młodzieżą szkolną  zwaną dalej uczestnikami w czasie wolnym od nauki.

2. Uczestnicy zrzeszeni są w zespołach i kołach zainteresowań w zależności od upodobań : np. plastyczne, muzyczne, sprawnych rąk, rzeźbiarskie i inne.

§ 3. Cele i zadania placówki.

1. Celem placówki wychowania pozaszkolnego jest: przygotowanie uczestników do życia społecznego – kształtowanie osobowości, ujawnianie i rozwijanie uzdolnień, zainteresowań i umiejętności w czasie wolnym od zajęć szkolnych oraz obowiązków wobec rodziny.

1/ kształtowanie, ujawnianie i rozwijanie różnorodnych zainteresowań 

    uczestników,

2/ przygotowanie uczestników do organizowania sobie i innym form 

                 pożytecznego spędzenia czasu wolnego,

              3/ pogłębianie i rozszerzanie wiedzy wykraczającej poza szkolne 

                 programy nauczania, pomoc w samodzielnym docieraniu do źródeł 

                 wiedzy i informacji, stwarzanie sprzyjających warunków do rozwoju 

                 młodzieży szczególnie utalentowanej w różnych dziedzinach,

              4/ kształtowanie świadomych i aktywnych odbiorców kultury i sztuki,

                  stwarzanie warunków rozwoju twórczych uzdolnień i talentów 

                  artystycznych,

              5/ kształtowanie umiejętności i sprawności technicznych, tworzenie 

                   warunków do rozwoju samodzielnej twórczości technicznej,

              6/ rozwijanie zamiłowań do krajoznawstwa i turystyki,

              7/ podnoszenie sprawności fizycznej, rozwijanie i kształtowanie 

                 nawyków czynnego wypoczynku oraz systematycznego uprawiania 

                 wybranej dyscypliny sportowej,

              8/ korygowanie i wyrównywanie niedoboru ruchu dzieci z 

                 odchyleniami w stanie zdrowia lub rozwoju,

             9/ kształtowanie umiejętności z zakresu organizacji i prowadzenia 

            gospodarstwa domowego,

     10/  stworzenie warunków do samorządnej i samodzielnej działalności 

           uczestników,

     11/ organizowanie masowych przeglądów, pokazów, wystaw, zawodów dla 

           uczestników placówki, jak i innej młodzieży szkolnej,

     12/ organizowanie i koordynowanie, na zlecenie organu nadzorującego

           placówkę wychowania pozaszkolnego, przeglądów, pokazów, wystaw, 

           zawodów, konkursów, masowych imprez artystycznych, sportowych i 

           innych w skali województwa lub kraju,

     13/ wypracowanie, gromadzenie i upowszechnianie materiałów 

          metodycznych, programach / repertuarach/ służących wzbogacaniu i 

          unowocześnianiu działalności własnej placówki oraz różnych form pracy 

          pozalekcyjnej prowadzonej przez szkoły, jak i działalności pozaszkolnej 

          przez inne instytucje i osoby w danym środowisku,

     14/ udzielanie indywidualnie i zespołowo pomocy merytorycznej i 

           metodycznej nauczycielom – instruktorom zajęć pozalekcyjnych i

           pozaszkolnych różnych specjalności, organizowanie i pomoc w 

           prowadzeniu specjalistycznych zespołów samokształceniowych,

     15/ prowadzenie okresowych analiz zainteresowań dzieci i młodzieży w 

          danym środowisku w celu doboru najbardziej społecznie oczekiwanych 

         form pracy,

    16/ poszukiwanie, prowadzenie i upowszechnianie nowoczesnych form pracy 

         z  uczestnikami w czasie wolnym,

    17/ udzielanie pomocy organizacjom ideowo-wychowawczym i społecznym

         w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży lub w innej 

         wybranej dziedzinie.

    Ognisko Pracy Pozaszkolnej może funkcjonować przy co najmniej 15 stałych formach zajęć ujętych w tygodniowym planie zajęć placówki.
Uczestnikami placówki wychowania pozaszkolnego są dzieci zarówno w wieku przedszkolnym jak i szkolnym.

Uczestnicy wyróżniający się swą działalnością w kołach zainteresowań są nagradzani: wyróżnieniem ustnym podczas apelu z zawiadomieniem macierzystej szkoły i rodziców lub też  nagrodą rzeczową.

Za nieprzestrzeganie regulaminu placówki grożą uczestnikom kary: upomnienia, nagana, z zawiadomieniem szkoły i rodziców oraz wydalenie.

W pracy placówki biorą udział stali, okresowi oraz uczestnicy okazjonalni, z tym, że: stały uczestnik placówki bierze systematyczny udział w zajęciach w okresie całego roku szkolnego; obecność stałego uczestnika na zajęciach w placówce podlega kontroli. Okresowy uczestnik placówki bierze udział w zajęciach, przeznaczonych dla zrealizowania określonego zadania w określonym czasie. Okazjonalny uczestnik placówki korzysta w sposób doraźny z urządzeń placówki i organizowanych przez nią imprez masowych, konkursów lub różnych form instruktażu i poradnictwa.

Niepełnoletni uczestnicy stali posiadają pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na udział w zajęciach placówki, w przypadku zajęć o charakterze sportowym aktualne zaświadczenie lekarskie.

O uczestnictwie ucznia w pracy placówki powiadomiona jest szkoła.

Prawa i obowiązki poszczególnych grup uczestników określa wewnętrzny regulamin przy współudziale uczestników oraz zatwierdzony przez radę pedagogiczną placówki wychowania pozaszkolnego.

W placówce działa samorząd na zasadach określonych odpowiednimi przepisami.

§ 4. Organy placówki.
1. Organami placówki 

1/ dyrektor placówki

2/ rada pedagogiczna

3/ rada rodziców

4/ samorząd wychowanków.

2. Kompetencje dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu 

     wychowanków.

§  5. Organizacja placówki wychowania pozaszkolnego.
1. Organizację i zakres działania placówki wychowania pozaszkolnego reguluje statut oraz inne zarządzenia, wytyczne i instrukcje dotyczące jej funkcjonowania.

2. Strukturę organizacyjną placówki wychowania pozaszkolnego tworzą: koła, pracownie i działy.

3. Podstawowym ogniwem pracy w placówce wychowania pozaszkolnego jest koło zainteresowań / grupa twórcza, sportowa ćwiczebna/.

4. Pracownię tworzą przynajmniej 5 kół / zespołów, grup pokrewnych działalności lub specjalności/.

5.  pracownie mogą stanowić również biblioteka, gabinet metodyczny, czytelnia, świetlica, galeria twórczości dziecka – jeżeli zatrudniają co najmniej dwóch nauczycieli / instruktorów/.

6. Dział powołuje się, gdy nie mniej niż 5 pracowni określonego typu, 20 form stałych zajęć.

7. Działalność o charakterze masowym nie ujętą w stałych formach pracy, powinien realizować specjalnie do tego powołany nauczyciel instruktor, a w młodzieżowych domach kultury i pałacach młodzieży – pracownia lub dział imprez  masowych lub rozrywki i rekreacji.

8. Liczba uczestników w kole / zespole, grupie/ w zasadzie nie powinna być mniejsza niż 12 osób.

9. Szczegółowa liczba uczestników poszczególnych kół – zespołów zainteresowań, grup twórczych i sportowych grup ćwiczebnych uzależniona winna być od charakteru zajęć, warunków organizacyjnych, względów bezpieczeństwa i higieny pracy. Zostaje ona określona każdorazowo w arkuszu organizacyjnym roku szkolnego.

10. Liczba uczestników koła / zespołu, grupy/ dla szczególnie utalentowanej młodzieży nie powinna być mniejsza niż 6 osób.

11. Tygodniowy wymiar pracy koła / zespołu, grupy/ w placówce wychowania pozaszkolnego wynosi od 2 do 4 godzin. Godzina zajęć w stałych formach wynosi 45 minut.

12. Odstępstwa od zasad określonych w ust. 8, 10 i 11 wymagają zgody organu bezpośrednio nadzorującego placówkę.

13. Arkusz organizacyjny placówki wychowania pozaszkolnego na dany rok szkolny zatwierdza organ bezpośrednio nadzorujący placówkę do 15 maja każdego roku.

§ 6.    1. Placówka prowadzi działalność w okresie całego roku szkolnego.

    2.Godziny pracy placówki ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z 

      organem prowadzącym placówkę, powinny one być dostosowane do 

      potrzeb środowiska i mogą być korygowane w trakcie roku szkolnego.

3. Zajęcia w formach stałych prowadzone są w dni robocze. Zajęcia w formach okazjonalnych i masowych powinny być prowadzone również w dni ustawowo wolne od pracy.

§  7. Nauczyciele i inni pracownicy placówki pozaszkolznej.
1. Pracownikami pedagogicznymi w placówce wychowania pozaszkolnego są:  dyrektor i jego zastępca, kierownicy pracowni, nauczyciele instruktorzy.

2. W placówce mogą działać społeczni instruktorzy i społeczni asystenci instruktorów na zasadach pracy społecznej.

3. Godzina pracy dla instruktora wynosi 45 minut bezpośredniej pracy z uczestnikami. Przerwa pomiędzy godzinami nie może być krótsza niż 10 minut.

4. Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze z uczestnikami stałymi i okresowymi placówka wychowania pozaszkolnego prowadzi w zasadzie w dni robocze, zajęcia z uczestnikami okazjonalnymi, placówka winna prowadzić również w dni dodatkowe, wolne od pracy na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

5. Dni i godziny placówki wychowania pozaszkolnego ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z organem nadzorującym placówkę. Winny być one dostosowane do potrzeb środowiska i mogą być korygowane w trakcie roku szkolnego.

6. Ognisko Pracy Pozaszkolnej prowadzi działalność w zasadzie w zakresie całego roku szkolnego.

7. Organ prowadzący placówkę podejmuje decyzje o zakresie i czasie pracy placówki w okresie szkolnych ferii letnich i zimowych stosownie do środowiskowych potrzeb.

8. Do obowiązków instruktora należy:

1/ realizowanie zadań i obowiązków określonych w zarządzeniach i  

  wytycznych MEN

2/ rozpropagowanie zajęć wśród dzieci i młodzieży w środowisku

3/ organizowanie różnorodnych akcji zachęcających uczniów do udziału 

    w zajęciach prowadzonych przez placówkę

4/ nabór uczestników

5/ zapewnienie frekwencji w ciągu całego roku szkolnego 

    / organizowanie zajęć w sposób atrakcyjny zachęcający dzieci i 

    młodzież do aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach zajęć/.

 6/ utrzymywanie stałego kontaktu ze szkołami.

§ 8.  Rada placówki.

        W skład Rady Placówki wchodzą :

· przedstawiciele rodziców,

· rady pedagogicznej i samorządu uczestników.

       Zadania, organizacje i zakres działania Rady Placówki określają odrębne 

      przepisy.

      Placówka wychowania pozaszkolnego powinna nawiązać ścisła współpracę 

     z rodzicami uczestników w działalności dydaktyczno-wychowawczej.

§ 9. Współpraca ze szkołami.
1. Placówka wychowania pozaszkolnego winna inicjować i organizować międzyszkolne życie społeczno-kulturalne.

2. Wypracować wspólnie ze szkołami zasady doraźnej rekrutacji uczestników.

3. Pozyskiwać do placówki uczniów przejawiających w szkole specjalne zainteresowania, uzdolnienia i szczególne umiejętności.

4. Współdziałać w zakresie wychowania i postępów w nauce uczestników placówki.

5. Informować szkołę o określonych osiągnięciach uczestnika w dziedzinie zajęć pozaszkolnych w celu uwzględnienia ich w okresowej ocenie ucznia.

6. Organizować przynajmniej raz w roku posiedzenia rady pedagogicznej placówki z udziałem stałych przedstawicieli szkól, z których wywodzą się uczestnicy.

§ 10. Działalność administracyjno- gospodarcza.
1. Za stan i zabezpieczenie majątku placówki wychowania pozaszkolnego odpowiada dyrektor.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej placówki wychowania pozaszkolnego określają odrębne przepisy.

3. Placówka wychowania pozaszkolnego prowadzi dokumentację dotyczącą:

1/ działalności wychowawczo – dydaktycznej,

2/ działalności administracyjno – gospodarczej i finansowej,

3/ kronikę placówki i inne formy dokumentacji związanej z tradycjami i    historią placówki,

4/ rejestr wypadków,

5/ inną dokumentację wynikającą z obowiązujących przepisów.

4. Majątek placówki wychowania pozaszkolnego stanowi własność państwową i może być przekazany lub zbywany za zasadach i trybie określonym odrębnymi przepisami.

5. W przypadku likwidacji placówki wychowania pozaszkolnego majątek i dokumentację przejmuje organ bezpośrednio nadzorujący placówkę.

§ 11. Postanowienia końcowe.
1. Placówka wychowania pozaszkolnego może ubiegać się o nadanie jej 

    imienia. Zasady nadania imienia określają odrębne przepisy.

2. Placówka wychowania pozaszkolnego używa podłużnej pieczęci formowej i okrągłej wg wzoru ustalonego i zatwierdzonego przez organ bezpośrednio nadzorujący placówkę.

3. Placówki wychowania pozaszkolnego mogą posiadać własne obiekty sportowe, turystyczne i wypoczynkowe przeznaczone na kolonie i obozy działalności sportowo-szkoleniową.

4. Placówka wychowania pozaszkolnego może realizować inne zadania oświatowo – wychowawcze zlecone przez organ prowadzący / wystawy, konkursy, rajdy, przeglądy/.

Statut opracowany został przez Radę Pedagogiczną i przyjęty na posiedzeniu w dniu 1 lutego 1994r.
· sposoby stanowienia aktów publiczno – prawnych 

nie dotyczy

· organizacja i kompetencje jednostki

reguluje statut

· majątek jednostki  / mienie i wyposażenie jednostki – wartość ewidencyjna oraz forma własności, pożytkach z tego majątku oraz jego obciążeniach:

ogólna kwota majątku ruchomego wynosi na dzień 31.12.2002r.  - 38.366,84 zł  

        - nieruchomość – 12.000,- zł   ,  własność powiatu w zarządzaniu 

        własnym jednostki.

· pożytki i obciążenia w/w nieruchomości

nie dotyczy

· wykaz prowadzonych rejestrów, ewidencji i archiwów oraz  sposoby i zasady udostępniania danych w nich zawartych:

teczki osobowe pracowników, rejestry uczestników, rejestry wydawania dokumentów na własną prośbę osób bezpośrednio zainteresowanych

· sposoby przyjmowania i załatwiania spraw / np. godziny pracy, przyjęć interesantów w sprawach skarg i wniosków, dyżury/

godziny pracy placówki : codziennie 9.00 – 1700

przyjmowanie interesantów : wtorki i piątki w godz.  15.00 – 16.00.

