‘Opis stanowiska pracy

1. Nazwa komérki organizacyjnej:
Wydmai Rolnictwa i Srodowiska

2. Nazwa stanowiska pracy:

2.1, Wedhug struktury organizacyjnej urzedu:
Stanowisko~ geolog powsatowy _

2.2. Wedlug tabeli zaszeregowania: geclog powiatowy

3. Podstawowa potrzeba stworzenia tego stanowiska:
Zgodnie z art. 156 ust, 2 pkt3 ustawy ,Prawo geologiczne i gérnicze” zadania
administracji geologlcznej starosta wykonuje pIzy pomocy geologa powlatowego i w
strukturze organizacyjnej Wydziatu Rolnictwa i Srodowiska przewidziano takie =
stanowisko.

4, Relacje do innych pracownikéw:
4.1. Podleglosé shizbowa: Naczelnikowi Wydziahi Rolnictwa i Srodowiska
4.2, Zastgpstwa:
1) zastepuje osobg na stanowisku d/s ochrony érodowiska podezas j e
nieobecnosel
2) jestzastepowany przez osobg na stanowisku d/s ochrony srodowiska

‘5. Warnunki pracy: _
Praca biurowa w systemie 2/5 podstawowega czasu pracy, wynagrodzenie wg stawki
zaszeregowania . ‘
Miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Kopernika 9 (parter), praca
rowniez Wwierenie —teren powiatu.
Narzedzia pracy: komputer oraz inne urzgdzenia biurowe

6. Podstawowe obowiazki/Zakres czynnosci

1) Z ustawy z dnia 9 czerwea 201lr. Prawo geologiczne i gornicze
(Dz. U.z2020r. poz. 1064 z péin.zm. ) '
-~ udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin pospolitych;
=~ wystgpowanie do wlasciwego marszalka wojewbdztwa o zaopiniowanie udzielenia
koncesii;
— dokonywanie uzgodnienia z wladciwym wojtem, burmistrzem albo prezydentem
przed udzieleniem koncesji na wydobywanie kopalin ze 746z;
— ustanawianie zabezpieczenia roszczes moggcych powstaé wskutek wykonywania
dzialalnosci objetej koncesja;
~ odmawianie udzielenia koncesji ; _
- _pfzenoszenie koncesji za zgodg przedsigbiorey na rzecz innego podmiotu;

~ wzywanie przedsiebiorcy do niezwlocznego zaniechania naruszen jesli postepuje
niezgodnie 2 przepisami ustawy lub narusza warunki konces)i;

— cofanie lub ograniczanie zakrest koncesji bez odszkodowania jesli przedsiebiorca
mimo wezwania nadal narusza przepisy ustawy lub warunki koncesji;



— stwierdzanie wygasnigcia koncesji;

— ustalanie w decyzji o cofnigciu koncesji albo w décyzj'i o wygaénieciu koncesji
obowiazkéw zawartych w koncesjii po: uzgodnieniu z wlasciwym wéjtem
burmistrzem;

- przekazywame do wiadomosei kopii decyzji dot. wydanych decyzji- wlasciwym
miejscowo organot administracji geologicznej i nadzoru gérniczego;

~ zatwierdzanie w drodze decyzji projektéw robot geologicznych;

— przyjmowanie: zgloszefi zamiaru przystgpienia do robét i :zglaszanie do miego
sprzeciwu w drodze decyzji;

— zatwierdzanie w drodze decyzji dokumentacji hydrogeologicznej, geologlczno- (
inZynierskiej, a takze innej 'dokumentacji gealogicznej;

— gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, ochrona i udostgpnianie
informacji geologicznej;

- okxeélanie w drodze decyzji wysokosci naleinej opiaty w przypadku jej
nicuiszczenia w terminie badZ uiszezenia w wysokosel i innej niz nalezna przez
przedsiebiorce;

— ustalenie 'w drodze decyzji oplaty dodatkowe] za dziatalno$é wykonywanq
z razacym naruszeniem warunkéw okreslonych. w koncesji Iub zatwierdzonym
projekeie robét geologicznych;

= wydawanie. decyzjii nakazujgcych wykonanje dodatkowych czynmosci,
w szezeg6lnosei: badad, pomiaréw oraz pobrania dodatkowych prébek;

- wydawanie decyzji zobowiazujacych przedsigbiorcg¢ do wykonania obmiaru
wyrobisk i przediozenia operatu ewidencyjnege w innym ferminie,
w uzasadnionych sytuacjach;

— wyrazanie zgody, w drodze decyzji, na przeklasyfikowanie zasobéw geologicanych;

~ sprawowanie nadzoru. i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce
uprawnien z tytutu koncesji.

2) Z ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochromie gruntdw rolnych i lesnych
'(D‘z U. z 2017r. poz. 1161 z p6in. zm.): ustalanie kierunku rekultywacii
i wydawame decyzji narekultywacje gruntéw po eksploatacji kopalin.

3) Z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. 22020~ poz.
1219 =z pézn zm.): prowadzeme rejestm Zawierajgcego mformacje o terenach.
zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz prowadzenie obserwacji tych terenéw.

4) Z ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 2020z
poz. 1546 z p6in.zm.):. okrellanie W}sokoscx oplat skarbowych i kontrola ich
uiszczania przy prcwadzonych czynnosciach obshugi interésanta.

5) Z ustawy z dnia 27 marea 2003t. o plariowaniu i zagospodaxowamu przaestrzennym :
(Dz. U. 2 2020r. poz. 293 z pbzn. zm.); opiniowanie i uzgadnianie plaru miejscowego
zagOSpodarowama przestrzennego oraz decyzji o ustalaniu lokalizacji inwestycji celu
pubhcznega i decyzji o warunkach zabudowy w zakresie terendéw zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych.

6) Z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o wudostgpnianiu informacji

o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenistwa w ochronie §rodowzska oraz



o  ocenach  oddzialywania mna  drodowiske  (DzU.z2020r.,poz.283
z pbin. -zm). prowadzenie spraw wynikajacych z w/w ustawy bedacych
w kompetencji Starosty, a objetych zakresem czynnogci.

7) Sporzadzanie informacji, ocen i analiz dotyczacych. spraw nalezacych do
kompetencji stanowiska pracy.

8) Przygotowywanie ‘projektow aktéw prawnych Staosty, pmjektow uchwat
i opracowar innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady i Zarzgdu Powiatu
z zakresu stanowiska pracy.

9) Wnioskowanie o dokonanie zmian w Regulaminie Orgamzacy;nym dotycza,cych
wykazu zadan i kompetencii stanowiska pracy — w zwwgku Ze zmiang przepisow
prawnych.

10) Realizowanie zadad wynikajq_cych z Prawa zaméwien publicznych
w sprawach nalezacych do wlasciwosci stanowiska pracy,

11) Zapewnienie nalezytej dbalo$ci o powierzone mienie - Starostwa, racjonalne
1 oszezgdne gospodarowanie §rodkami publicznymi..

12y Inicjowanie dzialan organizacyjno-gospodarczych na rzecz rozwoju powiatu oraz
ich realizacja.

13y Wspttudziat w dziataniach zwiazanych 2 pozyskiwaniem ‘pomocy finansowej
z funduszy unijnych i mnych £16del pozabudZetowych na realizacje zadan nalezacych
do wiasciwosct rzeczowej stanowiska pracy..

14) Biezaca wspblpraca z. mnyrm wydziatami w zakresie informowania, dokonywania
nzgodmefi wydawania opinii, itp. oraz wspoludzzal we wspdlnych dziataniach w celu
zapewnienia realizaci zadan Starostwa i powiatu,

15y Wykonywanie zadaf obronnych, obrony eywilnej i zarzadzania kryzysowego we
wspoldzialaniu z Referatem Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej.

16) Prawidlowe przygotowanie dokumentéw 2e sSWojego stanowiska pracy
do archiwizacii zgodnie z obowiazujgeymi przepisamii.

-17) Obsluga. interesantéw, udzielanie wyczerpujacych informacji i ‘wyjasnien: oraz
przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych w ramach realizacji
powierzonych zadar, _

18) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

7. Zakres odpowiedzialno$ci:

7.1. kierowniczej: Zadna/mala/srednia/duza
7.2. finansowej: zadna/mata/§rednia/duza
7.3. materialnej: zadna/mala/§rednia/duza

8. Pelnomocnictwa i upowainienia (delegowanie uprawniei):
1) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

9. Zakres samodzielnosci: maly/§redni/duzy
10. Zakres kreatywnosci: maly/Sredni/duzy

11. Stopiefi ZioZonosci pracy (réznorodnosé zadan, wspélpraca z osobami z réznych
dzialéw); maly/§redni/duzy

12. Stnpiefx trud:no_§ci pracy (narazenie na stres, wys_iiek umyﬂ'owy):
maly/§redni/duzy




13. Wymagana dySpozycyjnoéé (np. czgste wyjazdy): mata/§rednia/duza

14, Czqstos'é',kontaktﬁw stuzbowych:
14.1. Wewnatrz urzedu: mala/érednia/duza -
14.2, Na zewngtrz urzedu: mata/Srednia/duza

15. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, do§wiadczenie, umiejgtnosci,
predyspozycje osobowoécmwe)
1) Wymagane:

— ‘wyksztalcenie wyzsze: geologia lub gémictwo i geologia,

—~ 5latstazu pracy w tym 3 lata na stanowisku geologa lub prowadzenia
przez co-najmniej 3 lata dziatalnodcl gospodarczej wzakresie ushug
geologicznych .

2} Pozqdane
staz pracy w adxmmstrac_u samorzgdowej,
- posmdame uprawniefi kwalifikacji w zakresie wykonywama dozorowania

i kierowania pracami geclogicznymi w przynajmniej j jednej kategorii
okreslonych ustaws ,,Prawo geologiczne i gdrnicze™

16. Rozwéj zawodowy:
16.1. Mozliwodé awansu: TAK/NIE
16.2. Stopnie awansu:
Awans poziomy w ramach grupy w tabeli zaszeregowania.
16.3. Pozadane szkolenia:
- szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych oraz dostgpu do informacji
publicznej.

17. Kryteria oceny okrésowej:
1) Sumiennosé
2) Sprawnosé
3) Bezstronnosé
4) Umiejetnosé stosowama odpomedmch przepiséw
5) Planowanie I organizowanie przepiséw
6) -Postawa etyczna
7). Wiedza specjalistyczna
8) Zarzadzanie informacja
9) Podejmowanie decyzji

10} Samodzielnosé
11) Komunikatywnos¢é
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