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Przemystaw Burzynski
Przewodniczacy
Rady Powiatu w Sierpcu

Odpowiadajac na pismo BRZ.0003.1.2020 w sprawie interpelacji ztozonej przez
Pana Marka Chylinskiego - radnego Rady Powiatu w Sierpcu, dotyczacej zatrudnienia
Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu, ponizej udzielam odpowiedzi na pytania zawarte w
interpelacji:

Pytanie 1

Kto ustala wynagrodzenie dla Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu?

Na podstawie art. 6 ust. 1 Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz art. 32
ust. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2019r. poz. 511 z pOzZniejszymi zmianami) wynagrodzenie dla dyrektora SPZZOZ ustala

Zarzad Powiatu Sierpeckiego.

Pytanie 2,
Na jakim poziomie brutto zostato ustalone wynagrodzenie obecnego dyrektora
SPZZ0OZ w Sierpcu? Na podstawie jakiej uchwaty ( numer i data) i przez kogo podjetej

zostato w/w wynagrodzenie ustalone?

Obecne wynagrodzenie Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu od 16.11.2019 r. wynosi
14.000 ztotych brutto i zostato ustalone w uchwatg Nr 198.33.2019 Zarzadu Powiatu w
Sierpcu w sprawie nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu

podjeta przez Zarzadu Powiatu w Sierpcu w dniu 15 listopada 2019r.



Pytanie 3.

Na jakim poziomie (brutto) zostato ustalone wynagrodzenie obecnego dyrektora
SPZZ0OZ w Sierpcu podczas gdy petnit on przed rozstrzygnieciem konkursu na dyrektora
funkcje petnigcego obowigzki dyrektora? Na podstawie iakiei uchwaty (numer i data) i przez
kogo podjetej zostato w/w wynagrodzenie ustalone?

Wynagrodzenie miesieczne osoby zatrudnionej do p.o. Dyrektora SPZZOZ w
Sierpcu, w okresie od 01.05.2019r. do 15.11.2019r. wynosito 12.000 ztotych brutto i zostato
ustalone w uchwatg Nr 87.16.2019 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 29 kwietnia 2019r. w
sprawie nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy 0 prace na czas okre$lony na
stanowisko petnigcego obowigzki Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu, zmienionej uchwatg Nr 190.32.2019 Zarzadu Powiatu w
Sierpcu z dnia 31 pazdziernika 2019r. w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej nawigzania
stosunku pracy na podstawie umowy 0 prace na czas okreSlony na stanowisko petnigcego

obowigzki Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu.

Pytanie 4. Na jakim poziomie (bruttoj ksztattowato sie wynagrodzenie co najmniej 3
ostatnich dyrektorow SPZZOZ w Sierpcu z podziatem na lata w jakich pehili funkcje

dyrektora?
Stanowisko Okres p?l’:r;i(:)r.l(i)z'i ;;?glg(i)riyrektora Wyng%(t)t(z)zenie
Dyrektor 21.12.2017r. - 30.04.20109r. 10.500 zt
Dyrektor 15.11.2016r. - 31.01.2018r. 10.500 zt
Dyrektor 23.06.2016r. - 15.11.2016r. 10.500 zt

Pytanie 5. Jaki przepis prawa reguluje powotanie osoby na stanowisko petnigcego
obowigzki dyrektora SPZZ0Z?

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnoSci leczniczej (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz. 2190 z pdzniejszymi zmianami) kierownikiem podmiotu leczniczego
niebedacego przedsiebiorcg moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;



2) posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslinie.

W przypadku podmiotéw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami podmiot tworzacy

nawigzuje z kierownikiem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace albo

zawiera z nim umowe cywilnoprawng (art. 46 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci leczniczej). W

mysl art. 49 ust. 9 w/w ustawy nawigzanie stosunku pracy albo zawarcie umowy o prace na

stanowisku kierownika podmiotu leczniczego nastepuje z kandydatem wybranym w drodze

przeprowadzonego konkursu na to stanowisko.

W orzecznictwie sadow administracyjnych wyrazone zostato stanowisko, ze w sytuacjach

wyjatkowych, gdy nie byto innej mozliwosci dziatania podmiotu leczniczego niz powierzenie

petnienia obowigzkéw osobie, ktora nie zostata wytoniona w konkursie, czynno$¢ taka nie

stanowi istotnego naruszenia prawa. Takie stanowisko zostato wyrazone miedzy innymi w

uzasadnieniach wyrokéw Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 15 marca 2016r. Il OSK

112/16 oraz Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 30 maja 2019r. Il

SA/Kr 132/19.

W SPZZOZ w Sierpcu ze wzgledu na ztozong rezygnacje przez dotychczasowego
dyrektora, powstat wakat na tym stanowisku. Niezbedne stato sie wytonienie kandydata do
zatrudnienia na to stanowisko w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie z przepisami
art. 49 ust. 1-3 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 393 z pdzn. zm.). Przeprowadzenie procedury konkursowej wigzato sie z
uptywem czasu, w ktérym nalezato zabezpieczy¢ ciagto$C zarzadzania i funkcjonowania
szpitala. W tym celu Zarzad Powiatu Sierpeckiego, kierujgc sie troska o zabezpieczenie
prawidtowego funkcjonowania SPZZOZ w Sierpcu przez czas niezbedny do wyitonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora SPZZOZ w drodze konkursu, w dniu 29 kwietnia 2019r.
podjagt uchwate Nr 87.16.2019 w sprawie nawigzania umowy 0 prace na stanowisku
petnigcego obowigzki Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu z osoba, ktora posiada kwalifikacje
okre$lone w art. 46 ust. 2 punkty 1 do 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej, do zatrudnienia na
stanowisku kierownika podmiotu leczniczego, na czas okreSlony nie diuzej jednak niz do

czasu nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w drodze konkursu. Podstawe



prawng zawarcia tej umowy stanowit art. 25 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy( tJ. Dz.U. z 2019 roku poz. 1040 ).

Pytanie 6. Czy funkcja petnigcego obowigzki dyrektora SPZZOZ w Sierpcu do czasu
rozstrzygniecia konkursu mogta by¢ powierzona pracownikowi szpitala bez koniecznosci

zatrudniania nowej osoby przy udzieleniu tei osobie tzw. dodatku funkcyjnego?

Funkcja petnigcego obowiazki dyrektora SPZZOZ w Sierpcu do czasu rozstrzygniecia
konkursu nie mogta by¢ powierzona pracownikowi szpitala bez koniecznosci zatrudniania
nowej osoby przy udzieleniu tej osobie tzw. dodatku funkcyjnego.

Uzasadnienie tego stanowiska zawarte jest w odpowiedzi na pytanie 5 interpelacji.

Pytanie 7. Czy istnieje dokument regulujacy poziom wynagrodzen SPZZOZ w Sierpcu? Jesli
tak jakie sa widetki placowe - minimalne i maksymalne wynagrodzenie dyrektora SPZZOZ w
Sierpcu?

SPZZOZ w Sierpcu posiada regulamin wynagradzania pracownikéw SPZZOZ w
Sierpcu, jednak dotyczy on tylko pracownikow zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 24158 2 w zw. z art. 772 8 5 kodeksu pracy regulamin wynagradzania nie
moze okre$la¢c warunkéw wynagradzania pracownikdéw zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2, oraz 0sOb zarzgdzajagcych
zaktadem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy. Do wynagrodzenia Dyrektora
SPZZ0OZ majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136). Zgodnie z
art. 6 tej ustawy organem wiasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego dyrektora
SPZZOZ jest Zarzad Powiatu Sierpeckiego. Natomiast zgodnie z art. 8 tej ustawy,
wynagrodzenie Dyrektora nie moze przekroczy¢ szeSciokrotno$ci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.
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