UCHWALA NR 56/VIL/ 2011
RADY POWIATU W SIERPCU
7z dnia 15 kwietnia 201 r,

w sprawie ochwalenia Regulamino  Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sierpeu

Na podstawie art, 35 ust, 1 ustawy 2 dmia 5 crerwea 1998 . o samorzadzie
powlatowyim (D2, UL 2 2001 r. Nr 142, por. 15392 2 posn. vm2) — uchwala sie. co
TAsLeLye:

$ 1.

Na wniosek Zarzadu Powiatu w Sterpcu uchwala si¢ Regulamin Orzanizacyiny
Starostwa Powlatowego w Slerpcu. stanowigey zatgermk do ninigjsze) uchwaty.

.2

Traci moc Uchwala KNr 33/IV/A07 Rady Powiatu w Siempeu 2 dnia 9 marca
2007 r. w sprawie uchwalenia Reguluminu Organizacvinego  Starestwa
Powiatowego w o Sierpet, zmicniong Uchwata Nr 727X1A07 Rady Powatu
w o Sierpen 2 dmia 11 pusdaernika 2007 o zmienigjaca uchwate w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyineso Starostwa Powtatowepo w Sicrpeu |
Uchwalg Nr 13/11/10 Rady Powialu w Sierpcu z dnia 16 grudma 2010 T
zmienigjacg uchwaly w sprawie uchwalenta Regulaminu Organizacynego
Starostwa Powiatoweoo w Sierpeu.

& 3.

Wykonanie uchwaty powicrza sie Zarsadow! Powlatu.

§ 4.

Uchwala wehods w zveie # dniem podjgela.
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. Postanowienia ogolne

g 1.

Regulamin Organizacyjny Starostwi Powiatowego w Sterpeu, zwany

dalej ..Regulaminem™ okresla organizacje i zasady funkejonowania

Starostwa Powiatowegn w Sierpeu.

fickroé w Regulamime jest mowa:

1) 0 Powiecie — nalezy rozumie Powlal Sierpeckl,

2y o Radzie - nalezy przez to rozumice Rade Powiatu w SI1CTpCu.

3) o Zarzgdzie - nalezy przez to rozumice Zarzad Powiatu w Sierpeu,

4 o Starostwie - nalczy przesz 1o rozumice  Starostwo  Powlatowe
w Sierpeu,

3y o Staroseic - nalezy przez to roumice Staroste Sierpeckicgo, bedaceso
Przewaodnicracyim Zarzado,

6) o Wicestaroscie — nalely prrez rozumies Wiceslarosle Sierpeckivgo.

7Y 0 Sekretarzu nalczy pr#cz (o rosamicd Sckretarza  Powialu
Sierpeckiepo.
) o Skarbniku - nalezy przez 10 rozumieé  Skarbnika Powiatd

Sierpeckiego.  bedgceso Glownmvm  Ksiggowym  Budzetu Powiatu
Sierpeckiego,

9 o kierowniku komarki organizacyjnej  walely pres o FOZUIICC!
Naczelniko Widziatu, Kierownika Referam i inne osahy zotridrione v
vamod=ielmveh, wrodrebnionych organizacyjnie staprowiskach pracy oraz
ki, kiommr  powigrzono  Klerowanie wyadrebniong  koirorhg
OrEanizaeying,

1 o Wydgiale  nalely przez o vozumict Wydziaf Starostwa Powiatonwego
oras inae uvadrebnione vrganizacyinie komorki woehodsqee w skiud
Starashwa Powiaioweggo.

§ 2.

Sarostwo Powiatowe dziata na podstawie :

1} ustawy z dnia 3 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie  powilalowym
(D, UL 22001 v Nr 142, pos. 153922 posn. Zm.),

2y ustawy z dnia 24 lipca 1998 1. 0 ymianie  nicktorych  usiaw
okreslajacych  kompetencie organow  administrag]l publicyne] -
w zwiazku z reformg ustrojowg pansiwa ([Dz. U. Nr 106, pos. 668
2 pO7Zn. Zm.}

ustawy z dnia 13 pazdziernika 199% 1. Prrepisy wprowadzajqee ustawy
reformujace administracjy publiczng { Dz. 11. Nr 133, poz. 672 » pozn.
7.

sl
—
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4) innych ustaw i aktéw wydanych w celu wykonania zadan natozonyeh
na Starostwo Powlalowe,

5) Statutu Powiatu Sierpeckiego,

6) ninigjszego Regulaminu.

§ 3.

1 §uarostwo Powiatows ‘est jednostka budzetowa powiatu 7 sledziha w Sierpcii.

. Funkcionowanie  Lizedu  opiera  ste na zasadzie  jednoosobovego
Licrowniciwa,  stuzhbowego  podporzgdkowania,  podziafu CZVIROSCT
shibowveh | indwwidualng vdpowiedzialnosed za wykonanic powierzomi
Zerdan.

1 W swaich dzictuniaet Urcad kieryje siy zasadami praworzgdnnsel. prawdy
ohicktinwnef, czvimeyc ndziatu $Eron w pestepOwWaniy oraz uwzglednia fateres
spoleczav 1 sluszny interes obiwateli, zupewnid terminnve [ projesjonaiing
prowadzenie Sprow.

4. Liroad w osposob ciygly doskonali swoiq organizaciy, stwarza warpnhi dio
podnaszeniu kwalifikacyl pracownigow, Zopewnid efeknwne dzialanic przv
wykorsvstaniv fechnif informalveInyeh, popriwia komunikacie wewnelroing
[ ZeWhErIrng,

[

§ 4.

1. Micrownikicm Starostwi jest Starosta,

Praca Starostwa kicruje Starosta przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza
1 Skarbmniha.

3. Staroste w czasie jego niecbeenodel zastgpuje Wicestarosta.

|-

»

[I. Podzial zadan  pomiedzy  Starosta,  Wicestarosty,
Sekretarzem Powiatu i Skarbnikiem Powiatu

W zakresie zastrzevomm dla Starosty pozostaja w szczegdInosc nasiepulqLe
SPTHWY!

1) reprezentowanie powiatl na ZCWHRatrs,

2) podejmossanic niezbednyeh crynnosci nalezacyeh do  wiasciwoser
Zarsadu  w  sprawach  miccierpigeyeh swihoki,  swiazamch
£ zagrozeniem interesu publiczneio, zagrazajacych bezposrednio
sdrowiu 1 Zveiu oraz w sprawach mogacyeh spowodowad /maczne
straly materialne, # wyjatkiem wydawania przepisow porzgdkowych
w trybie art. 42 ust. 2 ustawy o samorzgdse POWIAlOW Y,




>

3} wydawanic decyzii w o indywidualnych sprawach  »  zakresy
administracji publiczne, chyba 7¢ przepisy szczegdlne przewidujs
wydawanic decyzji przez Zarzad,

4) prowadzenie politvki kadrowe;,

3) wnioskowanic do Rady o powolanie i odwolanie Sk arbnika,

6) kKierowanie Starostwem oraz wykonywanie uprawnicnt zwierzchnika
stuZbawego  pracownikéw  Starostwa 1 kierownikéw Jednostek
organizacyjnych powiatu oraz zswierzehnika powiatowyvch  stuzl,
inspekejt i strazy,

7} przedkiadanie uchwal Rady — Wojewodzie Mazowicckiemu w clagru
7 dni od dnia ich podiecia orar niezwlocznie — uchwat OIEATIOW
powiatL w spraw ie wydania przepisow porzadkowych,

§) przedktadanie regionalne] izbie obrachunkowej uchwal:

- budzctowej powiatu,
- wosprawic absolutorium dla Zarzadu,
- Inmych objetveh zakresem nadzoru tzby,

9} wykonvwanic uchwat Zarzadu,

10} organizowanic pracy Zarzadu i Starostwa. kierowanie bicracymi
Sprawdini powlaty,

1) upowaznianic  Wicestarosty, poszerzegolnyeh  czlonkow Zarzgdu.
pracownikow Starostwa oraz Kierownikéw jednostek oreanizacyjnych
powlalu - do wydawania w jego imieniu deeyzji w sprawach
mdywidualnych » zakresu administracii publiczne] nalczacyveh do
wlasciwoscel powiatuy,

12} udziclanie odpowiedzi na wystgpienia pokontroine organdw kontroli
Zewnelrzne|,

13} wystepowanie do wiladz administracji rzadowe].  samorzadowe],
parlamentarzystow. organdw prokuratury i sadéw. przedstawicielstw
dyplomatycnyveh, centralnych 1 wojewddzkich wladz Organizac)i
spolecznyceh. partii polityeznych, stowarzyszen, kosciolow, zwiazkow
wyznamowych, zwigzkow zawodowych,

14} udsiclanie odpowiedsi na interpelacjc | wnioski senatorow. postow
1 radaych,

13) udzielamie odpowiedzi na skargi 1 wnioski,

10) # zakresu ochrony, bezpieczensiwa lub porzadkuy publicznego nu
zasadach okreslonych w ustawach,

I7) kierowanie  oraz  koordvnowanic przvgotowan 1 realizac)
przedsicwzigd  obrony  cywilne]  prees instviugje pPansiwowe.
przedsigbtorcow i inne jednostki organizacyjne oraz OFganizacc
spotee/me dziatajuce na terenic powiatu. Zakres driatania Szelx Obrony
Cywilne] Powiatu okreslaja odrebne przepisy,

18) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony,




o
19) kierowanie dziataniami na obs,arze powtalu w celu zapobiesenia
skutkom kleski riwiotowe] lub ich usuniecia.

§ 6.

I Do kompetencii Wicestarosty naleza sprawy # zakresu:

L wykennwania  zgdah | kompetencii  okreflonveh  w YRGS IV R
Regulaminic  oru- przes  Marosty,  w o sposéh Zapewsiaiguy
W ptwierzonvm  zakresie  kompleksowe rorwignvwanie  problemon
WVRIKAIGCVeh 2 zadan posvialy

2 koordynacii d-iglar nadzory nad  pracg padicghelr komdrek
orgamzacyvimveh oraz POWHOWILCR Jednostek arganizacyinveh  orac
Iicjiovranie rozwigzan walvisaiaoueh g opnmalizacie ich deiafania,

I wykonmviwanie Junkeji zwievechniba stuzboweso  Wohee podiecivel;

® Kierownikeny kenmorek argarizacyinveh oraz kivrownilow powiafonwelr
Jednosiek organizacyimch,

1) bielqee  informovanie Starosie o Saistnialyen  zagrotesioch
wrealizacii zadan,

3 wspitudziad wo d-igdaniach SWIQZGAYCH Z pozvskivanien POmocy
finansowe z Tunduszy uniinveh i maven 2ridet pozabudzeteowirch na
realizacie zadan nelezgereh do Starosiwa Fowiatowega,

O) wykonvwanie ol zadan powiterzonyeh proez Starvoste w o formie
UPOWAZHIERiL hads zarzadzenia

2 Wicestarasia wikonuje ohowigzid Strosi w czasie, g Starosta nie moze

petnic obowiqtkow stuzhowvelr, Zekres ZOMCPSTWA rozciqea sie o wstysikie
fadania i komperencie Siaroshy.

@ §7.

[ Bo kompetencii Sekrotarza nalezg sprawy z ~akresu:

V) zapewnienic wigécivej CHRANIZUCH | koordvnacii pracy Starosiwa w cefi
Sprawnego funkcionowania i whascivvel warimkév deidania. 1y m
nadzor nad zabezpicezeniom logisivesmyem,

2) nalezvtef vrganizac)i stanowisk PaCy zapewnigjgeyeh realizacie zadan
proez pracownibow Starosowa,

3) przestrzegania dvseopline [UC),

N nadzorn wad procesem obshigl interesantéw, w fm terminoveso
zadatwiania spraw.,

3 Fadzory § koordvracii prag TWIGZErV'Cl C OpFGCOWY WenHient fHrfekicy
akfew regulifaoveh strukrum I rasady dzialania Starostwa,

0) nudzorowania  tokn prrvgafowinvania projekion uchwad  Zarzgdy

& i Rady oraz prac zwiqranveh z QFgaiizaciy posiedzen nveh oreasnin.




{

71 upowszechnionic REWOCZENINCR metod T rechnik OFRARIZGCST pracy ora:
WRLan: doswivdozen v dziatalnose! samaor=qds Weg,
8) organizacyi WAPUIDFUCY  powiatu - agranicq. promocii 7 politok
mformeacyine,
Wy wspolpracy  : powiatowving jednosthani ArRQINZacy frvai
W zakreste realizacii zadap PO,
1Y) nrad-or nad preestrzeganiem zasad  ochrony damveh osobowvol
L informacii nicjawnvel. g takse dostgpic do informacyi fubliczmch,
LIY madzory nad frzestiizeganiem  axad  zawartych Instrikey
kacelaryine; Liednolinm rzeczonvm wiykazie akt
[2) wykomnvanie nvell zadan powierzomel preez. Staroste w formie
Hpensaznienia byd? carcoad-enia,

. Sekiretary uczestniczy w pracach Zarzadu oraz w obradach Rady Powiawy
z glosemn doradezyvm.

3. Sehretars Fozsivzvga spory kompetencyine pomicdzy  komorkami
Orgaizacyinvmi powstabomi w IwWigtku e stosowaniem Regilaminu
W proypadin konjecznoses WYkoRURIG zaduh mie dienell w Regulaminge
Sekretarz wskazuge winsciwg  merytorveonic komorke organizacving o
Wykomwania ek zdan, do czasu uzupeliicnia Regulamin w nvm zakresic

[

§ 8.

[. Do kompetencii Skarbnika nelezy,

1} przygotowinvanie projektn budEetn powiaty, Jego Smian
I sprawosdavezoie] - zakresy finunséw publicoiveh,

21 zapewnienie maksvmalizacii dochodin budzetnwypch,

3} nadzor nad pravidiowy Fealizacig budzetu powiaty,

4} nudzor nad pozioment zadiuzenic Peowiati,

3) dokomwanie Kontrasvgraty  czinnode prawavell  powadujooved
powslawanie zohowiizan pienigzive,

O) paraiovwanie projekion: wchwal Rady, Zarzadu oraz zarzqdzed Starosty
W sprawach donvezgoveh cobo wigzan finansewveh,

M) prowadzenic rachunkowoscei budzery Pl

81 wvkomnwanic dvspoziofi $rodkami preniesnvmi,

Y) iniciowanie dziadat powiaty na reecz pozyskivania srodkow finansowyveh,
MmN popEIez  emisie  obligacii  oraz pozvezek [ krediiow
dugaicrninomych,

il dokemywanic wstepne)  kontroli zuodnoscd OPeracil  gospodarcoicl

[ fimansenceeh 2 planem finans WL,

1) dokomnvanie wsigpie] kontrali kompletnoser i rzetelnosci dokumenting

donczqeveh operacii gespodarezveh | finansowvel,
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12} kontrola powiatowyveh  jednosrek OFgAnizacvimich  oraz  jednostel
powiaioney adminisiracys zespolonet w cakresie rozliccania = budceren
oraz stasowania casad rachunkowoici

130 wspdlpraca » OFIRant podatkowemy Finansowyvmi, drialajqeymi pozg
podiegiodciy Saimorzqau powiatowego,

14 wspifpraca 2 barnkami w zekresie obstugi budzeny FHOWIARY, TWOrTenio
lokal, w tvm na rachunkach w imayeh hankach niz bank Prenvedogey
obsluge budzetn powiary, REGOCIACTT unicw kredvtowch,

15) wykompwanie imnveh zadan Powierzonveh proez Staroste w formie
HpOWdzZRienia byds carzadzenia,

2. Skarbnik uczesiniczy w pracach Zarzadu oraz w obradach Rady Powiaru
7 glosem doradezym.

1. Struktura Organizacvjna Starostwa.

§9.

1o W sktad Starosnia WeAdzg nastepujgce komorki organizacyine, kiére proy
IRAKOWAT Sprany uiw gy svmboli;

11 Biuro Radv | Zarzadu Powiaty -BRZ
2) Wiedzial ( rganizacii | Nadzoru - 0N
3} Referat A dministracy iim: - RA
+) Wvdzial Finunsowy - F
3 Bvdzial Kommikacyi i fransporiy - KT
0 Wvdziat Arehitektwm: | Budownicny -AB
7} Wrelsiad Robictwa | Srodowiska - RS
8 Wydzial Geodez)i | Gospodarki Nieruchomosciami -G
. %) Wydziat Oswian | Zdronwia -7
) Referar Zurzadzaniu Arvzvsowego i Obrony ( Awilnef - QC
L) Pelnomacnik ds Cchrony Informec)i Niejawnych - PIN
120 Samodzielne stanowiska ds. kadr i pfac - KP
131 Samod=ielne stwmwwisko Jds, PrOWOCH § roIwoit poiviclu - PR
14) Samodzielne sranowivko pracy Powiatowego R-ecznika
Kemsumentow - Rk

B R T wimieniennvel Widziatach wusialo Sig Mastepuigeq WEWIIeT SR
S et I OVGLINZUCY i hy
') Biwre Rady i Zurzgdu Powiatu kierowane przez Sekretarzu,
cZ) Stanemvisna pracy ds. obshugi Rach: i Zarzgehy Powiar:

2) Wydziad Organizecii i Nadzoru - Kerawany przez Nuezelnika
. Wyedzicfae:
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4)

6)

a) Naczelnik Wiyd-iatbu,
b) stanowisko pracy ds. obstugi kancelurvinei § sekretarian:
Starosnag,
¢} SEMOWISEO pracy os. organizacvinveh,
) stanewisko pracy ds. archivum zakladowego,
el stanowiske pracy ds. padzori § kontroli wewngtrone,
7)) stanowisko pracy ds. informatvzacii Starostwa.
&) Referat Administracyiny, kierowany przez Kierownika:
- Kigrownik Referaru,
- stunewisko pracy ds. administracyinmved,
- Sranagwisko pracy ds. inwestveli | zamowient publiczmeet,
- Stanoviska  pracy ds. ebstugi gospodarczel  thierower
konserwator. rabatnic) gospodarezy),
Wydzial Finansowy Kierenvenny  przez  Skarbnika  (petnigeey
Jednoczeinie  finkeje  Naczelniko  Wydziatu) bedacego  Glowmm
Ksfggowym  budzern powiaiu proy pomocy Zastepey Naczelniko
bedacega gldwmvm ksiegowvm Staroshea.
a) Zastgpea Naccelnika - Glowny ksigoowy Starosmwa,
hi stanowisio pracy ds. planowania i realizacii budzern,
) sfnowisha praey ds. gospodarki finansowey,

Wydzial Komunikacji i Transportu  kicrowame przes Nacoelnike proy
POmocy jediese Aastgpey:

ap Naccelnik Wydziaf,

hi Austepca Naczelnwika.

¢} SHOROWiska pracy ds. rejestracii pojazdow,

d) stunowiska pracy ds. uprawnicn do kierowania pojazdami.

&) Stanawisko pracy ds. transport | drogownictwa

Wydzial Architehtury § Budownictwa — kicrowany przez Naczelnika:
a) Naczelnib Wydzicdu,
b} stanowiske pracy ds. weryfikacyi architekroniconef projekiow,
Cl Starcavista pracy dy. administracyi budowlane;

Wydzial  Rolnictwa i Srodowiska kierowamvy  proes
Nav-elniky:
a) Naczelnik Byd-ialu
bl stanowiska pracy ds. vehrony Srodowiska,
¢f Slanowisko pracy ds. gospoderki wodney,
) stanowdsho pracy dy. lesnictwa [ ochrony provirody:,
et Geoloy Praviarowy.




T

7 Wdziad Geodezji | Gospodarki Nieruchomosciami — RIEFOWARY porzes
naczelnika - Geodete Powiatowego. pray pomacy jednego zastepey:
a) Naczelnis Wydziatu - Geodera Powiaiowy,
hi Zastepea Nacoelnike,
c)ostanenvisio pracy ds. gospodarki nieruchomaoseiami Skarbu
Panstwa,
) stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomosciami oW i,
€} SIanowiska pracy ds. ewidencif griomow § budbnkow,
1o stanowisko  pracy Proewodniczgeego Lespofy Lzeadnionia
Dokumentaci Projekiowe;
gf Osrodek Dokumentacii Geodenyinei i Kariograficzag
Kierowany przes kiveowsiika:
- Kierownik Osrodia,
- Stasenviska praey ds. prowodzenia  ~asobu geadezyinego
{ kerrto araficchego,
- Sanowisko pracy inspektora ds. kentroli dokumemacii
geodezyvine} | kartograficzane:

&) Wydzial Oswiar i Zdrowia — kievcveany prze- waczeinika:
a) Naczelnic Wyd-iatu,
hi stanowiska pracy ds. oswiaty,
Cf StanaoWisko pracy ds. cdrowia, kuftury, spovtn | wspolpracy
Z OFEENTSUCiamE pOZarTadow i

9} Referar Zarzqdzania Kryzysowego § Obrony Cywilnej  kierowwn
przes kicrownika.
a) Kicrewnik Referarny,
bi stanowisko  pracy  de. obronv  onwilnel § cwrzadeanio
Kryoyvsowego:

10) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacii Niejawnyeh - nadzorowany przes
Staroste,

1} Samodzielne stanowiska ds. hadr © plac — nadzorowone proes
Sekretarza:
a) stanowisko ds. kadv 7 s-hefost,
b} stunowisko ds. plac,

12) Samaodzietne stanowiska ds. promocii I rezwoju powiatu — nadzorowane
prze- Sekverarzo:

13} Samodzielne stanowisko pracy Powiatowepo Riecznika Konsumentiw,
sradzorenvany przez Staroste,
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Struktura organizacying  Starostwa przedstawiona w formic graficyng]
stanowl Zatqeznik nr ] do niniejszego Resulaminy, _
Dla realizacji cadan wykracsujacyeh poza cakres merytoryezny  komorki
organizacyinej Starosta moze powolywad w drodze zarzadzenia zespohy
zadaniowe lub komisjc o charakterze stalym badz doraznym,

§ 1,

Staroscie podlegaja bezposrednio:
Iy Sekretary,
2} Skarbnik,
3) Geodeta Pow iatowy,
4) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nteruchomoseiami,
3) Relerat Zarzadzania Kryzysowego i Obrony C ywilne,
6) Petnomaocnik ds. Ochrony Informacji Nicjawnych,
7} Samodzielne  stanowisko pracy  Powiatowenn  Rrecznika
Konsumentdw,

Wicestaroseie podlegaja bezposrednio:
1) Wydziat Komunikacji i Iransportu,
2) Wydrial Oswiaty i Zdrowia.
3) Wydrial Architektury i Budowni ctwa,
4) Wydzial Rolriciwa i Srodowiska.

Sekretarzowi podlegajy besposrednio:

1) Bluro Rady 1 Zarzadu Powiar,

2} Wydzial Oreanizac)i 1 Nadzoru.

31 Samodzielne stanowiska ds. kadr | plac,

4) Samodzielne stanowisko ds. promocji i rozwaju powliatu,

Skarbnikowi podiega Wydzial Iinansowy,
[V, Zadania wspilne dla wszystkich wydziatow,
§11.

Kierownicy  komdrek cFRasizacyinVeh  wykonula  zadania  pomocnicze
W stosunki oo Starosty | Zarzgdu, Lapewnidig sprawne funkefonowanie
komorek  organizacyinich, Korymi kierufq | poncszg bezposrediie
odpowicdzialnosd za realizacie povierzo neh zadan 1 kompetenci




2. Do ich wspoinyeh zadaon nalesy:

/)

&

i}
I
{2
{3)
f4,

13)
i6)

19)

nadzor - nad - prawidiowm, zgodnvim  z prawem | fErminOW
WVROVWaRiem zudadk przes Widszial

biezqee  informenanio Marosiv o zaistniafveh  cagrofeniach
w realizacii zadan

radzor nad obicgionm dokumentin w Wydzigle, w fvm nad zatatwianion
korespondencii wy iywajgeef [ wychodzacef z Wvdzicin,

ustalanie zaduv dla poszezesolnveh stanowisk PRACY 0Faz Zgkresohy
czvanosci, ohowiazkow | odpowied-ialnosci dig pracownikaw,
sapewnienic spravwnegn przephasy informacyi wewagrrs | g zewngtis
wielziafu,

nadzor  nad  przestroeganiem dvsevpliny pracy. efektivmn
wykorzvstaniem czasy pracy oraz ksztattowanic Zveztive) atmosiory
pracy Iwlaseivveh stosunkow interpersonalmch w Starostwie,
WRrOwWadzanie usprawiien na statowiskach pracy i dhafoie o waranki
pracy podilegivel) pracownikew, w (om w zakresie by | popos.
Opracoviwaiie programaw dzialania Wedzialow oraz zapewsienie il
realizacyl,

wrinskowanie —mian w Resulaminie Organizacyjmvm, w szezegolnnscd
W zakvesie aktualizacyi zadan | kompetencii podiegieso wydzialy,
blezqea analiza preepiséw prawa donvezagea zakresu deivtania wvelial i
oraz wedrazanie zmian nimi wprowadzonyeh,

prowadcenic  postgpowalt  administracvimech w frcfiniduaiineedy
sprawach o cakresy administracii publicznel w zakresie akresiony
upowaznieniem Staroshe,

radzor nad mafarkiem powlerconym wiyd=iclowi do guspodarowania.
opracowpwaenie propozveli do projekiu budictu powiatu oras realizac
budlzetit w zakresie preevidziomam diu kierowanego wyd-iali:
riciowanie i orgatizowanic form doskonalenia zawodomrego podieshich
pracowsikow,

wykomawanic konreoll wewnetrznes w podleshan Wiczicle.
provgolowIwanie  projektow  akidw  prawnych  Starosty, projekrow
weawal {innyel maierialdw waoszomeh pod abrady Rady [ Zarzadee,
realizacia wehwad Radv i Zavcadu oraz tmferpelacii | wiioskow radmch
oraz wanioskow komisii Radv — sporzqed-anie informacii o sposobic
reciizaci,

rOZpaERYIante skarg, waioskow o listéw kicrowanveh do Sterrasny®,
buclanie  ich  asadnosci,  analizowanie  Zrodet i provenve ich
powstawania oraz podejmmvanie  dzicdan cupennigigevell nafezyee
flerminoweeo ol Calarwianie.

organizevwanie arcliiwizacii dokumentacii wydziatu oraz nad=or sad Jej
prowiclowvm wiykentanien,
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20 realizowanie  zalecen  pokontrolmch i rekomendacii auedving
WEWRZIFZREEO.

21) ochrona hezpivezensiva informacii w -akresic powigrzonveh aknnvron:
z uwoglednicnien stosowmel) przepivow dotvezaeveh ochrony danvel:
osohowych.  informacii - nigicomeh  oraz  innyeh, regulowanyveh
WEHNSHZEe W Sterrnoshie,

22) nadzdr nad realizacjq prawa dostepu do informacyr,

23} inicjewania dziatan organizacvino-gospodarczvch na rzecz FOZWO i
pewiat oraz foh realizacia,

24 wspdipraca przv tworzeniy oraz realizac)i strategii | programow
FOZWO I QOspodarczeso povwiali,

23} wspdld-ialanie  w  pworzeniv i realizaci Drogramiow rozvoin
regionaluego,  migdzypowiatowveh 1 wofewdd=kich LIFCLFHIM,
provadzenie spraw  zwiquunveh s realizacjq polivki regionalnes
wafewodzhva, kraju | Unil Ewropejskie;:

200 inicjowanic | wspotud=ial w dziataniach zwigzanvel 7 pozvskivanien
pomocy  fimansowej £ funduszv ownifnveh  § immeh Zridel
pozatmdzerowveh  na  realizacie  zadat nalezgoveh do Starosivu
Powitatowego,

I7E wekomywemde inmveh cadan powlerzonveh przez Staroste w formic
upiwasnienia badz zarzadzenia,

- Obowlazki swoje Naczelnicy Wydzialdw realizuja pray pomocy zastepedw.
Jezell w Wydrisle nie ulworzono stanowiska lub nie satrudniono zastepoy
Naczelnika  funkgje te pelni wyznaczony precz Naczelnika pracownik
wvdzialu,

§ 12,

Do zadan wspolnveh  wydrialdow  nalezy  podejmowanie  dvialan
1 prowadzenic spraw rwiazanych z realizacia zadan | Rompelenc)t Starosty
| Zarzadu, a zwlaszeza sprawy:

1) micjowania i podejmowania dzialan i przedsigwzigé organizacyinych
w celu zapewnienia wiasciwe] i terminowe] realizacii zadan okreslonyeh
woustawach 1 innyeh przepisach prawa, uchwatach Rady i Zurzadu oraz
interpelacjach i wnioskach radnych | wnioskach komisji Rady, a taksc
w aktach Klerowania wewnetrznego Starosty,

2} prowadzenia postepowania administracyinego i podejmowanie decyji
wooramach  upowaznien udzielonyeh  przes  Staroste w sprawach
indywidualnyeh 2 zakresu zadar wlasnych powiatu 1 v 7akresuy
administrac|l rzadowce.

3) przvgotowywania dla  potrzeb  Starosty  sprawozdan. ocen, analiz
| biezacyeh informac)i o realizacti powlerzonveh im zadan,

4) usprawnlania organizacl, metod i form pracy wydziatow,




A
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obshuga mnleresantow, udzielanie wyezerpujacveh informacil § wyjasnien
oraz. podejymowanie decvz)l w sprawach Indvwidualnyveh w ramach
zakresu rzecsoweso wydriatu,

realizowante zadant wynikajacych 7 Prawa zamowien puhlicznyceh
wosprawach nalczacveh do wlasciwosel wvdziatu,

biczaca wspdlpraca 7 innvmi wydesialami w zakresie informowania.
dokonywania uzgodnien, wydawania opinii, itp. oraz wspotudzial we
wapoOlnveh daataniach w celu zapewnienia realizac) zadan Starostwy
| powiatu,

zapewnienie  nalegyie dbatoscl o powlerzone mienic  Starostwai.
racjonalne | oszezedne gospodarowanie srodkami publicznymi,
preestrzeganic zasad pracy wynikajacych z regulaminow, instrukep:
kancelaryingj i jednolitego rrecrowego wykazu aky,

| Wrealizowanic  zadan wynikajacych z  ustawy o ochronie  danyveh

osobowych 1 dosigpie do informacii publiczne] w ramach  zakresu
rzeczowego wydziatu,

LDywyvkonywame  sadan  obronnych, obrony  cywilne) 1 zarzgd-ama

-

kryzvsowego we wapotdziataniu 7 Referatem Zarzadrania Kryzysowego
1 Obrony Cyvwilne:.

2. Wydzialy zobowlazanc sa do wzajemne] wspolpracy 1 uzgodnien przy

wykonvwaniu  zadan  w o sakresie mierbednym do zapewnienta
skoordynowanceo dzialania Starostwa.

V.o Zakresy dzialania poszeregolnych wydzinidw.

§ 13.

Do podstawowych zadan i kompetencji Binra Rady i Zarzadu Powiatu
nalezy:
1} W zakresie obsiugi Rady Powiatu:

a)
b)
¢)
d)
€)

)

obstuga kancelarying Rady 1 je) komisji:

wykonvwanie zadan w zakresie zleconym przez Radg:

preygolowame proickiow uchwal wnioskowanyeh preez radnych,
prrygolowywane projekiow planow pracy Rady;

organizowanie  prawidtowego 1 terminowego preyLolowywani
materiatow na sesje Rady Powiatu — preedstawianie weh wlasciwy i
komisjom,

protokotowanie posiedzen Rady 1 komis)t Rady;

przyjmowanie interpelacii.  wnioskow 1 zapytan  radnvceh  orax
preekaszywanie ich adresatom;
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MY biezacy nadzor nad termimowym zalatwientem interpelacti 1 wnioskis
radnyeh:
1) prowadzenie rejestrow 1 #blordw:
- uchwat i innyeh aktow prawnveh Rady,
- wnloskow 1 opinii komis)i Rady,
- Interpelac)i | wnroskow radnveh,
- protokotow sesyi | posiedzen komis) Rady;
1) przekazywanie uchwal 1 wyelapow z protokoelow ses)i Rady 1 posiedzen

komisit — do realizacgi 1 czuwanie nad  wermimoswym udzieleniem
odpowiedzi;

k) preckazywanie proicktow aktow prawnyeh Rady do zaopimowania przez
Zarzad;

[} terminowe preesvhunic uchwat Rady — Wojewodzie Mazowieckiemu;

m) udosteprianie matenaldw dot. pracy Rady Powialy;

n) wykonvwanic nnyvch zadan dot. obstugt Rady  sleconveh  proer
Przewodniczaceon Rady Powiatu lub prrewodniczacveh komisji Rady.

2) W ozakresie obstugi Larzgdu Powiatu:
N obstuga kancclaryjno  biurowa Zarzadu:
o} opracowywanie projektow plandw posiedzen Zarzadu:
h} przvpotowvwanie projektéow akiow prawnych inicjowanych przez Zarzad:
) organizowanie  prawidlowepo 1 @IMINOWELO  Preygolowywanis
materiatow na posiedzenia Zarzadu:
1) preygolowywanic 1 protokotowanie posiedzen Zarzadu;
k) prowadzenle wymagane] dokumemtac)l. w tyvm rejestrow 1 zblorow dot.
pracy Aarzadu;
1} przekazywanie uchwat 1 wnioshow Zarzadu do wykonania, czuwanic nad
ich terminowa realizacia;
m) udostepnianie materialow dot. pracy Zarzgdu;
n) wykonywanie innych zadan sleconych preers Zarzad.
§ 14.
. Do podstawowyeh zadan | kompeteneji Wydziatu Organizacji i Nadzoru
nalery:
I} zzakresu spraw organizacyjnych:
a} zapewnienie wiasciwe] organizacji pracy 1 sprawnego tunkcjonowana

S LATDs LWL
b) opracowvwanie projektéw Regulaminu Organizacyinego Starosiwa;
C) OPrACOW Y Wanie projekiow programu dziakania Starostwi

1 sprawozdania 2 jego realizac)i;
d) organizacia oblegu dokumentdw w Starostwic;
e} prowadzenie archiwum zaktadowcgo,
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f) organizacyine zabezpicczenie przestrzegania instrukeji kancelaryne;.

p) organisucyine  zaberpieczenic  realizacii  polecen  Starost
adresowanych do kierownikow wydzatdw, kicrownikow jednostek
organizacvinveh powign oraz kierownikéw powiatowych stuzb.
inspekeyl |straz;

h) organizacvjne zaberpieczenic obsugi interesantow w Starostwic oruwy
zatalwianie skarg 1 wnioskow obvwatell:

1} organizowanie  konaktow  Starosty 2 orpanami - administrac]
publicsnej,  kicrownikami  jednostek  organizacyjnych  oraz
kierownikami powiatowych stuzh, inspeken 1 strazy:

1) organizacyine zabezpicerenie realizacy uchwal Rady i ustalen Zarzadu
adresowanych do Starosty,

k) przyeotowanic projekiéw uchwal kierowanych pod cbrady Rady,
uchwal Zarzadu i akidéw prawnych Starosty w sprawach zwlazanych
2 organizacig i funkejonowdniem Sarestwa,

Y prowadzenie rejestirow 1 zbhiorow:,

- zarzadzen Starosty,

- skarg | wnioskow wplywajacych do Starosty,
- upowaznicn | pelnomocnictw Starosty.

- jednostek organizacyjnych:

m) sporzadsanie  intormacji, ocen 1 analiz dowveracych  spraw
oreanizacyinyeh, w lym informacji dotyezgeyeh zatatwiania skarg
i wnioskow wphywajacych do Starosty:

n} prowadzenie spraw piceegel.

0) prowadzenie 1 koordynowanic zadan zwigzanych z dostgpem do
informacji publicznej, prowadzenie publikatora ,.Biuletyn Informacit
Publiczne)™,

p} wykonywanie zadan Starosty zwiazanych z wyboram do organow
whidzy panstwowej 1 samorzadowe).

2) W zakresie nadzoru i kontroli:

a) koordynacia dziatan w zakresic wykonywanie przez Starostg funkeil
swictzehnika  stuzbowepo kicrownika jednostck  orpamizacyinveh
powlalu oraz zwicrzechnika kierownikéw powiatowych stuzb. nspekell
1 strazy;

b) wykonvwanic na zlecenic Starosty kontroli zewnetrzne] w jednostkach
arganizacyjnyeh powiatl

¢} wykonywanie hontroli wewnetrzng) w Starostwie:

d) koordynacia realizacii  zalecen  pokontroinych  organow kontrofi
sewnetrsng.

3) W zakresic spraw obywatelskich:



)
b)
c)
d}

c)

1/

udzielanie zezwolen na zhidrki publiczne na terenie powiatu lub jego
cresel obejmujace] wisce] niz jedng gring.

okredlanie zasad udzielania pomocy na zagospodarowanic SIg 0sOhO:
orzyhytym na podstawie wizy repatriacy] nel,

adbieranie zawiadomicnia o znalezieniu rzecry zagubionych. ich
przechowywanic i poszukiwanie 0sob uprawnionyeh do ich odbioru.
wykonywanic »adan powiatu wynikajacych z ustawy o cmentarzach
i chowaniu vmarlych.

prowadsenie spraw zwigzanych 7 nadawaniem od7znaczen.

4) W zakresie obstugi kancelaryjnej Starostwa:

a)
b}

¢)

wykonyvwanie zadun kancelaru Starostwa;

zahespleczenie  sprawnego  obiegu  dokumentow i korespondench
Starostwa;

obstuga Sckretarialu Starostwa,

5) W zakresic informatvzacji:

a)
b)

)
dy

¢

f)

1)

administrowanie siecia komputerows w Starostwie,

opracowywanie koncepc) informatyzacji Starostwa, organizowanis
i wdrayaniem nowveh rozwiazan 1 zastosowan informatykl (internet,
poczta clektroniczna).

dobér sprzetu komputerowego i oprogramowania dla potrzeb wydziatow
Starostwai.

prowadzenie cwidencji sprzetu komputerowego I OProgramowaniy olaz
administrowanie ich skladnikami,

sprawowanic nadzoru nad uzytkowaniem oprogramowania 1 sprzgtil.
konserwacja sprzetu komputerowego, udziclanie fachowe] pomocy
i doradztwa w nnm vakresic na rzecz wydziatow dtarostwa,
koordynowanie spraw swiazanych z zapewnicniem prrestrzegantienn
przepisow Ustawy O prawic autorshim, w 1ym kontrela legalnoscl
Oprogramowanid,

przygotowvwanie projektow wylyeznych, instrukeyi 1 owyjasnien dla
wydzialow w zakresic eksploalowania systemow informatveznyeh:
whioskowanic w sprawach usprawnienia organizacii | metod pracy proy
arzadvzeniach intormatyeznyeh w poszezegdlnych wydrialach oruz
udziat w pracy z tego zakresu.

organizacja zabczpieczenia i ochrony danyeh pr7ed  £niszezeniom
i dostepem 0s6b nicupowaznionych,

wepolpraca 7z podmiotami  zewngtrznymi w sakresic  eksploatav)l
programow uzylkowych w Starostwie.
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Do podstawowych zadan i kompetencji Referatu Administracyjnego nalesy:
1) W zakresic obslugi gospodarczej Starostwa:

a)

b)
<)

opracowywanie 1| realizacia planow w zakresic remontow budynkow

1 lokall Starostw a;

prowadzenie ksigzek obicktow adminstrowanych preez Starostwor

wykonvwanie {unkel administrators budynkow Starosta, w tym:

- gospodarowanie lokalami 1 1ch wyposazeniem,

- zawleranie umow zwlazanyceh 2 gospodarky lokalami [ dostawa
mediow do budynkow,

- prowadzenie spraw dozora mienia,

- zapewniente estetvkl w budvnkach Starostwa,

- utrzyvmania czystosci | porzadku w budynkach Starostwa 1 terenach
do nich przyvieghvch:

zaopatreenie materiatowo- techniczne Starostwa oraz nadzor nad

hiezaca konserwacia inwentarza ruchomego,

biczaca konserwac)a 1 remonty nstalagg 1 ursadzen w budynkach

Starostwa;

wykonvwanie czvnnoscl  usiueowyvch  zwlazanveh 2 funkejanu

reprezentacynyimi Starosty:

prowadsenic biblioteki zaktadowey,

prowadzenie  spraw  zwiazanvceh  z  eksploataga  samochodiow

sluzbowyvch,

prowadyenic spraw swigzanyeh v ubezpieczeniem nucnla Powiatu

Slerpeckiego.

2) W zakresie inwestve]i 1 zamdwich publiczoveh:

a}
b
¢)

d)

opracowywanie plandw inwestveyjnyeh powlatu oraz ich realizaca:
preygolowywanic i realizacja procesow (nwestvevinych powiatus
wnioskowanie do Narodowego 1 Wojewddzkiego Funduszu Ochironm
Srodowiska, PFRON  oraz  innveh  funduszy  regdowsvch
1 pozarzadowych 0 pozyskanic sradkdw na inwestygje powiatowe,
prowadzenie catosel spraw zwiazanych z wydatkowaniem srodkow
ngnsowych na roboty budowlane, dostawy 1 ustugi - sgodmie
z Prawem zamowien publicznych,

prroveotowywanie informacji. ocen it analiz dot. sytuac)l mwesive)i.
remaontony,

prowadrsenic spraw dol. powolvwanlia, przeksztalcama 1 Iikwidacy
komunalnvch  zakladow  budretowyeh  lub spolek  prawn
handlowepo;
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g} prowadzenie spraw dot. tworzenia 1 przystepowania powian do spotek
z 0.0, lub akcyinveh.

§ 16.

Do podstawowyvch zadan i kompetenc)i Wydziahu Finansowego nalezy:

1)

2)

W rakresie planowania i realizacji budzetu:

a) opracowyvwanie projekiow budzetu wydalkow 1 dochoddw powiatu;

by inigjowanic 1 podeimowanic preedsiewzied orpanizacyinych na rzecs
noprawy  efektvwnosct  wykorzystania  srodkow  budzetowyceh  oraz
pozyskiwania dodatkowych wphywdw budzetowyeh:

¢} oopracowywanic plunow linansowyeh inwestyc)l 1 finansowych jednostek
organizacvinvch powiatowe] administracji zespolone):

d) opracowywanie obowigzujacvch sprawosdafn 2 wykonania budzetu
powiatLL;

e) opracowywanie materialow (sprawozdan, analiz. itp.) dotyezacych
wykonywania budzatu powlatu  dla powrzeb Rady, Zarzadu 1 Starosty,

W zakresic gospodarki finansowej i ksiggowej:

4} obstuga linansowe — ksiegowa zadan budzetowych powiatu 1 dotag)
z budzetu panstwa.

b) keordynowanie plenowania i kreowania politvki [inansowe] powiatu:

¢) wykonywanie funkeii glownepo dysponenty srodkdw budzetu powiatu,

d) prowadzenie rachunkowosel budretowe) 1 sprawozdawczosci:

¢) windvkacja naleznosci panstwowych 1 powlalowyceh,

1 obsluga tinansowo — ksiegowa Starosiwa;

o) werviikacpa faktur i rachunkdw obcigzajacyeh budzet powiatu,

h} prowadsenic sprav kasowych Starostwa,

1) prowadzenie ksigp inwentarzowych i inwentaryzac)i mienia;

1Y nadzor  nad  realizacja ow Starostwie  przepisow ustawd
o zamoOwieniach pubhicznych,

k) nadzor nad prawidlowosciy pobierania optat skarbowych w wydsiadach
ALArOsTwa

1} wykonywanie zadan i obowiazkow powiatu okreslonych przepisan
podatkowymi:

m)ustanawianie  zastawow  rejestrowych  wo celu zabezpiecsenia
wierzytelnoser pow laty;

n) prowadzenia spraw swigrzanveh 2 emisja obligacyi podatkowych.

W zakresie kontroli wykonywania budzetu:

a) przeprowadzanie kontroli  Nnansowych  jednostck  organizacynveh
powlati;
b sprawowanie wewngtrzne] kontroll finansawe] w Starostwic,
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i Transportu nalezy:
1y W zakresie rejestracji pojazdow:

2)

4)

N
-

)
b}
c}
d)
¢)
1)
g}

rejestracia i Czasowd rejestracia pojazdow.

lepalizacja tablic rejestracyjnveh,

wydawame kart pojazdow,

wydawania decyzjl o nadaniu cech identyfikacyinych pojarzdow,
wyrejestrowanic pojazdow,

zwrot zatrzymanych dowodow rejestracynvel,

wydawanic decvzji o czasowvm wycolaniu z ruchu pojazdow o dme
powyzsse] 3.5 tom:

zakresie uprawnien do kierowania pojazdami:

wydawanie karl parkingowych osobom niepetnosprawnym.

wydawanic miedrzy narodowych praw jazdy.

wydawanie i zatrzymywanie praw jazdy oraz cofanic i przywracanic
uprawnien do kierowania polazdami,

dokonywanic wpisu w prawic jaxdy potwierdrzajacege  wryskanie
kwalifikacii wstepne] lub szkolenia okresowego do kategorin €1 DD,
kierowanic na badania lekarskic 1 sprawdzenie kwalifikac)i kierowecow:

zakresie hadan technieznych pojazddw:

prowadzenic  rejestry przedsicbiorcdw  prowadzacych  stacje kontrol
pojardiow.

nudeor nad dziatalnosciy stacji kontroli pojazdow,

wydawanie 1 cofanic uprawnien dla diagnostow;

sakresic szholenia kandydatow na Kicrowcow:

prowadzenie refestru przedsighioreow prowadzacych osrodki szkolenta
kierowcow,

nadzor nad dziatalnodeia osrodkow svkolenia kieroweow,

prowadzenic ewidencii instruktordw (wydawanie legitymacjl | skresianie
z ewidenciiy:

w zakresie ransportu drogowego:

a)
b)

C)
d)
¢)

powolanie komisjii na egzamin w sakresic {ransportu  drogowego
taksowka,

adzielenie., odmowa udziclenia, zmiana Jub  cofnigeie  licencit
w Krajowym transporcie drogowyim,

wydawanie zezwolen na transport drogowy 0s0b w granicach powiat,
wydawanie zagwiadezen na przewory drogowe na potrzeby wiasne.
prowadzenie kontroli preewoznikow, kidrym udzielono heeneji oraz
wydano zeswolenie lub zaswiadezenie,



6)

7)
8)
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) opintowanic zmian do zeswolen na regulamy preewoz osob wykracrzajaey
POza granice powiall,

g) wydawanie sexwolen na przejasd pojazddw nienormatywnych,

h) wydawanie zezwolen na zawody sportowe, rajdy. wyscigi, »gromadzenia
L inne imprezy. kiore powoduja utrudnienia w ruchu,

1) prowadzenle lub powierzenie - zgodnic z przepisami o zamowicniach
publicsnych  zadan zwiszanych z usuwaniem 1 prowadzeniem parkingu
strzeZzonego dla pojazdow usunigiveh z drogl,

1) wystepowanic do sadu 7z wnioskicm o orzeczenie prrepadku na rzecz
powtatu pojazddw tsunietveh 7 drogi i nicodebranyeh przez wiasciciela.

K} wydawanic decyzii o zaplacie przez wladcicicla kosztow zwigzanych 7
usuwamiem,  prrechowywaniem,  oszacowaniem,  sprzedazg  lub
zniszezeniem pojazdéw od wydania dysporye]i o usunigeiu pojazdu do
zakonczema postepowania;

w Zzakresie ewidencji;

&) przekazywanie danveh do cwideng)i prowadzone] przez ministra
wlasciwepo  ds. transportu odnosnie  pojarddw,  kieroweow, iloded
1 zakresu udziclonveh licenc)i 1 veswolen,

b) udostgpnienie danych, w ktoryeh posiadaniu jest Wydzial dla podmiotaw
okreslonych ustawy:

zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;
koordynowanie dzialan pomiedsy Zurzadem Drog Powiatowvceh
a organami  powiatu w zakresie realizaeji sadan  dotvezacych
zarzgdzania ruchem na drogach powiatowych, przejazdow pojardiow
nienormatywnych oraz wydawania zezwolen na zawody sportowe, rajdy,
wyscigl, zgromadzeni i inne impresy, ktore powodujaz utrudnienia
w ruchu bub wymagajy korzystania z drog w sposob szezegoiny.

§ 18.

Do podstawowych  zadan i kompetencji Wydzialu  Architektury
| Budownictwa naleiy:
1) W zakresic budownictwa:

a) wydawanie deeyz)r o pozwoleniu na budowe v uwrglednienicom
przepiséw dot. ochrony srodowiska:

b} zalatwilanie spraw swigsanyeh v odstgpstwami od przepisow techniczno-
budowlanvch,

¢} wydawanle pozwolen na rozbidrky obicktow wymagajgevch zachowania
warunkow usalemmiajgeyveh prowadzenic roboét rozbhiorkowych:

d} okredlenmie vysad projektowania na terenach zamknietveh;
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& ¢) okreslenic warunkow korzystania « sgsiednie] nieruchomosici w razic
braku zgody whasciciela sgsicdniej nieruchomoscei, budynku lub lokalu:

) egzckwowanic obowiarku wzyskania deevzjii w przypadku  zmiam
urylikowania obickiu;

g} nadzorowanic t kontrola przestrzegania prawa budowlancge w zakresic
zgodnosel  zagospodarowania  renu 7 migjscowymi o planami
zagospodarowania przestrzennego 1 ochrony srodowiska:

h} nadzorowanie 1 kortrola nad whasciwym wykorzystaniem samodzielnyeh
funkeji w budowniciwie,

1} sprawowanic nadzoru i kontroli nad wprowadzeniem | stosowaniem
wyrobow  budowlanveh  dopusseronvech do obrown 1 stosowaniu
w budowniclwic:

I3 prowadzenie ujednolicone] ewidencii rozpoczynanyeh 1 oddawanveh do
uzytkowania obiektow budowlanveh;

. k} wykonywanic  zudan  administracii  archilektoniczno-budowlanci
w zakresic ochrony zabvtkow:

[y wykonywanie  zuden  administracji  architektoniczno-budowlane]

w zakresie ochrony srodowiska.

2} W zakresie dodatkéw mieszkaniowych:
a) wydawanic zaswiadezen  polwierdzajacych  powicrzchnie  uzyvtkowsy
| wyposazenie techniczne domu oras rachunki dotyczace wydatkow,

3. W zakresie zagospodarowania przestrzennego:
al udziat  w uzgadnianin - micjscowych  planow  ragospodarowania
Prrestrecnego opracowanyceh przez sminy:
b} prowadzenie analizy 1 studiow  w  zakresie  zagospodarowania
preestraennego odnoszacego sic do obszardw niezabudowanych.
L 4. Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi gminnej i powiatowej.
§ 19,
Do podstawowyeh  rzadafh i kompetenc
i Srodowiska nalcry:
1} W zakresie rolnictwa:
a} wykonywanie honiroli zawierania umdw obowigzkowego ubezpieczenia
w rolnictwle,
b} wydawanic opinii w zakresie povyskiwania zwierzat wolno syjacvch,
¢} wspofpraca z samorzgdem  lekarsko —  wetervnaryjnym, Inspekeja
Weterynarying oraz innymi instytucjami, ktérych statutowym celem jest
ochrona swicrzat,
d) wspdipraca 7z Agencia Rynku Rolncgo w zakresie sagospodarowania
) nadwyzek  produktdw  rolnyeh | Agencly Restrukturyzac)i

i  Wydzialu Rolnictwa
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i Modernivacii  Rolniciwa  dotvezaeych  dolinansowaniay  zadan
W rolnicbwie,

zasiesanie opinii wlasciwe] miejscowo izhy relnicze] o projeklach aktomw
prawa  micjscowego  dotyezgeych  rolnictwa. rozwo WS
i rvnkow rolnveh,

zakresic ochrony srodowiska:
prowadzenie rejestru 1 udostepnianic znajdujacych sig w posiadaniu
informacji o srodowisku oraz ich ochrona:
opiniowanie, uzgadnianie 1 nakladanic obowiazkow dotyergeych
inwestycjil mogaeyvch znaczaco oddzatywal na srodowisko. dla kiorvch
raport moeze bye Wymagany.
opiniowanie programéw i planow zwiazanych z ochrong srodowiska:
wydawanic pozwolen zintegrowanych:
wvdawanie, ograniczanie i cofanic pozwolen, zezwolen | innych decyzyi
w zakresic:

- emutovvania hatasu,

- wprowad-ania pytow 1 gazow do powlctrza,

- emitowania pol elektromagnetycznych,

- pospodarki odpadami;
naktadanie cbowiazkéw przewidzianych prawem na  prowadrsacych
instalace | zarzgdedw obieklow:
prowadzenic badan monitoringowych;
wprowadzanic ograniczen i vakazéw okreslonyeh prawem koniecznych
do utrzymania srodowiska we whasciwym stame;
przekazywanie okreslonych informacji | danych w zakresie ochrony
srodowiska innvm jednostkom;
przyjmowanie ~gloszen | informacji dolyczaeych instalacit bads emis)i;
nrowadzenie rejestru vawierajacego informacje o terenach zagrozonych
ruchami masowyvmi Ziemi.

' zakresie gospodarki wodno — Seiekowe]:

ustalanie finii brzegu dla wod 7 wylaczeniem wod  granicznych,
drodiadowveh drog wodnyeh ovaz morskich drog wewngtrznyeh:
nstanawianie strefy ochrony bezposrednie] ujecia wody. gdy jest organem
whasciwym do wydania pozwolenia wodnoprawnego na pobor wody
£ 1Cg0 ujecly;

ustalanie  zakresow 1 terminow  utrrymywania  urzadzen  mehorag)l
wodnych szezegoiowych:

wydawanie, ouraniczanic, cofanie oraz  wygaszanic pozwoled
wodnoprawnych w zakresic objetym przepisami ustawy “Prawo wodne
prowadzenic nadzoru 1 kontroli nad spdtkami wodnymi:

wydawarnie nakazow zwiazanych z ochrong przeciwpowodsiowa;
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g) prowadzenie postgpowania wobee zakladéw w przypadku zaniedban w
zakresic gospodarki wodnej, powodujacych zagrozenice zyvcia lub zdrowia
udzi i zwierzat oraz stanu srodowiski

[y orzekanie w sprawic przenicsienia prawa wiasnosci ursadzenia wodnego.

W zakresie lowiectwa:

a} wydawanie pozwoiet na posiadanie, hodowanie | ulrzymanie chartow:

by wydawanie deeyzil © odtowie lub odstrrale redukeyjnym zwierzyns
w przypadku szczegdlnego zagrozenia w prawidlowym funkcjonowaniu
obiektow produkey jnveh i uzytecznosel publiczne) przez /WICTZYNE;

¢} wydzicrzawlanie obwodow towlieckich polnych.

W zakresie lesnictwa:

a) wykonywanie nadzoru nad lasami nie stanowigeymi wiasnosci Skarbu
Panstwa;

b) sporsadzanie uproszevzonych plandw urzadzenia lasow | Inweniaryzag
slanu lasow;

¢) wydawanie decyzjl w sprawie porzyskania drewna w lasach  nie
slanowigeveh wlasnoscl Skarbu Panstwa:

d) przyznawanic dotac] na cresciowe lub calkowite zalesienic gruntdw;

e} ncena udamoscel upraw Jesnych;

) cechowanie drewnal

W zakresie ochrony prayrody i rybactwal

4) prowadzenie relestrow pomnikow przyrody. slanowisk
dokumentacyinych, uzytkow ekologicmych oraz zespiiow prryrodmczo
krajoznawczych;

b) nadawanie uprawnicti spotecznych apickunow DTy Tody;

¢) wyrazanic zgody na zmiang przeznac senia lerenu ze starodrzewiem:

d) sprawowanie Kontroli  nad przestrzeganiem  Prcpisow o ochronie
provrody  w o rakeic  gospodarezego wykorzystania  zespotow
i poszeregdlnyeh sktadnikow przyrody przez jednostk] Orgamzacyne oraz
osoby prawne 1 Lzverne:

e} prowadzenie rejestra roshin t zwierzat, podlegajacych ograniczeniom nd
podstawie umow migdz ynarodowych;

) wydawanic kart wedkarskich 1 rejestracia sprzgtu plywajacego;

o) tworzenie Spoteczne] Strazy Rybackiel.

W zakresie geologiy:

1) wykonywanie ohowlgzkow dotveracych poszukiwania, TOZPOZNAWANA
i eksploatacii zidr kopalin pospolitych (koncesji) na powierzchni nie
przekraczajace] 2 bha I przewldywanym  roc/mytnl wydohyelu  nig
przekracraiacym 20 000 m':
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& h) wydawanic decyzii w sprawie rekultvwacii gruntow po  dzialalnose]
gorniczey.

§ 20.

Do podstawowych zadan 1 kompetencji Wydzialn Geodezji i Gospuodarki
Nieruchomosciami nafery:
1) W zakresie gcodezji ¢

a) prowadzenic powldatowepo zasobu geodezyinego 1 kartograficyznego, w tvm
ewldenc)l gruntow 1 budynkow, gleboznaweze] klasvfikac)i gruntim
1 geodesyine slect uzbrojenia terenu,

b} koordynacja usytuowania projektowanych sieci urbrojenia terenu,

¢} zakladanie osnow szezegotowveh,

d} przeprowadzanie powszechne] taksac)i nieruchomoscel oraz opracowywanic
1 prowadzenle map 1 tabel taksacyinych dotvezacyeh nicruchomosci,

. ¢) ochrona znakow geodezyinych, grawimetrvernyeh i magnetyesnyeh.

Y tworzenie, prowadzenie 1 udostepnianie baz danych, o ktdeyeh mowa w usl.
4 ust. ta pkt 2,3,7 1 10} oraz ust. 1b, a takze standardowvch opracowan
woskalach 1:300, 1:1000, 1:2000, 1:3000, o kiorych mowa w arl. 4 ust, 1o
pkt 11 2 ustawy Prawo geodezyine 1 kartograticzne,

e} wyvkonywame zadan 2z zakresu geodezjl | kartoprafil przez  peodetg
nOWlatoweno:

2) W zakresie regulacji spraw wlasnosciowyvch:

a) wyslgpowanic do sadu o stwierdzenie niewaznosci nabycia nieruchomaosci
przez cudzoziemeow niesgodnie # praepisami;

by skfadanie wniosku o wpis do ksiegl wieczyste];

¢} zatatwianie spraw  dot.  reculacpr  spaw  wlasnosct  zwigzanveh
7 reformag rolna 1 osadnictwent rolnvm:

. d) ustalanie. ktore nieruchomosal stanowig wspolnole gruntows badz mienice

aminne:

¢) ustalanie wykazu oseb uprawntonych we wspolnocie gruntowe] oraz
wykazu pospodarstw prees mich posiadanyeh 1 wielkodel prevstuguacego
m udzialu we wspolnocie.

3) W zakresie gospodarki nieruchomosciami:

a} gospodarowanie Zasobami Skarbu Panstwa 1| Powlatowym Zasobem
MNieruchomosei,

b) reprezentowanie Skarbu Panstwa 1 powiatu w sprawach gospodarowania
neruchomaosciami;

¢} podejmowanie rosstreyunigd wosprawie sprzedazy, zmiany, darowizan.
oddawania w  zarzad.  wvikowanie  lub  uzytkowanie  wiecsystle
nicruchomaosct Skarby Panstwa lub powlatu;

d) ustalanie cen nieruchomoser Skarbua Panstwa 1 powiatu oraz  optai

' rocanyeh za weythowanie wiceryste, varzgd 1 wzyvtkowanie:
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aktualizacie oplal rocenvch 2 wvuty uzvtkowania wieczysieco 1 zarzadu
nieruchomasciany Skarbu Panstwa 1 powiats,

1 wywlasscranie mieruchomosei:

o) wydawanie decyyji seswalajacyeh na wejscle na eprunt wo celu
przeprowadzenia inwestye]l, zajecle gruntu 1 ogranicsenia sposobu
RKorzystania ¢« nieruchomosc:;

h) wnioskowanie do  Wojewody o przekazanie w  ovarzad  Lasow
Panstwowvch  gruntdow  przeznaczonveh do  calesienia  stanowigcych
whasnose Skurbu Punsiwag

) wnioskowanie o prrekazanie w  uzytkowanic  wicczysle  grunlow,
bedacych w zarzadzie Lasdéw Panstwowych preeznaczonych na cele
nielesne  lub  nicrolmicze  osobie  prawne] lub  Inng)  jednostee
Organizacyjne].

4) W zakresie ochrony gruntow rolnvch i lesnych:

a) wvlaczenie z produkeji uzyvtkdéw rolnveh precsmacrzonyeh na cele
merolmoere;

b} zapohbieganie degradac)t gruntow:

¢) rekultywacya t zagospodarowanie gruntow.

§ 21.
Do podstawowyveh zadan i kompetencji Wydzialu Oswiaty 1 Zdrowia
nalezy:
1) W zakresic oswiatv:

2}

aj

W

b

¢}

prowadzenie catosci spraw wynikajgeyeh z funkejl organu prowadracego
szkoby | placowk: oswiatowe,

tworzenic, przekszratcanic 1 likwidacja szkot 1 placowek oswiatowych.
sprawowanic nadzoru nad deialalnoscia szkot 1 placowek w zakresic
admimstracy nyim 1 [nansowym,

ustalanic planu sicel szkot ponadgimnagalnyeh,

capewnicnic ksetalcemia, wychowania 1 oplekl w tym  profilakiyk
spotecznet w szkolach ponadgimnazjalnych 1 placowkach, wobec ktorveh
powilal slerpecki penit Tunkeje organu prowadzacego.

rakresie zdrowia:

prowadzenie catoscl spraw wynikageveh z funkell organu, Koty ulworsyt
samodzielny publiczny zaklad opeki zdrowotnej,

tworzenic, przeksstafcanie 1 hkwidaga publicznego zakladu opicks
zdrowotng],

ustalanie rozkladu godzin pracy apteck ogolnodosiepnyeh na tereme
powiatu,
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@ d) realizacia zadan Starosiwa £ zcakresu ochrony zdrowla 1 wychowania
W TZeZW0sCl,
e) wspolpraca v organami inspekepi sanitarne] w zakresie zwalczania
epidemil.

3) W rakresie  kultury, sportu ¢ wspolpracy 7z organizacjami
pozarzadowymi:
a) prowadzenie spraw swiazanveh # realizacja zadan powiatu dot. ochrony
zabyikow 1 opicki nad zabytkami,
b} tworzenie, przeksziatecanie 1 ikwidacja mstyvtue) kultury:
¢l sprawowanie mecenatu nad dziatalnescig kulturalng,
d} ustanawilanic 1 przy znawanie nagrod za ostagnigeia w dzaedzime kultury:
¢) prevenawanic stypendion;
1y realizacja zadan 7 rakresu kultury fizvezne):
$ 0) prowadzenie ewidencii uczniowskich klubow sportowych;
hy nadzor nad dzistalnoscia stowarzyszen i fundac.
1) nadzor i kontrola nad deiatalnodeis zwigzkow sportowyveh;
]} zorganizowanie 1 zapewnienle funkcjonowania powiatowce) hiblioteki
publiczne|;
k) opracowvwanie | realizacja programu wspOpracy 7 organizacpam
pozarzgdowymi;

4) Sprawowanie nadzoru | koordvnowanie spraw zwigzanyceh « realizac)g »adan
nalezgeyeh do wiasciwosel powialu wykonywanych przez:
a) Samodzielny Publiczny Zespdl Zakladow Opieki Zdrowotne] w Sterpeu,
by Liceum Ogohmoksztatcace um. 1, Sucharskiego w S1erpeu,
¢} Specjalny Osrodek Szkolno-Wechowawersy w Sterpeu.
d) Zespol Szkot Zawadowyeh Nr 2 im. Z. Wolskiego w Sierpeu,
& ¢y Zespol S2két Nr 1w Slerpeu,
t} Poradnie Psvcholopiczno - Pedagogiczna w Sicrpeu,
2) Oenisko Pracy Pozaszkolne] w Sierpeu.
hy Powiatowe Centrum Pomocy Rodrzinie w Swerpeu,
1} Powiatowy Urzad Pracy w Serpeu,
1) Centrum Ksztatcenla Praktveznego w Sicrpeu,
k) [rom Pomocy Spotecsane] w Szezutowle,
[y Krytg Plvwalnic w Sierpeu.

§22.

Do podstawowyeh zadan i kompeteneji Referatn Zarzadzania Kryvzysowego
i Obrony Cywilne] nalexy:
1} W zakresie spraw wojskowych 1 obronnych:
a) kierowanie do pracy oraz wyrazaniom sgody na rozwiazaniem umows
. 7 mwalida wojenm
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by wykonvwanie zadan wynikajacych z ustaw wiasciwych w sprawach

d)

e)

2 W

[

)

obrony i przepisdow wykonawcsych, w tym:

- organizacja | przeprowadranie kwalifikac)i wojskowe],

- prowadzenic spraw akeyl kurierskie).

- wykonywanie zadan powiaiu w zakresie przygolowywania gospodark
narodowe] w okresie zagrozenia bespileczenstwa pansiwa i na wypadek
WO[RY,

- opracowvwanie rocaych wytyeznych oraz planow  zasadmicsych
przedsiewzied w zakresic obrony cywiine] zarzadzania Kryzysowego
oraz pozamilitarnych preypotowan obronnych,

- organizowanie 1 prowadzenie  dziatalnosci  szkolemowe
I popularyralorskie] w zakresic realizacji zadan obrennych, obrom
cywilne} i zarzadzania kryzysowego,

opracowywanie, uzgadnianic i aktualizowanic dokumentow planistyczno-

aranizacyinveh w  zakresie pozamilitamych przygotowad obronnych

powiatl, a w sz¢vezolnosen

- Planu Operacvinego  lunkcjonowania Powialu  oraz  stosownyeh
procramow obronnyeh,

- dokumentacy Statego Dyzuru,

- organizowania I preygotowania slanowiska kicronvania,
zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach
sotowoscl obronne] panstwa,

- planu preygotovania stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;

opracowywanie 1 biczgea aktualizacja dokumentow zapewnigjacych

sprawne wykonvwanic zadan obronnych w wyzszych stanach gotowoso
obronne;

prowadzenic spraw zwiazanyveh z reklamowaniem zoinierzy rezerwy oc

obowiazku pelnienia czyvnne] stuzby wojskowe] w razie oglosrzen:n

mobilizac)t 1 w Czasic wany.

zakresiv obrony evwilnej:

wyvkonywanie zadan powiatu w zakresic obrony cywilne} okreslonymi

przepisami prawd, @ w s/czegolnosc:

- realizowanie politvki powlatu w zakresic obrony cvwilne),

- okredlanic zagrozen swiazanych » rozwojem cywilizacyjnym lub
sitami  natwry  oraz programowanie procesu zapoblegamiu 13N
ZACTOZENIOM Na terenic powialu.

- opracowywanie powiatowych plandw obrony cywilne|,

- organizowanic szkolen i cwiczen.

- wspllpraca 7 organizacjami i instytucjami W dziedzime ochrony
cywilney,
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_ koordynacia i nadzér w zakresie realizac)l zadan QC przez podmioly
sobowiazane, funkcjonujace na terenic powliatu,

- uzgadmianie | akmalizowanie dokumentdow  planistyc/no-
organizacyjnyvch Plandw Obrony Cywilne] £ IMir,

- opracowywaniv | aktualizacja Planu ochrony zabvikow powlaty
wypadek konfliku zbrojnego,

- oprowadzenie dokumentacji preypotowanie do dziatan formaci
Obrony Cywilneg,

- prAVEOOWYWanIc ! organizowanic ovaz koordynowanie przedsigwzice
ewakuachi ludnodel na wypadck powslania masowego zagrovenia dl
7yeia i »zdrowla na obszarze powiatu,

- przygolowanic 1 zapewnienic funkejonoy ania budowli ochronnych,
urzadzen specialnych oraz obickiow 1 urzadzen  zapewnlajacych
warunki niezbedne do przetrwania ( woda cieplo. zywnosc ).

- planewanic 1 zapewnienic  ochrony plodéw  rolnych, zwierzat
gospodarskich, produktow zywnodciowych | pasz oraz ujge wody
i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenta.

zakresic zarzadzania Kryzysowego:

monitorowanie prsy pomocy Centrum Zarzadzania Kryzysowego oras
koordvnowanie dsialan rawownicrzych 1 porzadkowoe — ochronnyeh na
lerenie powlatu,

ustalanic  procedur  reagowanla  Kryzysowego o oras zarzadzania
w syiuacjach  keyzysowych  przy  pomocy Powlatowego  Zespolu
Reagowania Kryzysowego,

podejmowanie  dziatan  oraz wprowadzanie obowiazku  sSwiadezen
osobistvch 1 r7eczowych na terenie powlallh w celu zwalczania klgsk
rywiotowyeh,

nodejmowanic dzialan dot. bezpicczenstwa imprez masowych na terenie
powiatu,

wspdldziatanic » kicrownikami wladciwych stuzb, inspekeji 1ostraZy
w  zakresie bezpicezenstwa publicznego.  ochrony syeia,  sdrowia
L érodowiska naturalnego — w sytuacjach kryzysowyeh,

opracowanic  planu  pracy  Powlalowcgo Zespolu Reagowana
Kryzvsowego | capewnienie  mu obstugi kancelaryino-hiurowe| oriz
dokumentowanic jego dziatania,

opracowywanic 1 akwalizacia Planu Reagowania Kryzysowego,
przygolowanic 1 zabezpleczenie dzialania  Systemu  Wykrywana
C Alarmowania Ludnogei oras systemua tacenosci radioteletonicrne)
carzadzania wojewody.
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@ 4) Prowadzenie ewidencji matcrialdw niejawnych oraz wszelkich spraw
zwigzanych z rejestrowanicm, wydawanicem dokumentdw niejawnych
Starostwa Powiatowego.

[
S

Obsluga  administracyjno-  biurowa  Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku.

6) Prowadzenic spraw z zakresu awierzehnictwa Starosty  nad
kicrownikami powiatowych sluzb, inspekeji i strazy a wyvnikajacych
z ustawy o samorzadzie powiatowym,

§ 23.

Do podstawowych zadan i kompetencji Pelnomocnika ds. (chrony
& informacji Nicjawnych:

1} organizacyjne zapewnienie ochrony informacy niejawnych w Starostwic;

2) wspdtpraca z informatykiem w  zakreste zabezpieczenia  inlormac)]
niejawnych przekazywanych 7a pomoci systemow informatycznych;

3) sprawy ochrony li/ycznce] obiektu Starostwa w tym opracowywanle phanil
ochrony jednostki organizacyjne] 1 nadzorowanic jego realizacl:

4) kontrola stanu zaberpieczenia 1 przestrsgganta przepisow dot. ochrony
informacji nicjawnyeh:

5} okresowa kontrola cwidenc]i , matariatow 1 obicgn dokumentow,

&) szkolenie pracownikdw w o zakresie ochrony informacyi niejawnych
wedlng zasad okreslonych przepisami.

§ 24,

& Do podstawowych zadasi § kompetencji stanowisk ds. kadr i plac:
1) W zakresie spraw kadrowyeh i szholenia:

a) prowadzenie  spraw  Iwigzanyel z nahaorem  kadry  w Starosmiv
i kierownikdw jednastek organizacyinyen powiatu.

b} prowadzenie spraw osohowyehR pracow kow Staroshva,

¢) nadzor na sprawami asobowyi kivrownikow fednostek organizacyinch
prenviali,

dy prowadzenie spraw  owigzanych 2 planowaniem. wstafaniom  prawa
i naliczaniem  wymiary wrlopow wipacoyakowych,  meacierzyiskicit,
cedaticonveh e ieFTVASKiCH, afcowskich, we oW aWezy e,
szhedentiowveh | bezplatavel dla pracowsikaw Starosnva,

o) wnadzor nad spravvami swigzalvinl z ndzielunten urfopow kiercwnihon
Jednostek organizacyinvell powiatis,
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prowadzenic  ewidencfi  czasy  pracy  pracownihow Starersfiva
i kigrenenikow jednostek organizacyinveh powiatn,
prowadzenie  spraw owigzanyeh T przestrzeganien dvscvpliny pracy
w Staroshrie. kortrolowanie dyscypline pracy w SIarosmvie,
koordvracia | organizacja  sckolen. doksziafcania o daskonaleniu
zawodawego pracownikow Staroshud,
prowadzenie sprav Iwigzanycll T organizowanient w Staroshvie staZy diu
absofwentow, prakivk zawodowyeh uezniow,
dokonywanie  bivcqeel  aktwalizacii legitvimacyi uheopicczeniowvel
pracewnikow Starostwa | czionkdw ol rodzin,
spravvowanie  nad-ory  nad terminowosciy  WyYRGRYWanta warepny i
okresovwveh [kortrolmveh badon lekarsiich przez pracewnikow Starostwa
{ kierownikow jednostek organizacy jmveh powiatu,
sprawowatie nadzorn nad terminowosciy admawania obowiyzkowvel
soholen = sakresu bhp przez pracownikow Starostwa 1 kierownikow

Jednostek organizacyinvel powiali.

opracowiwanie dunvel statvstyezrvell z zakreste atrudnienia | cZosu
pracy w Starestvie oraz sporzqazanie sprawozdan dia potrzed GLS
i PFRON

przygofowiwanie analiz dotvezgereh syiuacy kadrowef w Starospwie,
gpracowvwanie  projektow  cmian W Regulaminie Pracy Starosiva.
regulaminach wynagradzania | nagradzania dic pracowaikow Sarost,
a takze regulaninach ocen okresowveh | innych zarsadzen dorvezgevel
SPFEW PrACtWwaicIreh,

prowadzenic spraw zwigzanveh ze skfadaniem oswiadezen dotvezgeio!
prowadzenia dziaiainosel gospodarczel oraz dodatkowego catridnieni
przez pracownikiw Starostva i Kierownikow Jednostek organizacyinyel
el

realizacia zadan w zokresie sktadania ofwiadezen majqtkowyeh proes
cekretarza. skarbiika, kierownikow jednostek organizacyipveh powioti
oraz osah wydaiacveh decvoje adminisiracyjne w imieniu Slarosty.
prowadzenie  sprow swigzanvell 2 oceng  okresowd PRUCOWRIKEAL
Starosbwa

P kieronvnikow jednostek organizacyinveh powiaru,

prowadzenie  spraw zwigzanmych z przeprowadzaniem  sfuzhy
proveotowaweze] dio pracownikdw Starosivag oraz kicrownikow jednostek
organizacyinvch povwiain,

pronvvadzenie spronw dobvezgeveh zarladowey driatalnoicl sacjalne -
hvtovees pracenenikdw Starosbva.

W zakresie spraw placowych:

(1)

prowadzenic spraw Dwigzanyeh - naficzanien i wuplaty wynagrodzen
araz innyoh Swiadczen pracowniczveh dla pracownikow Starosewa L
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dokonvwanie  wszystkich  roz! jczen  swigzanveh  z 0 pofrdeeniami
obowigzkowymi § dobrowolnymi na listach plac oraz dokonywitiic
preelewow  wynagrodzen  na rachunki  hankowe  wskazame  pProes
PrAcOWRIKOW.

sporzadzanie list plae diet dla Radnych Powiatu [ preekacyvwanie ich na
vachunki bawkowe wskasane proez radnyeh

prowadzenie spruw awigzarneh 2 rozliczuniem zawartfyeh umow cywilno-
pranvrvell A vm rozifctenia z 2US | Urzedem Skarbowym),

prowadzenie sprave mwigzanyel 2 ohowigzkiem zgluszania pracownikow
Starostwa i ich rodzin do ubezpieczenia spolecznego. WYTEestrowanie icli
oraz dokomawanie biezqeef oktualizacfi dunych.

prowadzesie dokumeniacil oraz naticcanie skladek wna whexpieczenic
spoteczae pracenvnikow Fundusz  Pracv, sporzadzanic  deklaracii
ro-liczeniowveh ZUS (w  sporzquzanic raportow  miesigezaych £ LS
RMUA) ora= odprowad-anie naleznyel skladek,

prowadzenie  dokumeniacii naliczanic ceodnie z przepisami ZUD
zasithow chorobuwveh, rodzinnven, opiekunczvch, rehabilitacyin vedr
maciersynskich, piclegnacyjnyveh, wichowawezveh oraz innyel Swiadezen
wyplacanyveh ze Srodkaw ZUS,

przekaz elekroniczay deklaracyt zudosceniowveh § rozliczeniowyeh do
ARAY

sarminowe roziiczanie = Urzedem Skarbowym naleznosci podathowyel |
calosei spraw mwigzanyeh z obsiuga prdatku dochodowego od xeih
Fzveznveh (w i WRstawianic roczaveh rozliczen podatkowyel P01
prowadzenie micsieczaveh kart wynagrodzen § kart zasithowved,
sporcqdzanic sprawozdan o zatrudnicnin | wynagrodzeniy pracownihiw
dia potrzel GUS,

wydawante zaswiadezen o sarabkach [ zatrudnienit na 2gdanic osoby
SR EFEsIWane],

prowadzenie sprow zwigzean neeh 7 wyplaty dodatkowego Wy grodzenia
rocznego dla pracownlkow Sarostad,

mi sporzqdzanie  dokumentacyi dotverqeef  refindacii WAREIEr GO

a)

pracowntkdw Starosiva.

§ 25.

Do podstawowych zadan 1 kompetencji stanowiska ds. promocji i rozwo)u
powiatu nalezy:
1) W zakresie promocji powiatu:

opracowanic koncepe)i Kierunkow i strategil promowania powiatu,

b) opracowywariv matcriaow promocyinych dla powiatu;

o

nawiazywanie kontakiow 1 wspotpraca » instylucjami zajmujacymi €1g
PrOIMOCT.
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dy wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie promocii powlata:

¢} wspdtpraca 1 zawieranie porozumien v innymi powiatami W Zukresw
Promoc]i regiony;

fy redapowanie i wydawanic biuletynu informacyjnego .7 powiatu’™ oras
innych wydawnictw 7godnych poliivka informacyjng nowWIatl.

o) wspofpraca # mediami,

) analiza publikacji prasowych 1 koordynowanie dziaian zwiazanveh
- samieszesaniom informacjami o powicie i reake)i na Krytyke prasows;

i} organizacia uroczysloscl swigzanych  z obchodem rocsnic 1 swigt
panstwowych 1 sumorzadowych.

2) W zakresic rozwoju powiatu:

a) koordynacja prac nad tworzenien stralegil | propraméw  ToZwo|u
sospodarcrego powlatLy,

by koordynacja  dzialan zapewniajgeych  realizacje zdan  spoleczno-
pospodarcsveh okredlonych w strategil roZwoju powIatl oraz programach
regionalnych:

¢} podejmowanic 1 wpierame iniciatvw  lokalnyeh w zakrese WO
powialu,

d) wspotdrsialanic w tworzemu i realizacji programéw rozwoju regionalnago,
micdzypowiatowych i wojewddzkich propramow, prowadzenie spraw
zwiazanych z realizacja polityki repionainej wojewodziwa. kraju 1 Linn
Furapcjskie];

e) wspolpraca 2 Krajowymi 1 zagranicznymi - instytucjami w zakres:¢
wspicrania rozwoju lokalnej preedsighiore Z08CH

() inicjowanie dziatan w ramach parinerstwa publiczno-prywatnegn na rsecz

realizacji przedsigwzige o charakterze powiatowym,

o) wykonywanic  zadan zmierzajacveh  do  pozyskiwania mwestorow
krajowych 1 zapranieznych  dla przyspicszenia  tempa rozZwolu
gospodarczego powliatu i tworzenia miejse pracy.

hy przvgotowywanie informacjl, ocen i analiz dot. syluacji gospodarcze]
powiatu i jego roswoju na tle svTuach kKrajowe);

i) wspolpraca z¢  spolecznoseiam lokalnymi innych panstw  oraz
prowadzenic spraw  Zwigzanych /  prysigpowaniem do
micdzynarodowych zrzeszen spotecynoscl lokalnych

& 26.

Do podstawowyeh zadan i kompetencji  Powiatowego Rrecznika
Konsumentow nalezy:
1} zapewnicnie konsumentom bezptatnego poradnictwa 1 informagcji prawne)
w yakresie ochrony ich intercsow:
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2} wytacsanic powodstw na rzeez kofsumentow oraz wyslepowanic za ich
zpoda do loczacepo sig postepowarnia w sprawach o ochrone INiCrasowy
konsumentow:

3) skladanie wnioskow w sprawie sanowienia 1 zmiany przepisow prawd
micjscowepro w zakresie ochrony intercséw konsumeniow,

4y wspotdziatanie 7 wlasciwym terytlorialnie delegaturam LU rzeda Ochrony
konkurencii 1 Konsumeniow oraz inmymi instylucjami 1 organirzacjami, do
ktoryeh zadan statutowych nalezy ochrony interesow konsumentow,

Stomes ot wesioocdenie doo Prososd Crredu Ochrony Konkarens
R IO o s Zawindomienien Gy CZaeym poduireen.,

stsowanie ek gEruszajiacs e shions e teresy honsurne e,

§ 27.

Szezegotowy zakres zadan wvnikajacyeh z ustaw dla poszczegolnych komoreR

organizacyinych $Starostwa okreslany jest i na biezaco aktualizowany w trybie
zarzadzenia wewngir#znego Starosty.

§ 28.

Szerepotowy podziat zadan na poszezegdlne stanowiska pracy okresiajg zakresy
CZVINOSCE Pracownikow Starosiwa,

V1. Tryb tworzenia projektow aktow prawnych

§ 249,
7asady ninicjsze dotycesy opracowania projektow prawnych:
1) Rady Powlalu,
My Larzadu Powlalu,
3) Starosty Sierpeckicgo.
§ 3.

W Starostwie prawo wystepowama z wnioskiem o wydanie aktu prawnego
przystuguje:  Staroscie, Wicestaroseic,  Sckretarzowi,  Sharbnikow
i Naczelnikom Wydsiaiow.

§ 3.

1. Akty prawne wydawane sa  nd podstawie upowaznienia  Zawarwdo
w ustawach 1 preeplsach wvkonawczyeh do ustaw. a takze na podstavie
praepIsow putino-kompetencyjnyeh w sprawach realizacji okreslonych
zadaf lub ustalania sposobu postgpowania,

Projekly aktow prawnych opracowuja w ramach swojei  wlasciwosei,

]
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usgadnia)g 1 wnosza pod obrady Zarsadu - Naczelnicy Wydziatow.

74 strotie prawna i redukeyjna projekiow aktow prawnveh ndpowiedzialni sa

radeowic prawni.

Opracowujacy projekt aktu prawnego:

1) przygotowuje  go woediug sasad techniki prawodawcze] okreslonych
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Mimistrow 2z 20 czerwea 20k
w sprawic .Zasad techniki prawodaweze)™ (Dz. L. Nr 100, poz. 908).

) zalacza do nicgo uzasadnienie zawierajace przedstawienie  stan
w dviedzinic objete] normowanicmn, wocelu wydania aktu orar
prrewidywanyeh shutkow spotecynyveh, gospodarczych | inansowych
spowoadowanych wejsciem w zycie aklu prawnego;

3) uzgadnia po:

_w sprawach finansowych — ze Skarbnikiem,
- pod wzgledem prawnym i redakevinym- z radca prawnyim;

1) przedstawia go Sckretarzown celem przekazania do rozpatrzenia prze/
Zarzad.

Qekretars wervfikuje projekt akiu prawnego 1 w przvpadku, gdy nie

odpowiada on wymaganiom okreslonym w niniejsz/ynm regulaminie Zwraca

do poprawicnia.

§ 32.

Projekty uchwal Rady opiniuje 1 przedstawia  Radzle  Zaread 7
posrednictwem Biura Rady 1 Zarzadu Powiatu,

Matcriaty, ktore radni powinni otrzymac wraz z zawigdomicniem o sesji-
Zarzad dostarcza do Biura Rady 1 Zarsadu Powiatu w terminie ¢ 3 dnl
wezesniejszym od terminu dorgezenia wiw dokumentow radnym, Jakl
preewiduje Statui,

W przypadku wnioskdw Zarzadu o podjecic uchwaly Rady - Przewodnicracy
moze wyrnaczyl referenta projekiu uchwaly, ktory odpowiada za nalezyie
nrzedstawicenie projekiu komisjom 1 na sesji Rady.

Projekty uchwal Rady prred ich rozpatrzeniem Biure Rady 1 Zarzadu
Powiatu preedktada do zaopiniowania wlasciwym komisjont Rady. Bluro
Rady wspolpracuje w tym vakresie 7 kierownikami odpowiednich wydaatow
Starosiwa lub kierownikami jednostck organizacyjnych powiatu, Ktorzy 53
obowiazani uczestnicsyé na kazdym elapie tworzenia aktu.

§ 33,

|. Starosta wydaje nastepujace akly prawne:

| yzarzadzenia 1 deeyzje - jako  akty kicrowania woewngtrznezo
w Starosnwie,
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Yyzarzgdrzenia i decyzje wynikajace ze zwierzchnictwa stuzbhowego
Starosty nad kierownikami jednostek organizacyjuych powlalu oraz
powiatowych stuzb. inspekeji 1 strazy.
Przy opracowaniu aktow Starosty zasady tworzenia aklow prawnych
okredlone w ninicjszym regulaminie stosuje sig odpowiednio.

3, Rejostr aktow Starosty prowadzi Wydriat Organizacjin Nadzoru.

Fay

. Wydziat Organizacji i Nadzoru po varejestrowaniu akiu prawnego przekazuje

kopie Wydzialowl odpowiedzialnemu za jego wykonanie.
§ 34.

Rejestry i vbiory akiow prawnych Rady i Zarzadu prowadz Biuro Rady
1 Zarzadu Powialu,
Porostale rejestry 1 zbiory prowadzi Wydziat Organizacyl 1 Nadzoru.

§ 35.

Naceetnik Wydziatu odpowiedzialnego za wykonanie aklu obowlgzany jest:
1) powicli¢ oo w odpowiednicy liczbie egremplarzy 1 rozestac wydziatom

|~k

Sarostwa 1 jednostkom organizacynym. na ktore natozono obowlazki
realizacji zadan. a takve innym zaintercsowanym podmiotom,

niczwlocznie po rozestaniv nalezy przekazal do wydrialu prowadzacego
rejestr ukru wykaz jednostek. kidrym akt prawny przestano,

podju¢ wszelkic niezbedne czynnosci majace na cefu  zabezpiecrenie
realizacyi aktu,

prowadzi¢ kontrole realizacji aktu oraz skladad sprawosdania lub infermacje
7 ich wykonania.

VII. Podstawowe zasady planowania pracy w Starostwie Powiatowym
& 30.

Drialalnodé Starostwa oparta jest na rocznych programach dzialani
wydzialow, ktdre tacznie stanowiy: ROCZNY PROGRAM DZIALANIA
STAROSTWA POWIATOWEGO W SIERFPCL.

Program dziatania Starostwa Powlatowego, obejmujacy podstawowe zadania

przewidziane do  realizacji  przes Starcsiwo, powinien  rawlerac

w szezegoInosel:

1) zadania wynikajace # uchwat Rady 1 Zarsadu oraz zarzadzen Starosty,

2) preedsiewzigeia capewniajace wykonanie okreslonych przepisami pravwa
zadan wlasnvch powiatu i vleconych mu ustawami oraz. zleconych na
MOCY POroZUmien,

3) obowiaski wynikuiyee z uczestnictwa w swiazkach powlidalow.

Wydrialy Starostwa przekasuja Wydzialow Orgamzacjt 1 Nadzoru do

13 srudnia kazdego roku projekty programow driatania wydziatow,
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1. Naczelnik Wydziatu Organizacji i Nadzoru opiniuje przediozone projekty

programow 1 precdstawia ROCZNY PROGRAM DATATANIA

STAROSTWA do 13 swveznia kazdego roku Sekretarzowl. Krory po

saopiniowmiu przedklada go do zatwierdzenia Starodeic.

Nacrelnicy Wvdrialow zapewniajq terminowq 1 prawidtowy realizac)¢ vadan

objetych rocznym programern dziafania 1 przedstawiaja sprawozdanic w tym

zakresie do dnia 15 stveznia kazdego roku.

6. Sekretarz sprawuje kontrole realizacji programu dviatania 1 przedstawia
informacje w tym vakresic na zadanic Starosty.

7. Naczelnicy Wydziatdw informuja Starostg o wykonaniu programowych
cadan, zagrozeniach v wykonania 1 podejmowanych srodkach zuradezych.

8. Scezegolowe zasady planowania, programowania oraz sprawoIdawezosel
w tvi zakresie okrela Starosta w drodze zarzadzenia.

Ly

VIIL Organizacja dzialalnosci kontrolne)
§ 37,

1. Kontrola zewnetrzna wykonywana na ziccenie Starosty obejmue Jednostk:
oreanizacyjne powiatu w zakresie posiadanych kompetencii.

2 Naezelnicy  Wydzialow - wg  wlaseiwosel  wykonua rowniez -
7 upowasnienia Starosty - kontrole realizac)l zadan powlerzonyeh mnym
jednostkom.

3. Kontrele dzigtalnosci wydzialdw na zlecenie Starosty wykonuje Wydaial

Organizacl 1 Nadzoru.

4. Koordynacje dziatalnosei kontrolnej sprawuje Sekvetarz.

5. Starosta w drodse zarzadzenia ustala szezegofowe wylyczne dolycsace
wykonania kentrolt. przephywu informacii, obiegn dokumentow kontrolnyeb
i ndpowleds na zalecenia pokontrolne.

1X. Zasady podpisywania, aprobaty pism i decyzji

§ 38.

1. Starosta podpisuje nisma 1 decyrsje dotycrgce spraw nalczacych  do
wlasciwose! Starostw i,

Do wylgcznego podpisywania przez Starostg vasltZezone si dokumenty
dotyerace:

1y pisma i dekumenty o charakierze reprezentacy)nym,

M) zarzadzenia, pisma okdlne oraz upowasmienia do wydawania w JeLn
imieniv  deevzii  administracyinyeh  w  indywidualnych  sprawacn
¢ zakresu adiministracji publiczney:

Jykorespondencie  kicrowana  de wiads administracyi  rzadow,
administracji samorzadowc], poslow, senatorow, organow prokuratury,

PJ
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sadow (za pism procesowvch), przedstawicieistw dvplomatycznych,
centratnyeh 1 wojewodrkich wiadz oreanizacji spotecznych. partil
politveznych.  stowarzyszen. kodclolow, zwiazkow  wyvsnanlowych,
rwiazkow zawodowych:
4)pisma  kicrowanic do Przewodniczacego Rady. odpowiedzl na
interpelacie 1 interwencje radnychy;
5)pisma | dokumenty zwigzane z wyhonywaniem uprawnien zwierzchnika
stuzboweoo w stosunku do pracownikow  Starostwa, kierowrikow
jednostek  organizacyjnyeh oraz kierownikow powiatowych shizo.
inspeke]l & strazy.
6ipisma w sprawach osobowych pracownikow  Starostwa - oras
kierownikow jednosick organizacymych po wiatu;
7Y odpowiedzi na wystapienia pokontrolne | ednostek zewnetrznyeh:
§)pisma i dokumenty, ktorych podpisywanie wynika 2 adrebnyen
pr/enisow.
Tezeli Starosia nic moze petnié obowigzkdw stuzbowych, prawo podpist
spraw  wymienionych w ost. 1 i 2 przystugujie wo Jego zastepstwic
Wicestarodcie, Wicestarosta podpisuje decyzje administracyjne w sprawach
indywiduainych na podstawie imiennego upowazmenia Slarosty.
Sekretarz podpisuje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych na
padstawic imiennego upowaziienia Starosty oraz dokumenty w oblegu
wewnetrznym w Sturostwie, a takze 1nne wynikajace zo SPrawowanc)
furike)t.
Skarbnik podpisuje dokumenty okreslone odrebnyvmi przepisami prawa 01az
udziela kontrasvenat na wseystkich dokumentach, w ktorveh wyrazona jest
Co¥NNOSE prawnd powodujaca powstante zobowigzan finansowych.
Naczelnicy Wydzialow  podpisuja dokumenty i decyyje administracyne
w sprawach indywidualnych na podstawie imiennege upowarnienia Starosly
oraz dokumenty w oblegu WeWRngLIZIym w Starostwic.
Projekty dokumentow przedsiawionych do podpisu winny by¢ uprzednio
parafowane przez ich autorow i naczelnikow wydzialow, zas ponadlo
dotyezace spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Starostwa, warunkanu jego
d7iatania oraz oreanizacja pracy - preez Schretarza, a spraw Nnansowych
powiatu - przez Skarbnika.

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych spraw

mieszkancow

§ 39.

Przy vatatwianiu spraw indywidualnych 7 zakresu administracji publiczne)
pracowmicy  Starosiwa - stosujd przepisy  Kodeksu  Postgpowainia
Administracyinego, insitukejg kancelaryng oraz inne przeplsy proceduralne.
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Pracownicy sy 7zobowiazani do nalezytego L wyczerpujacego informowania
stron o okolicznosciach faktyeznych | prawnyeh mogacych miec wplyw na
sposdb zatalwlana sprawy a w szcreaolnodct:
a4) udzielania  informac)i  nievbednych do  salatwiania dane)  sprawy
i wyjasnienia tresei obowigzu aeyveh przepisow,
b) niczwlocznegn rozstrzygnigeia sprawy. 2 jezeli 1o niemozliwe do
okreslenia terminu jej zatatwienia.
¢} informowania zainieresowanych o st anie zakatwicnia 1ch sprawy.,
d} powladomienia o przycszynic mie zatatwicnia 1ch sprawy,
o} informowania o preysiugujacyeh srodkach odwotawezych od wydanych
rOZSrZy gniec,
£} zatatwienia spraw wg kolejnosci ich wptywu oraz stopnia pilnosct.
Pracownicy Wydzialow przyjmuja intercsantow codviennie w godzinach
pracy Starostwa.
§ 40,

Srarosta 1 Wiceslarosta  przyjmujg  interesantow w sprawach  skarg
i wnioskdw od peniedzatku do piatku, w rodzinach od 8,00 de 12.00, po
wezesniciszym  umoéwieniu  spolkania z pracownikiom  ds. obshug
kancelaryjne] 1 sekretamaty.

Wydzial Organizacji i Nadzoru prowadsi centralny rejestr wszystkich skary
D wnioskow wpiywajacych do Starosiwa,

Kontrole i nadzor oraz keordynacjg organ sac]i przyjmowania, rozpatry wania
| zatatwiania skarg 1 wnioskédw sprawuie dekretarz.

Naczelnicy wvdzialow sy zobowiazan rozpatrywaé 1 zalavwiac skary
7 nalezyvig STArannoscid, wiikliwic 1 terminowo, zgodnie z przepisan
Kodeksu Postgpowania Administracyinego oras przepisami wykonawe2ymi.
Naczelnicy Wydriaidw sporzadzajy roczne sprawozdania  ze  sposobu
rozpatrywania i zatalwiania skarg | witoskdw przesviajac je do Wydziatu
Organizacyino-Administracyjnego w terminie do 15 styeznia nastgpneso
roku.

Wydzial Organizacji i Nadzoru sporsadza zhioreze spraworzdanic w vn
zakresic | przedkiada je na posiedsenic Zarzadu.

Szezegidowe casady orgunizacii i sufutwiania skarg 1 wnioskow okresia
Starosta W drodze zarogazeniu

X 1. Postanowienia koncowe

8 41,

Naczelnicy Wydzialdw zobowlazant sy zapoznawad 1 na biezaco udostepriac
podleghym pracownikony:

1) Statut Powiaty,

3y Regulamin Organizacy)ny Starostwd,

J}instrukcie kancelaryina,
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4} preepisy dotyczgee ochrony danyeh osobowyeh 1 informac]i nicjawnych oraz
dostep do informacji publiczney,

3y instrukeje bhp i ppoz. obowlgzujace w Starostwie,

6) Repulamin Pracy pracownikow Slarosiwa,

TyInne  akly woewnetryne  Starosty okreslajace  vasady OrZanizaci
i iunkcjenowania urzgdu.

§ 42,

1. Zmiany Regulaminu dokonywane  syg  praes Rade Powiatu w Lrybic
wlasciwym do jego uchwalenia,

2. Sprawy  nieurcgulowane Regulaminem, a  dotyczace [unkc¢jonowania
Srarostwa okresla Starosta w drodze zarzgdzenia,
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