Uchwała Nr 97/XVI/2004r

Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 17 maja 2004r
w sprawie przekształcenia z dniem 1 września 2004r publicznego technikum w publiczną szkołę ponadgimnazjalną.


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. „f”, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz art. 2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.) – Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co następuje:

§ 1.
1. Przekształca się z dniem 1 września 2004r publiczne technikum na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania o nazwie: Technikum Mechaniczne dla Dorosłych i publiczne technikum na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania  o nazwie: Technikum Budowlane dla Dorosłych z siedzibą w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 10 w publiczną szkołę ponadgimnazjalną trzyletnie technikum uzupełniające o nazwie: Technikum Uzupełniające dla Dorosłych z siedzibą w Sierpcu, przy ul. Armii krajowej 10. 

2. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych począwszy od roku szkolnego 2004/2005 dokonuje naboru do klas I absolwentów szkół zasadniczych i zasadniczych szkół zawodowych.

§ 2.
Przyjmuje się statut Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych określający organizację szkoły, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 3.

1. W Technikum Mechanicznym dla Dorosłych na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania z dniem 1 września 2006r likwiduje się klasę pierwszą, a w latach następnych kolejne klasy.

2. W Technikum Budowlanym dla Dorosłych na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania z dniem 1 września 2006r. likwiduje się klasę pierwszą, a w latach następnych kolejne klasy.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Sierpcu.

§ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

    /-/

        Hanna Kurta
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Do Uchwaly Nr 97/XV1/2004
Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 17 maja 20041

STATUT
TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
DLA DOROSLYCH
W SIERPCU

ul. Armii Krajowej 10
(na podbudowic zasadniczej szkoly zawodowej)

Spis tresci:
1. Nazwa szkoty. Przepisy ogélne i podstawowe.
Celc i zadanie szkoly
Organy szkoly
Organizacja szkoty
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
Stuchacze szkoty
Postanowienia koficowe

N R

I. Nazwa szkoly. Przepisy ogélne i podstawowe informacje.

§1
Tlekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawg z dn. 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U, 7 [996r.
Nr 67, poz. 329 z pdz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowcj z dnia 21 maja 2001,
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624
z pozn. zm.); Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003t. Nr 118, poz. 1112,
z p6%. zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkol
(Dz. U. Nr 66, poz. 606, z pézn. zm.).
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Uzupelniajgce dla Doroslych.

§2
Szkota nosi nazwe: Technikum Uzupelniajace dla Dorostych w Zespole Szkot nr 1 im. Gen. Jose de San
Martin w Sicrpcu

§3

Szkota jest szkola publiczng dla dorostych w rozumieniu Ustawy, z siedziba w budynku stanowigcym
wlasno$¢ skarbu pafstwa.
§4
Szkota kszialei stuchaczy w zawodach i specjalnosciach okreslonych w klasylikacji zawodow
i specjalnosciach szkolnictwa zawodowego.
|
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Sicdzibg szkoly jest Zespol Szkét nr 1 w Sierpeu przy ul. Armii Krajowej 10.

§6
Organem prowadzacym szkote jest Powial Sierpecki, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Kurator O$wiaty w Warszawie, Delegatura w Plocku.

§7
Szkota dokonujc naboru do klas 1-szych absolwentow rasadniczej szkoty zawodowej. Okres trwania
nauki w szkole wynosi 3 lata i jest podzielony na 6 semestrow.
Svkota ksztalei stuchaczy w nastgpujacych zawodach:
- technik mechanik,
- technik budownictwa.

§8

Szkota prowadzi bibliotekg i $wietlice.

§9
Zawody, w ktorych ksztalci szkota, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. Rada
Stuchaczy, organem prowadzacym i nadzorujacyn. i -~

§10

Na terenie Svkoly nie moga prowadzi¢ zadnej dziatalnodei partie i organizacje polityczne.

II. Cele i zadania szkoly.
§11

Szkola realizuje cele i vadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawic,

aw szezegoinosei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niczbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz §wiadectwa dojrzatosci,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania obranego zawodu,

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku shichaczy,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowicdnio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly,

5) szkota umozliwia stuchaczom podirzymanie poczucia tozsamosci narodowcj, jezvkowe,
religijnej, z zachowaniem pehej tolerancji gwarantowanej przez konstytucje.

«

§12

Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawic aktow

wykonawczych.

1. Zadania przypisane szkole realizowane sa poprzez wykorzystanie pelngj bazy dydaktycznej
1 materialnej szkoty.

2. Stuchacz otrzymuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng w ramach posiadanych preev. szkole
mozliwosei . od nauczyciela, opiekuna, kierownictwa szkoty oraz Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

§13
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty.
1. Szkota okresla sposdb wykonywania zadan opickufczych odpowiednio do wicku sluchaczy
i potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczcnstwa
i higieny.
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!\)

Opiche nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajed obowiazkowych sprawuje
naucsyciel organizujacy zajecia.

Nadyor nad stuchaczami odbywajacymi praktyke zawodowa sprawuje opickun wyznaczony przey.
szkole 1 zaklad pracy, w ktorym realizowane sa zajecia.

Szkola prowadzi biblioteke 1 $wietlice, ktorych funkcjonowanie okreslone jest oddzielnymi
reguliminami stanowiaeymi zataczniki do statutu.

§14
Dyrektor szkoty powierrza kazdy oddzial stuchaczy szezegdlnej opiece wychowawevei jednemu
z nauczycleli uezacych w tym oddziale zwanemu dalej opickunem Kklasy.
Dla vapewnienia ciagloscl pracy i jej skutecznosei pozadane jest, by opickun klasowy prowadzil
swai oddrial przez caly tok nauczania.

II1. Organami szkoly s3:

1)
2)

4
5

6)
7

8)

1. Dyrektor szkoty,
2. Ruda Pedagogiczna,
3. Ruda Stuchaczy.
§15
Kompetencje organdw szkoly.
Dyrektor szkoly w szezegélnosci:
kieru'e biezacq dziatalnoscia dydaktyczno-wychowaweza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.,
spraviuje nadzor pedagogiczny,
spravije  opickg nad sluchaczami oraz stwarza warunki ich harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aklywne dziatania prozdrowotne,
sprawujc nadzér nad realizacja uchwat Rady Pedagogiczne,
dysponuje $rodkami {ipansowymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, [inansowg i gospodarczy obsluge
szkoly,
wylkcnuje inne zadania wynikajace z przepisow szezegdtowych prawa oswiatowego,
dokonuje skreslenia z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie w oparciu
o uchwaly Rady Pedagogicznej,
zwoiuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej, zgodnic z ustawa o systemic o$wiaty,
zgodnie z kodeksem pracy jest kierownikiem zaktadu w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych i obstugi, a w szezegblnosei decyduje w sprawach:
a1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
I, przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczyciclom 1 innvm
pracownikom szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz regulaminem pracy,
¢) wystepuje z wnioskami po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczeri, nagréd i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty- do
kompetentnych wladz,
dy przyjmuje pracownikow, stuchaczy w sprawach skarg 1 wnioskow,
wstrzymuje wykonanic uchwat Rady Pedagogiczne; niezgodnych z przepisami prawa.

10)w wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspblpracuje z Radg Pedagogiczna 1 Rada

Stuchaczy,

11) dyrekior szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole, Rady Stuchaczy

oraz Radgq Pedagogiczng moze zmieniaé lub wprowadzac¢ nowe zawody w ksgtalcenia
zawedowym,

12)dyreitor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej powierza funkeje wicedyrektorow,

ktér :h opiniuje organ prowadzacy.

%)
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Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacii jej statutowych zadan
dotyczgeych ksztaleenia, wychowania 1 opieki.

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalery:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej,

b) okresowe 1 roczne analizowanic 1 occanic stanu nauczania, wychowania 1 opicki oraz
organizacyjnych 1 materialnych warunkow pracy Szkoty,

¢) organizowanie wewnetrznego  samoksztalcenia i upowszechniania  nowatorstwa
edagogicznego.

2. Do kompeteneji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwalania go po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Stuchaczy,

b) vatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji shuchaczy,

¢) zatwierdzanic planéw pracy Szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade Stuchaczy,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i cksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu tych projektéw przez Rade Shuchaczy,

¢) ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty, =

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

g) zatwierdzanie wnioskdw Dyrektora Szkoly dotyczacych kryleridw oceny wynikéw  pracy
nauczycieli,

h) zatwierdzanie wnioskdw statych i doraznych komisji powolanych przez Rade,

1) zatwierdzanie Szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegélnoSei :

a) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszeza rozklad zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoly,

c) wnioski Dyrcktora o przyznanic nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych wyrdznicn,

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
1 opickuniczych,

4. Rada Pedagogiczna ma w szezegdlno$ci prawo do:

a) oceniania z wlasnej inicjalywy sytuacji oraz stanu Szkoly i wystgpowania z wnioskami d*™
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole, w szezegolnosel w sprawach organizacji zaje¢
pozalekeyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

b) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskami o zbadanic
i dokonanie oceny dzialalnosci Szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczycicla zatrudnionego
w Szkole, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

¢) wystgpowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole, w takich przypadkach organ uprawniony do odwotania jest
zobowiazany przcprowadzié postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,

d) uczestniczenia w rozwigzaniu spraw wewngtrznych Szkoty,

¢) wystcpowania do Dyrektora Szkoty z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznic zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumicniu z organem prowadzacym
Szkole uniewaznia uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosel z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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[image: image5.png]6. W celi wspierania dzialalnosel statutowej Szkoly Rada Pedagogiczna moze gromadvzic fundusze
z dobrowoliveh skiadek lub innych Zrodet. Plan finansowy tych $rodkow ustala Dyvrekior Szkoty po
uzyskaniu . -inii Rady Pedagogicznej.

Regular 'n Rady Pedagogicznej — w zalaczniku.

§17
Rada Sluci:uczy

1. W s.wole dziata rada, ktora jest spotecznym organem szkoty zwana dalcj Radg Stuchaczy .

2. Rac shuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoly.

3. Zas v wybicrania i dzialania organow rady okresla regulamin uchwalony przez ogd! stuchaczy,
Orgny rady sa jedynymi reprezentantami ogotu shachaczy.

4. Reey.amin Rady Stichaczy nic moze by¢ sprzeczny 7c statutem szkoly.

5. Rada Shichaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszyvsikich sprawach szkoly, a w szezegolnodei dotyczacych realizacji podstawowych praw takich
jak:

prawa do zapoznania si¢ z programers pauczania, z jego trescla, celem. stawianymi
wymaganiani i kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotow edukacyjnych,
prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce.

§18

51dzialania organéw szkoly
z organéw szkoly ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
inicach swoich kompetencji.
iy szkoly maja obowiazek informowania na biezaco o podejmowanych i planowanych
aniach i decyzjach poprzez:
a) plenarne zebranie Rady Pedagogiczne;.

1)} zamieszczanie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga.

o) oglaszania na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie majg charakteru

zarzadzenia.

3. W rypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoly kazdy z organow szkoty,
pra. »wnicy oraz shuchacze maja mozliwos¢ obrony swego stanowiska.

4. W pizypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - Rada Stuchaczy - sirong rozstrzygajaca bedric
dyrekior szkoty lub powotana do rozstrzygniccia konfliktu komisja, w sklad ktorej weszliby
przedstawiciele stron, po dwie lub trzy oseby z kazdej ze stron.

5. W konflikcie Rada Pedagogiczna - dyrekcja - strona rozstrzygajaca bedzie organ prowadzacy
szkol. po zasiegnieciu opinii organu nadrzorujacego, ale po wykorzystaniu mozliwosc
we etrznego rozwiazania konfliktu,

6. W szystkich sprawach spornych pomigdzy pracownikami szkoly a dyrcktorem - rolg mediatora
prz.jinuje komisja reprezentujaca sirony, po trzy osoby z kazdej ze stron, zasiggajaca opinii
zwiizkow zawodowych, wskazanych przez pracownika.

7. Konisje taka powolyje sig w praypadku niemoznosci rozwiazania konfliktu bezpodrednio
ponsivdzy stronami.

8. W -onflikcie nauczyeiel — stuchacz - rolg mediatora przcjmuje dyrektor lub inny funkcyjny
pra..wnik szkoty.

Nalezy .. tych przypadkach wykorzystaé wszelkie mozliwe sposoby polubownego rozstrzygnigcia

sporu z zachowaniem zwyczajowo pryjgtych norm kulturowych.

Zasady “\'.‘» i
1. Ka:

§19
Zad viem o0séb powotanych na stanowiska wicedyrektordw i kierownika gospodarczego - jest
wspomaga.’ - dyrektora w kierowaniu szkola. :
1. Przyde. it ezynno$ci wicedyrektora w zakresie (dydaktycznym) pedagogicznym :
.. opracowywanic przydzialu czynnosci dla nauczycieli,
i1 rozktadu zajeé dla stuchaczy,





[image: image6.png]c) hospitowanie zaje¢ oraz wypelianie obowiazkéw z tym zwiazanych (. omdwienic
hospitacji. sporzadzenie notatki  pohospitacyjnej, a takze wydanie zalecen
pohospitacyjnych),

d) nadzorowanie dokumentacji pedagogiczne] (dzienniki lekcyjne. arkusze ocen.
dokumentacja egzamindw wstepnych, prac kontrolnych i cgzaminow scmestralnych.
dojrzalosci oraz potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe),

¢) pelnicnic funkeji dyrektora szkoty poderzas jego nieobecnoded,

) wspomaganie wszystkich pracownikéw w realizacji powicrzonych zadan.

o wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Uprawnienia:

a) zastgpowanie dyrektora szkoly w czasic jego nicobecnosei 1 podegjmowanie decyzji w jego
imieniu zgodnic z przyj¢tymi kicrunkami dziatania szkoty,

b) wnioskowanic do dyrcktora szkoly o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i stuchaczy.

¢) opiniowanie, zatrudnianie i przenoszenie nauczycieli, zgodnie z Karta Nauczyciela,

d) opracowaiic propozycji przydziatu czynnosci dla nauczycieli ,

e) prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych pod nieobecnosé dyrektora,

f) prawo (peniac nadzér pedagogiczny) do formulowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli,

g) obnizenie pensum dydaktycznego zgodnie z aktualnym zarzadzeniem MEN,

Odpowiedziaino$¢ stuzbowa za : ‘

a) wykonanie w przepisowym terminie rozktadu zaje¢ lekeyjnych,

b) organizowanie zastegpstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie v obowlazujgeymi
przepisami,

¢) rozliczanic kart pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) posiadanie aktualnych programéw nauczania do wszystkich przedmiotow,

e) dokumentacje przebiegu nauczania, egzamindw semestralnych i dojrzatoscei

f) inne prace zlecone przez dyrektora

-

2. Przydzial czynnosci wicedyrektora w zakresie wychowawezym :
Kompetencje:
a) opracowywanie rocznych plandéw pracy dydaktycznej 1 opiekunczo-wychowawcze). planu
wychowawczego szkoty i kierowania ich realizacja,
b) organizowanie pracy nauczycieli,
¢) wramach zespolu wychowawczego:

- opracowywanie tematyki godzin dla opickunow oddziatow,

- uroczystosci szkolne, -~

- opracowywanie w miare potrzeb niektdrych zapiséw statutu szkoty,

- ustalenic przyczyn ltamania dyscypliny szkoly oraz ustanowicnic odpowiednich
srodkow  przeciwdziatajacych temu zjawisku,

- opickowanie sie stuchaczami, ktérzy weszli w kolizjg z prawem 1 prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej,

- wnioskowanic o udzielenie kar porzadkowych i nagréd dyrektora,

- hospitowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli, udzielenie im wszechstronnego
instruktazu i niezbedne] pomocy przy omawianiu lekeji 1 wydawanie zalecen,

- organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Szkot dla Dorostych,

- wspblpraca z instytucjami wspicrajacymi szkof¢ w realizacji funkcji opiekuncro-
wychowawcze] (Sad, Prokuratura, Policja, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, etc).

Uprawnienia:
zaslepowanie dyreklora szkoly w czasic jego nicobecnosci i podejmowanie decyzji
w jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dzialania szkoly,
- wnioskowanie do dyrektora szkoty nagréd 1 odznaczen dla nauczycieli i stuchaczy,
-~ prowadzenie Rad Pedagogicznych i szkoleniowych,
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[image: image7.png]~  wspdldzialanie z dyrektorem szkoly przy ustalaniu oceny pracy zawodowe) nanczyeieli
i dokonywanie wpiséw do informacji o pracy pedagogicznej nauczyciela.
kontrola dokumentacji pedagogicznej: arkuszy ocen, dziennikéw lekeyjnych i vajec
pozalekeyjnych,

Ody sviedzialnoéé stuzbowa za:

~ realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego,
organizacje i przebieg uroczystosei zaplanowanych w "Kalendarzu szkolnym”,

- opracowywanie sprawozdan i statystyk,

- prowadzenic preorientacji zawodowej i informacji o s7kofach wyzszych.

3. Komy: >ncje i obowigzki kierownika gospodarczego
Do obowiazkoéw kierownika gospodarczego nalezy:

- organizowanie catoksztaltu pracy administracyjnej Szkoly, kierowanic praca personelu
administracyjnego i obsthugowego oraz prowadzenie wlasciwej gospodarki $rodkami
materialnymi Szkoty, za ktdrg jest odpowiedzialny.

Szczegolowe zadania i obowiazki kierownika gospodarczego to:

—  znajomo$c¢ przepiséw i zarzadzen z zakresu powierzonych obowigzkow,
kierowanie praca podlegtych pracownikow administracyjnych oraz nadzorowanie
dyscypliny w/w pracownikow,

— prowadzenie dokumentacji zarobkowej pracownikow,

- dokonywanie zaopatrzenia Szkoty w meble, sprzet, pomoce dydaktyczne. materiaty
gospodarcze, '

- nadzorowanic porzadku i czystosei w szkole,

- dbanie o konserwacje urzadzen,

- dbanie o racjonalng gospodarke paliwami, energia elekiryczna, woda 1 gazem.

- dokonywanie okresowych przegladéw zabezpicczenia mienia szkoly przed kradziery
i zabezpieczenia przeciwpozarowego,

- planowanie remontdw i prac konserwacyjnych i czuwanie nad ich przebiegiem,

~  kierowanie pracg kancelarii szkoty,

- wspbhiczestnictwo w tworzeniu planu finansowego szkoty,

—  wnioskowanie w sprawie premii dla pracownikow administracji i obstugi.
wykonywanie prac zleconych przez dyrektora Szkoly oraz jego zastgpcow wynikajaeych
7e stanowiska stuzbowego 1 biezacych potrzeb.

IV. Org: aizacja szkoly
§ 20

1. Teriny rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
orar [.rii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawic organizacji roku szkolnego.

2. Szc..:6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
org: ivacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, na
poil...wwie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwicrdza
orgin prowadzacy szkote.

3. W pojekcie organizacji przydziatu czynnoéci szkoly zamieszeza sig w szczegodlnosel liczbe

wnikow szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow

obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
i-csowart 1 innych zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
prowadzacy szkote lub z funduszy Rady Stuchaczy.

s.nego przydziatu czynnosei dla nauczycieli i pracownikéw dokonuje sie najpdzniej do 20

mu)- na kazdy nastepny rok szkolny, a ostatecznego do 10 wrzesnia.

5. Zmiin w przydziale czynnoscei dokonuje sig na podstawie aneksu do arkusza organizacyjnego.

6. Droicitorganizacyjny i przydziat czynnosei zalwierdza do realizacji organ prowadzacy szkole

7
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§21
Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktorzy w danym
roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowiazkowyceh okreslonych planem naucrzania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym 7z zestawu
programéw dla danej kiasy lub autorskich - dopuszezonych do uzytku szkolnego i zatwicrdzonych
prze rade pedagogiczna.
Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale klasowym powinna wynosi¢ od 20 do 35 uczniow.
Nie tworzy si¢ oddziatu klasowego, jezeli liczba uczniow jest mniejsza niz 20.

§22
Szkota prowadzona jest w formie zaoczne;j.
Zajecia ze stuchaczami odbywaja si¢ w zasadzic co dwa tygodnie, przez dwa dni — w sobotg
i w niedziele — o czestotliwoset wynikajgeej 7 siatki godzin do realizacji w dancj szkolc.
Organizacj¢  stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢  dydaktyeznych
i wychowawczych okre§la rozklad zaje¢ ustalony przez dyrcktora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem vasad ochrony zdrowia t higieny

pracy.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy Szkoly odbywa si¢ zgodnie z przyjetym WSO
w szkole dla doroslych. g -

. §23
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowaweze prowadzone w systemie
klasowo- lckeyjnym. '
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
Pomiedzy lekcjami organizuje sie przerwy trwajace Sminut - przerwa zwykla, 15 minut - przerwa
$niadaniowa po 4 lckejach.

Zaj¢ceia Ickeyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.

§24

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy oraz studentdéw szkot wyzszych ksztaleacych nauczycicli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemncgo porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorcm
szkoty a kierujgeym na takie praktyki.

Dyrektor szkoty przydziela praktykantowi nauczycicla, ktory otrzymuje za kierowanic praktykami
osobne wynagrodzenie, zgodnie z aktualnymi przepisami i ktory odpowiada za prawidlowy
przebicg praktyk.

-

§25

Biblioteka szkolna

L.

[o8)

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, sluzaca do realizacji potrzeb [ zainteresowan

stuchaczy, zadafi dydaktyczno-wychowawezych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczycicla, popularyzowaniu wicdzy pedagogicznej oraz w miarg mozliwosci wicdzy o regionie.

Biblioteka szkolna i zadania nauczycicla bibliotekarza umozliwiajq realizacje 7adan w zakresie:

— udoslepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

-~ tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania inlormacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania 1 uczenia sie,

-~ organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Z biblioteki moga korzystaé: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiordw, wypozyczanie ich poza biblioteke,

b) korzystanic zc zbioréw czytelni,

¢) korzystanie z intefnetu w czytelni biblioteki,
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G- ay pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podevzas zajec lekeyinyeh i po ich
zal .ozeniu.
6. Re. . umin pracy biblioteki szkolnej - w zataczniku .

§ 26
1. Do reas i celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszezenia tj:
klasopracownie,
biblioteke,
czytelnie,
$wietlice,
somieszezenie dla radiowezla szkolnego,
vabinet piclegniarski,
archiwum,
szatnie,
-~ kancelarie,
sekretariat,
ksiggowosc,
kase,
o pomicszezenia administrz

>yjno — biurowe,
homicszezenia gospodarcze.

V. Nauc. ,ciele i inni pracownicy szkoly

§27
1. W .-kole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych
i prosownikow obstugi.
§28

1. Na.-.-yciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowaweza i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jej i++03é, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Szor. wolowy zakres zadan nauczycieli:
nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno- wychowawcze
— Hoprzez:
- rytmiczng realizacje programu,
-~ réznorodne ocenianie wiedzy i edukacji stuchaczy,
wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosei i zainteresowan.
bezstronne i obiektywnie ocenianie shuchaczy i sprawiedliwe ich traktowanie.
powtarzanie i utrwalane materialu programowego doskonalenie swoich umiejetnosct
dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
w razie nicpowodzen udziclanie stuchaczom pomocy W ich przezwyciezeniu w oparciu
0 rozpoznanic potrzeb,
- angazowanie stuchaczy do tworzenia zaplecza pomocy dydaktycznych,
dbanje o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne,
L. uuczyciel ma prawo do petnej autonomii w zakresie:
.- wyboru i autoryzowania obowiazujacej wersji programowej,
_ doboru metod nauczania zgodnych z obowigzujacymi zasadami dydaktyki.

go

§29
1. Nu...veiele danego przedmiotu lub nauczycicle grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly
prz..i niotowe dalej zwane komisjami przedmiotowymi.
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[image: image10.png]Na terenie szkoly dziataja nastepujacce komisje stale:
— komisja przedmiotéw humanistyeznych,
- komisja przedmiotéw pomocniczych,
— komisja przedmiotéw zawodowych.
Dopuszcza sig¢  dorazne powolywanic komisji do wykonania okreslonego  zadania.
Komisja taka rozwiazuje sie po zrealizowaniu powierzonego zadania.
Cele 1 zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
a) uzgadnianic sposobow realizacji programow naucvania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,
b) uzgadnianie metod badania wynikéw nauczania w okre$lonych klasach,
¢) opracowywanie zestawdw pytai egzaminacyjnych 7 poszezegdlnych  prrsedmiotow
maturalnych,
d) modernizowanic pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,
e} przeprowadzanie konkursow i olimpiad,
f) wymiana dodwiadczen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie poszevegdlnych
komisji, .
g) sktadanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy komisji,
h) ustalanie ogdlnych kryteridw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,
i) komisjg¢ reprezentuje przewodniczacy wybrany co roku przez czlonkdw. komisji,
i) czlonkéw komisji socjalnej reprezentujacych Rade  Pedagogiczna  wybicra Rac
" Pedagogiczna w glosowaniu tajnym na radzie plenamej w sierpniu.

VI. SLUCHACZE

1.
2.

§30
Szkota okresla zasady rekrutacji zgodnic z przepisami w sprawie przyjmowania do szkol.
Szkolna komisja rekrutacyjna ma prawo do:
- ustalania warunkoéw rekrutacji do szkot,
- bezpodrednicj informacji o kierunkach ksztalcenia i zasadach rekrutacji w formie ogloszen.
folderdw oraz dni otwartych szkoty,
- wramach posiadanych kompetencji corocznie ustala¢ ostateczne warunki rekrutacji.

§ 31

[.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie shuchaczy oraz przeprowadzanic cgzaminéw odbywa sie
wg zasad zawartych w odpowiednich zarzadzeniach oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania. -
2. Stuchacze Szkoty otrzymujg indeksy zgodnie z odpowiednimi przepisami MENiS.

§32
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

SLUCHACZ MA PRAWO DO:

1) zyezliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno — wychowawezym,

2) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w zrozumieniu tresci
programowych,

3) sprawiedliwej i jawnej oceny posiadane) wiedzy,

4) uzyskania dokladnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszezegdlnych przedmiotdw,

5) zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

6) bespiecznych 1 higienicznych warunkow nauki 1 rekreaci w szkole,

7)

8)

opicki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycsnej badz psychicznej,
poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej.
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[image: image11.png]3} stwierdzono spozywanie przez shichacza alkoholu,

4) shuchacz zachowuje sie szezegolnie brutalnie w stosunku do kolegéw i innych os6b narasajae ich

zdrowie lub zycic,
5) stuchacz dopuszeza sie kradziezy,
6) grubianski sposdb bycia shuchacza narusza czyjas godnosé,

7) opiekun lub nauczyciele podejmowali wiele préb, by spowodowaé przestrzeganie przez stuchacrs

postanowien statutu szkoty (udokumentowane pisemnie).

§ 35
Tryb postepowania w przypadku skredlenia z listy stuchaczy
1. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ na wniosek:
— nauczyciela opickuna,
— nauczyciela uczacego,
— dyrcktora szkoty.
Uchwate o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Rada Pedagogiczna szkoly.

L b

sprawdzajacej jcj stusznosé i zgodnosé z przcepisami oswiatowymi.

Deeyzjg o skresleniu z listy shuchaczy podejmuje dyrcktor szkoly na pismie, po procedurze

4. Od takiej decyzji shuzy stuchaczowi prawo odwolania si¢ w ciggu sicdmiu dni od daty

poinformowania o decyzji - do dyrektora szkoty.

-

5. 0d decyzji podtrzymujacej skredlenie z listy stuchaczy przysluguje prawo odwolania si¢ do
organu prowadzgcego szkole w ciagu sicdmiu dni bezposrednio do organu prowadzacego szkole.

6. W przypadku odwotania sie stuchacza od decyzji o skredleniu 7 listy stuchaczy

- stuchacz zachowuje prawo do uczgszezania na zajecia lekeyjne z zachowaniem obowigzkdw

statutowych stuchacza, ale bez praw (tak, jakby byt zawieszony w prawach stuchacza).

VIL. Postanowienia konicowe

§ 36
Szkofa uzywa pieczgci wg wzoru ;
a)okraglej:
b)prostokatne;j.

§37

Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujaca instrukeja kancelaryjng i ustaleniami Ministra

Edukacji Narodowej,

§38

Szkola przechowuje dokumentacje wg obowiazujacych w tym wzgledzie przepisow prawnych.

§39

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreélaja odrebne przepisy.




[image: image12.png]SLUC

1) szi.o
2) przest
3) przen
4y prooan

n
L

1.Sluch:

{7 MA OBOWIAZEK:

vaé godnodc i wlasnosé osobista wszystldch 0s6b, spolecznosei szkolnej I panstwowej.

zegac ustalonych przez nauczycicla zasad i porzadku w czasie lekcji.

,5i¢ na zajecia lekeyjne podreczniki szkolne i korzysta¢ z nich w/g ws
1zi¢ zeszyty przedmiotowe w/g Wy magan 1 wskazdwek udzielanych pracz nauesy cieh
»gdlnych przedmiotow,

«2go 1 samodzielnego wykonywania prac kontrolnych,

srowaé do pisemnych 1 ustnych egzaminéw semestralnych,

> w szkole w miekkim obuwiu,

segaé ustalonych zasad funkecjonowania szatni,

& zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zahezpieczenia urzadzen wyposazenia lub staru
znego sal i pracowni szkolnych - w ktoryeh odbywaja sie zajecia lekeyjne.

zoéwek nauczyciela,

. zlednego podporzadkowania sig planowi cwakuacji szkoty (w razie potrzeby).

- konsekwencje za spowodowane przez sicbie zniszczenia mienia w szkole 1 poza nig

LSOWE),

Jnie zachowywa¢ sig na terenie szkoly i poza nia,
:a¢ obowiazujacych i uznanych norm wspoizycia,
vaé szacunck wszystkim pracownikom szkoly i innym osobom na imprezach szkolnyeh,

5 egad statutu szkoty,

oplaty na rzecz Rady Stuchaczy.

§ 33
[ KARY

-:¢za moina nagradzac za:

nauke 1 pracg uzyteczng,
L postawe,
- osiagnigcia,
whktad w rozwdj bazy szkolnej.

v..ie nagrod:
.2 dyrektora szkoly,

.znania (dyplom ambasadora),
| T7CCZOWA,
e tytutu: ,, Najlepszy Absolwent Szkoly”

. c7a mozna kara¢ za naruszanie postanowien statuta szkoly.

_ekar:
nienie opickuna klasy,
. tienie dyrektora szkoty (wpis do dziennika lekeyinego),
‘esienie do inncj klasy,
szenie w prawach stuchaczy (w przypadku przestepstw kryminalnych 1 wytoczonych

«v prokuratorskich).
..cz ma prawo do odwolania si¢ od ustalonej kary w przeciagu trzech dni do dyrektora

vpadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoly sluchacz ma prawo do
"1 odwolania w ciggu trzech dni od daty otrzymania odpowiedzi
sanu prowadzacego szkole.

§34

ize byé skreslony z listy stuchaezy jezeli:

sstrzega wiw obowiazkow,

sono uzywanic przez stuchacza stodkdw odurzajacych, zmuszania innych do ich wywania
jowszechniania,
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