Uchwała Nr 96/XVI/2004r

Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 17 maja 2004r
w sprawie przekształcenia z dniem 1 września 2004r publicznego technikum w publiczną szkołę ponadgimnazjalną.


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. „f”, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz art. 2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.) – Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Przekształca się z dniem 1 września 2004r publiczne technikum na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania o nazwie: Zaoczne Technikum Zawodowe dla Dorosłych z siedzibą w Sierpcu przy ul. Wiosny Ludów 7 w publiczną szkołę ponadgimnazjalną – trzyletnie technikum uzupełniające o nazwie: Technikum Uzupełniające dla Dorosłych z siedzibą w Sierpcu, przy ul. Wiosny Ludów 7. 

2. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych począwszy od roku szkolnego 2004/2005 dokonuje naboru do klas I absolwentów szkół zasadniczych i zasadniczych szkół zawodowych.

§ 2.

Przyjmuje się statut Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych określający organizację szkoły, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3.

W Zaocznym Technikum Zawodowym dla Dorosłych na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania z dniem 1 września 2006r likwiduje się klasę pierwszą, a w latach następnych kolejne klasy.
§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Sierpcu.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

    /-/

        Hanna Kurta
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Do Uchwaly Nr 96/XV1/2004
Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 17 maja 2004r.

STATUT
TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
DLA DOROSLYCH

W SIERPCU

ul. Wiosny Ludow 7
(na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej)

Spis tresci:
1. Nazwa szkoly. Przepisy ogdlne i podstawowe.
Cele i zadanie szkoty
Organy szkoly
Organizacja szkoly
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Stuchacze szkoty
Postanowienia koncowe

,\]_O\L"'&"‘)I\)

I. Nazwa szkoly. Przepisy ogolne i podstawowe informacje.

§1
lickro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
Ustawie - nalezy przez to rozumic¢ ustawg z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U 7 1996r.
Nr 67, poz. 329 z pdz. zm.) oraz Rozporradzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U, Nr 61, poz. 624, z
p6Zn. zm.); Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118.poz. 1112z
poz. zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie ramowych statutow publicznego prrzedszkola oraz publicznych szkol (Dz. UL
Nr 66, poz. 606)
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Uzupelniajace dla Doroslych.

§2
Szkota nosi nazwe: Technikum Uzupehiajace dla Dorostych w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 im.
Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

§3
Szkota jest szkolg publiczng dla doroslych w rozumieniu Ustawy, z siedziba w budynku stanowiacym
wlasno$¢ skarbu panfstwa.

§4

Szkota ksztalci stuchaczy w zawodach i specjalnosciach okreslonych w klasyfikacji zawodow
i specjalnosciach szkolnictwa zawodowego.
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Siedziba szkoty jest Zespot Szkol Zawodowyceh nr 2 w Sierpeu przy ul. Wiosny Ludow 7

§6
Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Sierpecki, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Kurator O$wiaty w Warszawie Delegatura w Plocku.

§7

Szkota dokonuje naboru do klas pierwszych absolwentéw zasadnicze] szkoly zawodowej. Okres trwania
nauki w szkole wynosi 3 lata i jest podzielony na 6 semestrow.
Szkota ksztatei stuchaczy w nastepujacych zawodach:

- technik technologii zywnosci,

- technik technologii odziezy,

- technik handlowiec,

- technik technologii drewna

§8

Szkota prowadzi bibliotcke i $wietlice.

§9 -
Zawody, w ktorych ksztatei szkola, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedugogiczny. Raag
Stuchaczy, organem prowadzacym i nadzorujacym.

§ 10

Na terenie szkoly nie moga prowadzi¢ zadnej dziatalnodci partie i organizacje polityczne.

II. Cele i zadania szkoly.
§11
Szkola rcalizuje cele i zadania okredlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szezegodlnosci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnodci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci,
2. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania obranego zawodu,
3. ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonyche,
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoly i wieku stuchaczy,
4. sprawuje opicke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosei szkoly,
5. szkola umozliwia shuichaczom podtrzymanic poczucia tozsamosci narodowej. jezykowej,
religijnej, z zachowaniem pelnej tolerancji gwarantowanej przez konstytucje.

§12

Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawic aklow

wykonawczych.

1. Zadania przypisanc szkole realizowanc sa poprzez wykorzystanie pelnej bazy dydaktycznej
i materialnej szkoty.

2. Sluchacz otrzymuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng w ramach posiadanych przez szkole
mozliwosei tj. od  nauczyciela, opiekuna, kierownictwa szkoly oraz Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

§13

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuficzych szkoty.
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Szkota okresla sposob wykonywania vadan opiekunczych odpowiednio do wieku stuchaczy
i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisoOw bezpicezensiwa
i higieny.

Opieke nad stuchaczami przcbywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawujc
nauczyciel organizujacy zajgcia.

Nadzér nad stuchaczami odbywajacymi praktyke zawodowa sprawuje opiekun wyznaczony przcz
szkote i zaklad pracy, w ktérym realizowanc sa zajecia.

Szkota prowadzi bibliotekg i $wietlice, ktérych funkcjonowanie okreslone Jjest oddzielnymi
regulaminami stanowigcymi zataczniki do statutu.

§14
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial stuchaczy szczegolnej opiece wychowawezej jednemu
z nauczycieli ucrzacych w tym oddziale zwanemu dalej opickunem klasy.
Dla zapewnienia ciaglodei pracy 1 jej skutceznoscei pozadanc jest, by opiekun klasowy prowadzit
swoj oddzial przez caty tok nauczania.

ITL. Organami szkoly sa:

o

1

—

1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Stuchaczy.
§15
Kompetencje organéw szkoly.
Dyrektor szkoly w szczegdélnoSci:
Kieruje biezacy drialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnalrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Sprawuje  opieke nad shuchaczami oraz stwarza warunki ich harmonijncgo  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Sprawuje nadzor nad realizacja uchwat Rady Pedagogicznej.
Dysponuje $rodkami finansowymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi edpowicdzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna. finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty.
Wykonuje innc zadania wynikajace z przepisow szezeghtowych prawa odwiatowego.
Dokonuje skreslenia z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w ninicjszym  statucie
w oparciu o uchwaty Rady Pedagogicznej.
Zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej, zgodnie z ustawa o systemic o$wiaty.
Zgodnie z kodeksem pracy jest kicrownikiem zakladu w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.
pracownikéw administracyjnych i obstugi, a w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycicli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz regulaminem pracy.
¢) wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinil Rady Pedagogiczne] w sprawach
odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly- do
kompetentnych whadz,
d) przyjmuje pracownikéw, stuchaczy w sprawach skarg i wnioskdw.
) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspolpracuje » Rada Pedagogiczng 1 Rada

Stuchaczy.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu Z organem prowadzgeym i nadzorujacym  svkole. Rady

Stuchaczy oraz Rady Pedagogiczna moze zmienia¢ lub wprowadzac nowe zawody w ksztalcenia
zawodowym.
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[image: image4.png]12. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej powierza funkcje wicedyrektorow,

ktorych opiniuje organ prowadzacy.

§ 16
Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogicvna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresic realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

¢

planowanic i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze].

okresowe 1 roczne analizowanic i oceanie stanu nauczania, wychowania 1 opicki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,

organizowanie wewnelrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)

b)
)
d)

¢)
f)
g)

h)
i)

przygotowanic projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwalania go po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Stuchaczy,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy, -
zatwierdzanie planéw pracy Szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade Stuchaczy.,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Stuchaczy,

ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy stuchaczy,

zatwierdzanie wnioskoéw Dyrektora Szkoly dotyczacych kryteriow oceny wynikow  pracy
nauczycieli,

zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez Radg,

zatwierdzanie Szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegélnoscei :

a)
b)
©)
d)

organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszeza rozklad zgje¢ lekeyjnych i pozalckeyjnych.

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

propozycje Dyrcktora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, -~

4. Rada Pedagogiczna ma w szezegdlnosci prawo do:

aj

b)

)

d)
c)

oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji orarz stanu Szkoly i wystgpowania z wnioskami do
Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole, w szezegdlnosei w sprawach organizacji zaje¢
pozalckeyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

wyslepowania do organu sprawujaccgo nadzor pedagogiczny nad Szkoly z wnioskami o zbadanie
i dokonanic oceny dzialalnoéci Szkoly, jej Dyrektora lub inncgo nauczyciela zatrudnionego
w Szkole, wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

wystepowania z wnioskiem o odwolanic nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub inncgo
stanowiska kierowniczego w Szkole, w takich przypadkach organ uprawniony do odwolania jest
zobowiazany przcprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

uczestniczenia w rozwigzaniu spraw wewnctrznych Szkoly,

wystepowania do Dyrektora Szkoly z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
1 wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy
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[image: image5.png]nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumicniu z organem prowadzacym
Szkolg unicwaznia uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci v przepisami prawa. Rozstrzygnigeie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Pedagogiczna moze gromadzi¢ fundusze
« dobrowolnych sktadek lub innych 7rédel. Plan finansowy tych srodkéw ustala Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Pedagogicznej — w zatgczniku.

§17

Rada Stuchaczy

1.

L) D

b

W szkole dziata rada, ktéra jest spotecznym organem szkoly zwana dalej Rada Stuchaczy .

Radg Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw rady okresla regulamin uchwalony przez ogot stuchaczy.
Organy rady sa jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

Regulamin Rady Shichaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinic we
wszystkich sprawach szkoty, a w szezegélnosei dotyczacych realizacji podstawowych praw takich

jak:

a) prawa do zapovnania si¢ z programem nauczania, v jego tredcia, cclem. stawianymi
wymaganiami i kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotéw edukacyjnych,
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce.

§18

Zasady wspoéldzialania organdéw szkoly

1.

2.

Kazdy » organdéw szkoty ma mozliwosé¢ swobodnego dzialania i podcjmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoly maja obowiazek informowania na biezaco o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach i decyzjach poprzez:

a) plename zebranie Rady Pedagogicznej.

b) zamieszczanie informacji w ksigdze zarzadzen, gdy ich charakier tego wymaga.

¢) oglaszania na tablicy informacyjnej. gdy decyzje lub dzialania nie majy charakieru

zarzadzenia.

W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy z organéw szkoty.
pracownicy oraz stuchacze maja mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.
W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Rada Stuchaczy - strong rozstrzygajgca bedzie
dyrektor szkoty lub powolana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, w skiad ktorej weszliby
przedstawiciele stron. po dwic lub trzy osoby z kazdej ze stron.
W konflikcie Rada Pedagogiczna - dyrckcja - strong rozstrzygajaca bedzie organ prowadzacy
szkole po zasiegnieciu opinii organu nadzorujacego, ale po wykorzystaniu mozliwosci
wewngtrznego rozwigzania konfliktu.
We wszystkich sprawach spornych pomiedzy pracownikami szkoly a dyrektorem - role mediatora
przejmuje komisja reprezentujaca strony, po trzy osoby z kazdej ze stron, zasiggajaca opinii
zwigzkoéw zawodowych, wskazanych przez pracownika.
Komisje taka powoluje sie w przypadku niemoznosci rozwiazania konfliktu bezposrednio
pomigdzy stronami.
W konflikcie nauczyciel — stuchacz - role mediatora przejmuje dyrcktor lub inny funkeyiny
pracownik szkoty.

Nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego rozstrzygnigcia
sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.

§19

Zadaniem o0s6b powolanych na stanowiska wicedyrektora - jest wspomaganie dyrektora w

kierowaniu szkota,





[image: image6.png]1. Przydzial czynno$ci wicedyrektora w zakresie (dydaktycznym) pedagogicznym :

a) opracowywanie przydzialu czynnosci dla nauczycieli,

b) rozkladu zajec dla stuchaczy,

¢) hospitowanie zajg¢ oraz wypetnianie obowiazkéw z tym zwiazanych (4. omowienie
hospitacji, sporzgdzenie notatki pohospitacyjnej, a takze wydanie zalecen
pohospitacyjnych),

d) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dvzienniki lekcyjne, arkusze ocen.
dokumentacja egzaminéw wstgpnych, prac kontrolnych i egzaminéw semestralnych,
dojrzatodci oraz potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe),

c¢) pelnienie funkcji dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci,

f) wspomaganie wszystkich pracownikéw w realizacji powierzonych zadan,

g wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Uprawnienia:

a) zastgpowanie dyrcktora szkoty w czasie jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji w jego
imieniu zgodnie v przyjetymi kierunkami dzialania szkoty,

b) wnioskowanie do dyrektora szkoly o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i stuchaczy,

c) opiniowanie, zatrudnianic i przecnoszenie nauczycieli, zgodnie z Karta Nauczycicla,

d) opracowanie propozycji przydziatu czynnosci dla nauczycieli ,

¢) prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych pod nieobecnosé dyrektora,

f) prawo (pelnige nadzér pedagogiczny) do formulowania projektu oceny pracy podlcgl}\“‘
bezposrednio nauczycieli,

g) obnizenie pensum dydaktycznego zgodnie z aktualnym zarzadzeniem MEN.

Odpowiedzialno$é¢ sluzbowa za :

a) wykonanie w przepisowym terminie rozkladu zajec lekeyjnych,
b) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli zgodnic z obowigzujacymi
przepisami,
¢) rozliczanie kart pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) posiadanie aktualnych programéw nauczania do wszystkich przedmiotow,
) dokumentacje przebiegu nauczania, egzaminéw semestralnych i dojrzatosci
f) innc prace zlecone przez dyrektora.
2. Przydzial czynnosci wicedyrektora w zakresie wychowawezym :
Kompetencje:
a) opracowywanie rocznych plandéw pracy dydaktycznej i opiekuficzo-wychowawcerej, planu

b)
<)

wychowawczego szkoly i kicrowania ich realizacjy,

organizowanie pracy nauczycieli,

w ramach zespotu wychowawczego:
opracowywanic tematyki godzin dla opiekunéw oddziatow,
uroczystosei szkolne,
opracowywanie w miarg¢ potrzeb nicktorych zapiséw statutu szkoty.
ustalenie przyczyn ltamania dyscypliny szkoly oraz ustanowicnic odpowicdnich
Srodkéw  przeciwdzialajacych temu zjawisku,
opiekowanie sig stuchaczami, ktérzy weszli w kolizje 7 prawem i prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej,
wnioskowanie o udzielenie kar porzadkowych i nagrod dyrektora,
hospitowanie 1 kontrolowanic pracy nauczycieli, udzielenie im wszechstronnego
instruktazu i niezbednej pomocy przy omawianiu lekcji i wydawanie zalecen,
organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Szkot Zaocznych dla Dorostych,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkole w realizacji funkcji opickunczo-
wychowawceze] (Sad, Prokuratura, Policja, Powiatowy Urzad Pracy. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, cte).

—~

Uprawnienia:
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[image: image7.png]— zastgpowanic dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci i podejmowanie decyzii
w jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty,

— wnioskowanie do dyrektora szkoly nagrdd i odznaczen dla nauczycicli i stuchaczy.

— prowadzenie Rad Pedagogicznych i szkoleniowych,

— wspdldziatanie z dyrektorem szkoty przy ustalaniu oceny pracy zawodowej nauczycieli
i dokonywanie wpiséw do informacji o pracy pedagogicznej nauczyciela.

— kontrola dokumentacji pedagogicznej: arkuszy ocen, dziennikéw lckeyjnyeh i zajgé
pozalckeyjnych.

Odpowiedzialno$é sluzbowa za:

— realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego,

— organizacje¢ 1 przebieg uroczystoset zaplanowanych w "Kalendarzu szkolnym™.

— opracowywanie sprawozdan i statystyk,

— prowadzenic preorientacji zawodowej 1 informacji o szkotach wyzszych.

IV. Organizacja szkoly

§20
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych. przerw swiatceznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szezegdlows organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyreklora, vgodnie v obowigzujacymi przepisami. na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote.
W projekeie organizacji przydzialu czynnosci szkoly zamicszeza si¢ w szezegolnosci liczbe
pracownikdw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przev.
organ prowadzacy szkote lub z funduszy Rady Stuchaczy.
Wstepnego przydziatu czynnosci dla nauczycieli 1 pracownikéw dokonuje si¢ najpdznici do 20
maja na kazdy nastgpny rok szkolny, a ostatecznego do 10 wrzesnia.
Zmian w przydziale czynno$ci dokonuje si¢ na podstawie aneksu do arkusza organizacyjnego.
Projekt organizacyjny i przydziat czynnosci zatwierdza do realizacji organ prowadzacy szkote
§21
Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy. ktorzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowicdnim ramowym planem nauczania i programem wybranym 7z zestawu
programow dla danej klasy lub autorskich - dopuszezonych do uzytku szkolnego i zatwierdzonych
prze rade pedagogiczng.
Przecictna liczba stuchaczy w oddziale klasowym powinna wynosic¢ od 20 do 35 ucznidw.
Nie tworzy sig oddzialu klasowego, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza niz 20.

§22
Szkola prowadzona jest w formie zaocznej.
Zajecia ze stuchaczami odbywajg si¢ w zasadzie co dwa tygodnie, przez dwa dni ~ w sobotg
1 w niedziele — o czestotliwosdei wynikajacej z siatki godzin do realizacji w danej szkole.
Organizacje  statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okreéla rozklad zajeé ustalony preez dyrektora szkoly na  podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy Szkoly odbywa si¢ zgodnie z przyjetym WSO
w szkole dla dorostych.
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§23
Podstawowg, forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowaweze prowadzone w systemic
klasowo- lekeyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
Pomiedzy lekcjami organizujc si¢ przerwy trwajgec Sminut - przerwa zwykta, 15 minut - przerwa
$niadaniowa po 4 lekcjach.

Zajecia lekeyjne w szkole rozpoczynajg sig¢ o godzinie 82,

§24
Szkola moze przyjmowac shuchaczy oraz studentow szkdt wyzszych ksztaleaeych naucryeteli. na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkoly a kierujacym na takie praktyki.
Dyrektor szkoty przydzicla praktykantowi nauczyciela, ktéry otrzymuje za kierowanic praktykami
osobne wynagrodzenie, zgodnie z aktualnymi przepisami i ktory odpowiada va prawidlowy
przebieg praktyk.

§25

Biblioteka szkolna

o

(58

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i Zainteresow,

stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych —szkoly, doskonalenia  warsstatu  pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarg mozliwosei wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiaja realizacj¢ zadan w zakresie:

— udost¢pniania ksigzek 1 innych Zrodet informacyi,

— tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodel oraz cfektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
1 pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie,

— organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna.

Z. biblioteki moga korzystaé: sluchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke,

b) korzystanie ze zbiordéw czytelni,

c) korzystanie z internetu w czytelni biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekeyinych i1 po ich

zakoniczeniu. -

Regulamin pracy biblioteki szkolnej - w zalaczniku .

§ 26
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowicdnic pomicszczenia, tj:
— klasopracownie,
— biblioteke,
— czytelnig,
— Swietlice,

— pomicszezenic dla radiowezla szkolnego,
— gabinet prelegniarski,

— archiwum,

— s7atnig,

— kancelarig.

— sekretariat,

- pomieszezenia administracyjno — biurowe,
— pomieszczenia gospodarcze.




[image: image9.png]V. Nauezyciele i inni pracownicy szkoly

2.

[9%)

§27
w szkole zatrudnia sig nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

§28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyerno-wychowawcezg i opickuriczg oraz jest odpowicdrialny za
jej jakos¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczefistwo powierzonych jego opiece stuchacry.
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli:
a) nauczycicl czawa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno- wychowawezego
poprzez:
— rytmiczng realizacjg programu,
~ réznorodne ocenianie wiedzy i edukacji stuchaczy,
— wspleranic rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan.
— bezstronne i obiektywnie ocenianic stuchaczy i sprawiedliwe ich traktowanie,
— powtarzanic i utrwalane materiatu programowego doskonalenic swoich umicjetnosei
dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczncj,
— w razie niepowodzen udzielanie stuchaczom pomocy w ich przezwyci¢zeniu w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb,
— angazowanie stuchaczy do tworzenia zaplecza pomocy dydaktycznych,
— dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,
b) nauczyciel ma prawo do pelnej autonomii w zakresic:
— wyboru i autoryzowania obowigzujacej wersji programowej,
— doboru metod nauczania zgodnych z obowiazujacymi zasadami dydaktyki.

§29
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe dalej zwane komisjami przedmiotowymi.
Na terenie szkoty dziataja nastepujace komisjc stale:
— komisja przedmiotéw humanistycznych,
~ komisja przedmiotéw pomocniczych,
— komisja przedmiotéw zawodowych.
Dopuszeza si¢  dorazne powolywanie komisji do wykonania okresloncgo  zadania.
Komisja taka rozwigzuje sig po zrealizowaniu powicrzonego zadania.
Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
a) uzgadnianic sposobow realizacji programoéw nauczania, korelowanie treéci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
b) uzgadnianie metod badania wynikéw nauczania w okreslonych klasach,
¢) opracowywanic zcstawdOw pytan egzaminacyjnych z  poszerzegdlnych  przedmiotéow
maturalnych,
d) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosei od potrzeb szkoty,
e) przeprowadzanic konkurséw i olimpiad,
f) wymiana do$wiadczen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie poszezegolnych
komisji,
g) skladanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy komisji.
h) ustalanie ogdlnych kryteridw oceniania 7 poszczegdlnych przedmiotdw,
i) komisj¢ reprezentuje przewodniczacy wybrany co roku przez cztonkow komisji.
j) czionkéw komisji socjalnej reprezentujacych  Rade  Pedagogiczng  wybiera  Rada
Pedagogiczna w glosowaniu tajnym na radzie plenarnej w sierpniu.
9
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§ 30
1. Szkota okresla zasady rekrutacji zgodnic z przepisami w sprawie przyjmowania do szkét.
2. Szkolna komisja rekrutacyjna ma prawo do:
- ustalania warunkéw rekrutacji do szkot,
- bezposredniej informacji o kicrunkach ksztalcenia i zasadach rekrutacji w formie ogloszen.
folderéw oraz dni otwartych szkoly,
- wramach posiadanych kompetencji corocznie ustalaé ostateczne warunki rekrutaci.

§ 31
1.0cenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy oraz przeprowadzanie egzaminéw odbywa si¢
wyg zasad zawartych w odpowiednich zarzadzeniach oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
2. Sluchacze Szkoly otrzymuja indeksy zgodnie z odpowiednimi przepisami MENIS.

§32
1. PRAWA T OBOWIAZKI SLUCHACZY
SLUCHACZ MA PRAWO DO: -~

a) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawezym.,

b) zadawania pyta nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnodei w zrozumieniu tresci
programowych,

¢) sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy,

d) uzyskania dokladnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszezegdlnych przedmiotow,

¢) vnac zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

f) ‘bezpiecznych i higicnicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole,

g) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole 7apewniajacych pelne
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy lizycznej badz psychicznei.

h) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imicnia oraz swej wlasnosci
osobistej.
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a) szanowac godnodc¢ i wlasnosé osobista wszystkich osob, spotceznosci szkolnej 1 panstwowej.
b) przestrzepac ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekeji,
¢) przynosi¢ na zajecia lckeyjne podreczniki szkolne i korzysta¢ z nich w/g wskazowek
nauczyciela,
d) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w/g wymagan i wskazéwek udziclanych przez nauczycieli
poszezegllnych przedmiotow,
e) starannego i samodzielnego wykonywania prac kontrolnych,
f) przystgpowad do pisemnych i ustnych egzaminéw semestralnych,
g) chodzi¢ w szkole w migkkim obuwiu,
h) przestrzegaé ustalonych zasad funkcjonowania szatni.
i) zglasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzef wyposazenia lub
stanu technicznego sal i pracowni szkolnych - w ktérych odbywaja si¢ zajecia lekeyjne,
) bezwzglednego podporzadkowania sig planowi ewakuacji szkoly (w razie potrzeby).
k) ponosié¢ konsekwencje za spowodowanc przez. siebie zniszezenia mienia w szkole i pova nig
(finansowe),
1) kulturalnie zachowywac sie na terenic szkoty i poza nia,
m) nie tama¢ obowiazujacych i uznanych norm wspotzycia,
n) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom na imprezach szkolnych.
~ przestrzegaé statutu szkoly,
0) wnosi¢ oplaty na rzecz Rady Stuchaczy.
§33
NAGRODY I KARY
1. Sluchacza mozna nagradzaé za:
a) rzetelng naukg i prace uzyteczna,
b) wzorowa postawe,
¢) wybitne osiggnigcia,
d) trwaly wklad w rozwéj bazy szkolnej.
2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata dyrektora szkoty,
b) dyplom uznania
¢) nagroda rzeczowa.
—

3. Sluchacza mozna kara¢ za naruszanie postanowien statutu szkoly.

4. Rodzaje kar:
a) upomnienie opiekuna klasy,
b) upomnienie dyrcktora szkoly (wpis do dziennika lekcyjnego),
¢) zawieszenic w prawach stichaczy (w przypadku przestepstw kryminalnych i wytoczonych
spraw prokuratorskich).
5. Sluchacz ma prawo do odwolania si¢ od ustalonej kary w przeciagu trzech dni do dyrektora
szkoly.
6. W przypadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoly stuchacz ma prawo do
7lozenia odwolania w ciggu trzech dni od daty otrzymania odpowicdzi
- do organu prowadzjcego szkolg.

§ 34

1.Stuchacz moze byé skreslony z listy stuchaczy jezeli:

a)

b)

¢)

nie przestrzega w/w obowigzkow,

stwierdzono uzywanie przez stuchacza srodkéw odurzajacych, zmuszania innych do ich
uzywania lub rozpowszechniania,

stwierdzono spozywanie przez stuchacza alkoholu,




[image: image12.png]d) stuchacz zachowuje si¢ szczegélnic brutalnie w stosunku do kolegéw i innych osob narazajac
ich zdrowie lub zycic,

sfuchacz dopuszeza sie kradziezy,

grubianski sposob bycia stuchacza narusza czyjas godnosé,

opickun lub nauczyciele podejmowali wiele prob, by spowodowaé przestrzeganic prrzey
stuchacza postanowien statutu szkoty (udokumentowanc pisemnie).

Toe

§ 35
Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy
1. Skreslenic z listy stuchaczy moze nastapi¢ na wniosek:
— nauczyciela opiekuna,
— nauczyciela uczacego,
— dyrektora szkoty.
2. Uchwalg o skredleniu z listy stuchaczy podejmuje Rada Pedagogiczna szkoly.
3. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje dyrekior szkoly na pismie, po procedurze
sprawdzajaccj jej stuszno$é i zgodnosé z przepisami oswiatowymi.
4. Od takiej decyzji shuzy stuchaczowi prawo odwolania si¢. w ciggu siedmiu dni od daty
poinformowania o decyzji - do dyrektora szkoly.
5. Od decyzji podtrzymujaccj skreslenie z listy stuchaczy przystuguje prawo odwolania sie dem,
organu prowadzgcego szkolg w ciagu siedmiu dni bezposrednio do organu prowadzacego szkole.
6. W przypadku odwotania sig stuchacza od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy
stuchacz zachowuje prawo do uczeszczania na zajecia lekcyjne z zachowaniem obowigzkow
statutowych stuchacza, ale bez praw (tak, jakby byl zawieszony w prawach stuchacza).

VII. Postanowienia koncowe

§ 36

Szkota uzywa pieczgci wg wzoru

a)okragtej;

b)prostokatne;j. -
§37

Szkola prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowiazujaca instrukeja kancelaryjng i ustaleniami Ministra
Edukacji Narodowe;.

§38

Szkota przechowuje dokumentacje wg obowigzujacych w tym wzgledzic przepisow prawnych.

§39

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.




