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Uchwata nr 199/ 24 12003
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
zdnia .....20....42.... 2003 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej Plywalni.
Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) oraz Uchwaly Rady Powiatu w

Sierpcu Nr57/XI/03r. w sprawie przeksztalcenia jednostki organizacyjnej powiatu pod
nazwq Kryta Plywalni w Sierpcu, Zarzad Powiatu Uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Krytej Plywalni w Sierpcu — stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Krytej Ptywalni w Sierpcu.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

Przewodniczacy — Pawel Mariusz Ambor
Czionek — Witold Lorek

Czlonek — Krystyna Siwiec

Cztonek — Marek Lejman

Czlonek — Andrzej Twardowski
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KRYTEJ PLYWALNI W SIERPCU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Kivta  Plywalnia  w Sierpeu jest  jednostkg orgamizacying  Powiatu Sierpeckicoo
dzialyjaca w formie Jednostki Budzetow e).
P
g2

Cel i przedmiot dzialania oraz podstawowe zadania Krytej Plywalni okresla Statut,

§3.
Regulumin Organizacyjny okresla strukiure wewnetrzna Kiytej Phywalni oraz zasady jej

funkcjonowania

. KIEROWANIE PRACA KRYTEJ PLYWALNI

~ §4.
Dzatalnoscia Kryte] Phywalni kieruje Kierownik. Do obowigzkow Kierownika nalezy:
I kierowanie caloksztattern prac Kiytej Phwalni oraz reprezentowanie Jej na zewnatrz, sklacanie
Jednoosobowo oswiadezen woli w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu
Sierpeckiego;
2. zarzgdzanie powierzonym mieniem i odpowiadanie za stan finansowo-ksiggowy srodkow
materialnych 1 finansowych;
3. ustalanie szczegolowe] organizacji wewngtiznej Krytej Phrwalni;
4. wydawanie zarzadzen wewnetrznych;
5. prowadzenic whisciwej polityki kadrowey;
0. nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP, sanitarno-epidemiologicznych i p poz oraz norm
£~ yvseypliny pracy;

7. dokonywanie podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy pracownikami |
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§3.
Podczas nicobecnosct Kierownika Phywalni zastepuje go Specjalista ds. Finansowych i

Organizacyjnych badz osoba przez Kierowntka wyrmaczona,

1L STRUKTURA ORGANIZACYJNA.

§6.
Kierownikowi Krytej Phwalnt podlegajg bezposrednio:
a) Spegjalista ds. Finansowych i Organizacyjnych,
L) Glowny Kagjer,
¢) Glowny Konserwator,

d) Specgjalista ds. Reklamy 1 Marketingu.

§7.
1. Specjalista ds. Finansowych 1 Organizacyjnych prowadzi nadzor merytoryczny nad praca
wszystkich pracownikow w zakresie ich czynnosci ujetych przepisami o rachunkowosct 1 o
finansach publicznych oraz organizuje prace Krytey phywalni pedezas nieobecnosct Kierownika.
2. Spegjalista ds. Tinansowych 1 Organizacyjnych wspotpracuje 7 pracowntkami Dziala

Adrmunistracyi 1 Obstugt w zakreste ich dziatan.

§8.

I W celu wykonywania statutowyceh zadan Kiytey Phwalni tworzy ste wieloosobowe Dzialy dla
zapewnienia obshigl uzytkownikow Kryte; Phwalm oraz  poprawnego  funkcjonowunia
urzadzen 1 instalacn:

ay  Dzial Administracji 1 Obshigi;

b) Dziat Techniczno - Gospodarczy.
2. W wyzel wymienionych Dziatach ustala sie nastepujaca wewnetrzng  strukiure
Organzacyng;
Dziat Administracyi 1 Obshug kierowany przez Glownego Kasjera:

a) stanowrska pracy Szatniarzy,

b) stanowiska pracy Kasgjerow,

c) stanowisko pracy ds. organizacyinych i kadr.
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4)  stanowiska pracy Konserwalorow.

§9.

Specjalista ds. Reklamy i Marketingu wykonuje zadania w zakresie:

~J

- promocii Krytej Phywaln w powiecie 1 poza jego sranicam,

- prowadzenia dzialan marketingowych w  kierunku zachecenia  klienta do
korzystania 7 ushug Kryte) Phyw alny,

- inicjowania Zmian podnoszacych atrakeyjnose oferty Krytej Phywalni, jej estetykl

Oz SPrawnQsct organizacyjnej wizystkich Dziatow.

§ 10.

Suukture oruanizacying K te] Phywaln  graficznie yrzedstawia  zalacznik  do  ninigjszego
P o o = X =

fard

Regulaminu Organizacyjnego.

IV. ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIALOW

i

§11.

Glowny Kagjer 1 Glowny Konserwator wykonujg zadania pomocnicze W stosunku e

Kierownika Kryte] Phwalni 1 ponosza odpowiedzialnosé za prawidiowe wykonanie powierzonych

m zacan.

~ 2 Glowny Kasgjer | Glowny Konserwator w szezesOnOser

a)
b)
0

d)

f)

h)

oranizuja i koordynijg prace w Dazatact,

kentrelyja dysey pling pracy’

wnioskuja do Kierownika Krytej Plywalni w przedmiocie premiowania, AWANSOWANIL 0Tz,
Lstalania wysokoscl wynagrodzenia pracownikow Dziahu,

dbaja o prawidtowe wykorzystanic mienia przckazanego do dyspozycji kicrowanych przez
nich komorek organizacyjnych,

sprawuja nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHP 1p.puz,

opracowuja zakresy zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz zakresy CZynnosch
ohowigzkow i odpowiedzialnosct pracownikow i przedkladaja je Kierownikowi Plywalni
do catwierdzenia,

ustalajg harmonogram pracy, dyzurdw i urlopow oraz akceptujg dokonywane w nich
zmiany i przedkladajy je do zatwierdzenia Kierownikowi Plywalni,

przedktadaja Kierownikowi Phywalni propozycie szkolen podleghym im pracownikom,
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oicrty Kryle] Plywalni, jej estetyki oraz sprawnosci organizacyinej Dziahu,

§12.

I Szczegolowe zakresy zadan dla Glownego Nasjera 1 Gldwnego Konserwatora ustala Kierownit

Knyte) Phwalni,

2. Glowny

Kagier 1 Glowny  Konserwator  sq zobowigzani  dbac o zapewnienie pracowmihon:

wlascrwych wanunkow do wykonywania ich obowiazkow.

I Do zadan wspolnyveh Dzialow nalezg

a)
b}
c)

dy

podnoszenie sprawnosc organizacyingg Kryte) Plywalni,

zapewnianie bezpicczenstwa gosei korzystajacych z urzadzen Krytej Phywalni,
podnoszere estetyki obiekin Krytey Phwalni,

cgeekwowanie  postanowien  Regulaminu  Krytej  Phywalni od korzystajacyoh -

Jej urzadzen

2. Dzialy zobowiazane sq do wzajemnej wspolpracy 1 uzgodnien przy wykonywaniu zadun «

zakresie niezbednym do zapewnienia skoordynowanego dzialania Krytej Phywalni.

V. ZAKRFSY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

§14.

Daal Administracji | Obshugi wykonuje obowigzki w zakresie:

i)

b)

<)

d)

€)
1)

prowadzema sprzedazy usfug 1 swiadezen ujetyeh wooakiualnym cenniku. wo oty
wystawtanie dokumentow sprzedazy,

udzielania informacji o $wiadczonych ushigach i bezposredniej obstugi korzystajacych #
urzgdzen Kryte] Plywalni,

regulowania naleznosci za zakupy dokonywane przez jednostke, w tym wystawiuwic
dokumentow stosownych do typu transakeji ( ,kasa wyplaci”, przelew itp. ),
prowadzenia kasy, lacznie z prowadzeniem wlasciwej dokumentacji (kasa prayjmic
raporty kasowe itp. ) i przekazaniem gotowki do banku,

inwentaryzacy skladnikow majatkowych,

obshugl adrinistracyjne] i sekretariatu jednostki,

prowadzenia spraw osobowych i socjalnych, w tym prowadzenie dokumentacy

zwigzane] z zatrudnieniem i wymaganej dokumentacji osobowe,
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k)

—

m

n)

sporzgdzania dokumentacii koniecsne dla rachuby plac i innych $wiadezen na rvzec,
pracownikow, w tym prowadzenie kart pracy, ustalanie naleznosct za godziny noci
pracg w warunkach szkodliwych, rozliczanie awolnien lekarskich 1 zasilk dw rodzinnych,
prowadzenia dokumentacji i rozliczen z ZUS, ochrony majatku Zakkadu,

egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Phywalni od korzystajacyeh z urzdoen
hotelu, solarium i sauny,

zapewnienia bezpieczenstwa gosci Kytej Phywalni, a w szezegolnosci korzy stajacych
urzgdzen hotelu, sofarium 1 sauny,

cigglego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dzaht

promocyi Krytej Plywalni w powiecie oraz poza jego granicami i prowadzenia dziakur
marketingowych w kierunku zachecenia klienta do korzystania z ushig Krytej Plywalni,

7leconym przez Kierownika Kryte] Phwalni

$15

Dziat Techniczno - Gospodarczy wykonuje abowiazki w zakresic:

a)

b)

j)

zapewnienia  prawidiowego  stanu techieznego 1 estetyki obiektu oraz eksplowii.
urzadzen 1instalaci, w tym takze systernu informatycznego,

nadzoru nad eksploatacja urzadzen i instalacji w o celu racjonalizacji proceson
technologicznych i energenycanych,

analizy zuzycia wody | energil w celu optymalizacji kosztow,

utrzymania  wlasciwych  parametrow  wody poprzez odpowiednig eksploaticy
urzadzen uzdatniania wody, zapewnienia czy stosci i dezynfekeji wody,

biezacych napraw, remontow | inwestycji,

zaopatrzenia  materialowo - technicznego  pracownikow,  stanowisk pracy
urzadzen Kryte) Ph-walni,

wyposazania - pracownikow  Krytej Phywalni w  odzicz,  materialy i sprogt
wymaganc przez przepisy sanitarne, BHP, p poz i zalecen inspekeyi,

ciaglego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dzialu,
egzckwowania  postanowien  Regulaminu Knyte)  Plywalni  od korzystajacych 7 |
ej urzadzen,

zleconym przez Kierownika Knytej Phwalni.
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§ 16
Kieroniey Dzialow sq zobowigzani zapoznad pracownikow z
- Nlatutem Knviej Plywalni,
- Roaulaminem Organizacyinym Knvtej Plywalni,
- Slozulaminem Pracy, ustalonym przes Kierownika Kryte) Plywalni,
- <osadami BHP obowigzujacymi na danym stanowisku pracy.

§17.

N

AV SSEN Reaqibumin Orgarizacgny wehoda w e zdimem pgo uchwalaa
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