UCHWAŁA NR 175/XXVI/2005R.

RADY  POWIATU W SIERPCU

Z DNIA 17 CZERWCA 2005R

w sprawie założenia publicznej szkoły ponadgimnazjalnej pod nazwą Szkoła Policealna z siedzibą w Sierpcu przy ul. Wiosny Ludów 7.
Akt Założycielski Szkoły Publicznej


Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, ust. 3, ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. ,,g”, art. 58 ust. 1, 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 późń. zm.) art. 2, ust. 5 ustawy z dnia 08 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego ( tekst jednolity: Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.) art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592  z późń. zm.) Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co następuje:

    §1.

Założyć z dniem 1 września 2005 r. publiczną szkołę ponadgimnazjalną – szkołę policealną na podbudowie  programowej liceum profilowanego o profilu odpowiadającym tej samej co zawód dziedzinie gospodarki, o okresie nauczania 1 rok,  pn.: Szkoła Policealna z siedziba w Sierpcu przy ul. Wiosny Ludów 7.

    §2.

Typ szkoły publicznej: szkoła policealna dla młodzieży na podbudowie programowej liceum profilowanego o cyklu kształcenia 1 rok. 

§3.

Nazwa zawodu: technik rachunkowości, technik informatyk, technik ochrony środowiska. 

§4.

Przyjmuje się statut Szkoły Policealnej, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§5.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Sierpcu.

§6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 września 2005 r.

Przewodniczący Rady

    /-/

        Hanna Kurta
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Statut
SZKOLY POLICEALNEJ

w Sierpcu
ul. Wiosny Ludow 7
(na podbudowie liceum profilowanego)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(teks jednolity Dz. U. Nr 67 z 1996r, poz. 329 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
©  (tekst jednolity Dz.U. z 2003r, Nr 118 poz.1112 z p6zn. zm.)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 26 marca 2004r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutdw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz, U. z 2004r. Nr 66, poz. 606).

Spis tresci:
1 Nazwa i typ szkoty
I Inne informacje o szkole
il Cele i zadania szkoly
V. Organy szkoly i ich zadania
V. Organizacja szkoly policealng
VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly policealnej
VIL Prawa i obowigzki uczniow.
VI Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
IX. Postanowienia koncowe

e ———————— e = e e e ——
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Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Policealna w Sierpcu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wiosny Luddw 7 w Sierpcu.

§2.

Szkota funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 19911, o systemie odwiaty
(Dz.U. Nr 67 z 1996r. poz.329 z pdz. zm.)

Rozdziat Il

Inne informacje o szkole.

§3.

1. Szkola Policealna w Sierpcu jest szkotg publiczna dla miodziezy.
2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sierpecki

3. Cyki ksztatcenia w szkole trwa jeden rok i jest podzielony na dwa semestry
Ksztatcenie odbywa sie w trybie dziennym.

4. Szkota Policealna jest szkolg o profilu odpowiadajacym tej samej co zawdd
dziedzinie gospodarki, na podbudowie programowej trzyleiniego liceum
profilowanego, umozliwiajaca uzyskanie tytulu technika, kontynuowanie nauki
na studiach wyzszych.

5. Ksztalcenie odbywad sie bedzie na podbudowie programowsj licedw
profilowanych — ekonomiczno administracyjne, zarzadzanie informacja,
ksztattowanie $rodowiska, w nastepujacych zawodach:

- technik rachunkowosci
- technik informatyk
- technik ochrony $rodowiska
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Cele i zadania szkoly.

§4.

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego,
uwzgledniajgce programy: nauczania, wychowawczy i profilaktyczny, a takze
programy rozwoju szkoly corocznie zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna,
po zasiegnieciu opinii uczniow .

. Ksztalcenie ucznidéw nakierowane jest na zapewnienie uczniom mozliwosci
zdobycia wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania tytutu technika.
a takze dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub podjecia pracy.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
i potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych.

Celami szczegdtowymi szkoty policealne] sa;

1) ksztalcenie i wychowanie miodziezy w celu przygotowania jej do
kontynuowania nauki w wybranych szkotach wyzszych oraz zycia
we wspotczesnym $wiecie,

2) zapewnienie  uczniom warunkéw do  rozwoju  intelektuainego
emocjonalnego, duchowego i fizycznego oraz uzyskania podstawowych
kompetencji niezbednych do skutecznego planowania oraz osiggania
celow,

@

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny
i poszanowania dla polskiego dziedzictwa kuiturowego, a takze ksztaicenio
i wychowanie w duchu tolerancji | otwartosci na problemy spoleczne
t ekonomiczne zardwno w skali kraju, jak i wymiarze globalnym

Cele i zadania, o ktdrych mowa w ust.2, osiggane sg poprzez:

1) zapewnienie uczniom pracy z nauczycielami posiadajacymi niezbedne
kompetencje umozliwiajgce zarowno przekazywanie nowoczesnsi wiedzy,
jak i pomagajgcych zrozumied migjsce ucznidéw w Swiecie oraz mozliwosci
tworczego przeksztaicania rzeczywistosci,

3]

zapewnienie uczniom warunkow uczenia sie umozliwiajgcych zardwno
pozyskiwanie wiedzy, jak i praktyczne jej stosowanie.
3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania  stosunkow

z ofoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego,  aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadar w zyciu rodzinnym i spotecznym.

=

wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalngj i estetyczne] oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym, zaréwno w skali lokalnej,
regionalnej, jak i $wiatowej.
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Szkola Policealna zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych

planéw nauczania.

. Szkola Policealna realizuje zestaw programéw nauczania uwzgiedniajacych

rowniez problematyke $ciezek edukacyjnych, przez co zapewnia uczniom

w szczegoblnosci;

1) mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetn‘oéci niezbednych do uzyskania tytutu
technika,

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pismie
z wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw przekazu,

3) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy w zakresie
umozZliwiajgcym podjecie studidw wyzszych badz utatwiajgcych zdobycie
zawodu,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
oraz dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

5) rozwijanie zdolnosci mysienia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie  wiadomosci przedmiotowych  stanowigcych — wartosc

poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i $wiatowe;j.

. Szkota Policealna umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia sie lub wykonywania wybranego zawodu
poprzez: 4

1) realizacje planéw preorientaci szkoinej i zawodowe;,
2) spotkania z pedagogiem i psychologiem

3) spotkania z absolwentami —studentami lub przedstawicielami roznych
zawoddw,

4

spotkania z przedstawicielami wyzszych uczeini oraz uczestnictwo w tzw.
dniach otwartych wybranych uczelni.

§6.

. W miare posiadanych $rodkow Szkota Policeaina organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz kota zainteresowart w zakresie réznych przedmiotow, 2
takze zajgcia sportowo-rekreacyjne.

. Szkota Policealna stwarza uczniom mozliwo$¢ brania udziatu w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
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. Szkota Policealna zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

§8.

. Szkota Policealna ksztattuje srodowisko wychowawcze zgodnie z programem
wychowawczym, ktorego  naczelnym celem jest ksztaltowanie
wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia.

. Podstawowymi celami wychowawczymi szkoty jest:
1) zapewnienie uczniowi rozwoju w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku,

2) zapewnienie rownych  szans, sprawiedliwego  oceniania  oraz
wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

3) ukierunkowanie na rozwijanie dociekliwoéci poznawczej, poszukiwanie

prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

=

4) stworzenie systemu stawiania uczniom wysokich wymagan przy
jednoczesnym zachowaniu zyczliwoéci i tolerancii,

5) stworzenie wuczniom mozliwosci uzupehienia brakdw wyniesionych
z poprzednich etapéw ksztatcenia i mozliwosci petnego rozwoju talentow.

stworzenie podstaw ksztaltowania systemu warto$ci, odpowiedzialnosci
i postawy patriotyczne], a w szczegdinosci dagzenia do dobra jego w
wymiarze indywiduainym i spolecznym oraz umiejetnos$ci godzenia dobra
wiasnego z dobrem innych, odpowiedziainosci za innych, wolnosci wiasne;]
z wolnoscig innych,

=

7) motywowanie uczniéw do nieustannego poszerzania wiedzy i ciagtego
doskonalenia sig, poszukiwanie, odkrywanie | dgzenie na drodze rzetelne;
pracy do osiggnigcia wielkich celdéw zyciowych i wartosci waznych dia
odnalezienia wtasnego misjsca w $wiecie

o]
=

prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekeyjnych i pozalekeyinych (kota
zainteresowan, wycieczki, kontakly z wyzszymi uczelniami itp.), dzieki
ktorym uczniowie mogg zdobywaé wiedze i rozwija¢ indywidualne
zainteresowania,

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien, pomocy uczniom zagrozonym. a
takze stworzenia mozliwoéci wspierania miodziezy w sytuacjach trudnych
przez odpowiednio wykwalifikowanego pedagoga,

10)wdrozenie uczniow do przestrzegania zasad gwarantujgcych zyczliwose,

tolerancje i aktywny stosunek do ludzi i otaczajgcego Swiata,
a takze przygotowanie sie do Zycia w rodzinie w spolecznosci lokaine;
i w panstwie.

Szkota Policealna wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szczegébwe tresci 1 formy dziatalno$ci wychowawczej okreslajg program
wychowawczy oraz program profilaktyki, uchwalone przez Rade
Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samaorzgdu Uczniowskiego.
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1.

§9.

. Szkota Policealna sprawuje opieke nad uczniami -odpowiednio do ich wieku

i potrzeb $rodowiskowych oraz moziiwosci organizacyjnych i finansowych.
Wykonywanie zadan opiekuniczych polega na:

1) systematycznym diagnozowaniu potrzeb ucznidw w zakresie opiekii
zapewniania bezpieczenstwa,

2} wdrazaniu i respektowaniu obowigzujacych w Szkole Policealnej ogdinych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) promociji i ochrony zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki
nad potrzebujgcymi takiej opieki.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujg:
1) podczas zajeé edukacyjnych ~ nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) podczas przerw-nauczyciel peinigcy dyzury na podstawie planow oraz
zasad organizacyjno - porzadkowych dyzurow  nauczycielskich
obowigzujgcych w szkole zgodnie z przepisami prawa wewnetrznego.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w czasie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz za zgodg dyrektora inne osoby doroste.

§10.

Kazdy oddziat powierza sig¢ szczegdlne] opiece wychowawcze] jednemu z

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2.

W miare mozZliwosci organizacyjnych, w celu zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, opiekun prowadzi powierzony oddziat
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Decyzje w sprawie cbsady stanowiska opiekuna podejmuje dyrektor.

4. Szczegdlowe zadania wychowawcy okreélajg dalsze postanowienia Statutu

6
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Rozdzial IV
Organy szkoty

§11.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski uchwalajg regulamin swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oSwiatowego
i niniejszym Statutem

§12.

Szkotg Policealng kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora oraz osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze.

Dyrektora Szkoly powoluje | odwotuje organ prowadzacy.

Tryb powotlania i odwotania dyrektora okre$la ustawa o systemie odwiaty
i wydane na jego podstawie przepisy wychowawcze

Dyrektor szkoty kieruje jej dziatainoscig oraz reprezentuje ja na zewnatrz
w sprawach ~wynikajgcych z ustawy. Jest organem prowadzacym
postepowanie administracyjne w  rozumieniv  kodeksu  postepowania
administracyjnego. .

Do zadan ogolnych dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy.

Do zadan szczegdtowych dyrektora nalezy:
1) w zakresie przyjmowania, klasyfikowania i promowania:
a) powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-klasyfikacyjnei,

b) przyjmowanie uczniow do szkoly na podstawie decyzji szkolne] komisj:
rekrutacyjno-klasyfikacyjne,

¢y decydowanie o przyjeciu ucznidw do szkoly policealnej w przypadkach
w ktdrych nie przewiduje sie powolywania szkolnej komisji rekrutacyjno-
kiasyfikacyjnej,

dy przedkladanie Radzie Pedagogiczne; do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji t promocii,

e) skreslenia ucznia z listy uczniow,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow plandw pracy,

by ustalenie szkolnego planu nauczania




[image: image8.png]¢) opracowanie arkusza organizacji,

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie okresionych
w odrebnych przepisach,
g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji ,
3) w zakresie opieki nad uczniami

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw
harmonijnego rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

b) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka,

4} w zakresie spraw finansowych:

a) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

b

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarcze] obstugi
szkotly, opracowanie planu finansowego,

¢) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

&

realizowanie  planu  finansowego, w  szczegdlnosci  poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkdt,

5) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg

szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki edukacyjne | sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdw  przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektdw i prac konserwacyjno-

remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkoly,

&

zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadart dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony,

7. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych nauczyciell
i pracownikow niebedacych nauczycielami:




[image: image9.png]1) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracownikdw,
a takze o warunkach ich pracy i wynagrodzeniu,

2) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciel

3) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne] zdecyduje w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

5) okredla zakres odpowiedzialnosci materialngj nauczycieli i innych
pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkdw,

B) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw oraz
regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjainych,

7) administruje  zakladowy fundusz $éwiadczern  socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

8) ustala plan urlopéw pracownikow niebgdgcych nauczycielami
§13.

W_wykonaniu swych zadarn dyrektor wspdipracuje z organami, o ktérych mowa w §15
ust1, wtym:

1) przedstawia Radzie Pedagogiczne), nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkalnym, ogélne wnioski wynikajace =ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planéw
pracy,

§14.

1. Dyrektor powoluje i odwoluje wicedyrektora po zasiegnigciu opinii  Rady
Pedagogiczne i organu prowadzacego

Szezegolowy zakres kompetencji wicedyrektora okresia dyrektor

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
kompetenciji przejmuje wicedyrektor
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. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Policealnej. :

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje
I prowadzi zebrania oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za zawiadomienie jej
czlonkdw o terminie i porzadku jej obrad.

. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewadniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

§16.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy;

1) zatwierdzenie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kiasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji | eksperymentow
pedagogicznych,

4
5
8
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinosct”

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

1) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych:

2) projekt planu finansowego,

3} wnioski dyrekiora o przyznanie nauczyciela odznaczer, nagréd i innych

wyrdznien,

e

propozycje dyreklora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5} powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

6) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwolywanie z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty Policealnej,

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci nie rzadziej niz dwa razy
W rokut.
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[image: image11.png]Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
Stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§17.

Dyrektorv moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w inne;
sprawie.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat o Ktorych mowa w §16 ust 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy szkole i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

§18.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu sg reprezentacja ogotu uczniow.

Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad | jego
organy,

Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzenia w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzgd  Uczniowski  moze przedstawia¢c  Radzie Pedagogiczng;
i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce | zachowaniu,

3) prawo w  organizacji zycia  szkolnego, umozliwiajace] zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a moziiwoscig rozwijania
I zaspokajania whasnych zainteresowan.

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;, odwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi  potrzebami | mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniy z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
Uczniowskiego,

Samoarzad Uczniowski ponadto:
1} wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg
wystapi dyrektor,
3) wraz z Radg Pedagogiczng moze wnioskowac o nadanie lub zmiane
imienia szkoty.
Il




[image: image12.png]Rozdziat V
Organizacja szkoly policealnej
§19.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone
przez dyrektora na podstawie rozporzgdzenia MENIS z dnia 26 lutego 2004r.
( Dz. U. Nr 43, poz. 393 ) | zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng;

1) szkolny ptan nauczania,
2) arkusz organizacji, zatwierdzany przez organ prowadzacy
3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkolny plan nauczania skiada si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych
przepisach.

. Szczegotowg organizacie nauczania, wychowania i opieki okresla w danym
roku szkolnym arkusz organizacji, opracowany na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego.

- W arkuszu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw, fgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin edukacyjnych oraz liczbe
godzin zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

W tygodniowym rozkladzie zaje¢ ustala sie organizacje obowigzkowych
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji.

. Arkusz organizacyjny. o ktorym mowa w ust1,  dyrektor przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku

§20.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacii, z uwzglednienien
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajed
edukacyjnych ~ obowigzkewych, nadobowigzkowych, fakultatywnych, w tym
wynikajacych z potrzeb wprowadzenia eksperymentéw innowacji oraz
zapewniania zastgpstw za nieobecnych nauczydcieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw. kiorzy
w danym roku szkolnym uczg sig¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania

. Kalendarz kazdego roku szkoinego okreslajg odrebne przepisy




[image: image13.png]§21.

Podstawowa formg pracy jest systemem kiasowo-lekcyjny

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach zajecia
edukacyjne mogg byé prowadzone w innym wymiarze, nie diuzej niz 60 minut
z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu pracy, ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz tzw. duza przerwe- pietnastominutowa.

§22.

Podstawowa jednostkg pracy jest oddziat.

Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddzialy dzielone
$g na grupy.

Podziat oddziatdw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustata
dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

Szkota w miare mozliwoéci, organizuje zajecia pozalekcyjne, wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

Dla uczniébw majacych trudnosci w nauce i ucznidw zaburzeniami
rozwojowymi organizowane sg zajecia wyrownawcze i korekcyjne.

Dla uczniéw z uszkodzeniami narzaddw ruchu, stuchu, wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicdw ucznidw
okreslane sg indywidualnie.

§23.

Do realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych, popularyzowania wiedzy
pedagogicznef stuzy biblioteka szkolna, kidrej uzytkownikami sg uczniowie
nauczyciele, inni pracownicy .

Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca do realizacy potizeb
i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych, doskonalenie warsziatu
nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy pedagogiczne]

Do zadan biblioteki nalezg:
1
2

=

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacii.

tworzenie warunkéw do poszukiwania ¢ wykorzystywania informagji
z roznych Zrodel oraz efektownego postugiwania sie technologia
informacyjna.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebtania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

&

organizowanie roznorodnych dziatar rozwijajgcych wrazhwosé kulturowsg
i spoteczna,

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych




[image: image14.png]Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora
do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwic dostep do jej zbiordw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Zadania biblioteki okresla osobny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§24.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegoine okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cykiu nauczania.

Do zadan wychowawcy nalezg:
1

i

otaczanie indywidualna opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
uczniow,

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami rdznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych i integrujacych zespdt kiasowy,

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgodnienie
z nimi koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

)

5) otacza opiekg ucznidw specjalngj troski,
) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturowym klasy,
)

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawcze| klasy oraz
przekiadanie sprawozdania z postepdéw dydaktyczno — wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialainosci wychowawcze)
i opiekunczej, )

4.Uczniowie moga wystgpic do dyrektora z wnioskiem
o zmiang wychowawcy, podajac uzasadnienie na pismie przy aprobacie 2/3
ucznidw danego semestru.

5. Dyrektor szkoty po zbadaniu wniosku w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng
informuje wnioskodawcéw | zainteresowanych w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku o sposobie zatatwienia sprawy.

1.

§25.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione
sq dyzury nauczycielskie.

Podczas zajec organizowanych poza terenem szkoly oraz w trakcie trwania
wycieczek odpowiedziainymi za bezpieczenstwo ucznidw sg  osoby
wyznaczone przez dyrekiora




[image: image15.png]Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Policealnej
§26.

. W szkole policealnej zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

Odrebne przepisy regulujg;

1) zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli i innych pracownikow,

2) zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli.

§27.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefstwo
powierzonych jego apiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdinosci:

1) realizowanie przyjgtego w ramach szkolnego zestawu programu
nauczania,

2) stosowanie whasciwych metod nauczania,

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajed,

4} peine wykorzystywanie czasu przeznaczonégo na prowadzenie zajec,

5) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentagji dzialalnosc

pedagogiczne,

6) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo,

7) podejmowanie dzialan na rzecz eliminowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,

8) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidw,  ich  zdoinosc
oraz zainteresowan,
9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

na podstawie rozpoznanych potrzeb uczniow,

10)czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie je] postanowien
I uchwat,

11)dbatosc o pomoce edukacyine i sprzet szkoly.




[image: image16.png]§28.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, kidrego
podstawowym zadaniem jest ustalenie dla tego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor moze utworzy¢ zespoly przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu
edukacyjnego lub nauczycieli grupy przedmiotdw pokrewnych. Rodzaje
zespotow i ich sklady osobowe okresla  Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Pracg zespolu przedmiotowego Kieruje powotany na wniosek zespolu
i odwotywany przez dyrektora przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

4. Zespoly nauczycielskie pracujg wedlug planu sporzgdzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy.

5. Celei zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:
1
2

3) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikow nauczania,

—

wybor programéw nauczania i wspéidziatanie w ich realizadj,

~

opiniowanie programdw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4

=

organizowanie wewnatrzszkoinego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

&

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

2

wspoline opiniowanie przygotowywanych jub proponowanych do realizacji
innowacy|nych i eksperymentainych programéw nauczania.

6. Dla realizacji celow i zadar o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor moze
utworzy¢ zespdt problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegdlowy zakres jego
dziatania.

§29.

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne:.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogiczne].

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne]
w szczegolinosci poprzez:

1) praceg wiasna,
2) udziat w pracach zespoldw nauczycieiskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej




[image: image17.png]§30.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania,
utrzymanie obiektdw | jego otoczenia w fadzie | czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor.

Rozdziat Vii

Prawa i obowiazki uczniéw

§31.

1. Do szkoly policeainsj przyjmowani 83 uczniowie po ukoriczeniu liceum
profilowanego.

2. 8zczegdlowe kryteria i warunki rekrutacji do szkoly policealnej dyrektor podaje
do publiczne] wiadomosci w miejscu powszechnie dostepnym, w terminie
do korica lutego kazdego roku.

3. Pozostate warunki przyjmowania uczniow do szkoly oraz tryb postepowania
-~ Wwtych sprawach regulujg odrebne przepisy.

4. Liczbg ucznidw, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas okresia, w porozumieniu
z dyrektorem, organ prowadzacy.

§32.

Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste] przez kazdego czlonka spolecznosai

szkolnej,

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

3) zapoznania sie¢  z programami nauczania z poszczegolnych

przedmiotdw oraz kryteridw oceniania,

4) swobodnego dostepu do zajed lekcyinych | wiasciwie zorganizowanego
procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe],

5) opieki wychowawcze) | warunkow pobytu w szkole zapewnigjacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne)
badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg  oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

6) zyczliwego, podmiotowego  traktowania w procesie ksztatcenia
I wychowania,

7) uzyskania pomocy w razie trudnosci w nauce,
8) sprawiedliwej, umotywowane] i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow,
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[image: image18.png]9) powiadomienie go o terminie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,

10) wiedzy o przystugujgcych prawach oraz $rodkach przystugujacym
uczniom w razie ich naruszenia,

11) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych
i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

12) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych | rozrywkowych na terenie szkoly,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu $rodkéw dydaktycznych
i Ksiegozbioru biblioteki,

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii ( na czas ich trwania nie zadaje sie prac
domowych),

16) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,

17) korzystanie z pomocy stypendiaine] badZ doraznej, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzgdowg
oraz mozliwosci zrzeszenia sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

§33.

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania obowigzujgcych przepisow, zgodnie z trescig Statutu,
2) podporzadkowania sig zaleceniom dyrektora i innych nauczyciett,

3) uczestniczenia we wszystkich obowigzujacych zajeciach organizowanych
przez szkote,

4) ochronienia wltasnego zycia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny,

5) dbania o fad i porzadek oraz mienie szkoine,

6) przestrzegania zasad kultury wspdfzycia w odniesieniu do kolegow
1 kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow,

7) dbania o kufture stowa,

8} godnego reprezentowania szkoty.
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. Opiekun lub dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne], moze
przyznaé uczniowi nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego

. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
Ucznia mozna nagrodzié za:

1) wybitne osiagniecia w nauce,

2) znaczacy progresje wynikow nauki,

3) aktywny udziat w pracach organdw szkoty,

4} wybitne wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzyszkoinym.
5) inne.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, sg;

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2
3
4) dyplom uznania od dyrektora,

pochwata dyrektora wobec ucznidw szkoly,

—

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

Ruad

5) nagroda rzeczowa wychowawcy lub dyrektora.
§35.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uczen moze zostad ukarany:
upomnieniem wychowawcy

pozbawieniem przez wychowawce petnionych funkcji w klasie,

)
)
3) upomnieniem lub nagang dyrektora,
) pozbawieniem funkcji petnionych na forum szkoty.
)

zawieszeniem na czas oznaczony prawem do udziatu we wszystkich
lub okreslanych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym araz
w wycieczkach z  wyjatkiem tych, podczas kiorych reslizowane sa
elementy cbowigzkowych zajed edukacyjny

6) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu,
7} skresleniem z listy uczniow.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie moga byC stosowane w sposdb naruszajgcy nietykaino$é i godnosc
0sobistg ucznia.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora
Odwotanie moze by¢ wniesione w ciggu 7 dni od uzyskania informacii
o nalozeniu kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od
jego otrzymania, Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne




[image: image20.png]. Od kar nakladanych przez dyrektora, z wytgczeniem kary skreslenia z listy
uczniow, przysiuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

. O zamiarze ukarania ucznia, z wylgczeniem upomnienia udzielanych w trybie
natychmiastowym oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego

§36.

- Uczen, ktdrego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw, moze
by¢ w drodze decyzji skreslony z listy ucznidw przez dyrektora na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zaciggnieciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.

. Kara, o ktorej mowa w ust1, stosowana jest za szczegdinie razgce
naruszenia przez ucznia szkolnych obowigz

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,

2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym albo pod wplywem narkotykdw lub innych $rodkow
odurzajacych.

Rozdziat VI

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§37.

1. Podstawg prawng jest zapis w  StatuCie szkoly oraz obowigzujgce
rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r. dotyczace oceniania
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu;
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnied edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,
2) pomoct uczniowi w samodzielnym planowaniu SWOojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

3. Wychowawca roku informuje uczniow o zasadach oceniania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formuiowanie  przez  nauczycieli wymagan  edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidw, -
2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie,
3) przeprowadzanie egzamindw kiasyfikacyjnych oraz poprawkowych.
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Postanowienia koricowe

§38.

. Statut szkoly policealne] obowigzuje wszystkich czionkdw spotecznosci

szkolnej: ucznidw, dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw.

Wprowadzenie zmian do Statutu jest mozliwe w drodze odrebnej uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii  Samorzgdu Szkolnego.
O zmianach w Statucie powiadamia sie organy wewnetrzne szkoly, organ
prowadzgcy i nadzorujacy.

Statut jest do wgladu dla ucznidw i nauczycieli w bibliotece szkolne)
i u dyrektora.

Statut zatwierdzajg: Dyrektor szkoly w imieniu Rady Pedagogiczne;
i Samorzadu Szkolnego.

Statut wehodzi w zycie w dniu zatwierdzenia.

§39.

Szkota Policealna uzywa pieczeci:

1.

2

Szkota Policealna
09-200 Sierpc

ul. Wiosny Ludow 7.
tel. 275-28-51

§40.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami

Zasady gospodarki finansowe| okreslajg odrebne przepisy.

[§6)




