UCHWAŁA  Nr 149/25/2003

Zarządu Powiatu w Sierpcu

z dnia 13 sierpnia 2003r.

W sprawie przyjęcia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Krytej Pływalni w Sierpcu



Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz Uchwały Rady Powiatu w Sierpcu Nr 14/III/2002 z dnia 20 grudnia 2002 roku w sprawie nadania Statutu Krytej Pływalni w Sierpcu Zarząd Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje sie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Krytej Pływalni w Sierpcu, stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Krytej Pływalni w Sierpcu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd:

Przewodniczący
Paweł Mariusz Ambor
………………………

Członek

Witold Lorek

…………...................

Członek                 Sławomir Fułek               ...................................

Członek

Marek Lejman

……………………...

Członek

Andrzej Twardowski      ………………………









Załącznik do uchwały Nr 149/25/2003










Zarządu Powiatu w Sierpcu










z dnia 13.08.2003r.

W Regulaminie Organizacyjnym Krytej Pływalni w Sierpcu wprowadza się następujące zmiany:

1. § 6 otrzymuje brzmienie:

“Podczas nieobecności Kierownika Pływalni zastępuje go Główny Księgowy, bądź osoba przez Kierownika  wyznaczona.” 

2. W § 8 ust. 2 pkt 3/ skreśla się lit. C,

3. W § 8 ust. 3 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: “”5. Specjalista ds. reklamy i marketingu”,

4. W § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. Kierownicy w szczególności:

1) organizują i koordynują pracę w Działach,

2) kontrolują dyscyplinę pracy,

3) wnioskują do Kierownika Krytej Pływalni w przedmiocie premiowania, awansowania, ustalania wysokości wynagrodzenia pracowników Działu,

4) dbają o prawidłowe wykorzystanie mienia przekazanego do dyspozycji kierowanych przez nich komórek organizacyjnych,

5) sprawują nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników przepisów bhp i p.poż.,

6) opracowują zakresy zadań dla poszczególnych stanowisk pracy oraz zakresy czynności, obowiązków i odpowiedzialności pracowników i przedkładają  je Kierownikowi Pływalni do zatwierdzenia,

7) ustalają harmonogram pracy, dyżurów i urlopów oraz akceptują dokonywane w nich zmiany i przedkładają je do akceptacji Kierownikowi Pływalni,

8) przedkładają Kierownikowi Pływalni propozycje szkoleń podległych im pracowników,

9) inicjują i wprowadzają zmiany podnoszące atrakcyjność oferty kompleksu, jego estetyki oraz sprawności organizacyjnej Działu za zgodą Kierownika Pływalni.” 

