UCHWALA NR 106/XV/08
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Starosty Sierpeckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwiazku z art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Skarge na dziatalnos¢ Starosty — dotyczaca dalszego zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu osoby petniacej obowiazki
oraz braku przeprowadzenia do chwili obecnej procedury konkursowej na
powyzsze stanowisko — ztlozona przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Sierpcu
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§ 2.
Tres¢ niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem dorgczy¢ skarzacemu.

§ 3.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

/-/
Waldemar Olejniczak



UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr 106/XV/08 Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie
rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Starosty Sierpeckiego

Przedmiotem skargi na Starost¢ ztozona Wojewodzie Mazowieckiemu
przez Powiatowa Radg Zatrudnienia a przestana do rozpatrzenia przez Rade
Powiatu w Sierpcu - byt zarzut dalszego zatrudnienia na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu osoby na zasadzie pelnienia ww.
obowiazkdéw oraz braku przeprowadzenia do chwili obecnej procedury
konkursowej na powyzsze stanowisko.

Zgodnie z przyjeta procedura zatatwiania skarg przez Rade Powiatu —
zasadno$¢ zarzutow badata Komisja Rewizyjna Rady Powiatu. W trakcie
czynnosci kontrolnych 1 wyjasnien udzielonych przez Starost¢ oraz na
podstawie opinii radcy prawnego ustalono, i1z w plaszczyznie formalno —
prawne] nie doszlo do naruszenia prawa przez Starostg, albowiem zadne
przepisy nie okreslaja czasookresu, na jaki moze by¢ dokonane powierzenie
pelnienia obowiazkéw kierownika jednostki. Ponadto ustawowe wymogi
kwalifikacyjne dla Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy dotycza osoby
powotanej na stanowisko a nie petniacej obowiazki.

Starosta wyjasnil, iz podejmujac decyzje o powierzeniu Panu Piotrowi
Lesniewskiemu pelnienie obowiazkow Dyrektora PUP wziat pod uwage przede
wszystkim kompetencje, do§wiadczenie zawodowe oraz predyspozycje osobiste
do pehienia tej funkcji. Okres petnienia funkcji potwierdzil stusznos$¢ tej
decyzji.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia Rada Powiatu uznata skarge za
bezzasadna.
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