UCHWALA NR 1015/115/06
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 28 czerwca 2006 r.

w sprawie powolania Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.), art. 68
Kodeksu pracy, art. 44 ust.4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakiadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pozn. zm.) art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z pozn. zm.) oraz § 55 ust. 2 pkt 5, § 67 ust. 2 pkt 3
Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. ( Dz. Urz. Wojewodztwa
Mazowieckiego z 2002 r. Nr 173, poz. 3826 z pozn. zm.) - Zarzqd Powiatu w
Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Z dniem 29 czerwca 2006 r. powotuje si¢ Pana Marka Kuczmarskiego na
stanowisko Dyrektora SPZZ0OZ w Sierpcu.

§ 2.

1. Z Panem Markiem Kuczmarskim nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2010 r.

2. Wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy okresla umowa o pracg, ktorej tres¢
stanow1 zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:
przewodniczacy — Pawel Ambor L

cztonek — Andrzej Twardowski e
czlonek — Maria Teresa Jamiotkowska e,
cztonek — Marek Lejman

czlonek — Leszek Zarecbski
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Zalgcznik nr 1

do uchwaly Zarzadu Powiatu w Sierpcu
Nr 1015/115/2006

z dnia 28 czerwca 2006 r.

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 29 czerwca 2006 r. w Sierpcu, pomiedzy Zarzadem Powiatu w Sierpcu,
reprezentowanym przez Pana Pawta Mariusza Ambora — Staroste Sierpeckiego, zwanym dalej
Pracodawca, a Panem Markiem Kuczmarskim zam. w Plocku ul.Na Skarpie 20 m.6 09-400 Ptock
zwanym dalej Pracownikiem.

§1

Strony zgodnie postanawiaja, iz w zwiazku z powotaniem na Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu na mocy uchwaly Zarzadu
Powiatu w Sierpcu nr 1015/115/06 z dnia 28 czerwca 2006 r., Pracownik bgdzie §wiadczyt na
rzecz Pracodawcy pracg w charakterze kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej. W ramach zatrudnienia Pracownik be¢dzie odpowiedzialny za zarzadzanie
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej jako wyodrgbnionym organizacyjnie zespotem o0sob i
srodkéw majatkowych, utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych
1 promocji zdrowia, pokrywajacym z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodoéw koszty
dzialalno$ci 1 zobowiazan.

Przy wykonywaniu powierzonych zadan Pracownik winien dba¢ o prawidlowe udzielanie
$wiadczen zdrowotnych, finansowanych ze srodkow publicznych osobom ubezpieczonym oraz
osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow.

. Dalsze obowiazki i uprawnienia Pracownika okreslaja przepisy odpowiednio ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej, kodeksu pracy oraz statutu zaktadu, regulaminu organizacyjnego i
regulaminu pracy.

§2

Pracownik bedzie $wiadczyt prace w siedzibie zakladu, a w przypadkach uzasadnionych
potrzeba prawidtowego wykonania powierzonych zadan — takze poza jego siedziba.

Pracownik bedzie $§wiadczyl prace w czasie pracy oznaczonym wymiarem wykonywanych
zadan, a w uzasadnionych przypadkach — takze poza nominalnym czasem pracy okres§lonym w
regulaminie pracy — bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

§3

W czasie trwania zatrudnienia — na mocy uchwaty Zarzadu Powiatu w Sierpcu nr 1015/115/06,
z dnia 28 czerwca 2006 r. pracownik otrzymywat bedzie z tytulu wykonywania obowiazkoéw
Dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu state wynagrodzenie miesi¢gczne w wysokosci 7.500 zt (stownie:
Siedem tysigcy pigcset ztotych ), ptatne z dotu w terminie okreslonym w Regulaminie Pracy SP
770Z w Sierpcu.

Pracownik wyraza zgod¢ na przestanie jego wynagrodzenia na konto osobiste, prowadzone
przez wskazany przez niego bank.



§4

W czasie trwania niniejszej umowy Pracownik bez zezwolenia Pracodawcy nie moze zajmowac si¢
interesami konkurencyjnymi wobec Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu oraz jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy uzyskanych w zwiazku z
zatrudnieniem wszelkich informacji, istotnych z punktu widzenia prawidtowego funkcjonowania
Pracodawcy.

§5

Pracownikowi przystuguje korzystanie ze stuzbowego telefonu komoérkowego na koszt Zaktadu
pracy — do kwoty 300 zt ( stownie: Trzysta zlotych) miesigcznie.

§6

Pracownik uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 urlopu
przystugujacego po przepracowaniu roku. Wymiar urlopu wynosi 26 dni.

§7

Przedmiotowa umowa o pracg zostaje zawarta na czas $cisle okreslony tj. do dnia 31 grudnia
2010r. Moze ona by¢ wczesniej rozwiazana przez kazda ze stron za miesigcznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiaca.

§8

W kwestiach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
pracy.

§9

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 29 czerwca 2006 r.

§10

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.



